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ΤΟΜΕΑΣ  

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

Σκοπός του Τομέα «Πολιτιστικής και Τουριστικής Ανάπτυξης» είναι η επιμόρφωση και 

ευαισθητοποίηση σε ζητήματα δημόσιων πολιτιστικών και τουριστικών πολιτικών. Οι 

τομείς του πολιτισμού και του τουρισμού εκλαμβάνονται ως δυναμικοί μοχλοί 

οικονομικής ενδυνάμωσης και βιώσιμης ανάπτυξης των κοινωνιών. Επιπλέον, ο τομέας 

καλύπτει και θέματα που σχετίζονται με τον αθλητισμό. Οι επιμέρους στόχοι του Τομέα 

αφορούν στην παροχή γνώσεων και την καλλιέργεια δεξιοτήτων σχετικά με τον 

σχεδιασμό, την οργάνωση και διεξαγωγή δράσεων ανάδειξης της πολιτιστικής 

κληρονομιάς και του σύγχρονου πολιτισμού, καθώς και την ανάπτυξη τουριστικών και 

αθλητικών δραστηριοτήτων. Ο Τομέας προσφέρει τη δυνατότητα σε στελέχη της 

Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης να αποκτήσουν το απαραίτητο γνωσιακό 

κεφάλαιο και τις ικανότητες, ώστε να είναι σε θέση να σχεδιάζουν, διοργανώνουν και 

αξιολογούν πολιτιστικές και αθλητικές δράσεις και εκδηλώσεις, καθώς και 

ολοκληρωμένες παρεμβάσεις για την ανάδειξη, διατήρηση και προβολή της πολιτιστικής 

κληρονομιάς και των πολιτιστικών εκφράσεων.   
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Κατάλογος Επιμορφωτικών Προγραμμάτων στον 

Τομέα Πολιτιστικής & Τουριστικής Ανάπτυξης 
 

Αναζήτηση Πόρων στον Τομέα του Πολιτισμού 

Λαϊκός Πολιτισμός και Τοπική Ανάπτυξη 

Μοντέλα Πολιτιστικής Διοίκησης και Στρατηγικές Διαχείρισης Πολιτιστικών Οργανισμών 

Πολιτικές Πολιτισμού και Ανάπτυξη 

Σύγχρονος Ελληνικός Πολιτισμός και Πρακτικές Προώθησης 

Σχεδιασμός Εκπαιδευτικών Δράσεων στον Τομέα του Πολιτισμού 

Το Πολιτιστικό Προϊόν ως μοχλός της Τοπικής Ανάπτυξης 

Τοπική Πολιτιστική Ανάπτυξη και Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

 

Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού και Τοπική Ανάπτυξη 

Σχεδιασμός και Υλοποίηση Αθλοτουριστικών Προγραμμάτων  

 

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων για τον Σχεδιασμό και τη Διαχείριση Αθλητικών Δράσεων για 

Άτομα με Αναπηρίες και Χρόνιους Πάσχοντες 

Δράσεις Πολιτισμού και Αθλητισμού ως μέσο προσέγγισης και κοινωνικής (επαν) ένταξης 

των ευπαθών κοινωνικών ομάδων 

Εθνικό Πρόγραμμα «ΑΘΛΗΣΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ»: Συντονισμός, Έλεγχος και Αξιολόγηση 

του Προγράμματος 

Στρατηγικός Σχεδιασμός και Διοίκηση Επαγγελματικών Αθλητικών Οργανισμών 

Στρατηγικός Σχεδιασμός και Ολιστική Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγραμμάτων και 

Εκδηλώσεων «ΑΘΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ» 

Σχεδιασμός και Διοίκηση Αθλητικών Εγκαταστάσεων και Χώρων Άθλησης 

Σχεδιασμός και Εφαρμογή Αθλητικών Δράσεων για τη Δημιουργία Επαγγελματικών 

Προοπτικών σε Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες 

Χρήση Νέων Τεχνολογιών στη Διοίκηση των Αθλητικών Φορέων 

Χρήση Νέων Τεχνολογιών στην Προώθηση Αθλοτουριστικών Πακέτων 
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Αναζήτηση Πόρων στον Τομέα του Πολιτισμού 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, σε 

υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας και της Γενικής 

Γραμματείας Επικοινωνίας και Ενημέρωσης, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, 

Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων 

φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η βελτίωση της ικανότητας και της αποτελεσματικότητας 

των εκπαιδευομένων στον σχεδιασμό και την εφαρμογή συγκεκριμένων πολιτικών για τη 

διασφάλιση της χρηματοδότησης πολιτιστικών δράσεων και έργων. 

Θεματικές Ενότητες 

● Χρηματοδότηση του πολιτιστικού τομέα από τον Τακτικό προϋπολογισμό και το 

πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) για την προστασία της πολιτιστικής 

κληρονομιάς και για δράσεις υποστήριξης σύγχρονης πολιτιστικής δημιουργίας. 

● Χρηματοδότηση δράσεων στον τομέα του πολιτισμού από τα Ευρωπαϊκά 

Συγχρηματοδοτούμενα Προγράμματα. 

● Χρηματοδότηση δράσεων πολιτισμού από Ευρωπαϊκές/Κοινοτικές Πρωτοβουλίες. 

● Εργαστήριο - Προετοιμασία πρότασης χρηματοδότησης πολιτιστικών δράσεων 

(στο πλαίσιο Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων ή στο πλαίσιο Ευρωπαϊκών 

Πρωτοβουλιών) 

● Η προσέλκυση κεφαλαίων στον τομέα του Πολιτισμού. 

● Εναλλακτικές και συμπληρωματικές μορφές χρηματοδότησης πολιτιστικών 

δράσεων. 

● Εργαστήριο - προετοιμασία πρότασης χρηματοδότησης πολιτιστικών δράσεων 

μέσα από προσέλκυση κεφαλαίων. 

Χρονική Διάρκεια: 28 ώρες  
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Λαϊκός Πολιτισμός και Τοπική Ανάπτυξη 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Ανάπτυξης, καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης και 

φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος. 

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων στα 

στελέχη της δημόσιας διοίκησης, προκειμένου να επιτευχθεί η ευαισθητοποίηση σε 

θέματα πολιτισμού και τοπικής ανάπτυξης. 

Θεματικές Ενότητες 

● Εισαγωγή στο περιεχόμενο του λαϊκού πολιτισμού. 

● Λαϊκός πολιτισμός: Διεθνείς στρατηγικές, εθνικές πολιτικές και τοπικές 

πολιτιστικές πρακτικές.  

● Πολιτιστικά αγαθά και αναπτυξιακές δράσεις. 

● Αναπτυξιακές δράσεις σε τοπικό επίπεδο – Διατροφικό κεφάλαιο και τοπικά 

προϊόντα (εργαστήριο). 

● Παραδοσιακές τεχνικές και βιώσιμη ανάπτυξη. Δομές και πρακτικές. Μελέτη 

περίπτωσης (εργαστήριο). 

● Μνήμη, τοπική ιστορία και βιώσιμη ανάπτυξη. Πεδία μελέτης:  Οργάνωση του 

χώρου, μνημεία, μουσεία. Οργάνωση αναπτυξιακών δράσεων (εργαστήριο).  

● Λαϊκά δρώμενα και αειφόρος ανάπτυξη. Δίκτυα λαϊκών δρωμένων και τελεστικές 

τέχνες. 

● Αειφόρος ανάπτυξη και τοπική κοινωνία: Μελέτη περίπτωσης με αντικείμενο τα 

λαϊκά δρώμενα και τις τελεστικές τέχνες (εργαστήριο).  

● Πολιτισμική διάσταση αγροτικής παραγωγής. Τοπική αγροτική παραγωγή και 

προϊόντα της στο διεθνές περιβάλλον. Μελέτη περίπτωσης (εργαστήριο). 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Μοντέλα Πολιτιστικής Διοίκησης και Στρατηγικές Διαχείρισης 

Πολιτιστικών Οργανισμών 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

του δημόσιου τομέα και συγκεκριμένα σε υπαλλήλους του Υπουργείου Πολιτισμού και 

των εποπτευομένων φορέων του, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και 

των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που 

δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος. 

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η  ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του στενού 

και ευρύτερου δημόσιου τομέα με την καλλιέργεια δεξιοτήτων και την απόκτηση γνώσεων 

σχετικά με τα μοντέλα πολιτιστικής διοίκησης και τις στρατηγικές διαχείρισης 

πολιτιστικών οργανισμών, που ανταποκρίνονται στις ανάγκες του κοινού τους. 

Θεματικές Ενότητες 

● Στρατηγικός και Επιχειρησιακός σχεδιασμός.  

● Ανάλυση εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος: μεθοδολογικά εργαλεία. 

● Μοντέλα πολιτιστικής διοίκησης. 

● Ενδογενής ανάπτυξη και πολιτιστική αναζωογόνηση. 

● Παραδοσιακές και εναλλακτικές πηγές χρηματοδότησης. 

● Σύγχρονη επικοινωνία. 

● Ανάπτυξη κοινού. 

● Branding πολιτιστικών οργανισμών. 

● Κριτήρια αποτίμησης και αξιολόγησης πολιτιστικών δράσεων. 

 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Πολιτικές Πολιτισμού και Ανάπτυξη 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, καθώς και 

σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής 

διοίκησης, και άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη 

θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων στα 

στελέχη δημόσιας διοίκησης που εργάζονται, κυρίως, στους τομείς του πολιτισμού και του 

τουρισμού, προκειμένου να είναι σε θέση να σχεδιάσουν και να υλοποιήσουν ποικίλες 

πολιτιστικές δράσεις και αναπτυξιακά προγράμματα που θα εκκινούν από το τοπικό 

πολιτιστικό κεφάλαιο και θα εστιάζουν στην αξιοποίηση του τοπικού πολιτιστικού 

αποθέματος. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Πολιτισμικό κεφάλαιο - Κεντρική πολιτιστική πολιτική.  

● Ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτιστικής πολιτικής - Πολιτιστικές δράσεις και 

πρακτικές. 

● Επικοινωνιακή πολιτιστική στρατηγική. 

● Σχεδιασμός και υλοποίηση επιχειρησιακών δράσεων. 

● Εργαστηριακή μελέτη παραδειγματικής περίπτωσης εφαρμοσμένου 

στρατηγικού πλάνου δημόσιου πολιτιστικού ή τουριστικού οργανισμού. 

● Εφαρμοσμένο εργαστήριο.  

 

Χρονική Διάρκεια: 28 ώρες 
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Σύγχρονος Ελληνικός Πολιτισμός και Πρακτικές Προώθησης 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, καθώς και 

σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής 

διοίκησης, και άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη 

θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και η ανάπτυξη 

ανάλογων δεξιοτήτων σε στελέχη της δημόσιας διοίκησης προκειμένου να είναι σε θέση 

να σχεδιάζουν και να υλοποιούν δράσεις και προγράμματα για την προώθηση του 

σύγχρονου πολιτισμού. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εισαγωγή στις βασικές έννοιες: Τι είναι ο σύγχρονος πολιτισμός; Ποιες οι 

διαστάσεις και τα χαρακτηριστικά του; 

● Νομοθετικό πλαίσιο σε Ελλάδα και Ευρώπη. 

● Πολιτιστικές Βιομηχανίες & σύγχρονος πολιτισμός.  

● Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) & σύγχρονος  

πολιτισμός.  

● Ψηφιοποίηση & σύγχρονος πολιτισμός. 

● Μέσα προβολής σύγχρονου πολιτισμού.  

● Τρόποι προβολής σύγχρονου  πολιτισμού  - Εργαστήριο: σχεδιασμός δράσης 

προβολής. 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Σχεδιασμός Εκπαιδευτικών Δράσεων στον Τομέα του Πολιτισμού 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, και 

στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η επιμόρφωση στη μεθοδολογία 

σχεδιασμού, την οργάνωση, υλοποίηση και αξιολόγηση εκπαιδευτικών δράσεων που 

προσκαλούν το κοινό σε εμπειρίες μάθησης και ψυχαγωγίας, με αφορμή τα έργα του 

πολιτισμού.  

Θεματικές Ενότητες: 

1. Οι μουσειοπαδαγωγικές δράσεις ως εργαλείο για την αφήγηση ανθρώπινων 

ιστοριών – Ματιές στο χθες και το σήμερα. 

2. Μεθοδολογία σχεδιασμού, υλοποίησης και αξιολόγησης εκπαιδευτικών 

δράσεων. 

3. Οι διαφορετικές ομάδες κοινού και ο σχεδιασμός εκπαιδευτικών δράσεων με 

βάση τα χαρακτηριστικά τους. 

4. Ψηφιακά Εργαλεία και Μέσα στον Σχεδιασμό Εκπαιδευτικών Δράσεων 

Πολιτισμού. 

5. Εργαστήριο σχεδιασμού εκπαιδευτικής δράσης, με αφετηρία ένα μνημείο / 

χώρο, μια μουσειακή συλλογή ή αρχειακό υλικό. 

 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Το Πολιτιστικό Προϊόν ως μοχλός της Τοπικής Ανάπτυξης 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού, Τουρισμού, Ανάπτυξης, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, σε 

υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας και της Γενικής 

Γραμματείας Επικοινωνίας και Ενημέρωσης, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, 

Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων 

φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η επιμόρφωση των δημοσίων υπαλλήλων, ώστε να 

ενημερωθούν και να εφαρμόσουν δοκιμασμένα και επιτυχημένα μοντέλα πολιτιστικής 

διαχείρισης, με ευεργετικά αποτελέσματα για τις τοπικές κοινωνίες. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εισαγωγή στον Πολιτιστικό και Δημιουργικό Τομέα και στη συμβολή του 

στις διαδικασίες τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. 

● Νέα Μοντέλα Οργάνωσης και Διαχείρισης του Πολιτιστικού και 

Δημιουργικού Τομέα. 

● Δημόσιες πολιτικές για τον Πολιτιστικό και Δημιουργικό Τομέα – Νέες 

μορφές χρηματοδότησης. 

● Σχεδιασμός Πολιτιστικής Στρατηγικής. 

● Ενέργειες προβολής και επικοινωνίας– Πολιτιστικό Marketing. 

● Διοίκηση Πολιτιστικών Μονάδων. Καλές Πρακτικές -  Εργαστήριο  

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Τοπική Πολιτιστική Ανάπτυξη και Τεχνολογίες Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Πολιτισμού και Τουρισμού, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των 

Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που 

δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων σε 

στελέχη της δημόσιας διοίκησης, προκειμένου να είναι σε θέση να σχεδιάζουν και να 

υλοποιούν τοπικά σχέδια δράσης για τον πολιτισμό και την ανάπτυξη με τη χρήση νέων 

τεχνολογιών, και την αξιοποίηση του τοπικού πολιτιστικού αποθέματος για την ανάδειξη 

της τοπικής δυναμικής σε επίπεδο κοινωνίας και οικονομίας. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εισαγωγή στις βασικές  έννοιες: τοπική πολιτιστική ανάπτυξη και στη χρήση 

των ΤΠΕ για τον πολιτισμό. 

● Πολιτιστικές Βιομηχανίες, Πολιτιστικά Προϊόντα και Τοπική Ανάπτυξη. 

● Σχέδιο Δράσης για την Τοπική Πολιτιστική Ανάπτυξη. 

● Καταγραφή και Ψηφιοποίηση Πολιτιστικής Κληρονομιάς. 

● Ο ιστός στην υπηρεσία της πολιτιστικής ανάπτυξης. 

● Οι κινητές τεχνολογίες στην υπηρεσία της πολιτιστικής ανάπτυξης. 

● Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης ως εργαλεία ανάδειξης και προώθησης του 

τοπικού πολιτισμού. 

 

Χρονική Διάρκεια: 28 ώρες 
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Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού και Τοπική Ανάπτυξη 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Τουρισμού και Πολιτισμού, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των 

Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που 

δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η  ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του στενού 

και ευρύτερου δημόσιου τομέα, με την καλλιέργεια δεξιοτήτων και απόκτηση γνώσεων 

σχετικά με τις εναλλακτικές μορφές τουρισμού και τους τρόπους με τους οποίους αυτές 

μπορούν να αξιοποιηθούν στο πλαίσιο της τοπικής ανάπτυξης. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εισαγωγή στις εναλλακτικές μορφές τουρισμού.  

● Πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας εναλλακτικών μορφών τουρισμού.  

● Στρατηγικός σχεδιασμός για την ανάπτυξη των εναλλακτικών μορφών 

τουρισμού. 

● Προβολή, επικοινωνία και προώθηση εναλλακτικών μορφών τουρισμού. 

● Προκλήσεις και προοπτικές της σύγχρονης τουριστικής ανάπτυξης σε 

περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. 

● Εργαστήριο: Καλές πρακτικές εφαρμογής εναλλακτικών μορφών τουρισμού 

σε προορισμούς από την Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Σχεδιασμός και Υλοποίηση Αθλοτουριστικών Προγραμμάτων 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους και στελέχη 

των Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Τουρισμού, Πολιτισμού, 

Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των 

Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που 

δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η εκπαίδευση των δημοσίων υπαλλήλων, που σχετίζονται 

με τον σχεδιασμό και την υλοποίηση αθλοτουριστικών προγραμμάτων, στη στρατηγική 

αναβάθμιση της ποιότητας των προσφερόμενων αυτών προγραμμάτων/ δράσεων και στη  

βιώσιμη και αποτελεσματικότερη λειτουργία τους.  

Θεματικές Ενότητες: 

● Σχεδιασμός και οργάνωση αθλοτουριστικών προγραμμάτων. 

● Προφίλ αθλητικών τουριστών – Διεθνείς τάσεις και προκλήσεις αθλητικού 

τουρισμού. 

● Διοίκηση ποιότητας αθλοτουριστικών προγραμμάτων.  

● Στρατηγικός σχεδιασμός αθλοτουριστικών προγραμμάτων.   

● Προβολή - Προώθηση  αθλοτουριστικών προγραμμάτων/δράσεων. 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Ανάπτυξη Δεξιοτήτων για τον Σχεδιασμό και τη Διαχείριση Αθλητικών 

Δράσεων για Άτομα με Αναπηρίες και Χρόνιους Πάσχοντες 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας, Υγείας, Εσωτερικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω 

Υπουργείων, σε υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών 

τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε 

τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και ευαισθητοποίηση στελεχών της 

κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης για την απόκτηση/ανάπτυξη γνώσεων 

και δεξιοτήτων, ώστε να είναι ικανά  να σχεδιάζουν και να διαχειρίζονται καινοτόμες και 

ποιοτικά υψηλού επιπέδου  αθλητικές  δράσεις προς όφελος των ατόμων με Αναπηρίες και 

χρόνιους πάσχοντες, καθώς και του ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντός τους. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Οριοθέτηση των διαστάσεων του αποκλεισμού στα πεδία του αθλητισμού. 

● Αθλητισμός σαν όχημα ενεργητικής ένταξης κοινωνικών ομάδων με 

περιορισμένη πρόσβαση σε κοινωνικές και δημόσιες παροχές. Οι παρεμβάσεις 

των Διεθνών Οργανισμών και της Ε.Ε. για την αξιοποίηση του αθλητισμού. 

● Το εθνικό πλαίσιο για την προώθηση δράσεων προσέγγισης και κοινωνικής 

ένταξης ΑμεΑ και χρόνιους πάσχοντες μέσω του αθλητισμού. 

● Πτυχές της Οργάνωσης και Διοίκησης για την προσέγγιση διαφορετικών 

κοινωνικών ομάδων. Διαχείριση της αλλαγής. Ηγεσία και Οργανωσιακή 

συμπεριφορά. 

● Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση 

Ολιστικών και καινοτόμων  Αθλητικών δράσεων, καθώς και μεθόδων για τη 

βέλτιστη προσέγγιση και ένταξη των  ΑμεΑ και χρόνιων πασχόντων. 
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● Εργαστήριο: Σχεδιασμός  αθλητικής εκδήλωσης/δράσης/προγράμματος, με 

βάση καλές διεθνείς πρακτικές Αθλητισμού ως μοχλού κοινωνικής 

παρέμβασης για τα ΑμεΑ και τους χρόνιους πάσχοντες. 

 

Χρονική Διάρκεια:  35 ώρες 
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Δράσεις Πολιτισμού και Αθλητισμού ως μέσο προσέγγισης και κοινωνικής 

(επαν)ένταξης των ευπαθών κοινωνικών ομάδων 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Πολιτισμού, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω 

Υπουργείων, σε υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας, της 

Γενικής Γραμματείας Επικοινωνίας και Ενημέρωσης, και της Γενικής Γραμματείας 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, 

Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων 

φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η  άμεση ενημέρωση και ευαισθητοποίηση στελεχών της 

κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης ως προς την προώθηση δράσεων 

προσέγγισης και κοινωνικής (επαν)ένταξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων μέσω του 

αθλητισμού και του πολιτισμού. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Οριοθέτηση των διαστάσεων του αποκλεισμού στα πεδία του αθλητισμού και 

του πολιτισμού.  

● Οι παρεμβάσεις των Διεθνών Οργανισμών και της Ε.Ε. για την αξιοποίηση 

του αθλητισμού και του πολιτισμού ως μοχλών ενεργητικής ένταξης.  

● Το εθνικό πλαίσιο για την προώθηση δράσεων προσέγγισης και κοινωνικής 

(επαν)ένταξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων μέσω του αθλητισμού και του 

πολιτισμού.  

● Πτυχές της Διοίκησης & Οργάνωσης του Αθλητισμού και του Πολιτισμού για 

την προσέγγιση και κοινωνική (επαν) ένταξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων.  

● Σχεδιασμός και οργάνωση πολιτιστικών δράσεων για ευπαθείς κοινωνικές 

ομάδες.  
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● Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για την υλοποίηση Αθλητικών δράσεων 

με στόχο την κοινωνική επανένταξη ευπαθών ομάδων.  

● Εργαστήριο: Σχεδιασμός  πολιτιστικής ή αθλητικής εκδήλωσης, με βάση 

καλές διεθνείς πρακτικές Αθλητισμού/Πολιτισμού ως μοχλού ενεργητικής 

ένταξης. 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Εθνικό Πρόγραμμα «ΑΘΛΗΣΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ»: Συντονισμός, Έλεγχος και 

Αξιολόγηση του Προγράμματος 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Εσωτερικών, και στους 

εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, σε υπαλλήλους Αθλητικών 

Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), 

καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και 

περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που 

σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η εξειδικευμένη εκπαίδευση  και ευαισθητοποίηση 

στελεχών της κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης (α΄ και β΄ βαθμού) για 

την απόκτηση/ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων με πολύπλευρη εξειδίκευση και 

συναίσθηση των δεσμεύσεων που αναλαμβάνουν, ώστε να είναι ικανά να σχεδιάζουν και 

να διαχειρίζονται καινοτόμες και ποιοτικά υψηλού επιπέδου διαδικασίες συντονισμού, 

ελέγχου και αξιολόγησης αθλητικών δράσεων των Φορέων υλοποίησης, με παράλληλη 

χρήση ανάλογων ηλεκτρονικών μέσων χαμηλού κόστους. 

Επιπρόσθετα, το πρόγραμμα στοχεύει στη δημιουργία εκπαιδευμένου προσωπικού για την 

παραχώρηση συμβουλευτικής προς τους Φορείς υλοποίησης των Αθλητικών δράσεων και 

προς τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού (ως στρατηγικό συντονιστικό φορέα υλοποίησης 

των Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων “Άθλησης για Όλους”), για τη βέλτιστη κάλυψη των 

διευρυμένων αναγκών των πολιτών για άθληση, με παράλληλη ενίσχυση της 

πολυμορφικότητας των αθλητικών προγραμμάτων και δραστηριοτήτων. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Η ανάπτυξη του Ελληνικού Μοντέλου “Άθλησης για Όλους”, οι στρατηγικές 

δυνατότητες και οι προοπτικές του ισχύοντος Οργανωτικού πλαισίου για την 

μετάβαση στη Δια βίου Άθληση.  
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● Ανάπτυξη καλών πρακτικών από Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς για 

την αξιοποίηση του αθλητισμού ως μοχλού ενεργητικής ένταξης στη Δια βίου 

Άθληση. 

● Βασικές αρχές για τη δημιουργία ενός συντονιστικού και κανονιστικού 

πλαισίου για τους Φορείς υλοποίησης Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων 

Άθλησης για Όλους. 

● Μεθοδολογία, πρακτικές και χρήση ολιστικών εργαλείων υλοποίησης του 

συντονισμού και της διενέργειας ποιοτικών και διοικητικο-οικονομικών 

ελέγχων των Φορέων υλοποίησης.   

● Πτυχές της Οργάνωσης και Διοίκησης για ανάπτυξη δεξιοτήτων παροχής 

συμβουλευτικών υπηρεσιών στους Φορείς υλοποίησης των Προγραμμάτων 

και Εκδηλώσεων “Άθλησης για Όλους” για τη βέλτιστη κάλυψη των 

διευρυμένων αθλητικών αναγκών των πολιτών διαφορετικών κοινωνικών 

ομάδων. 

● Εργαστήριο στρατηγικού σχεδιασμού και συντονισμού υλοποίησης και 

αξιολόγησης αθλητικής εκδήλωσης/ προγράμματος, 

 

Χρονική Διάρκεια: 21 ώρες 
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Στρατηγικός Σχεδιασμός και Διοίκηση Επαγγελματικών Αθλητικών 

Οργανισμών 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Πολιτισμού, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Εσωτερικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, σε υπαλλήλους Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, 

Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός  του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και επιμόρφωση αναφορικά με τη 

βέλτιστη στρατηγική και τις χρηστές πολιτικές για την ορθή οργάνωση και διοίκηση του 

επαγγελματικού αθλητισμού. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εθνικό και διεθνές περιβάλλον του επαγγελματικού αθλητισμού. 

● Εφαρμογή των βασικών αρχών του μάνατζμεντ στον αθλητισμό. 

● Οικονομική διοίκηση - Διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού - Διοίκηση 

αθλητικού τμήματος. 

● Μάρκετινγκ - Επικοινωνία και Δημόσιες σχέσεις - Εταιρική Κοινωνική 

Ευθύνη - Χρήση νέων τεχνολογιών. 

● Αποτελεσματική διαχείριση φαινομένων που μαστίζουν τον επαγγελματικό 

αθλητισμό – Νομικά θέματα και Σχέση με την Πολιτεία. 

● Εργαστήριο: Στρατηγικός σχεδιασμός και διοίκηση πρότυπου επαγγελματικού 

αθλητικού οργανισμού.  

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 

  



Ε.Κ.Δ.Δ.Α.  ΙΝ.ΕΠ. 
 

21 

 

Στρατηγικός Σχεδιασμός και Ολιστική Μεθοδολογία Υλοποίησης 

Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων «ΑΘΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ» 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Πολιτισμού, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Ανάπτυξης, 

Εσωτερικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, σε 

υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Επικοινωνίας και Ενημέρωσης, σε υπαλλήλους 

Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική 

Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών 

τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε 

τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και επιμόρφωση ως προς την 

προώθηση αθλητικών δράσεων, καθώς και του στρατηγικού σχεδιασμού καινοτόμων 

αθλητικών γεγονότων και προγραμμάτων, που θα ανταποκρίνονται σε διαφορετικές 

κοινωνικές, ηλικιακές ομάδες διαφορετικών κινητικών ικανοτήτων, καθ’ όλη τη διάρκεια 

του χρόνου. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Ο Αθλητισμός ως όχημα αντιρρόπησης και ενεργητικής ένταξης κοινωνικών 

ομάδων με περιορισμένη πρόσβαση σε κοινωνικά και δημόσια αγαθά. 

● Βασικές Αρχές Στρατηγικού Σχεδιασμού σε σχέση με την Οργάνωση & Διοίκηση. 

Διαχείριση της αλλαγής. Ηγεσία και Οργανωσιακή συμπεριφορά. 

● Η ανάπτυξη του ελληνικού Μοντέλου Άθλησης για Όλους και των αντίστοιχων 

καλών πρακτικών από Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς για την αξιοποίηση 

του αθλητισμού ως μοχλού ενεργητικής ένταξης στη Δια βίου Άθληση. 

● Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση Ολιστικών 

και καινοτόμων Αθλητικών δράσεων. 

● Εργαστήριο Στρατηγικού σχεδιασμού και υλοποίησης αθλητικής 

εκδήλωσης/προγράμματος, με βάση καλές πρακτικές στον Αθλητισμό. 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Σχεδιασμός και Διοίκηση Αθλητικών Εγκαταστάσεων και Χώρων Άθλησης 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Πολιτισμού, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, και στους εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω 

Υπουργείων, σε υπαλλήλους Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών 

(που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των Δήμων, 

Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και άλλων 

φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι να συμβάλει στην εκπαίδευση και σωστή καθοδήγηση 

των στελεχών που δραστηριοποιούνται στο σχεδιασμό και τη διοίκηση αθλητικών 

εγκαταστάσεων και χώρων άθλησης. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Βήματα σχεδιασμού μιας αθλητικής εγκατάστασης – Τύποι αθλητικών 

εγκαταστάσεων – Αθλητικές εγκαταστάσεις και βιοποικιλότητα 

● Αθλητικό μάνατζμεντ: Βασικές αρχές Οργάνωσης και Διοίκησης Αθλητικών 

Κέντρων – Παράγοντες που επηρεάζουν την αποτελεσματική λειτουργία τους 

● Οικονομική λειτουργία ενός αθλητικού κέντρου. 

● Τρόποι αυτοχρηματοδότησης μιας αθλητικής εγκατάστασης.  

● Δημιουργία ενός Επιχειρηματικού Σχεδίου (Business Plan).  

● Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών για την ανάπτυξη, επικοινωνία και 

προβολή της αθλητικής εγκατάστασης – Παραδείγματα καλών πρακτικών. 

● Εργαστήριο: Σχεδιασμός πρότυπης αθλητικής εγκατάστασης και χώρων 

άθλησης. 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Σχεδιασμός και Εφαρμογή Αθλητικών Δράσεων για τη Δημιουργία 

Επαγγελματικών Προοπτικών σε Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας, Μετανάστευσης και Ασύλου, Υγείας, Εσωτερικών, και στους 

εποπτευόμενους φορείς των παραπάνω Υπουργείων, σε υπαλλήλους της Γενικής 

Γραμματείας Ευάλωτων  Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας, Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων, σε υπαλλήλους Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, 

Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και ευαισθητοποίηση, και η 

απόκτηση/ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων, ώστε οι υπάλληλοι να είναι ικανοί να 

σχεδιάζουν και να διαχειρίζονται καινοτόμες και ποιοτικά υψηλού επιπέδου αθλητικές 

δράσεις με τις οποίες θα προσφέρουν επαγγελματικές ευκαιρίες σε άτομα ευπαθών 

κοινωνικά ομάδων (ΕΚΟ), καθώς και η δημιουργία προϋποθέσεων/κινήτρων του 

ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντός τους προς αυτή την κατεύθυνση (π.χ. ενεργοποίηση 

επαγγελματιών/οργανισμών για παροχή εργασίας σε ΕΚΟ). Παράλληλα το πρόγραμμα 

στοχεύει στην ευαισθητοποίηση των συμμετεχόντων ως προς την «κοινωνική διάσταση» 

του αθλητισμού ως εργαλείο κοινωνικής ένταξης  και επαγγελματικής προοπτικής. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Ευπαθείς κοινωνικές ομάδες (ορισμός, κατηγοριοποίηση, ιδιαίτερες ανάγκες). 

● Οριοθέτηση των διαστάσεων του αποκλεισμού των ευπαθών κοινωνικά 

ομάδων.  

● Ανάπτυξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και 

ευαισθησίας σε θέματα ευπαθών κοινωνικά ομάδων.  
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● Οι παρεμβάσεις των Διεθνών Οργανισμών και της Ε.Ε. για την δημιουργία 

επαγγελματικών προοπτικών των ευπαθών κοινωνικά ομάδων. 

● Μεθοδολογία και πρακτικές για την  κοινωνική ένταξη και την αποφυγή του 

κοινωνικού αποκλεισμού. 

● Πτυχές της Οργάνωσης και Διοίκησης για την προσέγγιση διαφορετικών 

κοινωνικών ομάδων. Διαχείριση της αλλαγής και των επαγγελματικών 

προοπτικών των ΕΚΟ. 

● Το εθνικό πλαίσιο για την προώθηση αθλητικών δράσεων προσέγγισης, με 

σκοπό την δημιουργία επαγγελματικών προοπτικών των ευπαθών κοινωνικά 

ομάδων. 

● Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση 

Ολιστικών και καινοτόμων Αθλητικών δράσεων.  

● Μεθοδολογία και ανάπτυξη καλών πρακτικών για τη βέλτιστη προσέγγιση και 

ένταξη των ευπαθών κοινωνικά ομάδων στην αγορά εργασίας μέσω του 

αθλητισμού. 

● Εργαστήριο σχεδιασμού επαγγελματικής κατάρτισης ευπαθών κοινωνικά 

ομάδων διαμέσου της δημιουργίας αθλητικών 

εκδηλώσεων/δράσεων/προγραμμάτων.  

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 
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Χρήση Νέων Τεχνολογιών στη Διοίκηση των Αθλητικών Φορέων 

 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Πολιτισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 

Μετανάστευσης και Ασύλου, Υγείας, Εσωτερικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, σε υπαλλήλους Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, 

Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και επιμόρφωση αναφορικά με τη 

βέλτιστη χρήση των νέων τεχνολογιών στη διοίκηση των αθλητικών οργανισμών. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Τα γενικά χαρακτηριστικά του αθλητικού περιβάλλοντος. 

● Το αθλητικό μάνατζμεντ. 

● Αξιοποίηση των ΤΠΕ στη διοίκηση τμήματος μάρκετινγκ και τμήματος 

επικοινωνίας αθλητικών φορέων. 

● Εφαρμογές των ΤΠΕ στη Διοίκηση Αθλητικών Φορέων. 

● Εφαρμογές των ΤΠΕ στη Διοίκηση του Αθλητικού Τμήματος των Αθλητικών 

Φορέων. 

● Νομικά ζητήματα από τη χρήση νέων τεχνολογιών από τους αθλητικούς 

φορείς - Ο ρόλος της Πολιτείας. 

● Εργαστήριο: Καλές πρακτικές χρήσης νέων τεχνολογιών στη διοίκηση 

αθλητικών φορέων. 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες  
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Χρήση Νέων Τεχνολογιών στην Προώθηση Αθλοτουριστικών Πακέτων 

Ομάδα – Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε υπαλλήλους των 

Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Πολιτισμού, Τουρισμού, 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Εσωτερικών, και στους εποπτευόμενους φορείς των 

παραπάνω Υπουργείων, σε υπαλλήλους Αθλητικών Οργανισμών, Αθλητικών Φορέων, 

Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση), καθώς και σε υπαλλήλους των 

Δήμων, Περιφερειών και των Οργανισμών τοπικής και περιφερειακής διοίκησης, και 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται σε τομείς που σχετίζονται με τη θεματική του 

προγράμματος.  

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και επιμόρφωση αναφορικά με τη 

βέλτιστη χρήση των νέων τεχνολογιών στην προώθηση των αθλοτουριστικών πακέτων 

των τοπικών κοινωνιών αλλά και σε εθνικό επίπεδο. 

Θεματικές Ενότητες: 

● Εθνικό και διεθνές περιβάλλον του τουρισμού και του αθλοτουρισμού. 

● Γενικά στοιχεία για το εθνικό και διεθνές περιβάλλον του τουρισμού και 

αθλοτουρισμού - Χαρακτηριστικά όλων των εμπλεκομένων στο τουριστικό 

και το αθλοτουριστικό «προϊόν». 

● Στρατηγικός σχεδιασμός προώθησης των αθλοτουριστικών πακέτων. 

● Καλές πρακτικές στη χρήση των νέων τεχνολογιών για την προώθηση των 

αθλοτουριστικών πακέτων. 

● Ο ρόλος της Πολιτείας στο στρατηγικό σχεδιασμό προώθησης των 

αθλοτουριστικών πακέτων των τοπικών κοινωνιών αλλά και σε εθνικό 

επίπεδο. 

● Νέες τάσεις και προκλήσεις στην προώθηση των αθλοτουριστικών πακέτων 

με  τη χρήση των νέων τεχνολογιών, στην εποχή της πανδημίας covid-19. 

● Εργαστήριο: Στρατηγικός σχεδιασμός χρήσης νέων τεχνολογιών για την 

προώθηση αθλοτουριστικών πακέτων. 

 

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 


