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Elcaywyn

To EBvikO Kévtpo Anuooiag Aloiknong kal Autodioiknong (EKAAA) eival Nouwko Npocwrmo
Anpooiou Akaiou (NMAA) rou emomnteveTal anmd tov YIoupyo EcWwTepIKwY Kal amoteAel Tov
EBVIKO oTpatnylko dopa ekmaibeuong Kal emuopdwaong Twv UMAAAAAWY Kal AEToupywy
Tou Anuooctou Topéa, cupneplhapfavouévwy Twv Bouleutwy. Eival o Baokog cUpBouAog
TOU KPATOouG yla T PeAtiwon TG opyavwong, TNG OIMOTEAECUATIKOTNTAG KAL TNG
arnodotkotnTag TnS dnuoactag dloiknong. Xtnv amootoAr tou nepthappdavovtod:

e H ekmaideuon eniteAkol KAl avamtuélakoU XapakThpa UTtAAAAWY, AELTOUPYWVY Kol
otehexwv TNG dnuootag Stoiknonc.

e H avopabuion tou avBpwrivou SUVOMIKOU PECO amo T SLapkr ekmaldeuon Kot
TNV MaPOXH TILOTOTIOLNUEVNG EMLUOpdWONG.

e O eKOUYXPOVIOUOC TOU SNOCLoU TOPEN Kol TwV GOopPEWV TOU, HECW TNG EPEUVAC, TNG
TEKUNPLWONG KAl TNG SLAXUONG KALVOTOULWY, KOAWY TIPAKTIKWY KOl TEXVOYVWolag.

e H ouvllauopdwon Kal n amoTEAECUATIKA Kol amodotiky ulomoinon &nuocilwv
TLOALTLKWV.

Kata tnv ekmAnpwon tng amootoAng tou, To EKAAA cuppetéxel wg Mopag YAomnoinong oe
Spadoelg kal €pya tou Tapeiou Avakapng kat AvBektikotntag (TAA) yla tnv edappoyn tou
EBvikoU Zxeblou Avakapdng kat AvBektikotntog «EAAGSa 2.0» (EZAA).

To mapov Eyxewpiblo Awadikaciwv YAomoinong kot MapakoAouBnong Epywv tou TAA
oamotelel éva ohokAnpwpévo epyadeio kaBodrynong ywa tnv opbr Kal QMOTEAECUOTIKN
vlormoinon Twv €pywv mou avaAapPBadavel EKAAA wg Qopéag YAomoinong. Ek Twv 4 MUAwvwy
Kol Twv 18 afovwv mpotepatdtntag tou EIAA, to EKAAA ouppetéxel otov Afova 3.2
«Evioyuon twv Yndlokwv SuvaToTATWY TNG EKMABELUONG KOl EKOUYXPOVIOUOC TNG
EMAYYEAUATIKAC ekmaidsuong kat katdptione» tou NuAwva 3 «Armtaoxohnon, S££LOTNTES Kal
KOLWVWVLKN ouvoxn», kabwg Kat otov Afova 4.2 «Ekouyxpoviopog tne dnuoaotag Stoiknong»
Tou NMUAWvVA 4 «ISLWTIKEG eEMeVOUOELG KAL LETAOXNLATLOMOG TNG OLKOVOULG».

O dpaoelc kat Ta €pya Tou TAA ota omoia sivalt Dopéag YAonoinong to EKAAA daivovral
OTOV MOPAKATW TivVOKa:

YMNOYPTEIO
APAZH TAA TITAOZ
EYOYNHZ

SUB2. Anutoupyla epyaieiou oTpatnykoU oXeSOHOU TOU ERYATIKOU SUVaUIKOU
{Baowopévo os texvoloyiec Texvntric Nonuoaouvng)

16972 YM.EZ. SUB4. AvaBaBpion twy dg€lotrtwy Tou avlpwrnivou Suvapikol Tou Anpdoiou
Touga

SUBS. Fuotnua smuBpaBsuong Snuociwv unalAfAwy

SUB2. Evioxuon tng Awnnpeotaknic Movadac EAéyxou Ayopdc (Al.M.E.A.) ue
ETOLPKEG KAL £EELOIKEUMEVO TIPOOWTIKO KOLL EKTIALS EUTIKO UALKO TTPOKELEVOU N

16703 YM.AN. ) , , , ,
LETAPPUBLCTIKA TPWTOROUALX v TTA A YEL CNUAVTIKO KAL LETPHOWLO
QTIOTEAEC U OTOV TOUED
16711 YM.AN. MoTomown péva MPoypAuUaTa Katdptiong Snuociwy cupBacswy
YMNOYPTEIO , , ) , , ,
16913 Avapaduwon Pndlakwy S££LotTwy eKTIALBEUTIKWY SNLOCLOU TOMEN
EPTAZIAZ
YMNOYPTEIO , , , , , ,
16925 EPFASIAS SUB.4 Wndakn exknaibeuon atdopwy mou epydlovtal og UTN peCleg mpovolag
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JUpdwva pe to Tuotnua Aloxeiplong kat EAéyxou (ZAE) twv Apdoswv kol Epywv Tou TAA, ot
eumAekopevol dopeig otnv ulomoinon, tnv mapakoAolBnon Kol Tov £AEYX0 QUTWV TWV
Apdoewv Kal Epywv mou €xouv oplotel oto mAaioclo tou IAE epapuolouv GUYKEKPLUEVEC
Awadikaoieg, wote va e€aodaliletal n xpnotn SnUocLOVouLK Slaxeiplon Twv MOPwWV Tou
TAA, emapkng Swadpour) eAéyxou, amoteAeopotik edappoyr] tou EXAA kol Umopén
nipoPAedpdtnTag Kot Kowng Katavonong yw TIg akoAouBoluevee pebodoug. Ot
Aladikaoieg autég ouvoSelovtal amd TUTOTOLNEVO EVTUTIA Kol odnyouc, Ta omola sival
T(POCOPUOCHEVA OTIC LOLALTEPOTNTES TwV Apdoswy Kat Epywv tou TAA Kal umtootnpilouv thv
0p0n Kat amoteheopatikr epappoyr tou XAE.

Me BAon TIC OlKeleg £OVIKEC Kal eVWOLOKEC Slatdelg, Kkpivetal avaykaia n ocuvtaén
gyXelpdiov Sladlkaowwyv uAomoinong kat mapakolouBnong twv €pywv tou TAA mou
vAormotouvral arnod to EKAAA, yia tnv e€oodpAlilon TnC amoTeEAECHOTIKOTNTAS, TN SladAaveLag
KOL TNG CUUHOPdWONG UE TO KAVOVLOTIKO TAaiolo. To EKAAA, wg KeVIPKOG dopéag mou
umootnpilel tnv avamtuén tng Snuooiag Sloiknong, avalapBdvel €pya Tou amoattolv
vPnAd mpétuma uAomoinong kot mopokoAoUONOoNG, TPOKELMEVOU Vo HEeyLotomolnBel o
QVTIKTUTIOC QUTWV TWV £PYWV OTNV KOWWVLA Kal TNV olkovouia. To eyxelpidlo Asttoupyel wg
éva kpiolo epyadeio mou Sacdalilel otL OAeg oL dladikaoieg ulomolouvtal He eviaio,
codn Kol opyavwpévo Tpomo. Me tnv Kabiépwaon dopnuévwy SLadlkoolwy, evioXUEToL N
Aoyodooia kal n anodotikdtnta, evw apdAAnAa SleukoAUVETAL N cuvepyaoia PETAED TwV
EUMAEKOUEVWY Movadwyv tou. Etol, to EKAAA amoktd tn Suvatotnta vo avtamokplOel pe
OUVETIELO. KOL ETIAPKELD OTIC OTOUTAOEL TOU TAA, oupBAAAovVTOC, OUCLACTIKA, OTNV
vlorolnon Twv oTPATNYIKWY oTOXWV Tou Tapeiou.

H dnuiloupyla Tou eyxepLdiou amooKomel otnv umooThHPLEN TNG OTPATNYLKNG ATTOCTOANG TOU
EKAAA va evioxUel TIC Kavotnteg tNG Onuodotag OSloiknong Kal autodloiknong,
Slaodalifovrag tnv amoteAeopatikiy aflonoinon twv mopwv Tou TAA. To eyxelpiblo, pe tnv
mapoxn &vog dopnuévou mAalciou Stadkaowwy, amoteAel tn PdAon ywol TNV EMLTUXN
mapakoAouBbnon ¢ vAomoinong Twv £pywv, cupPallovtag otnv emitevén BLWOLUWY Kal
HETPNOLUWY OTTOTEAECUATWV.

MapaAAnAa, to eyxelpiblo dtachaiilel tn cupupopdwon HE TIC AMALTAOELS TOU €BVIKOU Kot
EUPWTAIKOU VOUOBETIKOU TIAOLOIOU KO HE TIC SLOSIKACIEG KAl TIG KOVOVIOTIKEG QTIALTHOELS
tou TAA. Mg auUTOV ToV TPOTIO, EEUMNPETEL £vav SITTO oTOX0: adEVOC, Vo OVTATIOKPLOEL OTIG
npocdokieg tou EZAA kal adetépou, va cUUPAAEL oTn cuvexn BeAtiwon Twv de€lotAtwy Kal
Twv duvatothtwyv tou avBpwrivou Suvaplkol NG eAANVIKAG dnuoctag Sltolknong Kat
outodloiknong.

Ykomog kot [ledio E@appoyi)g

TKomog Tou eyxelptdiouv dladikaclwy uAomoinong kal mapakoAolBnong épywv tou TAA eival
va TaPEXEL Eva cadEC Katl Sopnuévo MAAioLo yla TNV UAOTIOINGN Kal TV mopakoAouBbnon
TWV €pywv Tou xpnuotodotolvtal amd 1o Tapelo. AmoteAel gpyadeio mMou mpodyel Th
Sladavela, TNV ANMOTEAECUATIKOTNTA, TN Aoyodooia Kal Tn cUUUOphwWon LE TIG EBVIKEG Kal



EAAHNIKH AHMOKPATIA

% . , . , )
Sﬁgf?ﬁg Eyxepidio Aradikacwwv YAomnoinong kat NapakoAouBnong Epywv tou TAA

EUPWMAIKEG amattnoelg. To eyxelpiblo Slaodalilel 6tL to EKAAA pmopel va Asttoupynoet
amoSOoTIKA, TNPWVTAG TIC AMOLTAOEl Tou Tapelou kal evioyxUovtog Tn OTPATNYLKN TOu
amootoAn we dopEag avantuéng SELOTATWV Kal SNUOCLWY TIOALTIKWV.

To nedio epopuoyng Tou APOVTOG yXeLPLOIOU OpLOBETEITAL ATIOKAELOTIKA OTIG PACELG TNG
vlomoinong katL tng mapakoAolBnong Tou GUOIKOU OVTLIKELMEVOU TwV EPYwWV TIOU
xpnuatodotouvral arnd to TAA kot uhomotoUvtol amod to EKAAA. To eyxetlpiblo Sev kahUTTeL
T1¢ Stadkaoisec mou mponyolvTaL TN EVTOENG TwV £pywv (T.X. TiposTolpaoia Kot urtofoAn
TWV TEXVIKWV OeATiwv 1N AA\wvV OXeTIKwV eyypadwyv), KabBwC aUTEC €VTACOOVIAL OF
Sladopetikd otadlo tou KUKAou Slaxeiplong twv épywv. Emiong, dev kaAumtel Oupata
OLKOVOULKAC SLaxELpLONG TWV €pywv.

Ozopko IMiaiowo

MNapatiBetal otn ouvéxelo Tto LoxUov BeoukO TAQioLO HE TIC ovtioTolxeg £OVIKEG Kal
EVWOLOKEG Sltatagelg mou edapuolovral and to EKAAA katd tn Stoyxeiplon Twv £pywv Tou
TAA rtou vhomnolel wg opéag YAomoinong:

e Anpoolovoukodg Kavoviopog (EE, Eupatop) 2018/1046 (L 193/1)

e Kavoviopog (EE) 2021/241 tou Eupwmnaikol KowoBouAiou kat tou SupBouliou tng
12ng OePpouapiou 2021 ywa T B€0TLION TOU WNXAVIOMOU QVAKOUYNG Kal
OVOEKTLKOTNTAG

e H amod 13 louhiou 2021 ekteleotikr anddacn Tou ZupBouAiou TNG Eupwmaikng
Evwong ywa tnv €ykplon TtNnN¢ aflohoynong tou oxediou avakauyng Kot
avBektikotnTaAg yLa tnv EAGda (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1)

e Ekteheotikn) Amodaon tou ZupPouliou tng EE yla tnv €ykplon tng afloAdynong tou
oxebiou avakapng kat avBektikotntag tng EAAGSag {2021/0159 (NLE), COM(2021)
328 final} pe to ouvnuuévo oe autrv Mapdptnua

e H amd 5 AekeuPpiou 2023 EkteAeotikry Amodacn Ttou ZupBouAiou ylo Ty
Tpormomnoinon tng ekteAeotikng amodaong tng 13ng louAiou 2021 oOXeTIKA PE TNV
£ykplon tn¢ afloAoynong tou Ixediou Avakapdng kat AvBektikotntog tng EAAadag
(ST 15831/1/23 REV 1)

e AvoBewpnuévo MNapdptnua tng Exktedeotikng Anodoaong tou Zuppouliou yla tnv
Tpomomnoinon tTng eKTeAEOTIKAG anddaong tng 13n¢ loudiou 2021, yia TV €ykplon
¢ aflohoynong tou Ixebiou Avakapng kot AvBektikotntag tng EAAASAC
(15831/23 ADD 1 REV 1)

e H amod 9 louAiou 2024 ExteAeotiky Alodaon Tou UPBOUALOU yLa TNV TPOTOMOoLNoN
NG eKTEAEOTIKAG amodaong tng 13ng louliou 2021 OXETIKA HE TNV €YyKPLON TNG
a€LoAoynong TG avaktnong kot oxedlo avOektikotntag ya tnv EAANGda (11858/24
ECOFIN 820)

e N. 4795 QEK A 62/17.4.2021 «I0otnpa Eowteplkol EAéyyou tou Anuoolou Topéa,
ZUpuBouAog Akepalotntag otn Snuocta Slolknon kat GAAeg dlatdtelg yla tn dnuooia
Slolknon Kol TNV TOTUKA aUTOdLoIKNoN».

e N. 4822/2021 (A’ 135) «Kupwon tng 0pPBacng Xpnuotodotnong Metafld tng
Eupwmnaikng Emtponng kal tg EAANVIKAG Anpokpartioag, tng Aavelakng Uppacng
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peTaty tng Eupwmaikng Emurpomnc kat tng EAANVIKAG Anpokpotiog Kal Twv
MapaptnUatwyv Toug Kal AAAe¢ Olatatel ywa to Tapeio Avakapdng Kot
AvBekTIKOTNTACY

e N.4813/2021 (A’ 111) «MecomnpoBeopo MAaiclo ANUOGLOVOULKAG ZTpatnyLkAg 2022-
2025»

e N. 4990 (DEK A' 210/11.11.2022) [pooctacia MPOCWIWV TOU avadEpouv
napaPlacslc evwolakol Sikaiov - Evowudtwon tng Odnyiag (EE) 2019/1937 tou
Eupwmaikoy KowoBouAiou kat tou ZupPouliov tng 23ng OktwRplou 2019 (L 305)
KoL AoLmEG emelyouoeg pubpioslg.

e ApBpa 271-281 tou v. 4738/2020 (A' 207) «PUBoN odehwv Kat tapoxf Ss0tepng
gukalpiag kat aMeg Statagelg», avadopika pe tnv EWBkn Ynnpeoia Zuvtoviopol
Tapeiov Avakapng

e Eykekpluévn Apdon pe  TiTAo  «Wndlakog UETAOXNHOTIOUOG  KOLWWVIKNG
umootApLEne» Kat ID 16925 tou Ymoupyeiou Kowvwvikng Tuvoxng kot OlKoyEvelag
oto EBviko Ix€610 Avakoung kat AvBektikotntag otov Afova 3.4 - Av€non tng
MPOOPAONG OE ATMOTEAECHUATIKEG KOl XWPLIG AMOKAELOUOUG KOLVWVLKEG TIOALTLKES

e ApBu. 119126 E= 2021/28.09.2021 (B’ 4498) Yrmoupyikr} Altodacn Tou JUOTAUATOC
Awaxeiplong & EAEyxou twv Apdoswv Kal Twv Epywv Tou Tapeiou Avakoudng kot
AvOEeKTIKOTNTAC OTWG £XEL TpOTTOTOLNOEl Kal LoV EL

e Yr' apBu. 120141 E= 2021/30.09.2021 (AAA: 6N=3H-WOO0) anodoaon tou AolkntA
¢ EWwknNg Ymnpeoiag XuvtoviopoU Tapeiou Avakaupng mept Eykplong tou
Eyxelpdlou Aladikaowwyv tou Zuotnuatog Ataxeiplong kot EAéyxou tou Toapeiou
Avakapng omwg £xeL tpomomnolnBel kat Loyl

o Eykekpluévn Apdon pe titho «EKouyxpoviopog tng Anpooiag Awoiknong» kat ID
16972 Ttou Ymoupyeiou Eowtepikwv oto EBvikd Ix€dlo Avakapdng Kot
AvBektikotntag otov Afova 4.2: Ekouyxpoviopog tng dnuoctag Sloiknong tou
Tapeiov Avakapng

e T[LA. 57/2007 «Kwdiwkomoinon oe eviaio keipevo twv Slatdewv g Kelpevng
vopoBeoiag, mou SLEmouv To EBVIKO Kévtpo Anpootag Aloiknong kat Autodloiknong
(EKAAA)» (DEK A’ 59) orwg €xel tpomormolnBel kat loXUeL

e T[L.A 105/2018 «Opyaviopudc tou EBvikol Kévtpou Anpdolag Aloiknong kot
Autobloiknong» (DEK A’ 203)

e N.4940/2022 «>Uotnua otoxoBeaoiag, afloAdynong kot avtapolBAc ya thv evioyuon
NG AMOTEAECUATIKOTATAG TNG Snuoolag dloiknong, pubuicelg yio to avBpwrivo
SUVOULKO Tou Snpociou Topéa Kal AAAecg Statatelgy» (DEK A' 112)

e N.4412/2016 (A' 147) “Anpooleg cUPPBAOELS £pywv, TIPOUNBELWY KAl UTINPECLWV
(mpooappoyn otig Odnyieg 2014/24/EE kot 2014/25/EE)” 6nwg tpomomnol|Onke Kot
LoYUEL

e Y aptB. 2/71392/0022/2009 KYA «Avampocoppoyn tne wptaiag arnolnpiwong tou
S18akTikoL npoowriikol tou EKAAA» (DEK B’ 877)

e [lap. 2 tou dpBpou 1 tou v.3833/2010 «lMpootaocia TNG £OVIKAC owKovopiog -
Enelyovta petpa» (OEK A’ 40)

e [ap. 1 apBp. 3 tou v.3845/2010 «MéEtpa yla TV £dapUoyr TOU HNXAVIOUOU
oTAPLENG TNG EAANVIKAG OLKOVOULOC amo Ta KpAtn—-pEAN TG Zwvng TOU EUPW KOl TO
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AleBvég Noplopatiko Tapelo yla TNV AVTILETWIILON TNG SNUOGCLOVOULKAG Kplong»
(DEK A’ 65)

e Yr'apBu. 4465/21.5.2019 anddaon tou AS tou EKAAA «AmolnULWOELS LEAWVY TOU
Mntpwou Kuplou AdaktikoU Mpoowrikol tou EKAAA. Tpomomnoinon t¢ Ue aplop.
3754/20.01.2012 andédaong tou A.Z. tou EKAAA»

e AvaBewpnuévo Napaptnua tng Ektedeotikng Amodacng tou TupBouliou yla Tnv
Tpomomnoinon tng ekteAeoTIKNG anodaong tng 13ng loudiou 2021, yia TV €ykplon
™¢ aflohoynong tou Xxebiou Avakaupng kot AvBektikoTntag tng EAAASAC
(11858/24 ADD 1 ECOFIN 820)

e KateuBuvtipleg ypaupéc tng Eupwmaikng Emitpomn¢ yla tnv amoduyn Kal Tn
Slaxelplon ouykpoUOEwWV OUPdEPOVTWY OTO0 TAAlolo TOU AnNUOGLOVOULKOU
KavoviopoU (2021/C 121/01)

e Yr' apBu. 4583/29.7.2020 amnodacn tou AY tou EKAAA «Kavoviopog Awaxeiplong
Mntpwou Kupiou AwdaktikoU Mpoowrikol (KAM) tou EBvikol Kévtpou Anpooiag
Aloiknong kat AutoSioiknong» (DEK 3373/B°/12.8.2020), 6mwg tpomomnoltnke pe
T utt aplOu. 4608/23-11-2020 (DEK 5241 B/23-11-2020) kai 4975/24-3-2021 (DEK
1157 B/24-3-2021) anoddoelg tou AS tou EKAAA

e [lotomolntikd Zuppdpdwong Zuothpoatog Aloxeipiong Mowotntag EAOT EN 1SO
9001:2015 tou EKAAA yiwa tig Spaotnpldtnteg Tou «IxedSlaopol, Alaxeiplong Kot
Mapoxic Ymnpeowv Ekmaibeuong (oplBy. motomointikol  MIRTEC1-01-
7222CER.11.1061900296)

o AleBvég Motomontikd Tuppopdwong Zuotnpatog Alaxeiptong Mowdtntag EAOT EN
ISO 9001:2015 tou EKAAA yia tic Spaotnplotnteg «Design, Management & Provision
of Educational & Training Services» (ap®u. motomowntikov MIRTEC1-01-
7222CER11.1102200984) pe nuepopnvia Anéng 17-6-2025

e Ym. ap®. a.m. AIAAA/O. 41./894/01k.14795/21-9-2022 «[MpookAnon ekdnAwaong
evoLapEpovtog yla  tnv andonaocn Sekamévte (15) UTOAANAWV
katnyopiag/eknadeutikic Badbpuibac MNE oto EBvikG Kévtpo Anpdotlag Aloiknong Kot
Autobloiknong (Kevtpik Ymnpeoia kat Mepidepelakd Ivotitovto Empopdwong
@eoocalovikng — MINEMO), yia tnv umooTthnplEn otnv mapakoAouBbnaon Kat uAomoinon
€pywv tou Tapelou Avakaudng kat AvBektikdtntagy (AAA 9ANO46MTA-ZHM) tou
Yroupyeiou Ecwteplkwv

e Y’ aplB. mpwt. AIAK/10043/24-05-2024 «MNpdokAnon ekdnAwong evSladépovtog
yla tnv anoonaon dskarmévte (15) umaAAfAwv katnyopiag/ekmadeutikig Badpidag
ME oto EBvikd Kévtpo Anuootag Aloiknong kat Autodloiknong (Kevtpkn Yninpeoia
kot Mepipepelakd Ivotitovto Empopdpwong Oescoahovikng— MINENG), ywa tnv
UTooTAPLEN oTnV TtapakoAolBnon kot uAomoinon €pywv tou Tapeiou Avakopyng
Kot AvBektikotntag» (AAA WO1046MTA6 — 8DD) Tou Ymoupyeiou EcwTtepKkwv

e Y ap®. AINYAY/OAN/®.12/4/1/11423/13-7-2022 «Amodacn Slevépyelag
NAEKTPOVIKOU Slaywviopol yia to Yroépyo 1 pe titho: «Alapopdwon véou mAatciou
Se€lotitwy dnuooiwv umaliAwy, enkalpornoinon EWwkwv Meplypapudtwy 0ong
Epyaociag kot avamtuén nAekTpovikwy epyaieiwv» tou €pyou «SUB.4 AvaBdabduion
twv &eflotntwv Tou avBpwritvou Suvapikol tou Anuodciou Topéa)» (AAAM
22PR0OC010939047)
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H amo 17/2/2023 cuvadBeica cUpPacn pe apOud AINYAY/OAM/D.12/4 tou
umoépyou 1 pe TitAo «Alapopdwon véou TAawolou Se€loTATwY SnUociwv
unaAANAwv, emkatpomnoinon Edikwv Neplypappdtwy 6€ong Epyaoiag kat avamntuén
NAEKTpOVIKWY £pyaAeiwv» tou €pyou «SUB.4 AvaPdabBuion twv Seflothtwv Ttou
avOpwrivou Suvaptkol Tou Anpdaotou Topéa)» (AAAM 23SYMV012164143)
Yri'apB. AIMNYAY/OAN/®.12/4/15703/21-9-2023 éyypado tou YI.EZ. pe TitAo
« AwBiBaon tou emkaipomoinuevou lou MNapadotéou tng PDdong 1ng Ttou
Yrnoépyou 1 pe Titho «Alapdpdwon véou mAaloiou Seflotntwyv dnuoociwv
urtaAANAwv, emkatporoinon Eldikwyv Neplypappdtwy 0¢ong Epyaoiag kot avamntuén
NAEKTPOVIKWV €pyoAeiwv», Tou €pyou «SUB.4 Avapdaduion twv Seflothtwy Tou
avOpwritvou Suvopikol tou Anpoolou Topéa» (kwdikdg OMX TA 5150174) oto
mAaiolo tng ue AAAM 23SYMV012164143 cOpBacng»

Y apiB. 5415/31-1-2024 anodoaon AT EKAAA pe TitAo «AvtLoTolXlon KoL CUOXETLON
TwWV udlotdpevwy TitAwv mpoypoppdtwy IN.EM. pe ta 30 Modules (mapadotéou
Yroépyou 1 tou Epyou pe TitAo «SUB4. AvaBabuion twv Seflothtwyv Tou
avOpwritvou Suvapikol tou Anudolou Top€a») kat TG evvea (9) Se€ldotnteg tou
v.4940/2022» (AAA: WOANL691D0-WBQ)

Y oaplB. 5427/16-2-2024 amodacn AX EKAAA pe titAo «Emikolpormoinon
AVTLOTOIXLONG KOl CUCXETLONG TWV UDLOTAUEVWY TITAWV Tipoypappdtwy IN.EM. pe ta
30 Modules (mapadotéou Ynoépyou 1 tou Epyou pe titho «SUB4. AvaBabuion twv
Se€lotAtwy tou avBpwrivou Suvapikol tou Anuoclou Topéar) Kal T svvéa (9)
Se€lotntec Tou v.4940/2022» (AAA: W4X0469100-6A0)

Y apOu. 5532/2024 amodoon A EKAAA pe Béua «Mpodlaypadéc vhomoinong
EMUUOPPWTIKWYV TTpoypappdtwy IN.EM.»

Y apOu. 5404/2024 amodoon A EKAAA pe Béua «MNpoblaypadéc vhomoinong
EMUUOPPWTIKWYV TTpoypappdtwy IN.EM.»

Yri' ap. AINAAA/EK.AAA./D.4/ok. 9403 (DEK 1657/B'/2020) YA «KaBoplopog
Juothpatoc Motomnoinong tng Emuopdwons», OMwe TPOmonow|OnKe He Thv urt ap.
AINAAA/E.K.AAA./D.4/41/01k.1872 (DEK 597/B'/2023) YA «Tpomomnoinon tng um’
ap. AINAAA/EKAAA/D.4/ 01k.9403/24-04-2020 amddaong Ttou Ymoupyou
Eowteptkwv «Kaboplopdc uotrhpatog Motonoinong Empudpdwonc» kKat Loyuet
AIEK/TM.B/®.2/01k.17166/08-07-2014 (DEK B’ 1963) Ymoupywn Anddaon
«MpoUmoBéoelg kot Sladikaoia nAektpovikng TmpocBacng kat AAPng twv
BeBawwoewv MapakolouBnong, Twv Befalwoswv unmépPaocng Tou opiou amoucLwy,
TwV Befatwoewv kaAuPng odoutopikwy e£6dwv Kat Twv Befalwwoswv Miotonoinong
yla Ta eMpopdwTIKA tpoypappata tou E.K.AAA»

Y aptB. 5333/27-6-2023 amnddacn A.Z tou E.K.AAA pe Bfépa «Eykplon tou
KavoviopoU Imoudwv tng EXAAA» (DEK B’ 4549/2023)

Y'aplBy. 5492/5-7-2024 amddpaon AY EKAAA, pe titho «KabBoplopodg avwrtatou
oplou wpwv amolnuiwong opadwv epyaciag ekmovnong ekmatdeuTikol UALKOU yLa
TIC AVAYKEC TWV pabBnuatwv kat epyactnpiwv tng EWwkng Paong tg A
Exmadeutikng oslpac «Mewpylog Kovtoyewpyng» tng EXAAA» (AAA: W=9Y4691Q0-
117)
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Y ap®. 5322/2023 anddoon AX tou EKAAA (AAA: PPYB4691(M0-YNO) pe Bépa
«KaBoplopdg amolnuiwong opddwv epyacia¢ oto mAaiolo tou £pyou M.3.1
«EEwTepLkn oupBouleuTikn afLoAoynon, amod eMITPOTH SLEBVWY EUMELPOYVWHOVWY,
Tou MNpoypappoatog Imoudwv tng EZAAA»

H ard 22/11/2024 vnoypadeioa Mpoypappatikn Supdwvia EOAAE-EKAAA-YMNES yia
TO Véo Yrmoépyo 9 «E€wtepikny oupuPouleutikn aflohoynon tng EZAAA amod emitpornn
SLEBVWV EUTELPOYVWUOVWV Y

AIAK/®D.EKAAA/01k.10852/2.6.2021 (DEK 436/2021/Y.0.A.A.)) andédaon TOU
YroupyoU Ecwteplkwy Ue Bpa «Aloplopodg Mpogdpou, Avtimpoédpou kal Melwv
Tou AwolkntikoU JupBouliou Ttou EBvikoU Kévipou Anuooiag Aloiknong kot
Autobloiknoncg, énwce tpomornotnnke pe tnv aptbp. AIAK/D.EKAAA/o1k.16953 (DEK
723/2021/Y.0.A.A.)) kat tnv pe opOu. AIAK/D.EKAAA/0k.18135/22-09-2021
anddaon tou Yroupyol Ecwrtepikwy (DEK 804/Y.0.A.A./25.09.2021)

Y’ aptBu. 5097/10-12-2021 anddacn tou AolkntikoU JupBouliou tou EKAAA ylo
v gfoucoddtnon tng MNpoédpou EKAAA «Me esvtohl AXI» va umoypddel Kot
umoBAaAAeL mpog TNV EdikA Yinpeoia Zuvtoviopou Tapeiou Avakoapung ta TexViKa
AgAtia Epywv, TIG TUXOV TPOTIOTOLNCELG TOUG, KABwC Kot KOs AANO OXETIKO altnua,
SnAwon kat éyypado, mou Ba adopd otnv vAomoinon £pywv XpPNUATOS0TOUUEVWV
and 1o Tapeio Avakaung kot AvBektikotntag (TAA), ota omoila ta EKAAA Ba
anoteAel dopéa ulomoinong, Kol vo UTOYPAdEL TIG OXETKEG MPOYPOUUATIKEG
Jupdwvieg pe Mopeig Tng Anudolag Aloiknong yla épya mou Ba xpnuatodotnboulv
amo 1o TAA (AAA: 97XN4691(D0-1NZ DEK B’ 6071)

Yri' apt®. AIAK/®D.EKAAA/12506 oamddacn tng Ymoupyol Eowteplkwv pe Ogpa
«Amnodoyn napaitnong tg Mpogdpou tou EBvikoU Kévtpou Anpdotlag Aloiknong Kat
Autobloiknonc (E.K.A.A.A.).» (DEK 728/Y.0.A.A.’/26-7-2023)

Y’ apiB. AIAK/®D.EKAAA/01k.5997/5-4-2021 anddaon Tou Yroupyol ECWTEPIKWY e
Bépa: «Aloplopdg Avtutpoédpou tou EBvikol Kévtpou Anupooiog Aloiknong kot
Autodioiknong (E.K.A.A.A.)» (DEK 274/Y.0.A.A.’/7-4-2021)

Y  apB. AIAK/D.EKAAA/0wk.10852/02-06-2021 oamddacn Ttou  YmoupyoU
Eowteplkwv pe Bépa: «Aloplopog Mpoedpou, Avtutpoédpou kat MeAwv Tou
AtokntikoU TupBouliou tou E.K.A.AA.» (Y.0.A.A. 436)

Y aptB. 5227/26-10-2022 anodacn AT EKAAA pe Oéua: «Oplopog AteuBuvtr INEM
Tou EBvikoU Kévtpou Anuoaotag Aoiknong kat Autodloiknong»

Y1 aptB. 5051/20-9-2021 anodoaon AZ EKAAA pe Bépa: «Oplopdc AleuBuvtr EZAAA
Tou EBvikoU Kévtpou Anuodaotag Aoiknong kat Autodloiknong»

H amd 10/2/2022 unoypadeioa Mpoypappatikn Supdwvio petaty tou Ymoupyesiou
Eowteplkwv kot tou EKAAA yla umtogpya TpLwv £pywv the Apdong 16972 omou to
EKAAA avohapPavel wg Qopéag YAomoinong toug

H pe aplOu.mpwrt. YMNOIK 47682/08-4-2022 (AAA: W763H-1EN) Anddaon Evtagng tou

‘Epyou pe titho «SUB4. Avafabduion twv gflotitwy Tou avBpwrivou Suvaplkol Tou

Anpooiou Topéa» (Kwdwkog ONX TA 5150174) tng Apdonc pe ID 16972 tou EBvikoU
Yxeblou Avakapudng kat AvBekTikdTnTOG
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H pe apOu. mpwt. YMNOIK 47914/27-3-2023 (AAA: QZAHH-YX1) Amodaon tou
AvarAnpwtr Ymoupyou Owkovouikwy «Tpomomnoinon Anodaong Evtagng tou Epyou
pe TitAo «SUB4. AvafaBuion twv SeflotnTwv Tou avBpwrivou SuvaplkoU Tou
Anuodolou Topéa» (kwdkog OMX TA 5150174) oto Taueio Avakapng kot
AVOEKTIKOTNTAGH

Yt ap. 1305/07-1-2025 (AAA: 68Q0H-16Q) anddoon tou Avarminpwth Ymoupyou
EBvikng Okovopuiag kat OlKovouLKwY Ue Titho «2n Tpomomnoinon Anddaong Evragng
tou Epyou «SUB4. AvafabBuion twv deflotntwy tou avBpwrmivou SuvouikoU Tou
Anuooiou Topga» pe Kwdko ONZ TA 5150174 (Kwdwog NAE: 2022TA01500001), tng
Apdong pe ID «16972 - MetappuBuilon tng dnuoolag dloiknong» tou Tapeiou
Avakapng kot AvOekTIKOTNTOC

JATA 015 otnv omola €xel evtaxBel n oavwtépw npdafn pHe KwdkO MAE
2022TA01500001 cuvoAikol mpoumoAoylopol 30.231.536,61 supw

H amd 19/9/2022 unoypadeica Mpoypappatikn Supdwvio petatt tou Ymoupyesiou
Avartuéng kat Emevbluoewv kat tou EKAAA yla éva Yioépyo tng Apdong 16703 omou
10 EKAAA avalapBavel wg Dopgag YAomoinong Toug

H pe aplOu.mpwt. 47211 E= 2023 / 24-3-2023 (AAA: W49=H - 804) Antodaon Evragng
tou Epyou pe titho «SUB2. Evioxuon tng Awmnnpeotakng Movadag EAéyxou Ayopdg
(ALM.E.A.) pe emapkéG Kot e€ELOIKEUMEVO TIPOOWTTIKO KOl EKMALSEUTIKO UALKO
TIPOKELMEVOU 1N METOPPUOULOTIKA TIpWTOPOUAIX va TOPAYEL ONUAVTIKO KOl
METPNOLUO ATOTEAECUO OoTOV Topéa» (Kwdikdg ONZ TA 5189931) tng Apdong 16703
tou Xxebiou Avakopdng kal AVOEKTLKOTNTAG

Ta amoteAéopata Twv evepyelwv tou Ynogpyou (Reform) 1 tng Apdong (16703) mou
vloroteital and t Awmnnpeotakry Movada EAéyxou Ayopdg (Al.M.E.A.) wg Qopéa
YAomoinong «Ewcaywyn véwv, oUyxpovwv Kol OSLHAETOUPYLKWY, NAEKTPOVIKWY
epyodeiwv eAéyxou, KabBlépwon TMpoypauudtwy evnuépwong kat Sldxuong
TANpodopLwV Kol eykatdotoon otabuwv eAéyxou mapdvopou epmopiou» MIS
5165771

YATA 019 otnv omola €xelL evtayxBei n avwtépw mpaln pe evaplBuo KwdIKO mPa&nc
2023TA01900009 cuvoAwkol poimoAoyLlopol 772.088,11€ supw

H amo6 19/9/2022 vnoypadeioa Npoypappotiky Tupdwvia petafd tou Yroupysiou
Avarmnrtuéng kat Emevéloswv kat tou EKAAA yia 0o Apdaoelg tou YMANE oto EZAA
(16703 kat 16711) omou to EKAAA avalapBdvel pépog toug wg opéag YAomoinong

TAE tou £pyou MNioTonotnuéva TPoypapUaTa KATAPTIoNG SnUociwv cupBAcewy, Ue
kwd. ONX TA 5200050 tng Apdong pe ID 16711, to onoio unePAnOn péow tou OMNZ
TA tnv 18/01/23

H pe apOp.mpwrt. 54275 E= 2023/5-4-2023 (AAA: PIN9H-MZ8 ) Anodaon Evtagng
tou Epyou pHe TiTAo «[llOTOMOLNMEVO TIPOYPAUUATA KOTAPTIONG OnpOciwv
cupBdacswv» (kwd. ONZ 5200050) tng Apdong 16711 tou Ixediou Avakapdng kot
AvBekTIKOTNTOG

Y aptB. 34697/2023 YA, pe titho TUotaon Kal cuykpotnon Opadag Epyaociag oto
mAaiolo ulomoinong He Sl péoa Tou Ymoépyou (1) «Ekmovnon HeAELTNG
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oXeOLOOMOU Kal £hOpUOYC CUCTAUATOC ETAYYEALOTOMOLNCNG OTOV TOMEN TWV
dnuooiwv ouvpPacswv» tou Epyou «IXeSLAOUOC KAl edapuoyr] OCUOTAUATOG
EMAyyeAlATOTONONG OTOV  TOHED Twv Anuooiwv  JupBdacswv. MeAétn
avadlopyavwong Sopwv Katl appodlotntwy tng EBvikng Kevipikng Apxng Ayopwv
(EKAA) tou YMANE» pe kwdikd ONI TA 5200204 (DEK (YOAA) 354/18-4-2023), 61wg
£xeL tpomomolnBei kat LoyveL

e To pe o.m. 112067/27-11-2023 (eto. o.m. EKKAA 6602/6-12-2023) £yypado Ttou
FevikoU Mpappoatéa Epmoplou pe titho «Ekkivnon tou oxedlaopol ekmaldeuTikoU
TIPOYPAUMATOG KL TPOYPAUUATOG TILOTOTOINONG Yyl TRV emayyeApatonoinon
OTEAEXWV OTO XWPO TWV ANHociwv UUBACEWYY

e JATA TA019 (AAA: W6PA4A6MTAP-AYD) otnv omola €xel evtaxBel n avwtépw mpagn
pHE evaplOpo Kkwdko mpdéng 2023TA01900010 ouvoAkol mpoUmoAoylopol
2.731.054,64 upw

e Opobonuo 182a tng Apaong 16925 kat l81KOTEPA TO ONUELO «y) mapoxn YneLaknc
kataptiong oe 720 epyaloUEVOUC OTIC UTNPECLEG KOLWWVIKAG TTPOVOLAC» TOU
ovaBewpnuévou Mapaptiuato¢ tn¢ Ekteheotikic Amddoong tou Ixebiou
Avakapdng kat AvBektikotntoag tng EMMGdac (15831/23 ADD 1 REV 1)

e Hamo 29/03/2024 unoypoadeioa Mpoypappatikr Tupdwvia petatt tou Yroupysiou
Kowwvikng Zuvoxng kat Owkoyévelag kal tou EKAAA yia tnv avwtépw Apdon (16925)
omnou to EKAAA avohappavel pépog tng wg Mopéag YAomoinong

e H pe aplBu.mpwrt. YNOIK 8466 EZ/17-6-2024 (AAA: 9=K7H-A1A) Amoddacn tou
AvarAnpwtr YrmoupyoU Otkovoplkwyv «Evtaén Epyou «SUB.4 Wnolakn ekmaibeuon
OTOPWV TIou epyalovTal O UTNPECieg mpovolagy, pe kwdko ONI TA 5202611 oto
Toapelo Avakapng kot AvBekTikotntag, TnG Apdong pe ID 16925 — YndLakog
METAOXNUOTLOUOG KOWWVIKAG UTIOOTAPLENGY

o Eykekpluévo TAE tou épyou “SUB.4 Wndlakn ekmaideuon atopwv mou gpyalovrol
og uminpeoieg mpovolag” pe kwd. ONX TA 5202611 tng Apdong pe ID 16925, To omoio
urePARON péow tou ONZ TA tnv 17/04/2024

e JATA TA093, otnv omoio €xeL evtoxBel n avwtépw TPAEn He evAplOPO KWOIKO
npaéng 2024TA09300018, cuvoAlkou TpoUnoAoyilopol 127.200,00 supw

Awadikaoieg YAomoinong 'Epywv

H ouppetoxn tou EKAAA otnv ulomoinon £pywv tou TAA yivetal pe tnv aflonoinon diou
TPOCWTILKOU Kal UTtoSopwV Kal Teplypadetal oe anddaon vAlomoinong pe idlo péoa. H
andodoaon vlomoinong e idta péoa (i alwg avteniotaoia) avadépstal otn Stadkaoio
Kotd tnv omoila évag ¢opéag ulomoinong amodoaoilel va ekteAéoel £va €pyo
XPNOLUOTOLWVTAG SLKOUC TOU avBpwrvoug Kol UALKOUC TOPOUG, avil va To avabéoel
€WTEPIKA HEow SlaywvioTtikng Sdtadikaoiag. H amddoon autr Baociletol os KpltApla Ko
npolmnoBéoelg, ONwC:
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o AwnBsopotnta nopwv Kat eEELSLIKEVEVOU Tpocwrtitkol: O dopeag Oa mpénel va
SLOBETEL TIC avayKaleg UTIOSOUES KaL TEXVOYVWOLa yLa va UAOTIOLOEL TO €pYO.

e Xpovodiaypaupata: Eav n avaBeon tou £pyou péow StaywvioTikng Stadikaciog Ba
QIMOLTOUCE TEPLOCOTEPO XPOVO amo Tov SLaBECLUo, N QUTEMIOTACLO PTopel va
ETUTAYUVEL TNV EKTEAEO.

e EEOLKOVOUNON KOOTOUG: I€ KATOLEG MEPUTTWOELG, N AUTEMIOTACIA Umopel va eivat
TILO OLKOVOULKK) OE OX€oN WE TNV avaBeon o€ IOLWTEC.

o Evelia: O popag £xel TN SUVOTOTNTA VA TIPOCOPLOCEL TO €PYO OTLG OVAYKEC TOU
Xwpig TIc deopeloelg TOU cUVOSEUOUV TIG EEWTEPIKEC aVOOETELC.

Me Bdon ta avwTtépw KpLthpLa, To EKAAA SlaBétel TNV amaltoVeVn EMAPKELN TIPOKELUEVOU
va mapakoAouBeil, va gAéyxel, va Slokel kal va dlaxelpiletal anpoOoKomTa TV UAomoinon
Twv neplypadopevwy ota €pya tou TAA Spdoewv, toco amd amodn Sudbeong twv
omapaitNTwy TEXVIKWY HECWVY, 000 Kol amo anodn avBpwrivou SuvaplkoU (EMLoTnoVIKOU
Kol SLOIKNTIKOU) UE TNV OUIMALTOULEVN EMUMELPlA KAl TeEXvoyvwola. H emdpkeld tou auth
otnpiletal otn SUVATOTNTA TWV EKMOLSEUTLKWY TOU HOVASWVY VOl TIAPEXOUV EKTTALSEUTIKO Kall
ETLHOPPWTLKO £pyo UPNAAC ToLoTtNTAG. To PUOIKO OVTIKELHEVO TWV £PYWV TIOU UAOTIOLEL TO
EKAAA adopd tnv mapoyn eknaideuong Kot empUopPwons HECW TWV EKMALSEUTIKWY TOU
HOVASWV KAl LE TN GUVSPON OAWV TWV UTIOOTNPLKTIKWY TOU UTNPECLWV. M0 CUYKEKPLUEVQ,
n EOvik XxoAn Anuooiag Aloiknong kat AutoSioiknong (EZAAA) eival n ekmaldeutiki
HOVASO TIOU €XEL WG QTIOOTOAN TNV EKTALSEUON EVOC CWHATOC EEELOLKEUMEVWY ETUTEAIKWY
OTEAEXWV, UE APTLA ETAYYEAUATIKA KOTAPTION Kol oUyxXpovn SlolknTikh avtiAngn, ya t
OTEAEXWON TNC KEVTIPLKAC SLoiKkNoNg, TNS KPATIKAG TiepldepeLlakng SLoiknong Kot TG TOTULKAG
autodloiknong. Emiong, n empopdwon twv unnpetolvtwy otn Anuooia Aloiknon Kat tTnv
Tormikny AutoSiloiknon oxedlaletal kot uAomoleital amod to lvotitovto Empopdwaonc (INEM)
KOL TNV OTOKeVTPWHEVN Soun tou otn Oesoccahovikn (MINEMNO), péow mLOTOMOLNUEVWY
ETUUOPPWTLKWV TIPOYPOUUATWV.

ErumAéov, 1o EKAAA, péow tou Mntpwou Kiplou Aldaktikol Mpoowrtikol Tou, To omoio
otadlakd ovaBabpiletal, Slabétel de€apevr) emoTNUOVWY e £€lSIKEUON KAl UE UEYAAN
PPN Kot e€oikelwon He TG SLadLKOOIeG KAl TIG aVAYKEG TNG EKTAISEVONG KOl EMLUOPDWONG
mou odnyel otnv avapaduion twv deflotnTwy tou avBpwrivou Suvautkol Tou Anpdclou
Touéa. Ou mpoUmoBéoelg évratng evbladepouesvwv oto Mntpwo Kiplou AlSaktikou
Mpoowriikou kal aflomoinong Twv evtaypuévwy MeAwv yla Tov oXeSlAoUO Twv
ETULHOPPWTLKWV TIPOYPAUUATWY, TNV EKTTOVNON eKMOLOEUTIKOU UALKOU, TNV EKOVNON UALKOU
miotonoinong kal tnv mapoxn Olbaktikol £pyou, TpoPAfmovtal amd tov «Kavoviouo
Awoxeipiong Mntpwou Kiplou AtSaktikoU MpoowrikoU», OMWG aUTOC EYKPIVETAL amo to A
Tou EKAAA.

MNa kaBe Ynogpyo, otnv Anodacn YAomoinong pe 16 Méoa opiletal n Ouada Epyou e
eTUKEDOANG, aVA TIAKETO £pyaciog, Toug AleuBUVTEG TwV EKMALSEUTIKWY Tou MovAadwv Kalt
MEAN Ta OTEAEXN OAWV TWV OPYAVIKWY TOU HOVASWY TIOU EUTAEKOVTAL OTO £pYO, KATd Adyo
oppodlotntag, cupdwva pe Ta poPAemopeva otov LoxUovta Opyaviopd tou EKAAA.
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To ¢UOLKO aVTIKEIUEVO TNG TMOPOXNG EKMALSEUTIKOU Kal eMHOPdWTIKOU €pyou LAOTOLELTOL
MEOW TNG EKTEAEONC TWV TTAPOKATW SLAKPLTWY SLASLIKACLWV:

Ertthoyn Zrmoudaotwv/plwv otnv EZAAA

Ekmovnon kat YAomoinon Npoypaupoatog Zmoudwv EXAAA

Ermtthoyn Adaktikou Npoowrtikol EZAAA

Eowtepikn ZupBouleutikn AfloAdynon EZAAA

OAokAnpwon Imoudwv EXAAA

Avixveuon Exnaldeutikwyv Avaykwyv amo to INENM

Anuoupyia Qakélou Zxedlacuol Titdou Empopdwtikou Mpoypaupatog
Motonoinon Makélou Zxedlacuol Enpopdwtikol Mpoypappuatog

W oo N R WNRE

Anuoupyia Exnatdeutikou YAkoU

=
o

. Mpoetowacia YAomoinong Enpopdwtikwy Mpoypoppatwy

[ay
[y

. Z0vtagn kat Avaptnon EVUEPWTIKWY ZNUELWHATWY ETUHOpPWTLKWVY TTPOYPOUUATWY

[EEN
N

. Emoyn Elonyntwv o Empopdwtikd Npoypdupota

[E
w

. Emloyn YmaA\AAwv og Empopdpwtikd Npoypaupota

[
S

. E€aodpaiion Ynodopwv ywa tnv YAomoinon Emipopdwtikot Mpoypdppatog INEM A
MaBnpatog EZAAA

15. YtApten — MapakolovBnon Als€aywyng Mpoypdupoatoc INEN

16. AfloAoynon - Motomnoinon Nvwoewv kat As€lotritwy Empopdwtikol Mpoypdupatog

17. OhokAnpwon Kot ATtOAOYLOMOG ETLLOPdWTIKOU TIPOYPAMIATOG

18. AfloAoynong Molotntag Kat AMOTEAECUOTIKOTNTAS EMUopdwTIKWY MpoypopudTwy

19. AfloAoynon Empopdwtikol Mpoypdppatog

20. Anotipnon AnoteAeopatikotntag Empopdwtikol Npoypappotog

21. Exmovnon E€aunviaiag EkBeong AfloAdynong Empopdpwtikwy Mpoypappatwy

AVaAUTIKA:

Etloyn Zmovdaoctwv/plwv otnv EZAAA

Ou omnoudaotéc/dotpleg tng EXAAA elodyovtal Katomwyv emtuxiag o Eloaywylko
Alaywviopo. Apuodlo opyavo eival n Kevipikny Emutponr E€etacewv (K.E.E.), ouAloyiko
Opyavo To omolo cuykpoteital pe anodacn Tou Yroupyol EcWTEPLKWVY ESIKWE YLo EKAOTO
Staywviopod. H K.E.E. eival appodia yia tnv npostowooia, Sie€aywyn (evOoelktika : Kplvel
Kol amogaoilel yla TI§ MEPUTTWOELG ANOKAELOMOU Twv umoPndiwv yla onolodnmote Aodyo,
niapakoAouBel tnv opOn ektéleon tTwv KABONKOVTWY Twv Babpoloyntwyv Kal emLTNPNTWY,
erontelel TNV opoAn Sieaywyn Twv €€eTAOEWV KAl OCUVIAOOEL TOUG TIVOKEG TWV
ETUTUXOVTWVY KATA TO TPOKATAPKTLKO OTASL0, KABWE KAl TWV ELOEPXOUEVWVY OTN IXOAN HE
Bdon to amoteAféopato TWV TEAKWV €€eT@OEwWV) Kal oAokAnpwon tou Elcoywylkou
Alaywviopou. Me amodaon Tou olkelou YroupyoU, n omoia ekdidetal Uotepa amd yvwun
Tou A.Z. Tou E.K.A.A.A. kot dnpooteletal otnv Ebnuepida tng KuBepvrnoewg, opiletal kabe
dopd 0 GUVOAIKOC 0pLOUOC TWV ELCOKTEWV otV EXAAA Kol N KOTOVOUN TOUG OF TUNMOTA.
Enionc, pe amodaon tou olkeiou Ymoupyou, kaBopilovtal ol B€0elg Twv YINPECSLWY, OTLG
omnolec dlopilovral oL amodottol Twv Tunuatwv. H évapén tng dtadikaoiag KnpUooETal UE
™ 6nuoocisuon Mpoknpuéng (Mpaén K.E.E.) kat wg svdlapeca otadia tng Sladkooiag
dnuootevovral Mivakag amoteAeoudtwy Tou 1ou otadiou Tou sloaywywkol Slaywviopol
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(Npagn K.E.E.) kat DEK pe tnv KUpWON TOU OPLOTIKOU TIivoKa Twv €lcayouévwy otnv 30n
ekmoldevuTikn oslpd EXAAA (Npagn K.E.E.). Ztnv mpoknpuén yia tnv 30n Ekmatdeutikn Zelpd
ETUMAEOV TWV UMNPeEClwV OTIG omoie¢ Ba SlateBolv yla Sloplopd ol amodoltol,
kaBopilovtal kal ol B€oelg Tou KAASou M.E. EmuteAikwv Itehexwy TnG Keviplkng Aloiknong
ava EdikétnTa mou avilotolyouv o kaBe Tunua E€ebikevong tng EZAAA Kal KaTtavepovTal
oto EWko Mpoypoppa Ekmaidevong Imouvdaoctwv/tpuwyv tg EZAAA yo tnv évtaén otov
kAado M.E. ErmuteAikwv Itedexwv (ouvolo: 15) cupdwva pe to apbpo 8 tng pe apld. mpwrt.
AINAAA/EKAAA/D.8/78/01k.6821/29-04-2022 (DEK 2130 B’) umoupytkng amodacns. Ot wg
avw Bfoeslc tou KAASou TLE. EmteAlkwv Itedexwv, KOAUTTOVTOL QO TOUG/TIC
omoudaotég/tpleg tng EXAAA tou owkeiou TupApartog E€eldikeuong, mou oAokKAnpwvouv
ETILTUXWC TO €L8IKO Tpoypappa ekmaideuong yio tnv évtaén otov kAado M.E. EmiteAikwv
Itedexwy, Katd to opldpeva otn pe apld. AINAAA/EKAAA/D.8/78/01k.6821/29.04.2022
(DEK 2130 B') amodaon tou YmoupyoU Eowtepikwv. OL Aownég mpoPAemopeveg BEoelg
Sloplopol ava Tunuo E¢sdikeuong mopapévouy KeVEG. € TIEPUTTWOELG KN TIANPWONG TWV
TPoUTOOECEWY ELCAYWYNG OTO ELSLKO TIPOYPALUOL 1) [N ETUTUXOUC OAOKANPWONG TOU ELSLKOU
TIPOYPAUUATOC Qo omoubaoTEC/TpLleg tNG EIAAA, apapévouy KEVEC OL TIPOBAETIOUEVEG
B<oelc MN.E. EmteAikwy ITEAEXWV.

Ytn Swadikacio mepthappavovral eniong Samaveg ONMwWE oL AUOLBEC EMITNPNTWY, AUOLBEC
peAwv g KEE kat tng Emurpomng Emloyrng Ospdtwv, apolBEC AOLMOU €UTAEKOUEVOU
TPOCWTILKOU (KaBapLotnta xwpou Elcaywylkou Alaywviopou, GUAagn K.ATL).

Exmtovnon kat YAoroinon lpoypappatog Emovdwv EXAAA

To Npdypappa Imoudwv tng EZAAA oxebialetal and toug/tig YrnelBuvoucg/eg Imoudwv Kal
‘Epeuvag oe ocuvepyaoia pe tov AteuBuvtr tng EZAAA Kkal eykpivetal pe anodacn tou AL
Tou EKAAA, petd amd yvwpodotnon tou Emotnuovikol - Ekmatdeutikol upBouliou tou
EKAAA. T tn dnuoupyia tou, Aappdvovtal UToPn oL £PEUVEC AVIXVEUONG EKTTALSEUTIKWY
OVOYKWV TIoU Tpaypotomolel n EXAAA, Tuxov HEAETEG TIOU EKMOVOUVTOL QMO OUASEC
epyooiag, kaBwg Kal ol afLOAOYNOELS TWV TIPONYOULEVWY TIPOYPAUUATWY OTIOUSWY, TOCO
ard Toug oouSAOTEG/TIC OTIOUSACTPLEG OO0 KOL OO TOUC EKTTALOEUTEG/TIC EKTIOLOEVUTPLEG.
Yto mAaiolo Asttoupylag tng EXAAA eival Suvatd va cuvictwvtal pe amodachn Tou
Mpoédpou Ttou EKAAA opdadeg epyaociag, OTIC OMOLEC OCUMUETEXOUV KAl TIPOCWIA
EYVWOUEVOU EMIOTNUOVIKOU KUPOUC omd tnv okadnuaiky kowotnta kot Tt Anudoia
Aloiknon, HE OVTIKELPUEVO TOV TPOCSIOPLOUO TWV YEVIKWY KATEUOUVTPLWY apXwyV, Twv
OUYKEKPLUEVWY YVWOTIKWY OVTLKELLEVWY Kol KABe AANG Aemtopépelag tou MpoypAppuatog
Yrioudwv, OMWC EMIONG TNV EKTIOVNON Kal cuyypadr eKMALlSEUTIKOU UALKOU yLOL TIC QVAYKEC
™G ekmatdeutikng Stadikaciog. To Npoypappo Xmoudwy MEPLEXEL TOUC TITAOUG, TN S18aKTé
UAN Kot to cUVOAO TwV WPwV SLEACKOALAG TWV HABNUATWY, OepWVOplwy Kol Epyactnplwv
ava Odaon Znoubwv, onwg emniong Suvaral va PoPAEMEeL Kal AAOU €l60UC EKTTALOEUTLKEG
Spaoctnplotnteg (epyaoieg, Stahételg, nuepideg, ekmatdeutikeg emokéPelg otnv EANGda Kot
OTO €€WTEPLKO, TIPAKTLKNA ekmaibeuon eknmpoownnon onoudaotwyv oe SLaAEEeLS, nuepideg,
ouvedpla ).

H ekmdvnon tou MNpoypdupatog moudwv tng EXAAA upmopel va umootnpiletal and tn
Sle€aywyn HEAETWY, KABWE KOL AVOLXTWVY EPYOOTNPLWY LE TN CUMUETOXA EUTELPOYVWHOVWV

13



EAAHNIKH AHMOKPATIA

6 , , , , )
Sfof:w(ggg Eyxepidio Aradikacwwv YAomnoinong kat NapakoAouBnong Epywv tou TAA

KoL €L8IKWY EMLOTNUOVWV. (EWBIKWG yla TV ekmtovnon tou Mpoypapparog Znoudwv tng 30ng
Ekmatdeutikng Zelpdg tng EXAAA ekmovnBOnke “MeA€Tn ylo TNV OMOTUNMWON TOU TPOodiA
YVWOoewV Kal deflotntwy twv amodoitwv tng EIAAA”, onwg eniong kot Ba SdlopyavwOel
“AVOLKTO €pYaOTNPLO ylo TG SefLOTNTEG TwV OTEAEXWV TG Snuoclag Sloiknong”. To
MNpoypappa Imoudwv Ba petadpaoctel kal otnv ayyAkn yAwooa. To Mpoypaupa Imouvdwv
ouvtaxdnke oe 800 oTAdlA: APXIKWE ekmovnONnKke amod eldkwg mpog tolto cuctobeioa
opada epyaciag katl eykpiBnke cuudpwva pe tnv mpoPAenopevn dadikaoia (yvwun E.E.X.
Kat £ykplon A.2.) to Mpoypaupa Imoudwv tng Kowng @aong kat akoAolBwg to Mpoypappa
Yrioudwv tn¢ Edikng daong.)

Mo TG OVAYKEG TwV HoONUATWY eKkmoveital ekmalbeuTikO UALKO, amd opddeC €pyaoieg
OUYKpOTOUUEVEG e amddacon MNMpoédpou EKAAA, €l8IKWE TTPOC TOV OKOTO QUTO. e KABE
opada epyaociog opiletal cuvtovioTAC/TpLa €K TWV EMlotnuovika YreuBuvwy tng ZXoAng Kat
ouUYYpadELG Kal EUTIELPOYVWUOVES amo To Mntpwo KAM tou EKAAA. Ta péAN Twv OpAdwv
epyoociag Kol Ol EUMEIPOYVWHOVEG ETUAEYOVTIAL KOTOTLV TPOOKANONG oUMPwvA LE Ta
opllopeva otov Kavoviopd Mntpwou KAM tou EKAAA Bdoel kpitnplwv omwcg omoudEg,
ETLOTNMOVIKN  €€elblKkeuon KAl EMAPKELD, EPYAOCLOKN EUMELpl, OUVEpyaoLUOTNTA -
Sl00eouoTNTA, TUXOV TIPONYOULEVEC OELOAOYNOELS, EKTIALOEUTIKO €pYy0 OTO XWPO TNG
Anuodolag Awoiknong, BaBuoloyia toug katd tnv évtaén oto Mntpwo KAM. H ouvoAwkn
opolBr Twv opddwv epyaciag avépXETal yla TO eKMALSEUTIKO UAWKO otnv Kown Ddon
Znoudwv oe tplavta (30) wpeg evw yla tnv EWikn Odon Zrmoudwv coe oydovta (80) wpeg. H
opada epyaciog mapadidel To £€pyo TNG KoL T ouvodd OSloKNTIKA Eyypada €VTOg
KOBopLOUEVNC ME TNV WG dvw amnodaon MNpogdpou mpobeouiag npog to TUAUA ZUVTOVIGUOU
Exmaldeutikol Epyou tng ZXoANg, To onoio apol oAoKANpWOEL TOV OXETLKO EAeyX0, TpowBOel
Ta anapaitnta SikatoAoynTikd mpog ekkabdpion.

To eykekppévo Mpoypappa Xmoudwy tng EXAAA avaptdtal oTov SIKTUAKO TOMOo Tou EKAAA.

Ocov adopd otnv ulomoinon tng exkmaibsuong twv oydovra (80) omoudactwv/TPLWV
EZAAA, vumoypddetal Kabnuepwws pnviaio mapoucloloylo amd 1o omoudoaoth/tn
onoubdotpla, oto omoio PePfatwvovtal oL pEpeg mapouciag (doltnong) ywa tov pAva
ovadopag, He oNUELWHEVES Slokpltd Tig emavadottioslg. Katd tn didpkela tng doitnong
Toug otnv EZAAA, ol omoudactég/dotpleg umayovtal otnv meBapyiky dikaltodocio tou
AtevBuvty g EIAAA, onwg opiletal amd tov oxvovta Kavoviopo Imoudwv. Me tnv
olokA\fpwaon tng doitnong, pe amodoaon tou AeuBuvt, knpuoocovtal ol amnodoltol, ot
omoiol/e¢ toroBetolvtal otig TPOoBAEMOUEVEG otnV Tpoknpuén B£€oelg, katomv SRAwaong
T(POTILUNONG TOUC UE KPLTAPLO T Oelpd amodoitnong toug, OnwG auth MPOoKUMTEL amd T
vevikr BaBuoloyia mou cuykévipwoav Katd tn Sldpkela tng ¢oitnong toug otnv EXAAA.
Meputtwoelg un anodoitnong tekpnplwvovtol pe MeBapyikég Anodpaoelg tou AeuBuvin
™¢ EXAAA A tou apuddiou NelBapyikol Opyavou, Artodacslg anodoxnc mapaitnong anod to
A.3. 1 aM\a entionua éyypada.

Kata tn Sidpketa tng doltnong, omoudactéc/aotpleg kat cuvodol toug (otedéxn tng EZAAA),
SUvavtal va. CUMHETEXOUV OE OUVESPL, O OUABEC Epyaoiog | 08 cUVAVTAOELS e SikTua
anodoltwyv yla petadopd TEXVOyVWOlag PO ToUC omoudaoTEC/TIG omoUSACTPLEG KAl TO
TIPOCWTILKO Kol o SpAoelg dlaxuong Kot SnUooLlotnTag TNG eKMALOEUTIKAG SpaoTnpldtntag
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NG 0XOANG. OUOLWG, TPAYUATOTOLOUVTOL EKTIOLOEUTIKEG EMILOKEWELG, TIPOKTLKI) AOKNON OtV
EAAGSa kol oto efwteplkd, emiokéPelg medbiov otnv EANGSa Kal oto €€wTePLKO TOU
oxetilovtal pe to mpoypaupa ormoudwv tng EXAAA, cuppetoxn oe SleBvr) ouvédpla pe
umtoBoAn gpyaciag, CULUETOXN OMOUSAOTWY Kol TIPOCWTIILKOU TNG 0XOANG os dlebvr popa,
opadeg epyaciag KAM. Ito MAAiolo TOU MpoypAUpOTO¢ omoudwv Suvartal va amalteitat
£161KO eKTTALSEUTIKO AOYLOULKO R AOYLOULKO UTIOOTAPLENC TNG eKmalSeuTIKAG Stadikaciog Kot
OXETLKEG CUOKEVEG OMWG tablets kAm. H moootikr] kat mototiky mopalapr /miotonoinon twy
napadotéwy yla kabe Spaaon, mpayuatornoleital and tov AleuBuvtr tng EXAAA.

Etidloyn Adaktikov [Ipocwmikoy EXAAA

To SL8OKTIKO MPOCWTILKO TIOU QELOTIOLE(TAL OTIC EKTIALOEUTIKEG SPACELC EMAEYETAL QMO TO
BeopoBetnuévo Mntpwo Kiplou Aldaktikou MpoowrikoU (KAM) tou EKAAA, To omolo eivatl
avolYTO, Kol oto omoio meplhappavovtatl otedéxn uPnAol ekmalbeuTikol KUPOUC Kal
TEXVOYVWOLOC. JUYKPOTEITAL QMO EUTELPOYVWHUOVEG Kol oTeAExn amo tnv EAAGda kal to
€€WTEPIKO HUE YVWOELS KOL EUTIELPIlO OTA QVTIKEMEVO TWV EKMALSEUTIKWY OpACEWV TOU
KoAoUVTOL VO CUMHETAOXOUY, Bdoel Sladlkaolwy Kal Kpltnpiwv mou kabopilovtal amnod tov
«Kavoviopo Alaxeiptong tou Mntpwou KAM» tou EKAAA. Ol mpoimnoBéoslg vtaéng oto
Mntpwo, kaBwg Kat n Aswtoupyia tou, opifovtal otnv ur’ apld. 4583/29-7-2020 (DEK 3373
B/12-8-2020) amddaon tou A tou EKAAA, «Kavoviopodg Awaxsiptong Mntpwou Kiplou
Adaktikol Mpoowrikol (KAM) tou EBvikol Kévtpou Anudolag Aloiknong Kot
Autodloiknong», onwcg tporonotiOnke pe tg urt’ apdu. 4608/23-11-2020 (DEK 5241 B/23-
11-2020) kot 4975/24-3-2021 (DEK 1157 B/24-3-2021) anoddoelg tou AI tou EKAAA kat
LOYVEL

H EZAAA ameuBulvel ota eviaypéva péEAn tou Mntpwou KAM mpookAnon ekdnAwong
evbladépovtog yla tnv avdabeon OLOOKTIKWYV KABNKOVTIWV N TN OUYKPOTNON OMASWV
epyaoiag ekmovnong ekmalSeuTIKOU UALKOU, N omoia avoptdatal Kol oTnv LoTooeAida tou
EKAAA. H ekdnAwaon evbladépovtog amo ta evtaypéva MEAn oto Mntpwo umoBdaMetol
NAEKTPOVIKA otnv TUAN ekmaldeutwv tou EKAAA (https://online.ekdd.gr/instructors) evtog

nipokaBoplopévng mpoBeopiag.

H ermloyn tTwv lonynTwv/Tpuwy yivetal pe Baon kaboplopéva KpLthpla, cUpdwva LE TOV
Kavoviopo Ataxeipiong Mntpwou KAM EKAAA, ota omoia mepllapfavovral n dnAwon &K
MEPOUG TWV uTIoPndilwv TNG EMAPKELAG TOUC yLa TN SL8a0KAALD TWV BEUATIKWY EVOTATWV
TOU TPOYPAUHOTOC, N evaAlayn Twv onyntwv Kal n aflomoinon peydlou HEPOUG TOU
Mntpwou KiUplou AldaktikoU Mpoowrikol tou EKAAA, n mponyoUpevn a€LoAGyNnor Toug
OO TOUG EKTIALOEVOMEVOUC KOl AT TOUG Emotnuovika YeuBuvoug Twv MPoypapiatwy, N
S5100g01uOTNTA TOUC Kal N v YEVEL KAAR ouvepyacio toug. H oxetiki avaBeon kaOnkovtwv
S6aokaliog kat Aowmol ekmaldeuTikoU €pyou (ekmovnon ekmaltdsutikoU UAKOU K.AT.)
yivetal katomny ewonynong twv YmeuBovwy Imoudwv kal Epeuvag kat dnpoctomoleital e
anddoon Npogdpou otov Siktuakd tomo AIAYTEIA.

EowTtepikn) Tupfovisvtikn AfloAdynon EZAAA

H Swabikacia adopd otnv eowtepikry afloAdynon TOU TMPOYPAUUATOC OMOUdwWV, Twv
HOONOLOKWY OAMOTEAECUATWY, TwV SLaSIKACIWY KOL TwWV CUVIEAECTWV UTOCTAPLENG TNG
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ekmaldeuTIkAG Stadikaoiag tng EZAAA, n omoia uvAomoleital os cuvepyaoia pe eAANVIKOUG
KoL OleBvelg dopeic Kal gumelpoyvwHOVeC. AleBvwg, o€ OAQ TO. CUCTALOTO TIOLOTNTAG N
eowteplkn aflohdynon mponyeital tng ewteplkng afloAdoynong kot pall cuviotouv évav
KUKAO BeAtiwong tng molwdtntac. To £€pyo autd ulomoleital amd Opada Eowteplkng
A&loAoynaong pe Zuvtoviotr tov AleuBuvtr) tng xoAng kat LEAN oteAéxn tng EXZAAA, ta omnola
elval evtaypéva oto Mntpwo KAM tou ¢opéa, Kal EUTELPOYVWUOVEG — emiong HEAN TOU
Mntpwou KAM tou EKAAA — pe auénuévn texvoyvwolia os Bépata Slaxeiplong moLotntag.

3to mAaiclo Ttou Ymoépyou 2 «[poypdupoto KATApTiong, avamtuéng &eflotntwy,
evluvauwaong, motonoinong - uAomoinon pe idlo péoa, empopdwon amd to EKAAA» tou
£pyou «SUB4. AvaBabuion twv Sgflottwv tou avBpwrmivou Suvaplkol Tou Anuooclou
Topéa» pe Kwdwko ONX TA 5150174, pe tnv ur’ aplBu. 5346/12-10-2023 (AAA:
9®M24691D0-7HP) amodacn ocuykpdtnong Oudadag Eowtepwkri AloAoynong (OMEA),
ouotnOnke n opada epyaciag pe ta akdoAouBa avtikeipeva:

H OMEA mpo£fn OTLG MPOMAPACKEUAOTIKEG EVEPYELEG YLOL TNV UAOTOINON TNG €EWTEPLKNG
afloAoynong, Omwe, WIlwG: TNV MPOCAPHOYH TWV TPOTUTIWY ECWTEPLKAG KAl €EWTEPLKNG
aflohoynong, tnv mnpdtacn odlkoU XAPTN EVEPYELWV, TNV TPOETOLUACIA HVNHOViWV
ocuvepyaoiag K.ATL

Mot Stapdpdwon Tng euplTEPNG TMOALTIKAG TOLOTNTAC TWV OXOAwv Snuootag dloiknong, n
OMEA oAokAnpwoe tTnv Mpooappoyr Tou Kelwévou «European Standard & Guidelines for
Quality Assurance in EHEA- ESG» He TIC LOLAITEPOTNTEG TWV TTAPAYWYLKWY CXOAWV SNUOGCLOG
Sloiknong, mpokelévou aut n MpwtoBoulia TG va kataypadel SeBvwg mpog tnv
kateLBuUvoN NG dNHLOUPYLAG CUCTHUATOG TILOTOMOLNONG TWV OXoAWV dnuoctag dloiknong.
Mpokelpévou va olokAnpwBel to €pyo TNC e€wteplkng a€LOAOYNCNG TOU TIPOYPAULOTOG
oroubwv ™G 30nc ExkmadsutikAc oswpdg EXAAA €xel ouvadBel n amd 22/11/2024
Mpoypappatikn Zupdwvia avapeoa oto Yrmoupyeio EuBUvng (YMEZ), tov ®opga YAomolnong
tou Epyou (EKAAA) kot tov Jupmpdattovia d¢opéa/staipo (EBviky Apxny Avwtotng
Exknaideuong - EOAAE) yia to Yroépyo 9 «EEwteptkn cupBouAsuTtiki agloAoynon tng EXAAA
and  emutpomnn OLEBVWV  EUTIELPOYVWUOVWY» yla TNV OAOKARpwWoN NG €EWTEPLKNAG
aflohoynong pe adetnpla kamolo and ta npdtumna nmou edpappolovral ota AEl, ta omoia
tehoUv umod TNV Slamiotevon t™ng ENQA kot tng EOAAE. AuTd ta mMpOTUTA €XOUV 16N
tpormomnolnBei katdAAnAa (amd tnv OMEA), wg mpotewvopeva yla epappoyn otnv EXAAA,
UTIO TN oupBouldeuTiki kaBodnynon tng EOAAE.

OAokAnpwon Emovdwv EXAAA

O Ekmntatdeudpevol mou oAokAnpwvouv to MARPeC Mpoypappa Imoudwy, KATATACOOVTAL UE
Bdon tov teAkd BaBuod anodoitnong os pio amod T mapakatw Pabuideg:

Mpwtn Babuida: Apotolxog anodottricac/aoca (Babuog peyolitepog ) ioog tou 8,5/10),

AgUtepn Babuida: Emtuxwg amodoitioac/aca (Babuog peyalltepog R i0o¢ Tou 5 Kat
HLKpOTEPOG TOU 8,5/10),

Tpitn Babuida: Doitrioag/aca (Babuog pkpodtepog tou 5/10).
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Aviyvevon Ekmadsvtikwv Avaykwv ato to INEII

H aviyveuon ekmalSeuTikwyv avoykwv oto Ivotitouto Empdpdwong (INEM) amotedel pia
oucolaotikn Sladikacia yia tov oxedlacpud Kot tnv uAomoinon KatdAAnAwv ekmalSEUTIKWY
TIPOYPOAUUATWY TIOU QVTATIOKPIVOVTOL OTLC OVAYKEG TwV EPYOIOUEVWV OTOV SNUOGCLO TOUEQ
KoL Twv $OopEwWV TOUG.

H avixveuon eKMALSEUTIKWY avVayKWV TpayUaTomnoleital: o) pe BAon TLG MPOTEPALOTNTEG YL
™mv oavamtuén tou avBpwritvou Suvaplkol g Snuodotag Sloiknong, OMwWE OUTEG
TIPOKUTITOUV Qo TIC AMOLTHOEL Tou Vv.4940/2022 kat T KoteuBUvoelg tng TMevikng
Mpapparteiag AvBpwrivou AuvapikoU Anpoociou Topéa, B) amod Tig mpotdoelg Twv Dopewv
Tpo¢ To EKAAA yLa TIC aVAYKEG KOTAPTLONG TWV OTEAEXWV TOUC, KAl y) amo Tnv enefepyacia
TWV ALTAOEWV CUHHUETOXNG KOL TwV afLOAOYNCEWVY TWV oTEAEXWV TNC dnuoaotag Sloiknong yla
™V KAALYN Twv eKMOLSEUTIKWY TOUG QVOYKWV TIPOKELMEVOU VO UmopolvV  va
ovTaTmoKpivovtal oTig analtioelg thg O€oncg epyaciag mou UTtNPETOUV 1 OTLC AVTIOTOLXEC TTOU
OKOTIEUOUV VoL SLEKSLKAOOUV.

Anpovpyia @akédov Lxediaopov TitAov EMipop@®tikov
Mpoypappatog
H Sladikaocia adopd otov oxeSLlaopnd VEWV TITAWVY EMLUOPOWTIKWY TIPOYPAUUATWY amnod To

INEN yia tnv enpdpdwaon Kal KatapTtion Twv Snpociwv umaAAnAwv.

O Oadkelog Zxebiaouol OSnuioupyeltat pa ¢opd yla KABe tTitAo EMPOPPWTIKOU
TPOYPAUUATOG, KOl O TEPIMTWON TPOMOMoinong TOU TPOYPAUUOTOC aTalTeiTal
gTKaLpoToinon pakélou oxedlaopou.

ITnv mepintwon ouykpotnong ouadag epyaociag dnuovpylag Gakélou Ixedlacpol TitAou
Empopdwtikod  Mpoypappatog, To TUAMO  ZuvtoviopoU  Empopdwtikol  ‘Epyou
INEN/MINEN® mpoetolpdlel oxédlo amodaong to omoio UTOBAAAEL mpog €ykplon oTo
AtevBuvtn INEN kat otov Npoedpo tou EKAAA.

Ztov Dakelo Ixedlaopou tou Tithou Empopdwtikou Mpoypdupatog meplhapBavovial Ta
akoAouBa otolyeia mou apopolV TO MPOYPALAL:
e O TtitAog
e H opdda - otoxog (ta XOPOAKINPLOTIKA TG opadag otnv omoia ameuBuvetal To
OUYKEKPLUEVO TIPOYPOLLLLOL)
e OLTIPOOTOLTOUUEVEG YVWOELG Kal SEELOTNTEG YL TNV LKAVOTIOLNTLKY TtapakoAouBnon
TOU TPOYPAUHOTOG
e O OKOTOG
e Ouotoyol
e Ol BepatikéG EVOTNTEG KOL TO TIEPLEXOUEVO TOUG
® Ol eKTALSEUTIKEG TEXVIKEG

e H katavoun Twv SI6AKTIKWY wpwv ava BeATIK evotnTa
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® H péBodoc atloAdynong Twv EKMALSEVOUEVWV

® Ta ekmalSEVUTIKA PECO KOL O EEOTTALOUOG

o To mpodil twv elonyntwv

e To Bloypadiko Twv CUVTAKTWV/TPLWY TOU pakéAou

® EVOELKTIKO TEOT TILOTOMOLNONG YVWOEWV Kol SELOTATWV /KoL EVOEIKTIKEG LOKAOELG

® Tnv tuxov npoPAedn tou TitAou yla EWdikn Miotonoinon kat Tng npolnoBEoelg yia

TNV OIOKTNON TNG €K LEPOUC TWV CUUETEXOVIWY OTO TIPOYPOULLOL.

Napadotéo eivat o Ddkelog Zxeblaopol o omoio¢ cuvtdooetal, eite amd to EwSkd
Erotnuoviko MNpoowrikd tou INEM, ite amd ouddeg epyaciog mou cuykpotouvtdl amod
MEAN eviayuéva oTo untpwo tou Kuplou Albaktikou Mpoowrtikol (KAM) tou EKAAA, site kot
Qo PLKTEC OUASEG.

OL opadeg epyaciag anoteAovuvtal amno:

e Juvrtovioth/TpLo,
e JUVTAKTEG/TPLEC TOU haKEAOU OXESLOOHOU Kat
e AUO EUMELPOYVWHOVEC - 0ELOAOYNTEC/TPLEG.

To avwtépw MEAN TwV OopAdwv gpyaclwv avikouv oto Mntpwo KAM tou EKAAA kot
opilovtal pe anogaon MNpoédpou EKAAA. H emhoyr Twv peAwv amo to Mntpwo KAM EKAAA
ylvetal Katomv oXeTIKNG MPOoKANONG ekbNAwong evdladEpovtog (n XPovikn SLApKeLA TNG
glvat Touhdylotov 15npepn Kal, av o TITAog €xeL xapaKTnpLlotel wg EL81kog TitAog, n SLdpkela
propel va eival TOUAQXLOTOV 5 NUEPWV) Yl CUUPETOXH TOUG WG OUVTAKTEC/TPLEG OTa
Bepatika media i BepaTIKEC evotnTeG TOU oxedlalopevou tithou. EmAéyovral BAoeL Twv
kptnplwv tou Kavoviopol Alaxeipiong Mntpwou KAM tou EKAAA Onmwg evOEIKTIKA:
OTIOUSEC, EMIOTNUOVLIKN £EELBIKEVON KOL EMAPKELD, EPYACLAKN EUTIELPLO, CUVEPYAOLUOTNTA -
S100e0uOTNTA, TUXOV TPONYOULEVEG OELOAOYNOELG, EKMALSEUTIKO £pyo OTOV XWPO TNG
Anpooiag Aloiknong, BaBuoAoyia Toug katd tnv évtaén oto Mntpwo KAN. Eniong, otnv dla
anodacn Mpogdpou EKAAA opilovtal SU0 EUMELPOYVWHOVEG YLOL TOV €AEYXO TWV
TapadoTEWV Kal TNV UTIoBoAN £kBeaong yla Tnv €ykplon tou Makélou Ixedlacpou amnod tnhv
Kevtpuwkr Emttponn Miotomnoinong (KEM)

Me tnv (6la anddaon e€etdikeletal To UYPOC TNG amolnuiwong Twv peAwyv tng opadag, oto
mhaiolo tng amodaong 4465/2019 A tou EKAAA, n omoia opilel ywa tov oxedlacuo
ETUUOPPWTIKWY TIPOYPOUUATWY amolnpiwon HEXPL 55 OLOOKTIKEC WPEC OUVOAKA ava
oxedLalopevo Titho eMPOPPWTLIKOU TIPOYPAUMOTOC, HUE UEYLOTO aApLOUO SLSOKTIKWY WPWV
amolnuiwong 25 wpeg avd ATOPO TIOU UETEXEL OTn ouyypadn Kol 5 wpeg avd ATOUO -
gUmEelpoyvwHova. Ol EUTTELPOYVWHOVEG TIPETEL V. SLABETOUV EMLOTNUOVIKA EMAPKELO KOl
geunelpia oe Bépata oxedlaopol, opyavwong Kal a€LoAOYnong EKMALSEUTIKWY SpACEWV
Kot/p oe BOféuota TOU AMTOVTOL TOU GCUYKEKPLUEVOU emioTnuovikol Tmediou KAOe

T(POYPAUHATOC.

H opada epyaciog uAomolel TI¢ SpAOCELS TNG yLa TNV EKTTOVNON Tou PpakEAOU oXESLOOUOU TOU
ETUHOPPWTIKOY TIPOYPAUUATOG Kol KOTaBETtel otov/otnv JUVTOVIOTH/TPLa TO TEALKO
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apadoTEo NG To onoio Mpowdeital otov AleuBuvtr tou INEM, o omoiog StafiBalel, péow
MpwTtokOAAou, otnv Kevtpiky Emtpomr Miotomoinong to mopadotéo mou adopd otov
dakeAo TOU EMIUOPDWTIKOU TIPOYPAUOTOC.

Miotomoinon ®akédov Lxediaocpov Enpop@wtikov Mpoypdpupatog

O tehwkog Ddkelog IxedSlaopou mou cuvodevetal amd TG ekBEoelg afloAdynong twv
EUMELPOYVWHUOVWY KAl TO TPAKTIKO TapaAaPrg, Tou umoypddetal omd Toug
EUTELPOYVWHOVEC, KATATIOETAL ATTO TOV ZUVTOVLOTH, LECW TIPWTOKOAAOU, O NAEKTPOVLKA Kol
EVvTumin popodr, oto Tunuo Zuvtoviopou Empopdwtikol Epyou INEM kat oto Tunua
Miwotomnoinong, Opydvwong Kat AltoSoTLKOTNTAC, TIPOKELEVOU va TilotomolnBel pe anodaon
™¢ Kevrpikng Emtponng Mwotomnoinong (KEM) coudwva pe ta mpoPAendpeva otnv Y.A. pe
ap. 9403 (DEK B’ 1657/2020). Ztnv mepintwaon mou n opdda oxedlaopou sival apelBopevn
tote avtiypado tou dakélou oxedlaopol, KabBwe Kal MPWTOTUTA TNG £KBeong afLoAdynaong
EUTELPOYVWHOVWY, TNV £KBECN TEMPAYUEVWY TOU ZUVTOVLOTH, TIPAKTIKO mapalafng amod
EUMELPOYVWHOVEG, uTtoBdAAovTal kat oto Tunua Mpolmoloylopou kot Ekkabapioswv.

Metd tn ouvedpiacn tng KEM, to Tunua Miotomnoinong, Opydvwong kat AmoSoTIKOTNTAG
EVNUEPWVEL TO TUAMA ZUVTOVICHOU yLa TO TIPOYPAUUATO TIOU TILOTOTOLRONKAY, amooTEAAEL
TOUC TEAIKOUG GAKEAOUG TWV TILOTOTOLNUEVWY TIPOYPAUUATWY o YPndlakn popdn Kal
evnuepwvel to MAnpodoplako Zuotnua MNiotonoinong.

ITIC TIEPUTTWOELG TIOU OUMALTELTAL EMIKALpoTtoinon/Tpomnonoinon/BeAtiwon/mpocapuoyn tou
dakélouv oyxeblaopol mou bev Biyel Paockd otolxelo Ttou (OKOMOG, OUASA-OTOXOG,
TLEPLEXOUEVO K.ATL.), UTIOBAAAETAL O VEOG ETLKALPOTIOLNUEVOC HAKEAOG TTOU CUVOSEVETAL ATTO
OXETIKA Altnon vywa emkailpornoinon oto TuAua Mwotomoinong, Opydvwong  Katl
ATLOSOTIKOTNTOC TIPOKELUEVOU Va TiLoToroLnBel ek véou amo tnv K.E.M.

Anpovpyia Ekma8gutikov YAtkov

H Sladwaoia adopd otn Snpoupyla OLOTIKOU KoL OTOXEUMEVOU EKTTALOEUTIKOU UALKOU yla
v unootnpn tTwv Enpopdwtikwy Mpoypappdtwy. To UAIKO auto oxedlaletal wote va
OVTOTIOKPIVETOL OTI( OVAYKEC TWV EKMALSEUOUEVWY KAl va UTOOTNPIlel TIC SLOOKTLKEG
pnebodoug mou epapudlovral ota poypappata tou INEM, Baosl twv QakéAwv Ixedlaouou.

Me tnv oAokAnpwon tng dnuoupyiag MakéAou oXESLACUOU EKACTOU EKTIALOEUTIKOU TiTAOU
akoAouBel, ouxva, n dnuloupyla Tou avtiotolyou ekMALSEUTIKOU UALKOU. To eKMALOEUTIKO
UALKO TteplAapBAveL, TOOO To ekMALSEUTIKO UALKO Ttou Ba StdaxBel, 600 Kal to UALKS Tou Ba
xpnowlomnownBel ylwo tnv TIOTOMOINON YVWOEWV Kol OeflOTATWY yla TI( OAVAYKEG TwV
EMUUOPOWTIKWY TIPOYPAUUATWY. TO €EKMALSEUTIKO UALKO TILOTOTIONONG YVWOEWV KOl
Se€lotnTwv pmopei va £xeL tn popdn TEOT EpWTAOEWV TIOANAMAWY EMAOYWV /KAl OVOLXTWY
EPWTINCEWV N OOKNOCEWV N UEAETWV TMEPIMTWONG 1 €PYOCLWV TIOU OVATIOEVTAL OTOUG
EKTIOLOEVOLEVOUC OTOULKA 1) KATA OPASEC 1 e omolodnTioTe GAAO TPOMO KpiveTal w¢ MAEoV
KOTAAANAOG yLa TNV €MITEVEN TWV EKMALSEUTIKWY OTOXWV TOU TTPOYpAUpaAToC. H popdr tou
ekmatdeuTIKOU UALKOU TiLoTOToiNGoNG yvwoewv Kal deflotritwy kabopiletal amnod tov OdkeAo
IxeSlaoUO EKACTOU TITAOU EMIUOPPWTIKOU TTPOYPAULOTOG.
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H mapoaywyn Tou eKMadeuTIKOU UAWKOU KOL TOU UALKOU TILOTOTIOINONG YVWOEWV Kol
Seflotntwv pmopel va mephapPavel evoOAAAKTIKA TN cuyypadr e€apxng Tou ekmMalSEUTIKOU
UALKOU 1 TNV ETILKALPOTIOLNO) TOU:

e yLa TitAo (OUVOALKA) EVOC ETLLOPPWTLKOU TIPOYPAUMOTOG 1
®  yla EEXWPLOTEG BEUATIKEG EVOTNTEC EMLUOPPWTLKOU TIPOYPAUUOTOC.

AVOAUTIKO:

Juykpotouvtal opddeg epyaociag, oL omoieg elval umelBuveg yla TNV Tapaywyn Tou
ekmoleUTIKOU UALKOU KOl TOU UALKOU TILOTOTONONG €VOC 1 TEPLOCOTEPWV TITAWV
EMUUOPOWTIKWY  TIPOYPOUMATWY 1 OEUOTIKWY  EVOTATWY TIOU  OMOTEAOUV  PEPOC
EMIHOPPWTIKOU Tipoypdppatoc. Ta pEAN Ttwv opddwv epyaciag (ouvtoviotrg/otpla,
EUMELPOYVWHOVEG, afloAoynTec/Tpleg) avikouv oto Mntpwo Koplou  Adaktikol
Mpoowrnikol Tou EKAAA kat opilovtal pe anodaon Mpoedpou EKAAA.

To ekmalSeuTIKO UAIKO KOL TO UALKO TLoTomoinong yla KABe eMUopdWTIKO MPOYPAUUO N
Bepatikn evotnTa TMPEMEL VA OVTOTIOKPIVETAL OTLG QmMALTAOEl Tou avtiotowou DakéAou
IxeSlaopUOU Kal OTLC EMLOTNHOVIKEG KoL TEXVLKEG TpodlaypadEg Onwe kabopiotnkav ano 1o
Yrnoépyo 1 «Alapopdwaon véou mAaiciov de€lotitwy dnpociwv umtaAAnAwy, EMIKALPOTIOINGN
EWdikwv Meplypappdtwv Ofong Epyoaociag kal avamtuén nAekTpovikwv epyaleiwv» Tou
£€pyou SUB 4 kal mpémel va gival andoAuta OXETIKO KoL LOOPPOTIA TIEPLEKTIKO OE YVWOELG Kol
Se€LotnTEC avaAoya e Toug SIAKTIKOUE OTOXOUC TOU TIPOYPAULOTOC.

Ta péAn twv opadwv epyaociog enthéyovral and ta HéAn tou Mntpwou Kiplou AlSakTikoU
Mpoowriikou (KAM) tou EKAAA mou €xouv ekdnAwoel evdlad€pov Vo CUUHUETEXOUV WG
ouyypadeig Tou ekMALSEUTIKOU UALKOU o€ avtiotolyn mpookAnon ekdnAwong eviladEpovtog
(n xpovikn &lapkela TNG omolag eival Touldxlwotov 15nuepn kot av o TITAog E£xel
xapaktnplotel wg Eldkog Tithog, n SldpKela pmopel va sival Touldylotov 5 nuepwv) . Me
v 6la anddaon efelbikevetal to LPoC NG amolnpiwong Twv HEAWV TNG opadag, oTo
mhaiolo tn¢ amodoone 4465/2019 A EKAAA n omola opilel ywoo tn Snuoupyia
EKTIALSEUTIKOU UALKOU Kol UALKOU TILOTOTOLNONG YVWOEWV Kol SEELOTATWY EMIUOPPWTIKWY
TipoypappATwY anolnuiwon péxpl 125 S16aKTIKEC wPeG GUVOALKA avd oxedlalouevo Titho
ETUUOPPWTLKOV TIPOYPAUOTOG, LE HEYLOTO apLOO SISAKTIKWY wpwV amolnuiwong 40 wpeg
OVA ATOHO TIOU PETEXEL OTN ouyypadn. Ta LEAN TwV opuddwy gpyaciog elval anapaitnto va
OLOBETOUV  EMIOTNUOVIKY EMAPKELN KAl EUTELPlO. 0 B€para TmOU AMTOvVIOL TOU
OUYKEKPLUEVOU ETLOTNHOVIKOU Tiediou KABE MPOYPAUUATOC KOL CUUTTANPWUATIKA 0 Bgpata
oXedLaopoU, opyavwaong Kat afloAdynong ekmaldeuTIKWY SpAaocewv.

O/H ouvtoviotig/tpla tng opadag emAéyetal ano ta HéAn tou Mntpwou KAM tou EKAAA,
mou Slabgtel eunelpia otnv ekmaibevuon evnAikwv KoBwG Kol OTO CUVIOVIOUO OHASwV
epyoaoiag kal opiletal otn oXeTikn anodaon cuykpotnong opadag epyaciag tng MNpogdpou
tou EKAAA. O/H cuvtoviotrg/tpla €Xovtag oUVTOVIoEL, TOPaKOAOUBNOEL KAl CUMUETAOXEL
OTIG epyaociec tng opadag, TPOKEWEVOU va SlopopdwBel To ekMALSEUTIKO UALKO TOU
EKAOTOTE T(TAOU TPOYPAUUATOC e Baon TG TpodlaypadEg ekmdvnong ekmalbeuTKoU
UALkOU Tou EKAAA, ouvtdooel €kBeon TEMPAYHEVWY E€PYACLWV TNG opadag BAcel twv
npodlaypadwv Tou pakéAou oxedlaopol ToU TPOYPAUHUATOG UE TNV OTola elonyeital ota

20



EAAHNIKH AHMOKPATIA

% . , . , )
Sﬁgﬁgﬁg Eyxepidio Aradikacwwv YAomnoinong kat NapakoAouBnong Epywv tou TAA

MEAN TN Emutponng NapakoAolBnong kat MapaAaprg tou EKAAA, tnv teAikn mapaAafn Tou
ekmoldeuTikol UALKOU Tou £xel mapaxBel ) emikalpomnolnBel kal Ta omolo cuvtacoouv
TIPAKTLKO TtapaAafnc.

O Zuvtoviotng mapaAopBavel ta MapadoTtéa, KOTOMIV OAOKANPWONG TWV £PYOCLWV Kal
napadidel, HEow TPWTOKOAAOU, OAa Ta amapaitnta £yypada nmpog to TUAUA ZUVTOVIoHOU
Emipopdwtikot Epyou INEM kat to TuRua MpolmoAoylopol Kal EkkaBaplioewyv yio T SIKEG
TOUC MEPALTEPW EVEPYELEG.

To eknmaldeuTikd UAKO amootéAAetol oto lvotitouto Tekpnpiwong kat KalvoToplwv tou
EKAAA ywa tnv avaptnon tou oto Wndlakd AmoBetrplo tou EKAAA kat TOo UAKO
motonoinong loayetal oto OMX EKAAA, péow tng edapuoyng miotomoinong amod tov
apuodio YIE.

To ekmaldeuTikd UALKO Tou Ba mapaxBei Ba umootnpilel T dpdoelg ekmaibeuong mou
Sle€ayovtatl and to lvotitouto Empopdwong tou EKAAA.

[postopacia YAomoinong Empop@wtikwv lpoypappatwyv

H Swadikaoia tng mpoetoaciag yia TNV UAOTOLNGN TWV EMUOPPWTIKWY TIPOYPAUUATWY
nepAapBavel ta mapokATtw otadia:

O AteuBuvtng tou INEM kaBopiletl Toug Emotnuovika YrneuBuvoug ava titAo n opdada TitAwy
EKTIOULOEVUTIKWV TIpoYpappdtwy. Ev ocuvexeia o/n Emwotnuovikd YmeUBuvog/n cuvtdooet
aitnua ywa tnv évtaén €KAoToU VEOU EKMALSEUTIKOU Ttpoypapparog (tithou/Module) otov
el6lk0 mpoypappatiogd tou INEM yio ta ekmalSeuTikd Tpoypappata tou Tapeiou

Avakapng kot AvBekTikOTnTAG Kol To ameuBuvel otov AteuBuvtry INEM. Metd tnv €ykplon
Tou AleuBuvtr, To altnupa mpowbeital oto TUAKA ZUVTOVIOHOU Kal 0To TUAMA ALOLKNTKAG
Yrootipng Empopdwrtikol Epyou INEM/MNINEMG.

OL elonynoelg €vtaéng eKMOLSEVUTIKWY TIPOYPOAUUATWY OTOV €L6LKO TIPOYPOLUATIOUO
ouvtaooovtol and to TpApo Suvtoviopou INEM/MINEMNO kot urmoBdM\ovral ya £ykplon
TPOC TO ALoKNTIKO ZupBoUALo (AZ) tou EKAAA amd tov AteuBuvtr tou INEM. OL elonynosLg,
TPV TNV UumoBoAn toug yla €ykplon amd to A, mpooumoypdadovral and tov NOUKO
JUuPBouAo Tou EKAAA.

To TuApa Awwkntkig YmootApng INEM/NINENG® pepluvd yloe tnv avabeon Ttou
nipoypaupatog oe Opyavwtikd YrnevBuvo/n. H oAokAnpwon tng el0aywyng Twv oTolxeiwv
tou Mpoypapparog oto OAokAnpwpévo MAnpodoplakd Zvotnuoa (OMNZ) yivetat amd to
Tunua Aowntikng Yriootipéng INEN/NINENG.

Tovtaén kat Avaptnon EvijuepmTikwv INUEIWUATOV
ETLOP@®TIK®OV TIPOYPAUUATOV

MeTA TNV €yKpLon TOU TPOYPAUUOTIOMOU amo To AlokNTIKO ZuppoUAlo tou EKAAA, ot
YnevBuvol Imoubwv kal ‘EpEuvag  OUVTAOOOUV  EVNUEPWTIKA INUELWHOATO TWV

Tipoypoppdtwy, ta omoia SafiBalouv oto TuARua XuvtovicpoU INEM/NINENG® mpog
uroypadry amd tov A/vt INEM. Ta evNUEPWTIKA ONUELWHOTA TWV TPOYPAUUATWY
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nepAappBavouv tTnv opdda — OTOXO TOU KABE TPOYPAUUATOC, TOV OKOTO, TN XPOVLKN
SLAPKELA KaL TIC OEUATIKEG EVOTNTEG TOU TTPOYPAUUATOC.

Ertiong, o/n 20pBourog Emtotnuovikol Epyou cuvtdooel eykKUKALO YLoL TOV TIPOYPOUUATIONS
tou INEM. H eykUKALoG mpowBeital yla urtoypadn otov AtevBuvtr) INEMN péow tou TURUATOG
JuvtoviopoU INEM/NINENG®. O éAeyxog eival AEMTOMEPNG W TPOC TO KELUEVO, TIG
XPNHUOTOSOTIKEG TtNYEC, TOUC ATIOSEKTEC, TNV OUASO — OTOXO, TOV TITAO K.AT. EMpopdwTika
TipoypapaTa HeE Tov (610 TiTAo, Ta omoia mpayuatonolouvTal eviog Tou (Slou eéaunvou
nepthappavovtal otnv idla eykUKALO, n omoia avaptdtal otnv otooeAiba tou EKAAA. To
TuAua uvtoviopoU INEM/NINEMO tnpel apyeio evNUEPWTIKWY CNUELWHATWY Ko €XEL TNV
g€uBlvn avaptnong toug otnv LotoceAida tou EKAAA.

H evnuépwon yla ta enipopdpwtikd mpoypdappata tou INEM sivatl avolkth, dtabgowun kat
npooBdoiun and 6loug otnv LotooeAiba tou dopéa. Kabe evbiadepopevoc/n umopsei va
avalntnoel eplocotepeg MANPOdOPLEC YLa TOV OKOTIO, TIG BEUATIKEG EVOTNTEC, T SLAPKEL
KOL TNV OUASA — OTOXO (AVWTEPW EVNUEPWTLKO onpelwpa) otnv omola ansuBuvetal To KAOe
TIPOYPOUUA HECW TWV MNPOoYypapUATwY ava Mrva Kol oTn CUVEXELD va UTIOBAAEL althon. Ma
TOV TARPN KOL ETIKOLPOTIOLNUEVO KATAAOYO TWV TIPOYPOULOTIOUEVWY ETMLUOPOWTIKWY
TIPOYPOUUATWY TNG €KAOTOTE TPEYouoag Teplddou, avd Ospatiké KukAo kot TitAo, ol
evlLadePOUEVOL UITOPOUV VO KAVOUV XPHoN TNG LnXavng «Avalitnong Mpoypapatwy».

Emidoyn Etonyntov Empop@owtikwyv [poypappdtwy

H Swadikaocia adopd otnv avdbeon kabnkoviwv SidackaAiag oe evrtaypéva UEAR Tou
pntpwou tou KiUplou Awdaktikou [Mpoowrikol (KAM) Tou EKAAA ylo TIG OVAYKEG
mpoypopdtwy tou INEMN, mpaypatomoleital TouAdylotov pio ¢dopd Tov prAva Kol
OAOKANPWVETAL e OXETIKN amodaon MNpogdpou tou EKAAA.

To S160KTIKO TPOCWTILKO TIoU aflomole(Tal OTLG eKMOLSEUTIKEG SPACELC ETUAEYETAL OO TO
BeopoBetnuévo Mntpwo Kiplou Adaktikol MpoowrikoU (KAM) tou EKAAA, to omolo eivat
OVOLKTO Kal oto omoio mepllapPBdvovral otedéxn uPnAol eKMALSEUTIKOU KUPOUG Kall
TEXVOYVWOLAC. JUYKPOTEITAL AMO EUMELPOYVWHOVEG KAl OTeEAEXn amo tnv EAAGSa Kkal To
€€WTEPIKO HUE YVWOELG KOL EUTIELPLO. OTAL OVTLKEPMEVA TWV EKMOLOEVUTIKWY SpACEWY TIOU
KOAOUVTOL VO CUMHETAOXOUY, Bdoel Stadilkaolwy Kal Kpitnpiwv mou kabopilovtal amnod tov
«Kavoviopo Alaxeiplong tou Mntpwou KAM» tou EKAAA. OL mpoiUmnoBéoelg évtaéng oto
Mntpwo, kabwg Kat n Aettoupyia tou, opilovtal otnv urt’ aptB. 4583/29-7-2020 (B' 3373)
anodoaon tou AX tou EKAAA, «Kavoviopodg Atoaxeiptong Mntpwou Kuplou ALSakTikoU
MNpoowrikoU (KAM) tou EBvikoU Kévtpou Anudoiog Aloiknong kat Autodloiknong», omnwg
tpornorolNOnke pe tic ur’ aptOu. 4608/23-11-2020 (B' 5241) ko 4975/24-3-2021 (B'1157)
anogaocelc tou AZ tou EKAAA Kal LoyUEL.

To INEM ameuBlvel ota evtoaypéva PEAN Tou Mntpwou KAM mpdokAnon ekdAAwonNG
evbladépovtoc n omoia avoptatal Kol otnv lotoosAida tou EKAAA. H exkdénAwon
evbladépovtog amno ta evtaypéva MEAn oto Mntpwo UMoBAAAETAL NAEKTPOVIKA OTNV TTUAN
ekmaldeutwy tou EKAAA evtoc mpokaBoplopévng mpobeopiag. H emloyr tTwv onyntwv
yivetal pe faon kaBoplopéva kplrnpla, ocupdwva pe tov Kavoviopo Alwaxeiptong Mntpwou
KAM EKAAA, ota omoia mepllapBavovtal n &nAwon €k pépoug Twv umoyndiwv tng
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ETIAPKELAC TOUG yLa T S1SaoKaAiao Twv BEPATIKWY EVOTTWY TOU MPOYPAUUATOG, N evallayn
TWV €lonyntwv Kat n aflomoinon peyalou pépoug Tou Mntpwou Kiplou AlSakTikoL
MpoowrnikoU Tou EKAAA, n mponyoupevn afloAdynor toug and Toug EKMOLOEVOUEVOUC Kall
amd toug Emotnpovikd YmeuBuvoug Twv MPoypapuatwy, n SlabeoluotnTd Toug Kal n v
VEVEL KOAN ouvepyaoio toug. H tekunpiwon emthoyng ywo kKaBe ewonyntry o OAa Ta
TIPOYPAUATA, TIANV QUTWV TIOU Xapaktnpilovral wg eL81Kol TITAoL, CUUTTANPWVETAL Ao TOV
opuoblo Emotnuovikd YrneuBuvo. H oxetikn avdaBeon kabnkoviwv didaockaAiag kat Aoutol
ekmoldeuTIKOU  €pyou (OXESLAOMOC TPOYPAUUATWY, Snuoupyla ekmaldeuTikoU UALKOU
K.ATt.) dnpootomnoleital pe anodacn MNpoédpou otov SIkTuako Tomo AIAYTEIA

ETtloyn YnaAAMAwv ywx Zvppetoxn o€ Empopewtika lpoypaupata

H Swadikaoia meplypddetol avalutikd otnv aptb. ur’ aplBp. AIMAAA/EKAAA/D.4/47/
0K.6967 (DEK B’ 2610/21-4-2023) Ymoupyiknp Amodacn pe titho «Kaboplopodg twv
el6IKOTEPWY TPOUTIOBECEWV CUUUETOXNG, TWV KPLTnplwv €mAOyNg, TOU OpyAavou Kal TNng
Sladkaoiag emloyng Twv uaAAAwWY oTa poypappata tou lvotitoutou Empdpdwonc tou
E.K.A.AA».

JUVOTITIKA, Ta Bripata tng Stadkaciag emhoyng ekmaldeUoUEVWY Elval TA TTOPOKATW:

OL autnoelg Twv evllapeEPOUEVWV VA OCUUMETACKOUV O EMIUOPOWTIKO TPOYPAUUA
umtoBAaAAovToL NAEKTPOVIKA HEOW TNG LoTooeAibag tou EKAAA evtog tng mpobeopiag mou
nipoBAEMETAL OTN OXETIKA YIoupylkn Alodaon.

H emloyn twv ekmoibeudpevwy Olevepyeital amd tov Emotnuovikd YmeuBuvo Ttou
TIPOYPAUUATOC, LE BAON OUYKEKPLUEVA KpLTRpla (ouvadela KABNKOVIWY PE TOUG OTOXOUG
TOU TPOYPAUUOTOG, £yKatpn UTOBOAN TNG aitnong, oToleia amd To NAEKTPOVIKO epyaleio
aviyveuong eKMOLOEUTIKWV aVOYKwWY, OTolXelol amd oTopLKO Aoyaploopd pabnong oto
mAaiolo tou Mapadotéou TG udlotapevng SlaleltoupylkdtTnTag petalu ME EKAAA kau
Amoypadnc k.d.).

O Emotnuovika YrevBuvog Tou mMpoypaUUaToc oTEAVEL, péow tou ONZ EKAAA, nAektpoviko
pnvupa (e-mail) eEvnuépwong 0TOUC ALTOUVTEG YLa TNV ETIAOYH TOUC OTO TIPOYPOUAL.

OL emheyévieg odeilouv va EMKUPWOOUV TN CUUUETOXN TOUG OTO TIPOYPOUMO EVIOG
OUYKEKPLUEVNG TipoBeopiag péow TNG NAEKTPOVIKAC UMnpeciag  JUUPETOYNG  OE

Enmwopdwtika MNpoypdpupata.

H cUudwvn yvwpn tng umnpeciag yla Tn cUUUETOXN Tou emlexBévta dnuoaciou umaAAniou
OTO EKTALOEUTIKO TPOYpappa Tou EKAAA Tekpnplwvetal e TNV UmMoBoArl  1Nng
UTIOYEYPOUHEVNC aTIO TOV APECA TPOICTAUEVO AlTNONG TV MPWTN LEPA EMUOPDWONG.

Eldika ylwa ta Empopdwrtika Mpoypappata Ixediwv Avamtuéng, SnAadn toug avaykaioug
TITAOUG TWV EMUOPPWTLKWV TIPOYPAUUATWY TIOU TIPOKUTTOUV 0TO TAGICLO TNG ePapUoyNS
Twv Slatagewv tou v.4940/2022, yia tnv avantuén kat BeATiwon Twv ywWoewv, Se€lotntwy
KOL LKQVOTATWY Tou avBpwrivou Suvapilkol tg Snudolag Sloiknong kot adopolv
ouYKeKpLEva otedéxn ava Qopéa g dnuoctag Slolknong, N emAOYN TWV CUUUETEXOVTWY
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O£ QUTA Mpaypatonoleital pe euBUVN Tou ouvepyalopevou e to INEM Qopéa, cupdwva pe
10 ap. 4 TNG UL aplBp. AINMAAA/EKAAA/D.4/47/ok.6967 (DEK B’ 2610/21-4-2023).

EAayloteg Anautrioslg E€omAlopoU yla CUMUETOXN OTA €€ AMOOTACEWG TPOYPOULUOTO
eknaidevonc:

e Camera, Mikpodpwvo

e Acwtoupylkd votnua: Windows 7 n petayevéotepo, Mac OS X 10.13 n
LETOYEVEDTEPO

e [MAonyol Awadiktuou: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 52 kal petémelta
ekdooelg, Chrome

e ADSL ypapun 24 Mpbs

XPNOTIKEG Kol XPNOLUEG TAnpodoplec yla TN CUUMPETOXN otnv emipopdwon tou INEM
StatiBetal amnod tov cuvdeopo JYXNEZ EPQTHIEIZ tng otooeAidag tou EKAAA.

Eéaoc@daiion YTodopwv yia tnqv YAomoinon Empop@wtikov
Mpoypaupatog INEIl | MaOpuatog EXAAA

Ma tnv vlomoinon Twv TMpoypaupdTwy Tou Ymoépyou pe tn UEBoSO NG €€ amootdoswg
eknaibevong, to Tuua Aowkntikng YriootipEng INEN/MINENO kot to TUAUO ZUVTOVIOUOU
Ekmaitdeutikol ‘Epyou EZAAA mpoxwpd otn Snuwoupyla «ekovikng» aiBoucag oto
ekdd.webex.com 1 otnv ekactote Ynolaky TAATPOPUA Yylo TOUC OTOUAKPUOUEVOUC

XPNOTEG.

Mo tnv uvlomoinon ¢ 6w lwong ekmaidevong (INEM/EIAAA) yivetal £ykalpog
TIPOYPOUUATIONOC KPATNoNG alBoucwv OTIG KTIPLOKEG gyKATAOTAOEL Tou EKAAA pe tov
KOTAANAo g€omAlopo amd ta appodia TuAuata tou INEM/MINENO kat tng EXAAA, evw ot
nepintwon vAomnoinong uBpLdikol MpoypaupaTog ekmaidevong (napouaia dia {wong Kat €
OIMOOTACEWC) YIVETOL CUVOUAOUOG TWV AVWTEPW.
Ipuin - HapakoroVOnon Atetaywyn lpoypappatog INEI
Kata tn Si1dpkela tng uAomoinong Twv eMoPdWTLKWY TIPOYPAUUATWY UTtootnpilovtal to
akOAouBa pe tn Xpron NAEKTPOVIKWY LECWV:
e H trpnon Tou wpoloylou MPoypAUUATOC KAl TIapakoAolBNon TUXOV AmoUCLWV TwY
OUUUETEXOVTWV.
o H kataypadn tng €§ anootdcews cUVEeONS 0TO EMUOPPWTLKO TIPOYPOUIA KAL TNG
amoxwpnong Toug.
e H kaBnueplvh Katoxwpnon Twv anouclwy oto OMNz.
e H auotnpn tpnon tou oplou Twv amoucwwv (10% €mi Tou CUVOAOU TWV WPWV TOU
Tipoypaupatog yia to IN.EM.).

e H oUUMARPWGN OPOUGCLOAOYIOU TWV ELONYNTWV.

AvoAuTiKOTEpQ, adol oAokAnpwOel n eMIAOYN TWV CUUPETEXOVTWY SNUOCLWV UTTOAARAWV:
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Me guBulvn Tou €MOTNUOVIKA UTELBUVOU, YIVETAL N €MAOYN TWV ELCNYNTWY, N KOTAPTLON
TOU wpoAoyiou MPOoypAUNATOC, 0 KABOPLOUOG TwV wPwV SLEAcKAAlNG TwV ELCNYNTWVY KoL N
T(POETOLHOGIA TOU EKTTALOEUTIKOU UALKOU.

TN OUVEXELD, YIVETOL N KOTOXWPNON TWV OXETIKWV otolxelwv oto OAokAnpwuévo
MAnpodoplako Zuotnua (ONZ). TuykekplUéva, elcayovtal oto OMNI OAa Ta OXETIKA oToLXEla
Yyl TNV KATAPTon TPOUTOAOYIOUOU €KAOTOU  emipopdwtikol Tpoypdppatog. O
nipoUmoAoylopndg Sev mpEmel va emepvd to 10% Tou mpoUTtoAoyLopoU TIou €XEL eyKpLOEel amo
To AZ. Y& avrtiBetn meplmtwon xpelaletal €ykplon avénong mpoimoAoylopol amd to A
EKAAA ) antodoon Npoédpou.

Aladikaoio EAEYXOU TOIPOUCLWV CUUUETEXOVIWY OE EKTTOLSEUTIKA Ttpoypappoto INEM-
NINENO (ApOu. MNpwt. 6168 —21/11/2024 £yypado IN.EMN)

1. Apuddlog undAAniog tou TunRuatog Awolkntikng Ymootnpleng Empopdwtikov Epyou
INEM-NINENO efayel kabBnuepva TI¢ avopopEC TAPOUCLWV-0IMOUCLWY CUUUETEXOVTWY YLO
oAa ta ekmaldeuTikd mpoypdppata INEM-MINENG amé tnv mAatdopua Cisco Webex
Meetings koL TNV eL0AyeL otov Server Tou EKAAA.

2. OL Opyavwrtikd YrteBuvoL Twv Tpoypapdtwy Aappdavouy ot (Lot Tig mapouaieg katd tnv
évapén kat AnEn KABe nUEPOG TOU TPOYPAUMOTOG UE OUVEEDN OTNV NAEKTPOVIKN TAEN, TLG
omnoieg emPBefatwvouv HeE XpRON TWV avWTEPW avadopwvy, TIC onoieg avtAouv amd tov
Server tou EKAAA kot péow tng edappoyng «EAeyxog MMapouactohoyiwv» n omoia
QvamTUXONKe ECWTEPLKA.

3. Katdmw, o ekdotote OpyavwTikd YeUBuUVOG €L0AYEL TO ApPYOTEPO EVIOC TNG EMOUEVNC
nuépag tig mopouaiec/anovaoieg oto ONI-EKAAA.

Me tn AQén tou MPOYPAUMATOC, O OpyavwTkd YmeUBuvog/n ekbibel ta SLAXELPLOTIKA
gyypada OMwe autd ekTumwvovtal aro to OMNI HETA TNV KAToXwenon Twv mopomiavw
otolyeilwv. Ta évtuna nou ekdidovtal eival ta akdéAouba:

e QpoAdylo Mpoypappa mou umnoypadetal and tov/tnv Emotnpovikd YrnevOuvo tou
Mpoypdppatog

e Evnuépwon YINPECLWV yla TNV EMAOYH TWV JUMMETEXOVIWV yla TNV anod£éopeuoh
TOUG Oltd TA UTTNPECLAKA TOUC Kabrkovta

e AvOAUTLKOC TtpoUmoAoylopog Apecou Kdotoug Emipopdwtikol Mpoypdppatog mou
npooumnoypadetal and tov Opyavwtikd YmevBuvo kalL Tov [poiotdpevo ToUu
Tunuotog AlolkntikAg Yrootrpteng INEM/MNINENO

o  AmobeoeuTIKO elonyntn (adopad elonyntég dSnuocioug untaAAnAouc)

e Katdaotacn moapoucwv KAM empopdwtikot mpoypdaupatog (Evtumo E10). O
ELONYNTEG UTTOYPAdOUV YLA TIG WPES amolnuiwong toug. Mpooumnoypadetal amno tov
OpyavwTtika YrievBuvo kot Tov MpoloTtapevo Tou TUAHATog ALOKNTLKAC YTtooTtApLENg
INEM/NINEN®

e [lapouaieg Empopdpwvopevwy

e [livakoc JUMUETEXOVTWV
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e Amodaon petakivnong swonyntwv/emipopdolpevwy (oe mepimtwon Sd {wong
eknaidevong)

A&loAoynon - liotomoinon 'vwoewv kat As§lottwy
Emipop@wtikov lpoypappatog

H afloAoynon twv yvwoewv Kol SeELOTATWY TIOU AIOKTABNKAY ard Toug eKMALSEUOUEVOUG
nipaypatonoleital olpudwva pe tn Sladkaocia mou mpoPAénetal otov ékaoto Ddakelo
IxeblaopoU Tou MPOYPAULATOG.

H a&lohoynon - miotonoinon yvwoewv Kot Se€lotnTwy adopd OTNV AVTIKELUEVIKI LETPNON
Of QTOMIKO £TiMedo Twv yvwoewv Kot Seflottwv twv umaAliAwv tou Anpociou, twv
N.M.A.A. kat twv O.T.A. mou amoktRBnkav Kol ovamtuxbnkav oTo TAAiCLO Tou
Totonoltnpuévou TitAou empopPpwTikol TPOYypAUUATOG. H Tmiotomoinon yvwoswv Kal
Se€loThTwy opyavwvetal Pe BAaon Toug e8kol¢ SLEOKTLKOUE OTOX0UC oU €xouv Tebel Kal
neplypadovrtal otov Pdakero Zxedlaopou Tou TitAou emipopdwTIKoU TIPOYPAMATOG.

Ma TpoypAuUaTO TIOU UAoToloUvTOl UECow €€ amooTAcew( ekmaibsuong opiletal oto
dakeAo TOU TPOYPAUUATOG N AVTLOTOlXlON TWV SLOOKTIKWY WPWV TOUG KE OUTEC TWV
ETUUOPPWTLKWV TIPOYPOUHUATWY OULYWS CUMPBATIKOU TUTIOU.

H afloAoynon - motomoinon yvwoewv kal de€lottwy Sle€dyeTal UTO TNV emMomnteia TG
K.E.M. kat Stadikaotika umootnpiletal anod to EKAAA.

To EKAAA opilel pe anodaor Tou Toug/TIG EKIIPOCWITOUE TNG YLa TN dnpLoupyla cuvdEcpou
emkowvwviag pe tnv Kevrpkry Emutponny Miotonoinong (K.E.M.) mpog¢ tov oKomo tng
vlormnoinong g dtadikaoiag motonoinong.

H afloAdynon - miotonoinon yvwoeswy Kal Se€loTATWY UMopel va payuoTonoLeital Ye tn
popdrn TeEOT pWTACEWY TMOAMAMAWY EMAOYWV /KAl OVOLXTWY EPWTNCEWV | ACKACEWV A
MEAETWY MEPIMTWONC N EPYACLWY TIOU avaTiOevVTaL OTOUC EKTTOLOEVOUEVOUG OTOULKA 1 KOTA
opAdeg N e omolobnToTe AAAO TPOTO KpiveTal w¢ MAEoV KATAAANAOG yLa TNV eniteuén Twv
EKTIOLOEVUTIKWV OTOXWV TOU TPOYPAUATOC.

To EKAAA (INEM) otav atteital miotomoinon yla TitAo emipopdwTikol TPOYPAUUATOG,
katabétel unoxpewtika otnv K.E.M., pall pe tov pakelo oxedlacpou tou Tithou, Tpanela
Otgpdrtwy pe tptavta (30) touhdylotov epwtroslc r/kat 8éka (10) TOUAAXLOTOV OOKAOELS,
UEAETEG TiEpIMTWONG N Epyacieg pe okomo tnv afloAoynon - miotomnoinon. H K.E.M. &xel T
Sikaiwpa va Intnoet amd to EKAAA tnv umoPoAn peyaAUTepou aplBUoU €PWTACEWYV,
MEAETWV MEepiMTWOoNG N epyaciwy, epocov Kpivel OTL To TARBOG TNG opAdag — 0TOXOU Tou
TPOG TioTonoinon TitAou emipopdwTikol Tpoypappatog smiBarlel auénuévo aplbOuo
Bepatwv.

Ytov pakelo oxedlaopol Tou TitAou mpoypdppatog opiletal n uéBodog | 0 cuUVSUACUOC
MEBOSWV AELOAOGYNONG TWV YVWOEWV Kal S£ELOTHATWY, TO TOCOOTO CUMETOXNG TOUG OTNV
BaBuoAdoynon katl kaBe AAAO OXETIKO {ATNUA, cUUDWVA HUE TA TIPOPAETMOUEVA 0T CUVEXEL
NG mapouoag.
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H Tpanela Ospdtwyv Kabe titAou mpoypappatoc Siatnpeital oto EKAAA, to omoio odeilet
va mapéxel npooPacn otnv K.E.N. yia tnv enonteia ¢ Sdadikaciag miotonoinong. H
Tpanela Ogudtwyv ava motonolnuévo Titho Ba mpénel va eumAoutiletal avaloya Ue Tov
0pLOUO TWV MPOYPAUUATWY KABE TitAoU.

To EKAAA emiléyel Bépata amo tnv Tpdmelo OcpATWV TOU OUYKEKPLUEVOU TITAOU
eKTOLOEVTIKOU TIPOYPAUUATOG TIOU €XeL TiotomolnBel and tnv K.E.M. kal mapayel to Teot
Miwotonoinonc.

H K.E.N. é€xeL tnv emomteio tn¢ Olevépyelag tng Sladilkaoiag miotonmoinong. Ma 1t
Staodalion tng dadikaoiag miotonoinong, n K.E.M. ival Suvatov va Slevepyel emtomnioug
SelypatoAnmrikoUg eAéyxoug oto EKAAA.

To EKAAA, peta tnv ohokAnpwon tng Stadikaociag motonoinong, UmoBAAAEL NAEKTPOVIKA
otnv K.E.MN. ta anoteAéopata yla tThv anddoon povadikoU KwdLkou miotonoinong os kabe
ekrodevopevo/n.

H dadikaoia SievépyeLag tng afloAdynong £XeL w¢ €ENG:

. Mo kaBe empuopdpwtikd mMpoypappa opiletal évog aflohoyntng/tplo amod Tto
Mntpwo KAM EKAAA.

. Jtn Owadikacia tng aflohoynong Oev  €xouv  SIKALWHO OCUUHUETOXAG Ol
ETULHOPPOULEVOL/EG TIOU £XOUV EETIEPACEL TO OPLO TWV ATIOUGCLWV.

° Ita mpoypaupota Tou Siefayovtal €€ QMOOTACEWC TO TECT TAPOUGCLAlETOL
oToUG/oTIS eMLUOPPOUEVOUG/EC KAl CUMMANPWVETAL NAEKTPOVIKA, oUyXpova, ThV
npokaBoplopévn wpa mou Stapkel n AfloAdynon, eite péoa otnv mMAAThOpUa
aouyxpovng thAekmaibeuong Moodle, eite péow NG MAATPOPUAC CUYXPOVNG
tnAeknaidevong webex kat T xprion e-mail yla tTnv amootoAr Twv Amavtoswv
otov/otnv Aflohoyntr/tptLa.

. Kata tn &udpkela tng afloAdynong to AToUo Tou afloAoyel HEPLUVA Yl TNV
eykupotnta tng Ole€aywyng tng Swadilkaciag, maplotatal Kol €MOMTEVEL T
Sladikaoia afloAdynong Kal T CUUTARPWON TOU TEOT amd OAa T ATOUA TIOU
OUUETELYOV OTO TPOYpPAPUA KoL £ouv Sikalwpa va woouv To TEOT.

° Me tnv olokAnpwon tng Sadikaociag afloAdynong (CUPMARPWON TOU TEOT N
ekmdévnon kal uttoPoAf epyaciag | acknoswv 1 UeEAETwv mepimtwoncg) o/n
agloloyntng/tpla OUMéyel TG QTOAVTNOEL,  TOU TEOT N TIG
£pyaoiec/aoknoelc/UeNETEC  TEPIMTWONG TWV  OCUMPMETEXOVTWY, OlopBwvel,
BaOpoloysl KAl OCUMMANPWVEL TOV  KATGAAOYO  EMITUXOVIWV/XOUCWV —
QMOTUXOVTWV/oUcWV TIou Tapadidetl pall pHe TIg anavtioslg/epyacieg otov/otnv
OpyavwTtika YrieuBuvo/n Tou mpoypapaToC.

‘Ekaotog/n eknatdsuopevog/n Sikatovtol BeBaiwon Miotomoinong dtav £XEL CUYKEVTPWOEL
TouAdylotov t0 50% tng BaBuoroyiag oe kAipakoa 1-100 (extog av opiletal vdnAdtepo
TLOOOOTO O0TOV OXeSLAOUO TOU Mpoypappatog). H BeBaiwon Miwotomnoinong tng eknaibeuong
ouvlEeTal Pe poplodotnon n omoia unoAoyiletal Baocsl Twv datdtewv Tou YmaAAnAwou
Kwbka (N. 3528/2007 (A’ 26) kot tou Kwdika Katdotoong Anpotikwyv Kot Kowotikwy
YriaAMAAwv (N. 3584/2007 (A’ 143) 6w €xouv TpormomnotnBei kat loxvouv.
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H dladikaoia €xel autopatomnolnBel kat, Pe TNV €MKUPWON TWV ONMOTEAECUATWY MO TV
Kevtpwky Emtpomry  Motomoinong  (K.E.M.), evepyomoleitoat n  Kaptéha  kabe
erupopdpwvopevou/vng Kol Tapéxetol n  duvardtnta  ektumwong tng  BeBaiwong
TILOTOMOLNGNG Ao ToV LoTOTomo Tou EKAAA.

ITnV mepimtwon mou Kamoto¢ AdBel Awyotepo amd 50% () uPnAdtepo MooooTo, av
nipoPAenetal tétolo otov Odkelo Zxedlaopol Tou TpoypAupartog) tng Babuoloyiag oe
KAlpoka 1-100 tote Aappavet povo BePaiwon MapakorolBnong kat oxL BePfaiwon
Miwotomnoinong.

MNa katdAAnloug TitAoug eMUOPOWTIKWY TIPOYPAUUATWY avaPBaduiong &eflotntwy
Snuooiwv urmaAAnAwv eivat duvatov va nipoPAémnetal oto Dakelo Ixedlaopuol toug ElSikn
Miwotonoinon yvwoswv Kal Se€loTNTwyv PEPOUC i} KAl CUVOAOU TWV CUUUETEXOVIWV OTa
TIPOYPAUUATA TWV TITAWV autwv. H ev AOyw Tuotonoinon yla anoktnBelosg yvwaoeLg Kal
6e€lotnteg, Ba adopa os £161kEG Opadeg — ItOX0U Katl KataAAnAoug Tithoug Empopdpwtikwv
MpoypopupdTwy Kol Ba mapéxetal amod tpitoug, SieBvwg avayvwplopévoug Popeiq. Ta
amoteAéopata tng &v Adyw ESkN¢ Miotomoinong Ba kowvomololvtal otnv Kevrpikn
Ertutponn Miotomnoinong yla tnv TeAKn eMKUPWGT) TOUG.

OAokAnpwon kat AmoAoylopnog Empop@wtikov Mpoypdupatog

H oAokAfpwaon Kol 0 amoAoyLoPOC TOU TPOYPAUMATOC TtEpAaUBaveL Ta eEAG:

1. Eykplon Motomowntikwy, Mivaka BaBuoloyiag, MiotomolnTikwv Kal BePfalwwoswv
napakoAouBOnong kal ulépPacng Tou opilou AMOUCLWV:

J€ OUVEXELD TNG UTIOBOANG Tou KataAoyou Emttuxoviwv/oucwv — AoTuxovtwv/oucwy amnd
Tov AfLoAoynTr, KAatoxwpoUVTal T AmoTEAECUOTA TNG ALOAOYNCNG-TILOTOMONONG YVWOEWY
kot e€lotrtwy oto OMNZ amnd tov OpyavwTtikd YrneuBuvog kaBe mpoypapatoc.

AkoloUBw¢, mpowBeital péow tou ONZ, n Katdaotaon Emtuxoviwy — Alotuxoviwv (évtumo
M3 tou ONZ), oto AutoteAég Tunua Miotomoinong, Opydvwong Kot AmoSoTIKOTNTAG Tou
EKAAA yia emikUpwon ano tnv K.E.M..

OL BeBawwoelg mapakolouBnong adopolv O600UC £XOUV TAPAKOAOUBNOEL KAVOVIKA TO
TPOYPAUHA XWPLG va €xouv UTteEpPel Tov emiTpenopevo aplBuo amouctwy, dAAd &ev €xouv
ETUTUXEL OTO TEOT MLOTOMOLNONG.

Tol TILOTOTOLNTIKA KOl Ol BEPALWOELG TTIOU TIOPEXOVTAL OTOUC EMLUOPPWHEVOUC UTTAAARAOUG
elval urtoyeypappéva amno tov AteuBuvtr) INEMM.

OL mpolmoBéoelg kat n OSwadkaoia nAekTpovikng TmpocPacng vy BeBalwoelg
MNapakoAouBbnong, BeBalwoelg umépBaong tou opiou amouclwyv, Befalwoelg kaludng
oSounoplkwy €£06wv kat BeBawwoelg Miotomoinong mou adopolVv o EMUOPPWTLKES
6paoelg mou uvlomowBnkav amd to EKAAA opilovtal otnv Ymoupylkn Amnddaon
AIEK/TM.B/®.2/0wk.17166 (DEK1963/B/2014).

2. Quoikol Aeikteg Empopdwtikol Mpoypappatog: Ot Opyovwtikd YreuBuvol/eg eAéyxouv
Tou¢ ¢uokolg Oeikteg (aplOuog empopdpwvopevwy, wpeg OSidaokaAiog K.d.) Kot
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TpoBaivouv OTIC QMOPAITNTEG eVEPYELEG TNV EMOMEVN TNG ARENG TOU TPOYPAUHATOC
(Kataxwpnon, 616pbwon, eniBePfaiwaon Seiktwv oto ONI EKAAA, oclvSeor Toug LEe AOYLOTLKNA
pepiba).

Otav oAokAnpwBel n Sladikacio eAéyxou Twv Ouolkwv AEKTWY, TO TUAKA ZUVTOVIOUOU
INEM/NINEN® gvnuepwvel To TuApa Zuyxpnpoatodotol pevwy Mpoypappdtwy.

3. Katdption otkovopikou armoloytopol: O/H opyavwtikd YrievBuvog/n tou mpoypappatog,
adoU eAéyEel TLLOAOYLO KoL AOUTA MOPAOCTATIKA, KATOXWPEL T omopaitnTo OTOLXELO OTO
OMNI TpPOKEWWEVOU VA CUVTAEEL TOV QATMOAOYLOUO QECOU KOOTOUG TOU EMUOPpPWTIKOU

T(POYPAUHATOC.

4. Oadakelog Awkaohoyntikwv — @Ddakehol ylo amomAnpwun Aamavwv: Evag ¢akehog
(NAEKTPOVIKOC Kal EVTUTIOG) HE OAQ TOL TTAPACTATIKA (TLHOAGYLA, UTIEUBUVEG SNAWOELS K.ATL.)
mou adopolV TO TPOYPOUUA Hall He OAol TO €VIUTIOL TIOU TPEMEL Vo TO ouvodelouv
napadidetal pog EAeyxo otov/otnv MNpoiotduevo/n tou TUAMATOG AloKNTIKAG YIooTtrpLeng
INEMN/MINEN® kat, otn ouVEXELD, 0 NAEKTPOVLKOC ddkeAog StaBLBaletal mpog MANPWUNA OTLG
OLKOVOULKEG UTINPECLEG Tou EKAAA.

A&loAoynon Empop@wtikov lpoypappatog

H afloAdynon Tou MPoypAapaTOG YIVETAL OO TOUC EKTTALSEUOUEVOUG HETA TN ANEN Tou, UE
TNV OUUMANPWON Kot UToPoAnl nAekTpovikoU epwtnuatoloylou HECW NAEKTPOVLKNG
umnpeolog Tou EKAAA (nAektpovikr umnpecia  JUPUETOXNG ot Emuopdwtika

Mpoypaupata). Méow tou HAekTpovikoU epwtnuatoAoyiou Kataypadetatl, HeTafl AWV, o
BaBuocg kavomoinong kabe exmaldeuopevou amnod to MNpdypappo Kot oL TopaTNPHOELS TOU
ekmoldeLOUEVOU yla To MNPOYPAULO OTO OTOLO GUUETELXE, TNV TTOLOTNTA TWV TIAPEXOUEVWV
UTINPECLWV amo To MPoowriikd tou INEM (EMotnpoviko Kal MPOoWwTKG UmoathpLéng), To
EKTIALOEUTIKO TIPOCWTILKO, TNV TIOLOTNTO TOU €KMALSEUTIKOU UALKOU K.ATL. Ta NAEKTPOVIKA
évtumta Aflohoynong tou ONI mapéyxouv tnv duvatotnta emefepyaociog Kol OUVOALKNG
amotipnong Toug amod to EKAAA.

Amotiunon Anotedsopatikotntas Empop@wtikov lpoypdpupatog

H amotipnon tTwv amoteAeopATWY TG EMLOPPWONG OKOTIO €XEL VA SLAYVWOEL TNV ATOWULKNA
QVATITUEN TWV YVWOEWV KAl TWV SEELOTNTWV TIOU AMEKTNOAV Ol EKALSEVOUEVOL, KABWE Kat
TV epappoyn Toug otnv KaBnuepLvr) Ttoug epyacia kot mpaktikn. H amotipnon die€ayetal
KUPLWG PE pWTNUATOAOYLA, TIOU CUUTANPWVOUV OL EKTTALSEVOEVOL SU0 UAVEG PETA TNV
oAokANpwaon Tou emUopdWTLIKOU TPOYPAUUOTOC, NAEKTPOVIKA, HECW TOU LOTOTOTMOU TOU
EKAAA (nAektpovikn untnpeoia Tuuuetoyng o€ Empopdwtikd Npoypdupota).

Exmovnon EEapnviaiag 'Ek0eong AloAoynonc Empop@wTikwyv
Mpoypappdtwv

Kat’' edappoyn tou apbpou 11 mnap. 4 tou MN.A. 57, 6nwg tpomononke pe tnv map.lio
apBpou 57 Nopou 3966/2011 (DEK 118/A) Kot LoXUEL, N CUMMETOXN €VOG UEAOUG TOU
Mntpwou oto SLO6AKTIKO TIPOCWITLKO YiveTal e avabeon kabnkovtwy, n & aflomoinor tou
efaprartal oamo TIC EKMALOEUTIKEG avayke¢ Ttou EKAAA kat tn SlaBeoiuotnta Tou.
Aappavetal emiong unoyn n apxkn afloAoynon (katd tn dadikaocia évtaéng oto Mntpwo

29


https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/index.jsp
https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/index.jsp
https://online.ekdd.gr/OnlineWeb/index.jsp

EAAHNIKH AHMOKPATIA

% . , . , )
Sﬁgf?ﬁg Eyxepidio Aradikacwwv YAomnoinong kat NapakoAouBnong Epywv tou TAA

KAM) kaBwg kat n ouvexng afloAoynon tou. XIto (6lo mAaioclo mpoPAémetal n €kdoon
oxetkn¢ E€apnviaiag EkBeong yla tnv afloAdynaon Kal Tnv amodoon Twv EVIAYUEVWY UEAWV
010 MNTPpWO Kal N avapTtnon CUYKEVIPWILKWY KOL AVWVUUWY OToLXElwV oTNnVv LotooeAiba Tou
EKAAA.

Ma tnv enefepyacio Twv ev Aoyw otolyelwv ekdidetal amodaon ouykpotnong opdadag
epyooiag, otnv omoia CUMPPETEXOUV £vac/pia Juvtoviothg/tpla, SUo HEAN yla v
enetepyacia Twv ev AOyw otolxeiwv kabwg kat dUo PéEAR, oL omolol CUUUETEXOUV XWPIG
opolBn, ya tnv mapakoAolBnon kot mopaAafn tou £€pyou Tng opadac. H apolpn twv
uroloinwv peAwv, kabopiletal cOudwvo pe to mpoPAemopevo otnv ap. 3754/2012
anodacn AX tou EKAAA.

MNapadotéa tng opadag sivat n efapnviaia €kBeson afloAdynong tou mpPonyoUUEVOU
g€aunvou, ouvoSeUOUEVN Ao €KBeON MEMPAYUEVWY KL ETIITUXOUG OAOKANPWONG TOU £pyou
Qo TOV JUVTIOVIOTH TNG opadag epyaciag kal To MpwtokoAo mapalaBng tng Emitpornng
MapakoAouBnong kat MapaAapnic tng £kBeonc.

H Emwtpony MapakoAoubnong kat MapalaPrc koatabétel ta mapoadotéa oto TuNUA
JuvtoviopoU tou INEM, péow Tou mpwtokoAlou tou EKAAA. To Tuiua Zuvtoviopou INEM
amOOTEAAEL, HEOW TOU MPWTOKOAAOU Tou EKKAA, éva avtiypado tou napadotéou oto Tunua
MpoumoAoylopol kot EkkaBapicewv. TEAog, amootéAAetal n £€kBeon yla avaptnon oty
LotooeAida tou popéa oto Wnolakod Anobetriplo tou EKAAA.

Awayeipton Kivdovwv

H Slaxeiplon kvduvwv eival amodacloTikOg MapdyovTag yla TV emLTu)r UAomoinon épywv
tou TAA, kaBwg e€aodalilel TNV amoteAeopaTIKOTNTA, TN SladAveLla KoL TNV amodoTikoTnTo
TwvV €pywv. To EKAAA, wg dopag uAomoinong, eotldlel otnv mpoAnyn, TNV avayvwpLon, Th
a€LOAOYNON KAL TNV QVILETWTILON TUOAVWY KIVEUVWVY TTOU UTTOPEL VAl EMNPEATGOUV TNV OUOAN
vlomoinon twv €pywv. QG¢ MPo¢ TIG KaTnyopie¢ Kwdlvwv, autég meplhapPavouv
SLaxelploTikoUg KvEUvoug (AELTOUPYLKEG aoToxieg, EAeLPn avOpWTTVWY TIOPWV 1) AVETAPKN
OUVTOVIOMO), VOULKOUC KoL KOVOVIOTLKOUG KWSUvoug (Un oupuopowon pe €BvikéG N
EUPWTOIKEG KAVOVIOTIKEG ammaltioelg) kot Kwduvoug SladBopdc r amatng (koatdypnon
TIOPWV 1] LN KOVOVLIKEG TIPOKTIKEC). Mapakdtw, avaluovtal ol Stadlkaoieg mou akoAouBel to
EKAAA yla tn Staoddalion wn oclykpouong cupdepoviwy, Thy e€€taon evbeifewv amdtng Kot
v urtodoxn Kol e€€tacn avadopwy Kal KOTayyeALWY.

Awxo@aiion Mn ZUykpovong ZUH@EPOVT®WV

H SwaoddAion tng pn olykpouong ouudepOvVIwy amoteAel Kplolwo mapdyovto ylo TN
SladAavela, TN VOULUOTNTA KAl TNV OMOTEAECUATIKOTNTO KOTA TNV UAOToinon €pywv mou
xpnuatodotouvtal and to TAA. To EKAAA, wg dopéag ulomoinong €pywv tou TAA,
epapudlel éva auvotnpo mAaiolo Stadkaolwy yla v mpoAnyn, avixyveuon kot dlaxeiplon
TOavwV cUYKpoUCEWV SUUPEPOVTWY, e€aodalilovtag TNV aKepalOTNTA KOl TNV aflomiotia
Twv épywv. Me tnv utt’ aplB. 5748/31-10-24 Anddacn tou AvtimpoeSpou tou EKAAA €xel
oplotei YrmeUBuvo Itélexog ylo Bépata andtng/dtadBbopdg kat clykpouaong cupdEPOVTWY.
Mapakdtw, Kataypadovtal ol OXETIKEC Sladlkaoieg oL omoieg ekTeAoUVTAL AMO TO €V AOYW
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OTEAEXOG, O ouvepyaoia pe th Movada Eowtepikol EAéyxou kal tnv appddia Movada
vAomoinong kabe €pyou:

1. NpoAnmnuikd Métpa

e Evtomiopog KwwdUvwv: Mpwv amd tv avabeon f tnv ektéhecn omolacdnmote
Spaotnplotntag, Slevepyeital avaluon KwSUVWVY yla TOV EVIOMIONO TBavwy
KOTAOTACEWY OUYKPOUONG OUUDEPOVTWY. O eVTOTUOUOC KWWOUVWY TepAapPavel
mv:

o Xoptoypadnon Oécewv eublvng (m.x. MEAN emtponwv afloAdynong,
npopnBelwv, EMAOYNAG EKTTALSEUTWY K.ATL.)

o Extipnon mBavotntag Kot aviiktumou cUyKpouong oudepOVTwY.

e Yrnoxpéwon ARAwong Mn Zuykpouong Zupdepoviwv: OAo TO MPOOWTIKO TOU
EKAAA Tou ouppetéxel otnv évtafn, uvAomoinon mapakoAouBnon, MANPWUA Kot
E\EyXO TWV €PYWV KOL EUTIMTEL, HE BAON TOUG POAOUC KOl TIG OPUOSLOTNTEC TOU
aokouvtal, og mBavn KotAoTaon cUYKpouong cUUGEPOVIWY (KATA TO TiponyoULEVO
BrApo Tou evtomiopoU KvdUvVwv), umoxpeouTal va UroBarlel umelBuvn SHAwon
nepl Un ouykpouong cupdePOVIwY otnv omoila dSnAwvel otL: a) EAafe yvwon tng
MoAwtikng Acovtoloyiag kot Akepalotntag mou mepllapBavetal oto Eyxelpidio
Aladikaolwy tou Zuothpoatog Ataxeiplong kat EAéyyou Twv Apdcswv Kat Epywv Tou
Tapeiou AvakapPng kal AvOekTIKOTNTAG KoL  ovaAdpBAVEL TNV UTOXPEWON
CUHUMUOpdWONG Kal TAPNONG TwV TPOPAENMOUEVWY 08 aAUTAV Kal B) Ba evnuepwoel
OUEANTL TtV apuodla umnpeoia tou EKAAA oe mepimtwon Slamiotwong ot
OUVTPEXEL OTOLASNTIOTE KOTAOTOON N omolo Suvatal vo XopaktnploBel wg
oUYKpoUGHN cUUDEPOVIWY KATA Ta avadpepopeva oTto Eyxelpidlo Aladikaolwy Kal o
KaBe mepintwon UMopEng n umovolag UTapENG amelAng TNG EMAYYEAUOTIKNG TOU
Kpiong, mpokelpévou va aflodoynBel n avaykawotnto e€aipeong tou amo
OUYKEKPLUEVN SpaoTNPLOTNTA KATA TNV AOKNON TWV KABNKOVTWYV Tou.

2. Awadikaoieg EAéyxou

e E&wtepkdg EAeyxog: H Stadikaocio uAomoinong tTwv €pywv tou TAA UTOKELTAL OF
e€WTEPIKOUG €AEYXOUG QMO aPHUOBLEG EAEYKTIKEG apXEC, OMwe n EBvikn Apxn
Awadavelag, n EAEA kal ol eupwnaikoi popeic eAéyyou.

e AwactaupoUpevog EAeyxog: Ta otoweia kat ot SnAwaoelg cupdepoviwy e€etalovral
oUOTNUATIKA Yyl va Slacpaiiotel otL Sev umdpyouv avtipacelg i acuupipaota
oupdEépovta. Ot AtaotaupwTtikol EAeyyol (Cross-Checks) mepilappavouv:

o 'EAeyxo pe Pdoelg Oedopévwyv  EOWTEPLKOU  TPOOWTILKOU, HUNTPWOU
£L0NYNTWV/EKTIAUSEUTWY, TIPOUNOEUTWY, KOL CUYYEVIKWV OXECEWV.

o Xpnon AOM yLa cUOCXETLON PUOLKWY KAL VOLLKWY TIPOCWITWVY.

3. Awayeipion Neplotatikwy ZUykpouong ZupPdePOVIWY
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e Avadopd kot Awaxeipion: Ie mepinmtwon mou evroriotel | avadepbel mbBavn
oUykpouon oUPDEPOVTWY, EVEPYOTIOLEITAL UNXAVIOUOG Aueong Olepelvnong Kal
Slaxeilplong, cUUPWVA HE TIG LOXUOUOEC KOVOVLIOTIKEG puBuioelg. O YmeluBbuvog yla
Béuata amdtng/diadBopdc kal cUyKpouong CUUDEPOVTIWY EVNUEPWVEL appOoSiwg
tov Mpdedpo tou EKAAA kot AopPavovtal odnyieg yia tnv efétacn twv
EUTMAEKOUEVWV KL TWV OUVONKWY TwV avapePOUEVWY CUUPBAVTWV.

e Efaipeon EpmAekopévwv: Edv kplBel amapaitnto, ta €UMAEKOMEVA GTOUA TIOU
evbExetal va Bplokovral o Katdotaon cUykpouong cupdepovIwy e€alpolvtal amno
™ Stadikacia ANYPng anopAacewv ) eKTEAECNC €pyOU.

o EvOeXOMEVEG KUPWOELG: H Hn Kowomoinon oUykpouohG GUMPEPOVIWV amod
otélexog tou EKAAA pumopel va emudpépel MELOAPXIKEG, TIOWIKEG KOL SLOIKNTIKEG
KUPWOEeL;, KoBw¢ ouviotd TmapdBacn KOBAKOVIOG KOl UTOVOREUGCN  TNG
akepaloTnNTag TNEG SNUooLag dloiknong.

o MelBap)XIKEG KUPWOELG
= Baolko voulko miaiolo:
= N.3528/2007 (YriaAAnAkog Kwbikag), apBpa 106—109

= N. 4795/2021, &pBpa 15 kot 16 (yia tn Aloddveia Kot
Akepalotnta otn Anuocia Aloiknon)

= MMelBap)IKA TTOP OTTTW LLOTOL:
= Mn yVWOTOMoLNon KAtaoTacng cUYKPOUoNG CUUPEPOVTWY
= NoapaPacn kabrikovroc amno npodBeon 1 Papld apélela

= Weudng dnAwon n andkpudn otolxelwv Katd Thv UToBoAn
SnAwoeswv

= EVOEXOUEVEG TTOLVEG:
= EminmAnén
= [lpootipo
= [poowplvi mavon
= YrnoBBaopog

= OploTikn mavaon and thv unthpeoia (o Bapld mopanTwUOTA
N eMaveANUUEVEG TTAPOPACELC)

o TOWIKEG KUPWOELG

= Juvadeig Statatelc:
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=  Apbpo 259 nK - MNapapBoaon KoBnKkovtog
Mown: duldkion €wg 2 €tn

= ApBpo 242 NK - Weudng PBePaiwon (oe mnepimtwon

uTtoypadng gyypadwv V13 Peudn otolxeia)
Mown: ¢uAdkion kot evlexopévwe amolnuiwon Tou
Anpuoaciou

= EmBapuvtikol mapayovrec:

= Av amod tn oUYKpouon CUUPEPOVIWY TIPOKUYEL OLKOVOULKN
{nuia oto Anuooctio

= Av n oUykpouon oxetiletal Ue avaBeon €pyou, emiAoyn
TIPOCWIIWY, N} TPOUNBELEC

o DLOWKNTIKEG CUVEMELEG

= AxUpwon mpaewv N anodpdacswv mou AndOnkav unmd clykpouon
OUUbEPOVTWV

= AvdakAnon ovaBéoswv/cupPaoswv oe MEPIMTTWON CUUUETOXAC OF
ETUTPOTEG 1] SLAYWVLOPOUG

=  Emotpodny TUXOV OXPEWOTNTWG KOTAPBAnOéviwv moowv (T.X.
opoLBEG, embopata)

4. Exnaidsuon kot EvawocOntonoinon

To EKAAA emevdUeL otnv ekmaideucn Tou MPOCWIILKOU YL TNV avayvwpeLon Kal tnv anoduyn
OUYKPOUOEWY CUUGDEPOVTIWY. ALOPYAVWVOVTAL CEUVAPLA KAl EVNUEPWTIKEG SPACELS UE
oTOX0 TNV evioxuon Tng KouAtoupoag Stadpavelag kat Aoyodoaiag.

5. Aradavera Kot Anpooia Aoyodoacia

e  Mnxaviopog KatayyeAwwv: To EKAAA Statnpel AELTOUPYLIKO GUCTNHO KATOYYEALWY
(BA. mapakdtw otnv Evotnta «Ymodoxn koi €€€tacn avadopwvy, OMOU KABe
evbladepopevog unopet va avadEpel Tuxov untodieg yia cUykpouon cupdepOVTWVY.

6. Zuvexng BeAtiwon

To EKAAA afloloyel kat avaBewpel Slapkwg TIg MOAITIKEG Kat TI¢ Stadkooiec Tou yia T
Slaodalion g KN oUYKpouong oUUDEPOVIWY, EVOWHATWVOVTAG BEATIOTEG MTPAKTIKEG KOl
CUUHOPDOUHEVO E TIC ATIOLTOELG TNG EVPWTAIKAC Kal eBVIKNG vopoBeaiag.

Me tnv epappoyn Twy mapanavw Stadikactwy, to EKAAA Staodpalilel 6tL n vlomoinon Twv
£pywv tou TAA yivetal pe akepawdtnta, Stadadvela kot apepoAnia, svioyloviag tnv
EUTLOTOOUVI TWV TIOALTWV KAl TNV aglomiotia Twv Snudcilwy Spacewv.
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E¢étaomn Evdeiewv ATtatng

H mpoAndin, o eVTOMIOUOG KAL N QVILUETWIILON TNE OMATNG AMOTEAOUV OVATIOOTIA0TO UEPOG
™¢ Soodpaiiong tng Sladavelog Kol TNG VOULUOTNTOC KOTA TNV ULAomoincn £pywv
xpnuoatodotolpevwyv amd to TAA. To EKAAA, wg Dopéag YAomoinong €pywv tou TAA,
edapuolel €va opyavwHEVO KAl AUOTNPO cUoTnUa ylo tnv e€€taon evdeifewv amatng,
efaodalilovtag tn cuppdpdwon HE TIC EOVIKEG Kal EVPWTAIKEG amaltioelg. Me tnv um’
oplB. 5748/31-10-24 Anddacn tou Avtutpoidpou tou EKAAA £xel oplotel YmelBuvo
Jtéhexo¢ vy Ofpata amdtng/diadBopdc kal cUykpouong cupdepoviwyv. Mopakdtw,
Kotaypadovtal ol oXeTIKEG Sladikooieg oL omoieg ekteAovvtal amod To ev AOyw OTEAEXOC, OF
ocuvepyaoia pe tn Movada Eowtepikol EAEyxou (oTo MAaioLO SlevEpyELag EAEYXWV) KL TNV
apuodla Movada ulomoinong kabe épyou:

1. NpSAAnYn ko Aviyveuon Evéei§ewv Anatng

e JUotnpua EowtepikoU EAéyxou: To EKAAA SLaB£tel pnyaviopoUC €£0WTEPLKOU
€AEyXoU yla TOV CUVEXN €AEYXO TNG UAOTOINONG TWV £pYywV KOL TV OVIXVEUGN KN
KOVOVIKWV TIPAKTIKWV | ouvaAhaywv. H Movada Eocwtepikol EAEyxou tou EKAAA
€XEL WC KUPLO OKOTO VO CUUBAAEL OTNV €KMANPWON TNG OMOOTOANG KAl OTNV
EMiTEVEN TWV OTPATNYIKWY OTOXWV Tou PopEa, HEOW AELOAOYNONG TNG ETTAPKELAG
TOUu 2uoTtnuotog Eowteplkol EAéyxou (Saxeiplion kwdlvou —  SIKAElSEG
eAéyxou/aodalelag — Sloiknon/StakuBEpvnaon).

e Awayxeipion Kwwéuvwv Andtng - AtadBopadg: Ano tn Movada Eowtepikol EAéyxou
Olevepyeltal TOKTIKA avaAuon KWwOUVWY ylo. TOV EVIOTIOUO TiBavwv onueiwv
gumaBelac mou Ba propovoav va anoteAécouv £€dagdog yia amndtn/diapBopd. Me
™ ouvdpoun tou YmevBuvou IteAéxoug yio Bépota amdtng/SiadBopdg Kal tn
ocuvepyooia Twv otehexwv tou Qopea TTIOU EUMAEKOVTAL OTNV UAOTIOLNON £PYWV TOU
TAA kot Saxelpilovral kabnuepwvd mibavolc KwdUvoug amdtng/SiadBopdg,
Kataypdadovral aduvapieg kat avadsikviovtal cuotiuata tou Qopéa mou eivatl
ETPPEN og dalvopeva andtng — StadBopdg. YKomog TG WG Avw ouvePyaciag
elval n avayvwplon, avaluon Kal amotipnon KwéUvwv Je OKOTO TNV KOTAPTLON
EVOG UNTPWOU KIVSUVWV yla ta €pya tou TAA.

e Karaypadn Evéeifewv: Evdeitelc andtng pnopet va mepthappdavouv, Hetafl GA WY,
eVOEIKTIKA, MN GUGCLOAOYLKEG OLKOVOULKEG OUVOAAQyYEG, TAaota Eyypada,
TlaparoLnUéva otolxeia f aoupdwvieg os dedopéva Kal SLadLkaoieg.

2. YnoBoAn Avadopwv kat Evoeifewv

e  Mnxaviopog YmofoAng KatayysAwwv: To EKAAA Swatnpel éva Sadavég kot
npooBacipo cvotnua umoBoAng KatayyeAlwv Kal avoadopwy, HECW TOU omoiou
UTAAANAOL, OUVEPYATEC N Tplta péPn UmopolV va avadEpouv Tuxov evdeifelg
QmATNG ovwVUpa N emwvupa (BA. TMOPOKATW OTIG €vOTNTEC yla UTtoSoxN Kol
gfétaon avadopwv Kal katayyeAlwv - Katayyehieg yia €pya). Na to ouvolo Twv

uTtoBaAAopevwy KatayyeAlwy, evnuepwvetal N EAA wg eBviko onueio umodoxng Twv
KOTayYEALWV.

34


https://www.ekdd.gr/%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%B3%CE%B3%CE%B5%CE%BB%CE%AF%CE%B5%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%AD%CF%81%CE%B3%CE%B1/

EAAHNIKH AHMOKPATIA

6 , , , , )
Sfof:w(ggg Eyxepidio Aradikacwwv YAomnoinong kat NapakoAouBnong Epywv tou TAA

e MAatdopueg Emikowvwviog: H umtofoAr katayyeAlwv pnopet va yivel HEow eL8IKNG
NAeKTpOVIKAG TAatdOoppog, TNAEPWVIKAG YPAUUAG N ameuBeiag oTl appodLleg
uTmtnpeoieg Tou EKAAA (KatayyeAieg yia €pya).

3. A§loAdynon ko Enegepyaoia Evéeifewv

Ot oppobieg povadeg tou EKAAA, omwe o YreBuvog yloo Bépata andtng/diadBopdg Kot
oUyKpouong cupdepoviwy Kat N Movada Ecwteplkol EAEyxou evnuepwvouv appodiwg tov
MNpoedpo tou EKAAA mpokelévou va mpofel otic katdAAnAeg evépyeleg Slepelivnong Kal
Adne pétpwv oclpdwva pe tnv Keipevn vopoBesoia kKat obnyleg KaAng SLoKNnTIKAC
TIPOKTIKAG. 2e Tmepimtwon mou ot evdelelg kpivovtal Pdaolueg, evepyomolouvral
e€elbikevpévol unyaviopoi dtepelivnong. H Baouotnta twv evdeiewv Kpivetal amno:

e TOV YmelOBuvo ylwo Ofpatra Amatng, AwadBopd¢ & IUykpouong IUUDEPOVIWV O
omolog Slaxelpiletal TIC OXETIKEG KatayyeAleg kol emiteAel apyikr afloAoynon
Baowuotntac.

e TN Movada Ecwtepikol EAéyxou (MEE) mou SlaBEtel tnv appodilotnta va agloloyet
evbeifelg/katayyeliec pe PBaon: Eowtepk) mAnpodopnon, Asbopéva Kivduvou,
Avadopeg tpitwv.

e ToV MNpoedpo tou EKAAA mou £xel TNV TeAKN SLOWKNTIKI appodLoTnTa va Kpivel eav
amatteitat: neBapyiky Slepevvnon 1N dlowkntiky mpafn (m.x. avabeon EAE) 1
gloayyeAikn avadopd.

e Eocwtepikoi pnxaviopoi Stepevivnong: MmopoUv va evepyomnolnBolv oL mapakatw:
o 1. Awevépyela Eowteplkol EAéyxou (Investigative Audit)
= Ano tn Movada EcwtepikoU EAEyxou
= MeplapPavel oulhoynl OMOSELKTIKWY  OTOWXElWvV, avaAuaon
SLadKaoLwY, cUVEVTEVEELG
= JKOTOG: emiBefaiwaon MapatuTlwyY, TEKUNPlwon eubuvwy
o 2.Evopkn Awowkntikn E€€taon (E.A.E.)
= Alevepyeltal pe evioAr] tou MMpog£dpou, ouviBwg amd avwTtepo
UTtGAANAO Tou EKAAA 1) GAAN Snudota apxn
= MpoPAémnetat and tov YriaAAnAikd Kwdika (N. 3528/2007, dpBpo 25)
o 3. Mpokatapktik Alolkntikr E€€taon (MAE)
=  Mponyeitat t™g EAE, otav amatteitol amAr Slepevvnon xwplic
EVOPKWG BeBalolpeveg paptupieg
= Evdeikvutal ylo umoBéoelg xapnAotepng cofapotntag f xwpig
oadeig evoyoug

4. AN pétpwv
Ta pé€tpa tou pmopoUv va AndBouv, cuviotavtal oTo MaPaKATW:

A. NeBapyikn dradikacio / Kivnon NelBapyikol EAéyxou
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e Av mpokUTtel mapaPacn kaBrnkovtog, {NTAUATA TIPOCXNLATIKAG CUUIEPLPOPAC,
napaAelng SNAwaong cuYKpouaong CUUGEPOVTWY K.ATL

e Noptukn Bdaon: ApBpa 106—109 tou N. 3528/2007.

e Av 0 untaAAnAog uTtoKkeLtal o elBapyikn e€ovoia tou Mpoédpou, autdg pmopel
va emiPalel Ameg melBapyIkEG TOWEG (m.X. emimAnén) i va mopamnéuel os
MelBapxko ZupBouAlo.

B. Evipépwon appodiwv Apxwv

e Edooov mpokuntouv coPapd BEpata amdtng n kakodloiknong, o Mpoedpog
evnuepwvel Tnv EBvikn Apxn Atadavelag (EAA), tnv EYZITA, tnv OLAF.

e Noutukn Bdaon: Kavoviopol E.E., N. 4795/2021, YA yia tnv Akepatdtnta otn A.A.
. Avadopad os ElcayyeAéa (mowvikh diepedvnon)

e Je meplmtwon TMOU UTAPXOUV €VOEIEEL TOWVIKA KOAGOWWY Tpdewv (amarn,
anotia, Pevdng BeBaiwon, dwpodokia k.Am.), o Mpoedpog umoxpeoUTal Va
SlaBLpaocel apeoa to Bépa otnv EloayyeAia.

e Nouukn Baon:

o ApBpo 37 Kwbka Mowikng Awovopiog ("Yrmoxpéwon ©&nuoéolwv
urtaAAAAWV va avayyeAAouv afLOTIOLVES TTPALELS").

o N.4795/2021, &pBpo 15: «Avadopd npdafewv dtadBopdc».
A. AvacTtoln KaOnKOvTwv (o€ EMElYOUOEC MEPLTTWOELG)

e Eav n umoBeon eival coPapn Kkat prmopet va BAAPEeL To KUPOC 1 TN AELToupyia
Tou opyaviopou, Suvartal va evepyorownBsi to ApBpo 104 N. 3528/2007:
Mpoowplvr mauvon yla Adyouc Snpociou cupdEPovTtog, LOVo UTO PoUToBEDELS
KOlL LETA Ao €yypacdn Tekpunpiwaon

E. AkUpwon 1/ avdkAnon npagewv / cuppacswv

e J& TIEPUTITWOELG OTIOU N AT 1 N OUYKPOUGN CUUPEPOVIWV 08NYNOE OE WN
VOULUN avdBeon oupBaong i mpocAndn, o Npdedpog pnopst:

o Na kwnoet Stadikacio avakAnong anodaonc.
o Na {ntAoeL emotpodr) axpeWoTATWS KaTaBANOEVTWY MOCWV.

o Nopuwn Bdon: N. 4412/2016 (6nuootleg cuppacsLg), Aotikog Kwdikac, N.
4270/2014 (Anpootlovoutkn Alaxeipion).

5. Avadopa kat Kupwoelg

e YnoPoAn EkBeong: Metd tnv oAokAnpwon tng Slepevivnong, To YmelBuvo ITEAEXOG
yla Ogparta andtng/dtadBopdg kal clykpouong cupdepOVTWY cuvtdoosl £kBeon
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TIoU MEPAAUPBAVEL TO EUPAMATA KOL TIC TIPOTACELS Yio SlopBwTikd péTpa. H €kBeon
KOLVOTIOLEITOL OTLG APUOSLEG EAEYKTLKEG KOl SIKAOTIKEG apXEG (.. EAA, EYZTA, kAm).

e EmPBoAl Kupwoewv: e mneputtwoel emPefaiwong amatng, emtBarlovral
OLOLKNTIKEG KoL VOULKEG KUPWOELG OTOUG UTELBUVOUC, oUudwva PE TV Loxuouoa
vouoBeoia.

6. Exnaidevon kot EvaoOntonoinon

To EKAAA emevbUel otn cuveyn €KMaAiSeuon TOU MPOCWTIKOU TOU OXETIKA HE TLG TEXVIKEG
npoAnync kot aviyvevong amdatng. MapdAAnAa, evBapplvel thv avamtuén KouAtoupag
Sladavelag kot Aoyodoaoiag og 6o Ta enineda.

7. Tuvexi¢ BeAtiwon

To EKAAA avaBewpel kat evioyVel Tig Stadikaoieg mpoAnyng Kol OVILETWITLONG TN AmATNG,
EVOWHOATWVOVTOCG PEATIOTEG TIPAKTIKEG KAl VEX €PYOAEla, TIPOKELUEVOU VA TIAPAUEVEL OE
ETOLUOTNTA ATTEVOVTL OTLG CUVEXWG EEEALOOOUEVEG OTTELAEG.

Me tnv ebappoyn auotnpwv Sadlkacwwy Kat tnv uloBgétnon udnAwv mpotumwy
Stadavelag, to EKAAA Slaodalilel tnv amotedeopatiky kot adtdfAntn uvAomoinon twv
€pywv tou TAA, cupPBdllovtag otnv evioxuon TNG EUMLOTOOUVNG TWV TIOALTWVY KAl TNG
KOLVWVLOC TtpOog TIG SnNUooteg SpAoelc.

Ymodoxn kat EE€taon Avagopwv

H untodoxn kat e€€taon avadopwyv amoteAel BepeAiwdn Stadikacia yia tn Stachdalion Tng
SladAvelag Kot TNG VOULLOTNTAG 0TNV UAoToinon £pywv xpnuatodotolevwy amnod to TAA.
To EKAAA, we dpopéag uhomoinong Epywv Tou TAA, edapuolel éva ohokAnpwpévo mAaiolo
Sladkaowwyv ywo tnv mopaAafn, kataypodr, afloAoynon kal Sloxeiplon avadopwvy,
Staodalilovtag tnv mpootaocia Twv KatayyeAAOVTwyY Kot tn ANYn SL0pBwTkwy UETPWY,
omou aratteitat. Kat' epapuoyn twv dtatdéewv tou N.4990/22, pe tnv um. aptB. 5669/29-
10-24 Anodaon tou Avtutpoédpou tou EKAAA éxel oplotel YmeUBuvog MoapalaBng kot
MapakoAouBnong Avadopwv (Y.M.M.A.).

1. Oplopudg

Avadopd: H amokdaAudn 1 Kowomoinon OoToelwv Yo mapaBldosl; e €BvikNg N
EVWOLOKAG vopoBeaiag amd epyalopevo i AANO PooTATEUOUEVO TIPOCWTO, CUUDWVO HE
tov N. 4990/2022.

2. Nedio Edappoyng
Adopd mapaPACELS OXETIKEC LE:

e Anuooleg cupPaocelg

e [lpootaocia olKOVOULKWY cupdepovtwy E.E.

e Nopwotnta npdatewv dloiknong

e AwadBopaq, amiotia, andtn, Swpodokia

e Anuoola vyeia, aodpdlela, meplBaiiov

e JUykpouoh cupdepOVIwY (0 cUVADELD LE AVWTEPW)
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3. Apudéio Opyavo
YrnievBuvog MapaAapnc kal MapakolouBnong Avadopwv (YMMA)

4. Aadikacia Yrodoxng kat E€€taong

e YnmoBoAn péow aoparouc kavaAlol (aAAnAoypadia, email, tTNAedwvikn ypopun,
autonpoowna - KatayyeAieg yia €pya)

e EmBePaiwon mapalaBng evtog 7 nuepwv

e Anobdoon povadikol kwdlkol umoBeong

e [pokatapKTikA e€€taon eviog 3 unvwv

e Evnuépwon katayyéAAovtog yla tnv nopeia, epdoov Intnbel

e AwBiBaon appodiwg (m.x. EAA, EYZTA, Eloayyelia)

e TNPNON EUMLOTEVUTIKOTNTAG KOL OITAYOPEUCH AVTLUTOIVWV

5. Npootaocia Katayyé\Aovtog

e Alaocdalion avwvupiog
e [pocBaon ota otolxeia pévo amo tov YMMNA

Ymodoxn kat EEétaon Katayysiwwv

1. Oplopdg

Katayyehio: Kabe avadopd amd moAitn, umdAAnAo 1 tpito yla Bépota kakodloiknong,
TIPOLTUTILWV I UTINPEOLOKWY TtopoAeiPewv ektdc mediou tou N. 4990/2022.

2. Nedio Edappoyng

e Alopaptupieg MOALTWY

e Ofpata SLOWKNTIKAG AstToupylag

e MNopamova yla urtaAAfAoug N SladLkaoieg
e Mn tr)pNnon MPWIOKOAAWVY

3. Apudéio Opyavo
Movada Atotkntikig Yriootipéng / Mpappateio tov EKAAA
e Kataypadel TI¢ eloepXOpeVES KatayyeAieg (évtuna, email, mpodoplkég avadopeg),

TNPWVTOC apxeio KatayyeAlwy
e Xopnyel apBuo mpwtokOAAou Kal Tig StaPiPalel Lepapylkd

4. Aadikacia A§LoAdynong kat Alepelivnong

OL katayyelieg pmopouv va umoPAnBolv péow: aAlnAoypadiog, email, tnAedwvikng
VPOUUAG, OUTOMPOCWTA 1 HME TN Xpnon tng mAatdopuag Katayyehieg yia épya. H
afloAoynon tng katayyehiog ylvetal and pio A mePLOCOTEPEG Mo TIC MAPAKATW UOVASEC,
ovAAoya LLE TO TIEPLEXOLEVO TNG KaTayyeAiag:

e Tov Npoedpo tou EKAAA
o Ortav n katayyeAio adpopd INTnUa SLOKNTIKAS dUGNG 1 uPNANg
coBapotntag
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o Mrmopel va Slatagel Evopkn Alowkntikn EE€taon (EAE)

e To YrieUOuvo ZtéAexoc yia Oépara andtne/SitadBopdg, clykpouong
oupdepOVIWV

o Ortav n katayyeAio adopd Bpata appodloTnTAC TOU
e Tn Movada Eowtepikou EA£yxou

o Otav n «kotayyeAia oadopd OLKOVOULIKEG TapATUTIEG, ocUyKpouaon
oupdepovtwy, kakodlaxeiplon, dStadpbopa

o Aevepyel avetaptntn dlepelvnon, epdoov TG avatebel
e Tov Npoiotapevo ¢ appodiag AtcvOuvong/Tunatog

o ©Otav n katayyeAdioa adopd AETOUPYLKA 1 UTNPECLOKA Intripata (1.
ouuneplpopd urtaAAniou)

e Tn Nouwkn Ynnpeoia
o ZuvdpaueL otnv afloAdynon VOMLKAG BAONG i avoyKaLOTNTAG TIEPOLTEPW
EVEPYELWV

Edooov kplBel Baoiun n katayyeAia, ekkivel n Sltadikacia Siepevvnong, n onoia pnopet va
nepAappavet:

o E&ftaon oxetkwyv eyypadwv Kot SeSopévwy
®  JUVEVTEUEELG e EUTAEKOUEVA PEPN
e Juvepyaocia pe AAAoug SnUOCLOUG 1 eAeYKTIKOUG dopels, Omws EAA — EYZTA.

5. A§loAdynon kot 'EkBeon AnoteAecHATWY

e 'EkBeon Aepelivnong: Metd tnv oAokAnpwaon tng dlepelivnong, cuvtaooetal €kBeon
and tnv appodia AevBuvon f tn Movada EcwteplkoU EAéyxou, edpooov Tng
ovateBel, e TO EUPNAMOTA, TIG TIPOTELVOUEVEC SLOPOWTIKEG EVEPYELEG KAL TUXOV
OUOTAOELG yla TN BeATiwon Twv StadikaoLwv.

6. AaBifaon otig Appodieg ApxéG: Edv ta supnpata KATAdEKVUOUV TIAPAVOUEG R HN
KOVOVIKEG TIPOKTIKEG, N uTOoBeon SlaPiBaletal ot apUoOSleg eAeyKTIKEG apxeg (EAA —
EYZTA).

7. AMjPn Alopdwtikwv MEtpwvy

e Evépyeleg Zupudpdwong e TEPMTWOEL OSLOMIOTWUEVWY  TIOPAPACEWY,
Aappavovtal Gueca SLopbwTikd HETPpA, OMwG n tpomomoinon Sladlkaclwv, n
OTOUAKPUVOT EUMAEKOUEVWY ATOUWV H N AVAKTNGCN TTOPWV.

e EmPoAn Kupwoewv: Eav amatteital, emiBarlovrol melBap)LKEC 1) VOULKEG KUPWOELS
oToug unteUBuvoug.

8. Awadaveia kot BeAtiwon Aladikaciwv

e Anpooionoinon ZuvoAikwv Evpnuatwv: To EKAAA &noGCLOMOLEL OTOV LOTOTOMO TOU
(https://www.ekdd.gr/) meploSikeg avadopEG yLa TG KatayyeAleg mou e€etaotnkay,

TNPWVTAC TNV AVWVUHLA Kal ThV TipooTtacia mpoowriikwy SeSouEvwy.
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EONIKO KENTPO AHMOIXIAL
AIOIKHIHE & AYTOAIOIKHIHE

e AvaBewpnon MoAwkwv: Ta supnuata ano tn Swadikacio eE€taong KatayyeAlwy
Xpnotgormnotouvtal yla T BEATIWON TWV E0WTEPLIKWY TOALTIKWY KoL SLadIKOOLWY ToU
EKAAA.

9. Awadopég anod tg Avadopég (N. 4990/22)

e Aev kaAUTITOVTAL OTTO €L8IKO KOBEOTWC MPpooTaciog
e Aev amalteital anapaitnTa avwvupia | EPIICTEVTIKOTNTA

e E&etdlovrtal oto mAaiolo tng SLolknTLkAG Asltoupylag

Me tn 6éopueuon otnv alomiotia, Tn dtadavela kat tn Aoyodoaia, to EKAAA Slacdalilel otL
oL Kotayyehieg efetalovial e emayyeAHaTopo kot apepoAnyia, evioylovrag tnv
gumotoolvn otnVv UAomoinon Twv €pywv tou TAA.
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	Εισαγωγή
	Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) που εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών και αποτελεί τον Εθνικό στρατηγικό φορέα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης των υπαλλήλων και λειτουργών του Δημόσιου Τομέα, συμπεριλαμβανομένων των βουλευτών. Είναι ο βασικός σύμβουλος του κράτους για τη βελτίωση της οργάνωσης, της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας της δημόσιας διοίκησης. Στην αποστολή του περιλαμβάνονται:
	 Η εκπαίδευση επιτελικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα υπαλλήλων, λειτουργών και στελεχών της δημόσιας διοίκησης.
	 Η αναβάθμιση του  ανθρώπινου δυναμικού μέσα από τη διαρκή εκπαίδευση και την παροχή πιστοποιημένης επιμόρφωσης.
	 Ο εκσυγχρονισμός του δημοσίου τομέα και των φορέων του, μέσω της έρευνας, της τεκμηρίωσης και της διάχυσης καινοτομιών, καλών πρακτικών και τεχνογνωσίας.
	 Η συνδιαμόρφωση και η αποτελεσματική και αποδοτική υλοποίηση δημόσιων πολιτικών.
	Κατά την εκπλήρωση της αποστολής του, το ΕΚΔΔΑ συμμετέχει ως Φορέας Υλοποίησης σε δράσεις και έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) για την εφαρμογή του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» (ΕΣΑΑ).
	Το παρόν Εγχειρίδιο Διαδικασιών Υλοποίησης και Παρακολούθησης Έργων του ΤΑΑ αποτελεί ένα ολοκληρωμένο εργαλείο καθοδήγησης για την ορθή και αποτελεσματική υλοποίηση των έργων που αναλαμβάνει ΕΚΔΔΑ ως Φορέας Υλοποίησης. Εκ των 4 πυλώνων και των 18 αξόνων προτεραιότητας του ΕΣΑΑ, το ΕΚΔΔΑ συμμετέχει στον Άξονα 3.2 «Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης» του Πυλώνα 3 «Απασχόληση, δεξιότητες και κοινωνική συνοχή», καθώς και στον Άξονα 4.2 «Εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης» του Πυλώνα 4 «Ιδιωτικές επενδύσεις  και μετασχηματισμός της οικονομίας».
	Οι δράσεις και τα έργα του ΤΑΑ στα οποία είναι Φορέας Υλοποίησης το ΕΚΔΔΑ φαίνονται στον παρακάτω πίνακα:
	/
	Σύμφωνα με το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) των Δράσεων και Έργων του ΤΑΑ, οι εμπλεκόμενοι φορείς στην υλοποίηση, την παρακολούθηση και τον έλεγχο αυτών των Δράσεων και Έργων που έχουν οριστεί στο πλαίσιο του ΣΔΕ εφαρμόζουν συγκεκριμένες Διαδικασίες, ώστε να εξασφαλίζεται η χρηστή δημοσιονομική διαχείριση των πόρων του ΤΑΑ, επαρκής διαδρομή ελέγχου, αποτελεσματική εφαρμογή του ΕΣΑΑ και ύπαρξη προβλεψιμότητας και κοινής κατανόησης για τις ακολουθούμενες μεθόδους. Οι Διαδικασίες αυτές συνοδεύονται από τυποποιημένα έντυπα και οδηγούς, τα οποία είναι προσαρμοσμένα στις ιδιαιτερότητες των Δράσεων και Έργων του ΤΑΑ και υποστηρίζουν την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του ΣΔΕ.
	Με βάση τις οικείες εθνικές και ενωσιακές διατάξεις, κρίνεται αναγκαία η σύνταξη εγχειριδίου διαδικασιών υλοποίησης και παρακολούθησης των έργων του ΤΑΑ που υλοποιούνται από το ΕΚΔΔΑ, για την εξασφάλιση της αποτελεσματικότητας, της διαφάνειας και της συμμόρφωσης με το κανονιστικό πλαίσιο. Το ΕΚΔΔΑ, ως κεντρικός φορέας που υποστηρίζει την ανάπτυξη της δημόσιας διοίκησης, αναλαμβάνει έργα που απαιτούν υψηλά πρότυπα υλοποίησης και παρακολούθησης, προκειμένου να μεγιστοποιηθεί ο αντίκτυπος αυτών των έργων στην κοινωνία και την οικονομία. Το εγχειρίδιο λειτουργεί ως ένα κρίσιμο εργαλείο που διασφαλίζει ότι όλες οι διαδικασίες υλοποιούνται με ενιαίο, σαφή και οργανωμένο τρόπο. Με την καθιέρωση δομημένων διαδικασιών, ενισχύεται η λογοδοσία και η αποδοτικότητα, ενώ παράλληλα διευκολύνεται η συνεργασία μεταξύ των εμπλεκόμενων Μονάδων του. Έτσι, το ΕΚΔΔΑ αποκτά τη δυνατότητα να ανταποκριθεί με συνέπεια και επάρκεια στις απαιτήσεις του ΤΑΑ, συμβάλλοντας, ουσιαστικά, στην υλοποίηση των στρατηγικών στόχων του Ταμείου.
	Η δημιουργία του εγχειριδίου αποσκοπεί στην υποστήριξη της στρατηγικής αποστολής του ΕΚΔΔΑ να ενισχύει τις ικανότητες της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης, διασφαλίζοντας την αποτελεσματική αξιοποίηση των πόρων του ΤΑΑ. Το εγχειρίδιο, με την παροχή ενός δομημένου πλαισίου διαδικασιών, αποτελεί τη βάση για την επιτυχή παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων, συμβάλλοντας στην επίτευξη βιώσιμων και μετρήσιμων αποτελεσμάτων.
	Παράλληλα, το εγχειρίδιο διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του εθνικού και ευρωπαϊκού νομοθετικού πλαισίου και με τις διαδικασίες και τις κανονιστικές απαιτήσεις του ΤΑΑ. Με αυτόν τον τρόπο, εξυπηρετεί έναν διττό στόχο: αφενός, να ανταποκριθεί στις προσδοκίες του ΕΣΑΑ και αφετέρου, να συμβάλει στη συνεχή βελτίωση των δεξιοτήτων και των δυνατοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της ελληνικής δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης.
	Σκοπός και Πεδίο Εφαρμογής
	Σκοπός του εγχειριδίου διαδικασιών υλοποίησης και παρακολούθησης έργων του ΤΑΑ είναι να παρέχει ένα σαφές και δομημένο πλαίσιο για την υλοποίηση και την παρακολούθηση των έργων που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο. Αποτελεί εργαλείο που προάγει τη διαφάνεια, την αποτελεσματικότητα, τη λογοδοσία και τη συμμόρφωση με τις εθνικές και ευρωπαϊκές απαιτήσεις. Το εγχειρίδιο διασφαλίζει ότι το ΕΚΔΔΑ μπορεί να λειτουργήσει αποδοτικά, τηρώντας τις απαιτήσεις του Ταμείου και ενισχύοντας τη στρατηγική του αποστολή ως φορέας ανάπτυξης δεξιοτήτων και δημόσιων πολιτικών.
	Το πεδίο εφαρμογής του παρόντος εγχειριδίου οριοθετείται αποκλειστικά στις φάσεις της υλοποίησης και της παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου των έργων που χρηματοδοτούνται από το ΤΑΑ και υλοποιούνται από το ΕΚΔΔΑ. Το εγχειρίδιο δεν καλύπτει τις διαδικασίες που προηγούνται της ένταξης των έργων (π.χ. προετοιμασία και υποβολή των τεχνικών δελτίων ή άλλων σχετικών εγγράφων), καθώς αυτές εντάσσονται σε διαφορετικό στάδιο του κύκλου διαχείρισης των έργων. Επίσης, δεν καλύπτει θέματα οικονομικής διαχείρισης των έργων.
	Θεσμικό Πλαίσιο
	Παρατίθεται στη συνέχεια το ισχύον θεσμικό πλαίσιο με τις αντίστοιχες εθνικές και ενωσιακές διατάξεις που εφαρμόζονται από το ΕΚΔΔΑ κατά τη διαχείριση των έργων του ΤΑΑ που υλοποιεί ως Φορέας Υλοποίησης:
	 Δημοσιονομικός Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 (L 193/1)
	 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας
	 Η από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1)
	 Εκτελεστική Απόφαση του Συμβουλίου της ΕΕ για την έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας της Ελλάδας {2021/0159 (NLE), COM(2021) 328 final} με το συνημμένο σε αυτήν Παράρτημα
	 Η από 5 Δεκεμβρίου 2023 Εκτελεστική Απόφαση του Συμβουλίου για την τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης της 13ης Ιουλίου 2021 σχετικά με την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας (ST 15831/1/23 REV 1)
	 Αναθεωρημένο Παράρτημα της Εκτελεστικής Απόφασης του Συμβουλίου για την τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης της 13ης Ιουλίου 2021, για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας (15831/23 ADD 1 REV 1)
	 Η από 9 Ιουλίου 2024 Εκτελεστική Απόφαση του Συμβουλίου για την τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης της 13ης Ιουλίου 2021 σχετικά με την έγκριση της αξιολόγησης της ανάκτησης και σχέδιο ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (11858/24 ECOFIN 820)
	 N. 4795 ΦΕΚ Α 62/17.4.2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση».
	 Ν. 4822/2021 (Α’ 135) «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας»
	 Ν. 4813/2021 (Α’ 111) «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025»
	 Ν. 4990 (ΦΕΚ Α' 210/11.11.2022) Προστασία προσώπων που αναφέρουν παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Οκτωβρίου 2019 (L 305) και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις.
	 Άρθρα 271-281 του ν. 4738/2020 (Α' 207) «Ρύθμιση οφειλών και παροχή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες διατάξεις», αναφορικά με την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης
	 Εγκεκριμένη Δράση με τίτλο «Ψηφιακός μετασχηματισμός κοινωνικής υποστήριξης» και ID 16925 του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας στον Άξονα 3.4 - Αύξηση της πρόσβασης σε αποτελεσματικές και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνικές πολιτικές
	 Αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) Υπουργική Απόφαση του Συστήματος Διαχείρισης & Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει
	 Υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει
	 Εγκεκριμένη Δράση με τίτλο «Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Διοίκησης» και ID 16972 του Υπουργείου Εσωτερικών στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας στον Άξονα 4.2: Εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης του Ταμείου Ανάκαμψης
	 Π.Δ. 57/2007 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που διέπουν το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ)» (ΦΕΚ Α’ 59) όπως  έχει τροποποιηθεί και ισχύει
	 Π.Δ 105/2018 «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ Α’ 203)
	 Ν.4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 112)
	 Ν.4412/2016 (Α' 147) “Δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)” όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
	 Υπ’ αριθ. 2/71392/0022/2009 ΚΥΑ «Αναπροσαρμογή της ωριαίας αποζημίωσης του διδακτικού προσωπικού του ΕΚΔΔΑ» (ΦΕΚ Β’ 877)
	 Παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας − Επείγοντα μέτρα» (ΦΕΚ Α’ 40)
	 Παρ. 1 αρθρ. 3 του ν.3845/2010 «Μέτρα για την εφαρμογή του μηχανισμού στήριξης της ελληνικής οικονομίας από τα κράτη−μέλη της Ζώνης του ευρώ και το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ Α’ 65)
	 Υπ΄αριθμ. 4465/21.5.2019 απόφαση του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ «Αποζημιώσεις μελών του Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του ΕΚΔΔΑ. Τροποποίηση της με αριθμ. 3754/20.01.2012 απόφασης του Δ.Σ. του ΕΚΔΔΑ»
	 Αναθεωρημένο Παράρτημα της Εκτελεστικής Απόφασης του Συμβουλίου για την τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης της 13ης Ιουλίου 2021, για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας (11858/24 ADD 1 ECOFIN 820)
	 Κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την αποφυγή και τη διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων στο πλαίσιο του Δημοσιονομικού Κανονισμού (2021/C 121/01)
	 Υπ΄ αριθμ. 4583/29.7.2020 απόφαση του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ «Κανονισμός Διαχείρισης Μητρώου Κυρίου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 3373/Β΄/12.8.2020), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 4608/23-11-2020 (ΦΕΚ 5241 Β/23-11-2020) και 4975/24-3-2021 (ΦΕΚ 1157 Β/24-3-2021) αποφάσεις του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ
	 Πιστοποιητικό Συμμόρφωσης Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2015 του ΕΚΔΔΑ για τις δραστηριότητες του «Σχεδιασμού, Διαχείρισης και Παροχής Υπηρεσιών Εκπαίδευσης (αριθμ. πιστοποιητικού MIRTEC1-01-7222CER.11.1061900296)
	 Διεθνές Πιστοποιητικό Συμμόρφωσης Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2015 του ΕΚΔΔΑ για τις δραστηριότητες «Design, Management & Provision of Educational & Training Services» (αριθμ. πιστοποιητικού MIRTEC1-01-7222CER11.1102200984) με ημερομηνία λήξης 17-6-2025
	 Υπ. αριθ. α.π. ΔΙΔΑΔ/Φ. 41./894/οικ.14795/21-9-2022 «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απόσπαση δεκαπέντε (15) υπαλλήλων κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Θεσσαλονίκης – ΠΙΝΕΠΘ), για την υποστήριξη στην παρακολούθηση και υλοποίηση έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (ΑΔΑ 9ΔΛ046ΜΤΛ-ΖΗΜ) του Υπουργείου Εσωτερικών
	 Υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΔΚ/10043/24-05-2024  «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απόσπαση δεκαπέντε (15) υπαλλήλων κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Θεσσαλονίκης– ΠΙΝΕΠΘ), για την υποστήριξη στην παρακολούθηση και υλοποίηση έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (ΑΔΑ ΨΟ1Ο46ΜΤΛ6 – 8ΦΦ) του Υπουργείου Εσωτερικών
	 Υπ’ αριθ. ΔΙΠΥΔΥ/ΟΔΠ/Φ.12/4/1/11423/13-7-2022 «Απόφαση διενέργειας ηλεκτρονικού διαγωνισμού για το Υποέργο 1 με τίτλο: «Διαμόρφωση νέου πλαισίου δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων, επικαιροποίηση Ειδικών Περιγραμμάτων θέσης Εργασίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών εργαλείων» του έργου «SUB.4 Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα)» (ΑΔΑΜ 22PROC010939047)
	 Η από 17/2/2023 συναφθείσα σύμβαση με αριθμό ΔΙΠΥΔΥ/ΟΔΠ/Φ.12/4 του υποέργου 1 με τίτλο «Διαμόρφωση νέου πλαισίου δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων, επικαιροποίηση Ειδικών Περιγραμμάτων θέσης Εργασίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών εργαλείων» του έργου «SUB.4 Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα)» (ΑΔΑΜ 23SYMV012164143)
	 Υπ΄αριθ. ΔΙΠΥΔΥ/ΟΔΠ/Φ.12/4/15703/21-9-2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με τίτλο « Διαβίβαση του επικαιροποιημένου 1ου Παραδοτέου της Φάσης 1ης του Υποέργου 1 με τίτλο «Διαμόρφωση νέου πλαισίου δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων, επικαιροποίηση Ειδικών Περιγραμμάτων θέσης Εργασίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών εργαλείων», του έργου «SUB.4 Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) στο πλαίσιο της με ΑΔΑΜ 23SYMV012164143 σύμβασης»
	 Υπ’ αριθ. 5415/31-1-2024 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με τίτλο «Αντιστοίχιση και συσχέτιση των υφιστάμενων τίτλων προγραμμάτων ΙΝ.ΕΠ. με τα 30 Modules (παραδοτέου Υποέργου 1 του Έργου με τίτλο «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα») και τις εννέα (9) δεξιότητες του ν.4940/2022» (ΑΔΑ: ΨΟΛΛ4691Φ0-ΨΒΩ)
	 Υπ’ αριθ. 5427/16-2-2024 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με τίτλο «Eπικαιροποίηση Αντιστοίχισης και συσχέτισης των υφιστάμενων τίτλων προγραμμάτων ΙΝ.ΕΠ. με τα 30 Modules (παραδοτέου Υποέργου 1 του Έργου με τίτλο «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα») και τις εννέα (9) δεξιότητες του ν.4940/2022» (ΑΔΑ: Ψ4ΧΘ4691Φ0-6ΔΦ)
	 Υπ’ αριθμ. 5532/2024 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με θέμα «Προδιαγραφές υλοποίησης επιμορφωτικών προγραμμάτων ΙΝ.ΕΠ.»
	 Υπ’ αριθμ. 5404/2024 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με θέμα «Προδιαγραφές υλοποίησης επιμορφωτικών προγραμμάτων ΙΝ.ΕΠ.»
	 Υπ΄ αρ.  ΔΙΠΑΑΔ/Ε.Κ.Δ.Δ.Α./Φ.4/οικ. 9403 (ΦΕΚ 1657/Β΄/2020) ΥΑ «Καθορισμός Συστήματος Πιστοποίησης της Επιμόρφωσης», όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Ε.Κ.Δ.Δ.Α./Φ.4/41/οικ.1872 (ΦΕΚ 597/Β΄/2023) ΥΑ «Τροποποίηση της υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/ οικ.9403/24-04-2020 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών «Καθορισμός Συστήματος Πιστοποίησης Επιμόρφωσης» και ισχύει
	 ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/Φ.2/οικ.17166/08-07-2014 (ΦΕΚ Β’ 1963) Υπουργική Απόφαση «Προϋποθέσεις και διαδικασία ηλεκτρονικής πρόσβασης και λήψης των Βεβαιώσεων Παρακολούθησης, των Βεβαιώσεων υπέρβασης του ορίου απουσιών, των Βεβαιώσεων κάλυψης οδοιπορικών εξόδων και των Βεβαιώσεων Πιστοποίησης για τα επιμορφωτικά προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.»
	 Υπ’ αριθ. 5333/27-6-2023 απόφαση Δ.Σ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α με θέμα «Έγκριση του Κανονισμού Σπουδών της ΕΣΔΔΑ» (ΦΕΚ Β’ 4549/2023)
	 Υπ’αριθμ. 5492/5-7-2024 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ, με τίτλο «Καθορισμός ανώτατου ορίου ωρών αποζημίωσης ομάδων εργασίας εκπόνησης εκπαιδευτικού υλικού για τις ανάγκες των μαθημάτων και εργαστηρίων της Ειδικής Φάσης της Λ’ Εκπαιδευτικής σειράς «Γεώργιος Κοντογεώργης» της ΕΣΔΔΑ» (ΑΔΑ: ΨΞ9Υ4691Φ0-11Τ)
	 Υπ’ αριθ.  5322/2023 απόφαση ΔΣ του ΕΚΔΔΑ (ΑΔΑ: ΡΡΥΒ4691Φ0-ΥΝΟ) με θέμα «Καθορισμός αποζημίωσης ομάδων εργασίας στο πλαίσιο του έργου Π.3.1 «Εξωτερική συμβουλευτική αξιολόγηση, από επιτροπή διεθνών εμπειρογνωμόνων, του Προγράμματος Σπουδών της ΕΣΔΔΑ»
	 Η από 22/11/2024 υπογραφείσα Προγραμματική Συμφωνία ΕΘΑΑΕ-ΕΚΔΔΑ-ΥΠΕΣ για το νέο Υποέργο 9 «Εξωτερική συμβουλευτική αξιολόγηση της ΕΣΔΔΑ από επιτροπή διεθνών εμπειρογνωμόνων»
	 ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/οικ.10852/2.6.2021 (ΦΕΚ 436/2021/Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Διορισμός Προέδρου, Αντιπροέδρου και Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, όπως τροποποιήθηκε με την  αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/οικ.16953 (ΦΕΚ 723/2021/Υ.Ο.Δ.Δ.) και την με αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/οικ.18135/22-09-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 804/Υ.Ο.Δ.Δ./25.09.2021)
	 Υπ’ αριθμ. 5097/10-12-2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΔΔΑ για την εξουσιοδότηση της Προέδρου ΕΚΔΔΑ «Με εντολή ΔΣ» να υπογράφει και υποβάλλει προς την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης τα Τεχνικά Δελτία Έργων, τις τυχόν τροποποιήσεις τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό αίτημα, δήλωση και έγγραφο, που θα αφορά στην υλοποίηση έργων χρηματοδοτούμενων από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ), στα οποία τα ΕΚΔΔΑ θα αποτελεί φορέα υλοποίησης, και να υπογράφει τις σχετικές Προγραμματικές Συμφωνίες με Φορείς της Δημόσιας Διοίκησης για έργα που θα χρηματοδοτηθούν από το ΤΑΑ (ΑΔΑ: 97ΧΝ4691Φ0-1ΝΖ ΦΕΚ Β’ 6071)
	 Υπ΄ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/12506 απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Αποδοχή παραίτησης της Προέδρου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).» (ΦΕΚ 728/Υ.Ο.Δ.Δ.’/26-7-2023)
	 Υπ’ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/οικ.5997/5-4-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Διορισμός Αντιπροέδρου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)» (ΦΕΚ 274/Υ.Ο.Δ.Δ.’/7-4-2021)
	 Υπ’ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.ΕΚΔΔΑ/οικ.10852/02-06-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Διορισμός Προέδρου, Αντιπροέδρου και Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 436) 
	 Υπ’ αριθ. 5227/26-10-2022 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με θέμα: «Ορισμός Διευθυντή ΙΝΕΠ του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης»
	 Υπ’ αριθ. 5051/20-9-2021 απόφαση ΔΣ ΕΚΔΔΑ με θέμα: «Ορισμός Διευθυντή ΕΣΔΔΑ του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης»
	 Η από 10/2/2022 υπογραφείσα Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου Εσωτερικών και του ΕΚΔΔΑ για υποέργα τριών έργων της Δράσης 16972 όπου το ΕΚΔΔΑ αναλαμβάνει ως Φορέας Υλοποίησης τους
	 Η με αριθμ.πρωτ. ΥΠΟΙΚ 47682/08-4-2022 (ΑΔΑ: Ψ76ΣΗ-ΙΕΠ) Απόφαση Ένταξης του Έργου με τίτλο «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) της Δράσης με ID 16972 του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
	 Η με αριθμ. πρωτ. ΥΠΟΙΚ 47914/27-3-2023 (ΑΔΑ: ΩΖΛΗΗ-ΥΣ1) Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου με τίτλο «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας»
	 Υπ΄αριθ. 1305/07-1-2025 (ΑΔΑ: 68ΩΟΗ-16Ω) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με τίτλο «2η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5150174 (Κωδικός ΠΔΕ: 2022ΤΑ01500001), της Δράσης με ID «16972 - Μεταρρύθμιση της δημόσιας διοίκησης» του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
	 ΣΑΤΑ 015 στην οποία έχει ενταχθεί η ανωτέρω πράξη με κωδικό ΠΔΕ 2022ΤΑ01500001 συνολικού προϋπολογισμού 30.231.536,61 ευρώ
	 Η από 19/9/2022 υπογραφείσα Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του ΕΚΔΔΑ για ένα Υποέργο της Δράσης 16703 όπου το ΕΚΔΔΑ αναλαμβάνει ως Φορέας Υλοποίησης τους
	 Η με αριθμ.πρωτ. 47211 ΕΞ 2023 / 24-3-2023 (ΑΔΑ: Ψ49ΞΗ - 804) Απόφαση Ένταξης του Έργου με τίτλο «SUB2. Ενίσχυση της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.) με επαρκές και εξειδικευμένο προσωπικό και εκπαιδευτικό υλικό προκειμένου η μεταρρυθμιστική πρωτοβουλία να παράγει σημαντικό και μετρήσιμο αποτέλεσμα στον τομέα» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5189931) της Δράσης 16703 του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
	 Τα αποτελέσματα των ενεργειών του Υποέργου (Reform) 1 της Δράσης (16703) που υλοποιείται από τη Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.) ως Φορέα Υλοποίησης «Εισαγωγή νέων, σύγχρονων και διαλειτουργικών, ηλεκτρονικών εργαλείων ελέγχου, Καθιέρωση προγραμμάτων ενημέρωσης και διάχυσης πληροφοριών και εγκατάσταση σταθμών ελέγχου παράνομου εμπορίου» MIS 5165771
	 ΣΑΤΑ 019 στην οποία έχει ενταχθεί η ανωτέρω πράξη με ενάριθμο κωδικό πράξης 2023ΤΑ01900009 συνολικού προϋπολογισμού 772.088,11€ ευρώ
	 Η από 19/9/2022 υπογραφείσα Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του ΕΚΔΔΑ για δύο Δράσεις του ΥΠΑΝΕ στο ΕΣΑΑ (16703 και 16711) όπου το ΕΚΔΔΑ αναλαμβάνει μέρος τους ως Φορέας Υλοποίησης
	 ΤΔΕ του έργου Πιστοποιημένα προγράμματα κατάρτισης δημοσίων συμβάσεων, με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5200050 της Δράσης με ID 16711, το οποίο υπεβλήθη μέσω του ΟΠΣ ΤΑ την 18/01/23
	 Η με αριθμ.πρωτ. 54275 ΕΞ 2023/5-4-2023 (ΑΔΑ: ΡΣΝ9Η-ΜΞ8 ) Απόφαση Ένταξης του Έργου με τίτλο «Πιστοποιημένα προγράμματα κατάρτισης δημοσίων συμβάσεων» (κωδ. ΟΠΣ 5200050) της Δράσης 16711 του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας
	 Υπ’ αριθ. 34697/2023 ΥΑ, με τίτλο Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (1) «Εκπόνηση μελέτης σχεδιασμού και εφαρμογής συστήματος επαγγελματοποίησης στον τομέα των δημοσίων συμβάσεων» του Έργου «Σχεδιασμός και εφαρμογή συστήματος επαγγελματοποίησης στον τομέα των Δημοσίων Συμβάσεων. Μελέτη αναδιοργάνωσης δομών και αρμοδιοτήτων της Εθνικής Κεντρικής Αρχής Αγορών (ΕΚΑΑ) του ΥΠΑΝΕ» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5200204 (ΦΕΚ (ΥΟΔΔ) 354/18-4-2023), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει
	 Το με α.π. 112067/27-11-2023 (εισ. α.π. ΕΚΚΔΑ 6602/6-12-2023) έγγραφο του Γενικού Γραμματέα Εμπορίου με τίτλο «Εκκίνηση του σχεδιασμού εκπαιδευτικού προγράμματος και προγράμματος πιστοποίησης για την επαγγελματοποίηση στελεχών στο χώρο των Δημοσίων Συμβάσεων»
	 ΣΑΤΑ ΤΑ019 (ΑΔΑ: Ψ6ΡΑ46ΜΤΛΡ-ΔΥΦ) στην οποία έχει ενταχθεί η ανωτέρω πράξη με ενάριθμο κωδικό πράξης 2023ΤΑ01900010 συνολικού προϋπολογισμού 2.731.054,64 ευρώ
	 Ορόσημο 182α της Δράσης 16925 και ειδικότερα το σημείο «γ) παροχή ψηφιακής κατάρτισης σε 720 εργαζομένους στις υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας» του αναθεωρημένου Παραρτήματος της Εκτελεστικής Απόφασης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας (15831/23 ADD 1 REV 1)
	 Η από 29/03/2024 υπογραφείσα Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και του ΕΚΔΔΑ για την ανωτέρω Δράση (16925) όπου το ΕΚΔΔΑ αναλαμβάνει μέρος της ως Φορέας Υλοποίησης
	 Η με αριθμ.πρωτ. ΥΠΟΙΚ 8466 ΕΞ/17-6-2024 (ΑΔΑ: 9ΞΚ7Η-Δ1Α) Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Ένταξη Έργου «SUB.4 Ψηφιακή εκπαίδευση ατόμων που εργάζονται σε υπηρεσίες πρόνοιας», με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5202611 στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, της Δράσης με ID 16925 – ψηφιακός Μετασχηματισμός κοινωνικής υποστήριξης»
	 Εγκεκριμένο ΤΔΕ του έργου “SUB.4 Ψηφιακή εκπαίδευση ατόμων που εργάζονται σε υπηρεσίες πρόνοιας” με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5202611 της Δράσης με ID 16925, το οποίο υπεβλήθη μέσω του ΟΠΣ ΤΑ την 17/04/2024
	 ΣΑΤΑ ΤΑ093, στην οποία έχει ενταχθεί η ανωτέρω πράξη με ενάριθμο κωδικό πράξης 2024ΤΑ09300018, συνολικού προϋπολογισμού 127.200,00 ευρώ
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	Η συμμετοχή του ΕΚΔΔΑ στην υλοποίηση έργων του ΤΑΑ γίνεται με την αξιοποίηση ιδίου προσωπικού και υποδομών και περιγράφεται σε απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα. Η απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα (ή αλλιώς αυτεπιστασία) αναφέρεται στη διαδικασία κατά την οποία ένας φορέας υλοποίησης αποφασίζει να εκτελέσει ένα έργο χρησιμοποιώντας δικούς του ανθρώπινους και υλικούς πόρους, αντί να το αναθέσει εξωτερικά μέσω διαγωνιστικής διαδικασίας. Η απόφαση αυτή βασίζεται σε κριτήρια και προϋποθέσεις, όπως:
	 Διαθεσιμότητα πόρων και εξειδικευμένου προσωπικού: Ο φορέας θα πρέπει να διαθέτει τις αναγκαίες υποδομές και τεχνογνωσία για να υλοποιήσει το έργο.
	 Χρονοδιαγράμματα: Εάν η ανάθεση του έργου μέσω διαγωνιστικής διαδικασίας θα απαιτούσε περισσότερο χρόνο από τον διαθέσιμο, η αυτεπιστασία μπορεί να επιταχύνει την εκτέλεση.
	 Εξοικονόμηση κόστους: Σε κάποιες περιπτώσεις, η αυτεπιστασία μπορεί να είναι πιο οικονομική σε σχέση με την ανάθεση σε ιδιώτες.
	 Ευελιξία: Ο φορέας έχει τη δυνατότητα να προσαρμόσει το έργο στις ανάγκες του χωρίς τις δεσμεύσεις που συνοδεύουν τις εξωτερικές αναθέσεις.
	Με βάση τα ανωτέρω κριτήρια, το ΕΚΔΔΑ διαθέτει την απαιτούμενη επάρκεια προκειμένου να παρακολουθεί, να ελέγχει, να διοικεί και να διαχειρίζεται απρόσκοπτα την υλοποίηση των περιγραφόμενων στα έργα του ΤΑΑ δράσεων, τόσο από άποψη διάθεσης των απαραίτητων τεχνικών μέσων, όσο και από άποψη ανθρώπινου δυναμικού (επιστημονικού και διοικητικού) με την απαιτούμενη εμπειρία και τεχνογνωσία. Η επάρκειά του αυτή στηρίζεται στη δυνατότητα των εκπαιδευτικών του μονάδων να παρέχουν εκπαιδευτικό και επιμορφωτικό έργο υψηλής ποιότητας. Το φυσικό αντικείμενο των έργων που υλοποιεί το ΕΚΔΔΑ αφορά την παροχή εκπαίδευσης και επιμόρφωσης μέσω των εκπαιδευτικών του μονάδων και με τη συνδρομή όλων των υποστηρικτικών του υπηρεσιών. Πιο συγκεκριμένα, η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) είναι η εκπαιδευτική μονάδα που έχει ως αποστολή την εκπαίδευση ενός σώματος εξειδικευμένων επιτελικών στελεχών, με άρτια επαγγελματική κατάρτιση και σύγχρονη διοικητική αντίληψη, για τη στελέχωση  της κεντρικής διοίκησης, της κρατικής περιφερειακής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης. Επίσης, η επιμόρφωση των υπηρετούντων στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση σχεδιάζεται και υλοποιείται από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) και την αποκεντρωμένη δομή του στη Θεσσαλονίκη (ΠΙΝΕΠΘ), μέσω πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων.
	Επιπλέον, το ΕΚΔΔΑ, μέσω του Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του, το οποίο σταδιακά αναβαθμίζεται, διαθέτει δεξαμενή επιστημόνων με εξειδίκευση και με μεγάλη τριβή και εξοικείωση με τις διαδικασίες και τις ανάγκες της εκπαίδευσης και επιμόρφωσης που οδηγεί στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα. Οι προϋποθέσεις ένταξης ενδιαφερόμενων στο Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού και αξιοποίησης των ενταγμένων Μελών για τον σχεδιασμό των επιμορφωτικών προγραμμάτων, την εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού, την εκπόνηση υλικού πιστοποίησης και την παροχή διδακτικού έργου, προβλέπονται από τον «Κανονισμό Διαχείρισης Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού», όπως αυτός εγκρίνεται από το ΔΣ του ΕΚΔΔΑ.
	Για κάθε Υποέργο, στην Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα ορίζεται η Ομάδα Έργου με επικεφαλής, ανά πακέτο εργασίας, τους Διευθυντές των εκπαιδευτικών του Μονάδων και μέλη τα στελέχη όλων των οργανικών του μονάδων που εμπλέκονται στο έργο, κατά λόγο αρμοδιότητας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον ισχύοντα Οργανισμό του ΕΚΔΔΑ.
	Το φυσικό αντικείμενο της παροχής εκπαιδευτικού και επιμορφωτικού έργου υλοποιείται μέσω της εκτέλεσης των παρακάτω διακριτών διαδικασιών:
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	18. Αξιολόγησης Ποιότητας και Αποτελεσματικότητας Επιμορφωτικών Προγραμμάτων
	19. Αξιολόγηση Επιμορφωτικού Προγράμματος
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	Αναλυτικά:
	Οι σπουδαστές/άστριες της ΕΣΔΔΑ εισάγονται κατόπιν επιτυχίας σε Εισαγωγικό Διαγωνισμό. Αρμόδιο όργανο είναι η Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων (Κ.Ε.Ε.), συλλογικό όργανο το οποίο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ειδικώς για έκαστο διαγωνισμό. Η Κ.Ε.Ε. είναι αρμόδια για την προετοιμασία, διεξαγωγή (ενδεικτικά : κρίνει και αποφασίζει για τις περιπτώσεις αποκλεισμού των υποψηφίων για οποιοδήποτε λόγο, παρακολουθεί την ορθή εκτέλεση των καθηκόντων των βαθμολογητών και επιτηρητών, εποπτεύει την ομαλή διεξαγωγή των εξετάσεων και συντάσσει τους πίνακες των επιτυχόντων κατά το προκαταρκτικό στάδιο, καθώς και των εισερχομένων στη Σχολή με βάση τα αποτελέσματα των τελικών εξετάσεων) και ολοκλήρωση του Εισαγωγικού Διαγωνισμού. Με απόφαση του οικείου Υπουργού, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζεται κάθε φορά ο συνολικός αριθμός των εισακτέων στην ΕΣΔΔΑ και η κατανομή τους σε τμήματα.  Επίσης, με απόφαση του οικείου Υπουργού, καθορίζονται οι θέσεις των Υπηρεσιών, στις οποίες διορίζονται οι απόφοιτοι των Τμημάτων. Η έναρξη της διαδικασίας κηρύσσεται με τη δημοσίευση Προκήρυξης (Πράξη Κ.Ε.Ε.) και ως ενδιάμεσα στάδια της διαδικασίας δημοσιεύονται Πίνακας αποτελεσμάτων του 1ου σταδίου του εισαγωγικού διαγωνισμού (Πράξη Κ.Ε.Ε.) και  ΦΕΚ με την κύρωση του οριστικού πίνακα των εισαγομένων στην 30η εκπαιδευτική σειρά ΕΣΔΔΑ (Πράξη Κ.Ε.Ε.).  Στην προκήρυξη για την 30η Εκπαιδευτική Σειρά επιπλέον των υπηρεσιών στις οποίες θα διατεθούν για διορισμό οι απόφοιτοι, καθορίζονται και οι θέσεις του κλάδου Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών της Κεντρικής Διοίκησης ανά Ειδικότητα που αντιστοιχούν σε κάθε Τμήμα Εξειδίκευσης της ΕΣΔΔΑ και κατανέμονται στο Ειδικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Σπουδαστών/τριών της ΕΣΔΔΑ για την ένταξη στον κλάδο Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών (σύνολο: 15) σύμφωνα με το άρθρο 8 της με αριθ. πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.8/78/οικ.6821/29-04-2022 (ΦΕΚ 2130 Β’) υπουργικής απόφασης. Οι ως άνω θέσεις του κλάδου Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών, καλύπτονται από τους/τις σπουδαστές/τριες της ΕΣΔΔΑ του οικείου Τμήματος Εξειδίκευσης, που ολοκληρώνουν επιτυχώς το ειδικό πρόγραμμα εκπαίδευσης για την ένταξη στον κλάδο Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών, κατά τα οριζόμενα στη με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.8/78/οικ.6821/29.04.2022 (ΦΕΚ 2130 Β') απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι λοιπές προβλεπόμενες θέσεις διορισμού ανά Τμήμα Εξειδίκευσης παραμένουν κενές. Σε περιπτώσεις μη πλήρωσης των προϋποθέσεων εισαγωγής στο ειδικό πρόγραμμα ή μη επιτυχούς ολοκλήρωσης του ειδικού προγράμματος από σπουδαστές/τριες της ΕΣΔΔΑ, παραμένουν κενές οι προβλεπόμενες θέσεις Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών.
	Στη διαδικασία περιλαμβάνονται επίσης δαπάνες όπως οι αμοιβές επιτηρητών, αμοιβές μελών της ΚΕΕ και της Επιτροπής Επιλογής Θεμάτων, αμοιβές λοιπού εμπλεκόμενου προσωπικού (καθαριότητα χώρου Εισαγωγικού Διαγωνισμού, φύλαξη κ.λπ.). 
	Το Πρόγραμμα Σπουδών της ΕΣΔΔΑ σχεδιάζεται από τους/τις Υπεύθυνους/ες Σπουδών και Έρευνας σε συνεργασία με τον Διευθυντή της ΕΣΔΔΑ και εγκρίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΔΔΑ, μετά από γνωμοδότηση του Επιστημονικού − Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του ΕΚΔΔΑ. Για τη δημιουργία του, λαμβάνονται υπόψη οι έρευνες ανίχνευσης εκπαιδευτικών αναγκών που πραγματοποιεί η ΕΣΔΔΑ, τυχόν μελέτες που εκπονούνται από ομάδες εργασίας, καθώς και οι αξιολογήσεις των προηγούμενων προγραμμάτων σπουδών, τόσο από τους σπουδαστές/τις σπουδάστριες όσο και από τους εκπαιδευτές/τις εκπαιδεύτριες. Στο πλαίσιο λειτουργίας της ΕΣΔΔΑ είναι δυνατό να συνιστώνται με απόφαση του Προέδρου του ΕΚΔΔΑ ομάδες εργασίας, στις οποίες συμμετέχουν και πρόσωπα εγνωσμένου επιστημονικού κύρους από την ακαδημαϊκή κοινότητα και τη Δημόσια Διοίκηση, με αντικείμενο τον προσδιορισμό των γενικών κατευθυντήριων αρχών, των συγκεκριμένων γνωστικών αντικειμένων και κάθε άλλης λεπτομέρειας του Προγράμματος Σπουδών, όπως επίσης την εκπόνηση και συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού για τις ανάγκες της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Το Πρόγραμμα Σπουδών περιέχει τους τίτλους, τη διδακτέα ύλη και το σύνολο των ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων, σεμιναρίων και εργαστηρίων ανά Φάση Σπουδών, όπως επίσης δύναται να προβλέπει και άλλου είδους εκπαιδευτικές δραστηριότητες (εργασίες, διαλέξεις, ημερίδες, εκπαιδευτικές επισκέψεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, πρακτική εκπαίδευση εκπροσώπηση σπουδαστών σε διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια ). 
	Η εκπόνηση του Προγράμματος Σπουδών της ΕΣΔΔΑ μπορεί να υποστηρίζεται από τη διεξαγωγή μελετών, καθώς και ανοιχτών εργαστηρίων με τη συμμετοχή εμπειρογνωμόνων και ειδικών επιστημόνων. (Ειδικώς για την εκπόνηση του Προγράμματος Σπουδών της 30ης Εκπαιδευτικής Σειράς της ΕΣΔΔΑ εκπονήθηκε “Μελέτη για την αποτύπωση του προφίλ γνώσεων και δεξιοτήτων των αποφοίτων της ΕΣΔΔΑ”, όπως επίσης και θα διοργανωθεί “Ανοικτό εργαστήριο για τις δεξιότητες των στελεχών της δημόσιας διοίκησης”. Το Πρόγραμμα Σπουδών θα μεταφραστεί και στην αγγλική γλώσσα. Το Πρόγραμμα Σπουδών συντάχθηκε σε δύο στάδια: αρχικώς εκπονήθηκε από ειδικώς προς τούτο συσταθείσα ομάδα εργασίας και εγκρίθηκε σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία (γνώμη Ε.Ε.Σ. και έγκριση Δ.Σ.) το Πρόγραμμα Σπουδών της Κοινής Φάσης και ακολούθως το Πρόγραμμα Σπουδών της Ειδικής Φάσης.)
	Για τις ανάγκες των μαθημάτων εκπονείται εκπαιδευτικό υλικό, από ομάδες εργασίες συγκροτούμενες με απόφαση Προέδρου ΕΚΔΔΑ, ειδικώς προς τον σκοπό αυτό. Σε κάθε ομάδα εργασίας ορίζεται συντονιστής/τρια εκ των Επιστημονικά Υπευθύνων της Σχολής και συγγραφείς και εμπειρογνώμονες από το Μητρώο ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ. Τα μέλη των ομάδων εργασίας και οι εμπειρογνώμονες επιλέγονται κατόπιν πρόσκλησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ βάσει κριτηρίων όπως σπουδές, επιστημονική εξειδίκευση και επάρκεια, εργασιακή εμπειρία, συνεργασιμότητα - διαθεσιμότητα, τυχόν προηγούμενες αξιολογήσεις, εκπαιδευτικό έργο στο χώρο της Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογία τους κατά την ένταξη στο Μητρώο ΚΔΠ. Η συνολική αμοιβή των ομάδων εργασίας ανέρχεται για το εκπαιδευτικό υλικό στην Κοινή Φάση Σπουδών σε τριάντα (30) ώρες ενώ για την Ειδική Φάση Σπουδών σε ογδόντα (80) ώρες. Η ομάδα εργασίας παραδίδει το έργο της και τα συνοδά διοικητικά έγγραφα εντός καθορισμένης με την ως άνω απόφαση Προέδρου προθεσμίας προς το Τμήμα Συντονισμού Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολής, το οποίο αφού ολοκληρώσει τον σχετικό έλεγχο, προωθεί τα απαραίτητα δικαιολογητικά προς εκκαθάριση.
	Το εγκεκριμένο Πρόγραμμα Σπουδών της ΕΣΔΔΑ αναρτάται στον δικτυακό τόπο του ΕΚΔΔΑ. 
	Όσον αφορά στην υλοποίηση της εκπαίδευσης των ογδόντα (80) σπουδαστών/τριών ΕΣΔΔΑ, υπογράφεται καθημερινώς μηνιαίο παρουσιολόγιο από το σπουδαστή/τη σπουδάστρια, στο οποίο βεβαιώνονται οι μέρες παρουσίας (φοίτησης) για τον μήνα αναφοράς, με σημειωμένες διακριτά τις επαναφοιτήσεις. Κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους στην ΕΣΔΔΑ, οι σπουδαστές/άστριες υπάγονται στην πειθαρχική δικαιοδοσία του Διευθυντή της ΕΣΔΔΑ, όπως ορίζεται από τον ισχύοντα Κανονισμό Σπουδών. Με την ολοκλήρωση της φοίτησης, με απόφαση του Διευθυντή, κηρύσσονται οι απόφοιτοι, οι οποίοι/ες τοποθετούνται στις προβλεπόμενες στην προκήρυξη θέσεις, κατόπιν δήλωσης προτίμησής τους με κριτήριο τη σειρά αποφοίτησής τους, όπως αυτή προκύπτει από τη γενική βαθμολογία που συγκέντρωσαν κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους στην ΕΣΔΔΑ. Περιπτώσεις μη αποφοίτησης τεκμηριώνονται με Πειθαρχικές Αποφάσεις του Διευθυντή της ΕΣΔΔΑ ή του αρμόδιου Πειθαρχικού Οργάνου, Αποφάσεις αποδοχής παραίτησης από το Δ.Σ. ή άλλα επίσημα έγγραφα.
	Κατά τη διάρκεια της φοίτησης, σπουδαστές/άστριες και συνοδοί τους (στελέχη της ΕΣΔΔΑ), δύνανται να συμμετέχουν σε συνέδρια, σε ομάδες εργασίας ή σε συναντήσεις με δίκτυα αποφοίτων για μεταφορά τεχνογνωσίας προς τους σπουδαστές/τις σπουδάστριες και το προσωπικό και σε δράσεις διάχυσης και δημοσιότητας της εκπαιδευτικής δραστηριότητας της σχολής. Ομοίως, πραγματοποιούνται εκπαιδευτικές επισκέψεις, πρακτική άσκηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, επισκέψεις πεδίου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό που σχετίζονται με το πρόγραμμα σπουδών της ΕΣΔΔΑ, συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια με υποβολή εργασίας, συμμετοχή σπουδαστών και προσωπικού της σχολής σε διεθνή φόρα, ομάδες εργασίας κλπ. Στο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών δύναται να απαιτείται ειδικό εκπαιδευτικό λογισμικό ή λογισμικό υποστήριξης της εκπαιδευτικής διαδικασίας και σχετικές συσκευές όπως tablets κλπ. Η ποσοτική και ποιοτική  παραλαβή /πιστοποίηση των παραδοτέων για κάθε δράση, πραγματοποιείται από τον Διευθυντή της ΕΣΔΔΑ.
	Το διδακτικό προσωπικό που αξιοποιείται στις εκπαιδευτικές δράσεις επιλέγεται από το θεσμοθετημένο Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του ΕΚΔΔΑ, το οποίο είναι ανοιχτό, και στο οποίο περιλαμβάνονται στελέχη υψηλού εκπαιδευτικού κύρους και τεχνογνωσίας. Συγκροτείται από εμπειρογνώμονες και στελέχη από την Ελλάδα και το εξωτερικό με γνώσεις και εμπειρία στα αντικείμενα των εκπαιδευτικών δράσεων που καλούνται να συμμετάσχουν, βάσει διαδικασιών και κριτηρίων που καθορίζονται από τον «Κανονισμό Διαχείρισης του Μητρώου ΚΔΠ» του ΕΚΔΔΑ. Οι προϋποθέσεις ένταξης στο Μητρώο, καθώς και η λειτουργία του, ορίζονται στην υπ’ αριθ. 4583/29-7-2020 (ΦΕΚ 3373 Β/12-8-2020) απόφαση του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ, «Κανονισμός Διαχείρισης Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 4608/23-11-2020 (ΦΕΚ 5241 Β/23-11-2020) και 4975/24-3-2021 (ΦΕΚ 1157 Β/24-3-2021) αποφάσεις του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ και ισχύει. 
	Η ΕΣΔΔΑ απευθύνει στα ενταγμένα μέλη του Μητρώου ΚΔΠ πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση διδακτικών καθηκόντων ή τη συγκρότηση ομάδων εργασίας εκπόνησης εκπαιδευτικού υλικού, η οποία αναρτάται και στην ιστοσελίδα του ΕΚΔΔΑ. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος από τα ενταγμένα Μέλη στο Μητρώο υποβάλλεται ηλεκτρονικά στην πύλη εκπαιδευτών του ΕΚΔΔΑ (https://online.ekdd.gr/instructors) εντός προκαθορισμένης προθεσμίας. 
	Η επιλογή των εισηγητών/τριών γίνεται με βάση καθορισμένα κριτήρια, σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαχείρισης Μητρώου ΚΔΠ ΕΚΔΔΑ, στα οποία περιλαμβάνονται η δήλωση εκ μέρους των υποψηφίων της επάρκειάς τους για τη διδασκαλία των θεματικών ενοτήτων του προγράμματος, η εναλλαγή των εισηγητών και η αξιοποίηση μεγάλου μέρους του Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του ΕΚΔΔΑ, η προηγούμενη αξιολόγησή τους από τους εκπαιδευόμενους και από τους Επιστημονικά Υπεύθυνους των προγραμμάτων, η διαθεσιμότητά τους και η εν γένει καλή συνεργασία τους. Η σχετική ανάθεση καθηκόντων διδασκαλίας και λοιπού εκπαιδευτικού  έργου (εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού κ.λπ.) γίνεται κατόπιν εισήγησης των Υπευθύνων Σπουδών και Έρευνας και δημοσιοποιείται με απόφαση Προέδρου στον δικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
	Η διαδικασία αφορά στην εσωτερική αξιολόγηση του προγράμματος σπουδών, των μαθησιακών αποτελεσμάτων, των διαδικασιών και των συντελεστών υποστήριξης της εκπαιδευτικής διαδικασίας της ΕΣΔΔΑ, η οποία υλοποιείται σε συνεργασία με ελληνικούς και διεθνείς φορείς και εμπειρογνώμονες. Διεθνώς, σε όλα τα συστήματα ποιότητας η εσωτερική αξιολόγηση προηγείται της εξωτερικής αξιολόγησης και μαζί συνιστούν έναν κύκλο βελτίωσης της ποιότητας. Το έργο αυτό υλοποιείται από Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης με Συντονιστή τον Διευθυντή της Σχολής και μέλη στελέχη της ΕΣΔΔΑ, τα οποία είναι ενταγμένα στο Μητρώο ΚΔΠ του φορέα, και εμπειρογνώμονες – επίσης μέλη του Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ – με αυξημένη τεχνογνωσία σε θέματα διαχείρισης ποιότητας.
	Στο πλαίσιο του Υποέργου 2 «Προγράμματα κατάρτισης, ανάπτυξης δεξιοτήτων, ενδυνάμωσης, πιστοποίησης - υλοποίηση με ίδια μέσα, επιμόρφωση από το ΕΚΔΔΑ» του έργου «SUB4. Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του Δημόσιου Τομέα» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5150174, με την υπ’ αριθμ. 5346/12-10-2023 (ΑΔΑ: 9ΦΜ24691Φ0-7ΗΡ) απόφαση συγκρότησης Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ), συστήθηκε η ομάδα εργασίας με τα ακόλουθα αντικείμενα: 
	Η OMEA προέβη στις προπαρασκευαστικές ενέργειες για την υλοποίηση της εξωτερικής αξιολόγησης, όπως, ιδίως: την προσαρμογή των προτύπων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης, την πρόταση οδικού χάρτη ενεργειών, την προετοιμασία μνημονίων συνεργασίας κ.λπ.
	Για τη διαμόρφωση της ευρύτερης πολιτικής  ποιότητας των σχολών δημόσιας διοίκησης, η ΟΜΕΑ ολοκλήρωσε την προσαρμογή του κειμένου «European Standard & Guidelines for Quality Assurance in EHEA- ESG» με τις ιδιαιτερότητες των παραγωγικών σχολών δημόσιας διοίκησης, προκειμένου αυτή η πρωτοβουλία της να καταγραφεί διεθνώς προς την κατεύθυνση της δημιουργίας συστήματος πιστοποίησης των σχολών δημόσιας διοίκησης. Προκειμένου να ολοκληρωθεί το έργο της εξωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος σπουδών της 30ης Εκπαιδευτικής σειράς ΕΣΔΔΑ έχει συναφθεί η από 22/11/2024 Προγραμματική Συμφωνία ανάμεσα στο Υπουργείο Ευθύνης (ΥΠΕΣ), τον Φορέα Υλοποίησης του Έργου (ΕΚΔΔΑ) και τον Συμπράττοντα φορέα/εταίρο (Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης - ΕΘΑΑΕ) για το Υποέργο 9 «Εξωτερική συμβουλευτική αξιολόγηση της ΕΣΔΔΑ από επιτροπή διεθνών εμπειρογνωμόνων» για την ολοκλήρωση της εξωτερικής αξιολόγησης με αφετηρία κάποιο από τα πρότυπα που εφαρμόζονται στα ΑΕΙ, τα οποία τελούν υπό την διαπίστευση της ENQA και της ΕΘΑΑΕ. Αυτά τα πρότυπα έχουν ήδη τροποποιηθεί κατάλληλα (από την ΟΜΕΑ), ως προτεινόμενα για εφαρμογή στην ΕΣΔΔΑ, υπό τη συμβουλευτική καθοδήγηση της ΕΘΑΑΕ.
	Οι Εκπαιδευόμενοι που ολοκληρώνουν το πλήρες Πρόγραμμα Σπουδών, κατατάσσονται με βάση τον τελικό βαθμό αποφοίτησης σε μία από τις παρακάτω βαθμίδες:
	Πρώτη βαθμίδα: Αριστούχος αποφοιτήσας/ασα (βαθμός μεγαλύτερος ή ίσος του 8,5/10),
	Δεύτερη βαθμίδα: Επιτυχώς αποφοιτήσας/ασα (βαθμός μεγαλύτερος ή ίσος του 5 και μικρότερος του 8,5/10),
	Τρίτη βαθμίδα: Φοιτήσας/ασα (βαθμός μικρότερος του 5/10).
	Η ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών στο Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) αποτελεί μία ουσιαστική διαδικασία για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση κατάλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των εργαζομένων στον δημόσιο τομέα και των φορέων τους. 
	Η ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών πραγματοποιείται: α) με βάση τις προτεραιότητες για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, όπως αυτές προκύπτουν από τις απαιτήσεις του ν.4940/2022 και τις κατευθύνσεις της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα, β) από τις προτάσεις των Φορέων προς το ΕΚΔΔΑ για τις ανάγκες κατάρτισης των στελεχών τους, και γ) από την επεξεργασία των αιτήσεων συμμετοχής και των αξιολογήσεων των στελεχών της δημόσιας διοίκησης για την κάλυψη των εκπαιδευτικών τους αναγκών προκειμένου να μπορούν να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της θέσης εργασίας που υπηρετούν ή στις αντίστοιχες που σκοπεύουν να διεκδικήσουν.
	Η διαδικασία αφορά στον σχεδιασμό νέων τίτλων επιμορφωτικών προγραμμάτων από το ΙΝΕΠ για την επιμόρφωση και κατάρτιση των δημοσίων υπαλλήλων.
	Ο Φάκελος Σχεδιασμού δημιουργείται μια φορά για κάθε τίτλο επιμορφωτικού προγράμματος, και σε περίπτωση τροποποίησης του προγράμματος απαιτείται επικαιροποίηση φακέλου σχεδιασμού.
	Στην περίπτωση συγκρότησης ομάδας εργασίας δημιουργίας Φακέλου Σχεδιασμού Τίτλου Επιμορφωτικού Προγράμματος, το Τμήμα Συντονισμού Επιμορφωτικού Έργου ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ προετοιμάζει σχέδιο απόφασης το οποίο υποβάλλει προς έγκριση στο Διευθυντή ΙΝΕΠ και στον Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ.
	Στον Φάκελο Σχεδιασμού του Τίτλου Επιμορφωτικού Προγράμματος περιλαμβάνονται τα ακόλουθα στοιχεία που αφορούν το πρόγραμμα:
	● Ο τίτλος
	● Η ομάδα - στόχος (τα χαρακτηριστικά της ομάδας στην οποία απευθύνεται το συγκεκριμένο πρόγραμμα)
	● Οι προαπαιτούμενες γνώσεις και δεξιότητες για την ικανοποιητική παρακολούθηση του προγράμματος
	● Ο σκοπός
	● Οι στόχοι
	● Οι θεματικές ενότητες και το περιεχόμενό τους
	● Οι εκπαιδευτικές τεχνικές
	● Η κατανομή των διδακτικών ωρών ανά θεματική ενότητα
	● Η μέθοδος αξιολόγησης των εκπαιδευομένων
	● Τα εκπαιδευτικά μέσα και ο εξοπλισμός
	● Το προφίλ των εισηγητών
	● Το βιογραφικό των συντακτών/τριών του φακέλου
	● Ενδεικτικό τεστ πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων ή/και ενδεικτικές ασκήσεις
	● Την τυχόν πρόβλεψη του Τίτλου για Ειδική Πιστοποίηση και της προϋποθέσεις για την απόκτησή της εκ μέρους των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα.
	Παραδοτέο είναι ο Φάκελος Σχεδιασμού ο οποίος συντάσσεται, είτε από το Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό του ΙΝΕΠ, είτε από ομάδες εργασίας που συγκροτούνται από μέλη ενταγμένα στο μητρώο του Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του ΕΚΔΔΑ, είτε και από μικτές ομάδες.
	Οι ομάδες εργασίας αποτελούνται από:
	 Συντονιστή/τρια,
	 Συντάκτες/τριες του φακέλου σχεδιασμού και
	 Δύο εμπειρογνώμονες - αξιολογητές/τριες.
	Τα ανωτέρω μέλη των ομάδων εργασιών ανήκουν στο Μητρώο ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ και ορίζονται με απόφαση Προέδρου ΕΚΔΔΑ. Η επιλογή των μελών από το Μητρώο ΚΔΠ ΕΚΔΔΑ γίνεται κατόπιν σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος (η χρονική διάρκειά της είναι τουλάχιστον 15ημερη και, αν ο τίτλος έχει χαρακτηριστεί ως Ειδικός Τίτλος, η διάρκεια μπορεί να είναι τουλάχιστον 5 ημερών) για συμμετοχή τους ως συντάκτες/τριες στα θεματικά πεδία ή θεματικές ενότητες του σχεδιαζόμενου τίτλου. Επιλέγονται βάσει των κριτηρίων του Κανονισμού Διαχείρισης Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ όπως ενδεικτικά: σπουδές, επιστημονική εξειδίκευση και επάρκεια, εργασιακή εμπειρία, συνεργασιμότητα - διαθεσιμότητα, τυχόν προηγούμενες αξιολογήσεις, εκπαιδευτικό έργο στον χώρο της Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογία τους κατά την ένταξη στο Μητρώο ΚΔΠ. Επίσης, στην ίδια απόφαση Προέδρου ΕΚΔΔΑ ορίζονται δύο εμπειρογνώμονες για τον έλεγχο των παραδοτέων και την υποβολή έκθεσης για την έγκριση του Φακέλου Σχεδιασμού από την Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης (ΚΕΠ) 
	Με την ίδια απόφαση εξειδικεύεται το ύψος της αποζημίωσης των μελών της ομάδας, στο πλαίσιο της απόφασης 4465/2019 ΔΣ του ΕΚΔΔΑ, η οποία ορίζει για τον σχεδιασμό επιμορφωτικών προγραμμάτων αποζημίωση μέχρι 55 διδακτικές ώρες συνολικά ανά σχεδιαζόμενο τίτλο επιμορφωτικού προγράμματος, με μέγιστο αριθμό διδακτικών ωρών αποζημίωσης 25 ώρες ανά άτομο που μετέχει στη συγγραφή και 5 ώρες ανά άτομο - εμπειρογνώμονα. Οι εμπειρογνώμονες πρέπει να διαθέτουν επιστημονική επάρκεια και εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού, οργάνωσης και αξιολόγησης εκπαιδευτικών δράσεων και/ή σε θέματα που άπτονται του συγκεκριμένου επιστημονικού πεδίου κάθε προγράμματος. 
	Η ομάδα εργασίας υλοποιεί τις δράσεις της για την εκπόνηση του φακέλου σχεδιασμού του επιμορφωτικού προγράμματος και καταθέτει στον/στην Συντονιστή/τρια το τελικό παραδοτέο της το οποίο προωθείται στον Διευθυντή του ΙΝΕΠ, ο οποίος διαβιβάζει, μέσω πρωτοκόλλου, στην Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης το παραδοτέο που αφορά στον φάκελο του επιμορφωτικού προγράμματος.
	Ο τελικός Φάκελος Σχεδιασμού που συνοδεύεται από τις εκθέσεις αξιολόγησης των εμπειρογνωμόνων και το πρακτικό παραλαβής, που υπογράφεται από τους εμπειρογνώμονες, κατατίθεται από τον Συντονιστή, μέσω πρωτοκόλλου, σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή, στο Τμήμα Συντονισμού Επιμορφωτικού Έργου ΙΝΕΠ και στο Τμήμα Πιστοποίησης, Οργάνωσης και Αποδοτικότητας, προκειμένου να πιστοποιηθεί με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Πιστοποίησης (ΚΕΠ) σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην Υ.Α. με αρ. 9403 (ΦΕΚ Β’ 1657/2020). Στην περίπτωση που η ομάδα σχεδιασμού είναι αμειβόμενη τότε αντίγραφο του φακέλου σχεδιασμού, καθώς και πρωτότυπα της έκθεσης αξιολόγησης εμπειρογνωμόνων, την έκθεση πεπραγμένων του Συντονιστή, πρακτικό παραλαβής από εμπειρογνώμονες, υποβάλλονται και στο Τμήμα Προϋπολογισμού και Εκκαθαρίσεων.
	Μετά τη συνεδρίαση της ΚΕΠ, το Τμήμα Πιστοποίησης, Οργάνωσης και Αποδοτικότητας ενημερώνει το Τμήμα Συντονισμού για τα προγράμματα που πιστοποιήθηκαν, αποστέλλει τους τελικούς φακέλους των πιστοποιημένων προγραμμάτων σε ψηφιακή μορφή και ενημερώνει το Πληροφοριακό Σύστημα Πιστοποίησης.
	Στις περιπτώσεις που απαιτείται επικαιροποίηση/τροποποίηση/βελτίωση/προσαρμογή του φακέλου σχεδιασμού που δεν θίγει βασικά στοιχεία του (σκοπός, ομάδα-στόχος, περιεχόμενο κ.λπ.), υποβάλλεται ο νέος επικαιροποιημένος φάκελος που συνοδεύεται από σχετική Αίτηση για επικαιροποίηση στο Τμήμα Πιστοποίησης, Οργάνωσης και Αποδοτικότητας προκειμένου να πιστοποιηθεί εκ νέου από την Κ.Ε.Π.
	Η διαδικασία αφορά στη δημιουργία ποιοτικού και στοχευμένου εκπαιδευτικού υλικού για την υποστήριξη των Επιμορφωτικών Προγραμμάτων. Το υλικό αυτό σχεδιάζεται ώστε να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των εκπαιδευομένων και να υποστηρίζει τις διδακτικές μεθόδους που εφαρμόζονται στα προγράμματα του ΙΝΕΠ, βάσει των Φακέλων Σχεδιασμού.
	Με την ολοκλήρωση της δημιουργίας Φακέλου σχεδιασμού εκάστου εκπαιδευτικού τίτλου ακολουθεί, συχνά, η δημιουργία του αντίστοιχου εκπαιδευτικού υλικού. Το εκπαιδευτικό υλικό περιλαμβάνει, τόσο το εκπαιδευτικό υλικό που θα διδαχθεί, όσο και το υλικό που θα χρησιμοποιηθεί για την πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων για τις ανάγκες των επιμορφωτικών προγραμμάτων. Το εκπαιδευτικό υλικό πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων μπορεί να έχει τη μορφή τεστ ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή/και ανοιχτών ερωτήσεων ή ασκήσεων ή μελετών περίπτωσης ή εργασιών που ανατίθενται στους εκπαιδευόμενους ατομικά ή κατά ομάδες ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο κρίνεται ως πλέον κατάλληλος για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων του προγράμματος. Η μορφή του εκπαιδευτικού υλικού πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων καθορίζεται από τον Φάκελο Σχεδιασμό εκάστου τίτλου επιμορφωτικού προγράμματος.
	Η παραγωγή του εκπαιδευτικού υλικού και του υλικού πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων μπορεί να περιλαμβάνει εναλλακτικά τη συγγραφή εξαρχής του εκπαιδευτικού υλικού ή την επικαιροποίησή του:
	 για τίτλο (συνολικά) ενός επιμορφωτικού προγράμματος ή
	 για ξεχωριστές θεματικές ενότητες επιμορφωτικού προγράμματος.
	Αναλυτικά:
	Συγκροτούνται ομάδες εργασίας, οι οποίες είναι υπεύθυνες για την παραγωγή του εκπαιδευτικού υλικού και του υλικού πιστοποίησης ενός ή περισσοτέρων τίτλων επιμορφωτικών προγραμμάτων ή θεματικών ενοτήτων που αποτελούν μέρος επιμορφωτικού προγράμματος. Τα μέλη των ομάδων εργασίας (συντονιστής/στρια, εμπειρογνώμονες, αξιολογητές/τριες) ανήκουν στο Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του ΕΚΔΔΑ και ορίζονται με απόφαση Προέδρου ΕΚΔΔΑ.
	Το εκπαιδευτικό υλικό και το υλικό πιστοποίησης για κάθε επιμορφωτικό πρόγραμμα ή θεματική ενότητα πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του αντίστοιχου Φακέλου Σχεδιασμού και στις επιστημονικές και τεχνικές προδιαγραφές όπως καθορίστηκαν από το Υποέργο 1 «Διαμόρφωση νέου πλαισίου δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων, επικαιροποίηση Ειδικών Περιγραμμάτων Θέσης Εργασίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών εργαλείων» του έργου SUB 4 και πρέπει να είναι απόλυτα σχετικό και ισόρροπα περιεκτικό σε γνώσεις και δεξιότητες ανάλογα με τους διδακτικούς στόχους του προγράμματος.
	Τα μέλη των ομάδων εργασίας επιλέγονται από τα μέλη του Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του ΕΚΔΔΑ που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον να συμμετέχουν ως συγγραφείς του εκπαιδευτικού υλικού σε αντίστοιχη πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (η χρονική διάρκεια της οποίας είναι τουλάχιστον 15ημερη και αν ο τίτλος έχει χαρακτηριστεί ως Ειδικός Τίτλος, η διάρκεια μπορεί να είναι τουλάχιστον 5 ημερών) . Με την ίδια απόφαση εξειδικεύεται το ύψος της αποζημίωσης των μελών της ομάδας, στο πλαίσιο της απόφασης 4465/2019 ΔΣ ΕΚΔΔΑ η οποία ορίζει για τη δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού και υλικού πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων επιμορφωτικών προγραμμάτων αποζημίωση μέχρι 125 διδακτικές ώρες συνολικά ανά σχεδιαζόμενο τίτλο επιμορφωτικού προγράμματος, με μέγιστο αριθμό διδακτικών ωρών αποζημίωσης 40 ώρες ανά άτομο που μετέχει στη συγγραφή. Τα μέλη των ομάδων εργασίας είναι απαραίτητο να διαθέτουν επιστημονική επάρκεια και εμπειρία σε θέματα που άπτονται του συγκεκριμένου επιστημονικού πεδίου κάθε προγράμματος και συμπληρωματικά σε θέματα σχεδιασμού, οργάνωσης και αξιολόγησης εκπαιδευτικών δράσεων.
	Ο/Η συντονιστής/τρια της ομάδας επιλέγεται από τα μέλη του Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ, που διαθέτει εμπειρία στην εκπαίδευση ενηλίκων καθώς και στο συντονισμό ομάδων εργασίας και ορίζεται στη σχετική απόφαση συγκρότησης ομάδας εργασίας της Προέδρου του ΕΚΔΔΑ. Ο/Η συντονιστής/τρια έχοντας συντονίσει, παρακολουθήσει και συμμετάσχει στις εργασίες της ομάδας, προκειμένου να διαμορφωθεί το εκπαιδευτικό υλικό του εκάστοτε τίτλου προγράμματος με βάση τις προδιαγραφές εκπόνησης εκπαιδευτικού υλικού του ΕΚΔΔΑ, συντάσσει έκθεση πεπραγμένων εργασιών της ομάδας βάσει των προδιαγραφών του φακέλου σχεδιασμού του προγράμματος με την οποία εισηγείται στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του ΕΚΔΔΑ, την τελική παραλαβή του εκπαιδευτικού υλικού που έχει παραχθεί ή επικαιροποιηθεί και τα οποία συντάσσουν πρακτικό παραλαβής.
	 Ο Συντονιστής παραλαμβάνει τα παραδοτέα, κατόπιν ολοκλήρωσης των εργασιών και παραδίδει, μέσω πρωτοκόλλου, όλα τα απαραίτητα έγγραφα προς το Τμήμα Συντονισμού Επιμορφωτικού Έργου ΙΝΕΠ και το Τμήμα Προϋπολογισμού και Εκκαθαρίσεων για τις δικές τους περαιτέρω ενέργειες.
	Το εκπαιδευτικό υλικό αποστέλλεται στο Ινστιτούτο Τεκμηρίωσης και Καινοτομιών του ΕΚΔΔΑ για την ανάρτησή του στο Ψηφιακό Αποθετήριο του ΕΚΔΔΑ και το υλικό πιστοποίησης εισάγεται στο ΟΠΣ ΕΚΔΔΑ, μέσω της εφαρμογής πιστοποίησης από τον αρμόδιο ΥΣΕ.
	Το εκπαιδευτικό υλικό που θα παραχθεί θα υποστηρίζει τις δράσεις εκπαίδευσης που διεξάγονται από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ.
	H διαδικασία της προετοιμασίας για την υλοποίηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων περιλαμβάνει τα παρακάτω στάδια:
	Ο Διευθυντής του ΙΝΕΠ καθορίζει τους Επιστημονικά Υπεύθυνους ανά τίτλο ή ομάδα τίτλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Εν συνεχεία ο/η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η συντάσσει αίτημα για την ένταξη εκάστου νέου εκπαιδευτικού προγράμματος (τίτλου/Module) στον ειδικό προγραμματισμό του ΙΝΕΠ για τα εκπαιδευτικά προγράμματα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και το απευθύνει στον Διευθυντή ΙΝΕΠ. Μετά την έγκριση του Διευθυντή, το αίτημα προωθείται στο Τμήμα Συντονισμού και στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Επιμορφωτικού Έργου ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ. 
	Οι εισηγήσεις ένταξης εκπαιδευτικών προγραμμάτων στον ειδικό προγραμματισμό συντάσσονται από το Τμήμα Συντονισμού ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ και υποβάλλονται για έγκριση προς το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) του ΕΚΔΔΑ από τον Διευθυντή του ΙΝΕΠ. Οι εισηγήσεις, πριν την υποβολή τους για έγκριση από το ΔΣ, προσυπογράφονται από τον Νομικό Σύμβουλο του ΕΚΔΔΑ.
	Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ μεριμνά για την ανάθεση του προγράμματος σε Οργανωτικά Υπεύθυνο/η. Η ολοκλήρωση της εισαγωγής των στοιχείων του Προγράμματος στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) γίνεται από το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ.
	Μετά την έγκριση του προγραμματισμού από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΚΔΔΑ, οι Υπεύθυνοι Σπουδών και Έρευνας συντάσσουν Ενημερωτικά Σημειώματα των προγραμμάτων, τα οποία διαβιβάζουν στο Τμήμα Συντονισμού ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ προς υπογραφή από τον Δ/ντή ΙΝΕΠ. Τα ενημερωτικά σημειώματα των προγραμμάτων περιλαμβάνουν την ομάδα – στόχο του κάθε προγράμματος, τον σκοπό, τη χρονική διάρκεια και τις θεματικές ενότητες του προγράμματος.
	Επίσης, ο/η Σύμβουλος Επιστημονικού Έργου συντάσσει εγκύκλιο για τον προγραμματισμό του ΙΝΕΠ. Η εγκύκλιος προωθείται για υπογραφή στον Διευθυντή ΙΝΕΠ μέσω του Τμήματος Συντονισμού ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ. Ο έλεγχος είναι λεπτομερής ως προς το κείμενο, τις χρηματοδοτικές πηγές, τους αποδέκτες, την ομάδα – στόχο, τον τίτλο κ.λπ. Επιμορφωτικά προγράμματα με τον ίδιο τίτλο, τα οποία πραγματοποιούνται εντός του ίδιου εξαμήνου περιλαμβάνονται στην ίδια εγκύκλιο, η οποία αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΕΚΔΔΑ. Το Τμήμα Συντονισμού ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ τηρεί αρχείο ενημερωτικών σημειωμάτων και έχει την ευθύνη ανάρτησής τους στην ιστοσελίδα του ΕΚΔΔΑ.
	Η ενημέρωση για τα επιμορφωτικά προγράμματα του ΙΝΕΠ είναι ανοικτή, διαθέσιμη και προσβάσιμη από όλους στην ιστοσελίδα του φορέα. Κάθε ενδιαφερόμενος/η μπορεί να αναζητήσει περισσότερες πληροφορίες για τον σκοπό, τις θεματικές ενότητες, τη διάρκεια και την ομάδα – στόχο (ανωτέρω ενημερωτικό σημείωμα) στην οποία απευθύνεται το κάθε πρόγραμμα μέσω των Προγραμμάτων ανά Μήνα και στη συνέχεια να υποβάλει αίτηση. Για τον πλήρη και επικαιροποιημένο κατάλογο των προγραμματισμένων επιμορφωτικών προγραμμάτων της εκάστοτε τρέχουσας περιόδου, ανά Θεματικό Κύκλο και Τίτλο, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να κάνουν χρήση της μηχανής «Αναζήτησης Προγραμμάτων».
	Η διαδικασία αφορά στην ανάθεση καθηκόντων διδασκαλίας σε ενταγμένα μέλη του μητρώου του Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του ΕΚΔΔΑ για τις ανάγκες προγραμμάτων του ΙΝΕΠ, πραγματοποιείται τουλάχιστον μία φορά τον μήνα και ολοκληρώνεται με σχετική απόφαση Προέδρου του ΕΚΔΔΑ.
	Το διδακτικό προσωπικό που αξιοποιείται στις εκπαιδευτικές δράσεις επιλέγεται από το θεσμοθετημένο Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του ΕΚΔΔΑ, το οποίο είναι ανοικτό και στο οποίο περιλαμβάνονται στελέχη υψηλού εκπαιδευτικού κύρους και τεχνογνωσίας. Συγκροτείται από εμπειρογνώμονες και στελέχη από την Ελλάδα και το εξωτερικό με γνώσεις και εμπειρία στα αντικείμενα των εκπαιδευτικών δράσεων που καλούνται να συμμετάσχουν, βάσει διαδικασιών και κριτηρίων που καθορίζονται από τον «Κανονισμό Διαχείρισης του Μητρώου ΚΔΠ» του ΕΚΔΔΑ. Οι προϋποθέσεις ένταξης στο Μητρώο, καθώς και η λειτουργία του, ορίζονται στην υπ’ αριθ. 4583/29-7-2020 (Β΄ 3373) απόφαση του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ, «Κανονισμός Διαχείρισης Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (ΚΔΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 4608/23-11-2020 (Β΄ 5241) και 4975/24-3-2021 (Β΄1157) αποφάσεις του ΔΣ του ΕΚΔΔΑ και ισχύει.
	Το ΙΝΕΠ απευθύνει στα ενταγμένα μέλη του Μητρώου ΚΔΠ πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος η οποία αναρτάται και στην ιστοσελίδα του ΕΚΔΔΑ. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος από τα ενταγμένα Μέλη στο Μητρώο υποβάλλεται ηλεκτρονικά στην πύλη εκπαιδευτών του ΕΚΔΔΑ εντός προκαθορισμένης προθεσμίας. Η επιλογή των εισηγητών γίνεται με βάση καθορισμένα κριτήρια, σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαχείρισης Μητρώου ΚΔΠ ΕΚΔΔΑ, στα οποία περιλαμβάνονται η δήλωση εκ μέρους των υποψηφίων της επάρκειάς τους για τη διδασκαλία των θεματικών ενοτήτων του προγράμματος, η εναλλαγή των εισηγητών και η αξιοποίηση μεγάλου μέρους του Μητρώου Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του ΕΚΔΔΑ, η προηγούμενη αξιολόγησή τους από τους εκπαιδευόμενους και από τους Επιστημονικά Υπεύθυνους των προγραμμάτων, η διαθεσιμότητά τους και η εν γένει καλή συνεργασία τους. Η τεκμηρίωση επιλογής για κάθε εισηγητή σε όλα τα προγράμματα, πλην αυτών που χαρακτηρίζονται ως ειδικοί τίτλοι, συμπληρώνεται από τον αρμόδιο Επιστημονικά Υπεύθυνο. Η σχετική ανάθεση καθηκόντων διδασκαλίας και λοιπού εκπαιδευτικού  έργου (σχεδιασμός προγραμμάτων, δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού κ.λπ.) δημοσιοποιείται με απόφαση Προέδρου στον δικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ
	Η διαδικασία περιγράφεται αναλυτικά στην αριθ. υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/47/ οικ.6967 (ΦΕΚ Β’ 2610/21-4-2023) Υπουργική Απόφαση με τίτλο «Καθορισμός των ειδικότερων προϋποθέσεων συμμετοχής, των κριτηρίων επιλογής, του οργάνου και της διαδικασίας επιλογής των υπαλλήλων στα προγράμματα του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.».
	Συνοπτικά, τα βήματα της διαδικασίας επιλογής εκπαιδευομένων είναι τα παρακάτω:
	Οι αιτήσεις των ενδιαφερόμενων να συμμετάσχουν σε επιμορφωτικό πρόγραμμα υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας του ΕΚΔΔΑ εντός της προθεσμίας που προβλέπεται στη σχετική Υπουργική Απόφαση.
	Η επιλογή των εκπαιδευόμενων διενεργείται από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο του προγράμματος, με βάση συγκεκριμένα κριτήρια (συνάφεια καθηκόντων με τους στόχους του προγράμματος, έγκαιρη υποβολή της αίτησης, στοιχεία από το ηλεκτρονικό εργαλείο ανίχνευσης εκπαιδευτικών αναγκών, στοιχεία από ατομικό λογαριασμό μάθησης στο πλαίσιο του Παραδοτέου της υφιστάμενης διαλειτουργικότητας μεταξύ ΠΣ ΕΚΔΔΑ και Απογραφής κ.ά.).
	Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος του προγράμματος στέλνει, μέσω του ΟΠΣ ΕΚΔΔΑ, ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail) ενημέρωσης στους αιτούντες για την επιλογή τους στο πρόγραμμα.
	Οι επιλεγέντες οφείλουν να επικυρώσουν τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα εντός συγκεκριμένης προθεσμίας μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας Συμμετοχής σε Επιμορφωτικά Προγράμματα.
	Η σύμφωνη γνώμη της υπηρεσίας για τη συμμετοχή του επιλεχθέντα δημοσίου υπαλλήλου στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του ΕΚΔΔΑ τεκμηριώνεται με την υποβολή  της υπογεγραμμένης από τον άμεσα προϊστάμενο αίτησης την πρώτη μέρα επιμόρφωσης.
	Ειδικά για τα Επιμορφωτικά Προγράμματα Σχεδίων Ανάπτυξης, δηλαδή τους αναγκαίους τίτλους των επιμορφωτικών προγραμμάτων που προκύπτουν στο πλαίσιο της εφαρμογής των διατάξεων του ν.4940/2022, για την ανάπτυξη και βελτίωση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και αφορούν συγκεκριμένα στελέχη ανά Φορέα της δημόσιας διοίκησης, η επιλογή των συμμετεχόντων σε αυτά πραγματοποιείται με ευθύνη του συνεργαζόμενου με το ΙΝΕΠ Φορέα, σύμφωνα με το αρ. 4 της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/47/οικ.6967 (ΦΕΚ Β’ 2610/21-4-2023).
	Ελάχιστες Απαιτήσεις Εξοπλισμού για συμμετοχή στα εξ αποστάσεως προγράμματα εκπαίδευσης:
	 Camera, Μικρόφωνο
	 Λειτουργικό Σύστημα: Windows 7 ή μεταγενέστερο, Mac OS X 10.13 ή μεταγενέστερο
	 Πλοηγοί Διαδικτύου: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 52 και μετέπειτα εκδόσεις, Chrome
	 ADSL γραμμή 24 Mpbs
	Χρηστικές και χρήσιμες πληροφορίες για τη συμμετοχή στην επιμόρφωση του ΙΝΕΠ διατίθεται από τον σύνδεσμο ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ της ιστοσελίδας του ΕΚΔΔΑ.
	Για την υλοποίηση των προγραμμάτων του Υποέργου με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ και το Τμήμα Συντονισμού Εκπαιδευτικού Έργου ΕΣΔΔΑ προχωρά στη δημιουργία «εικονικής» αίθουσας στο ekdd.webex.com ή στην εκάστοτε ψηφιακή πλατφόρμα για τους απομακρυσμένους χρήστες. 
	Για την υλοποίηση της δια ζώσης εκπαίδευσης (ΙΝΕΠ/ΕΣΔΔΑ) γίνεται έγκαιρος προγραμματισμός κράτησης αιθουσών στις κτιριακές εγκαταστάσεις του ΕΚΔΔΑ με τον κατάλληλο εξοπλισμό από τα αρμόδια Τμήματα του ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ και της ΕΣΔΔΑ, ενώ σε περίπτωση υλοποίησης υβριδικού προγράμματος εκπαίδευσης (παρουσία δια ζώσης και εξ αποστάσεως) γίνεται συνδυασμός των ανωτέρω.
	Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των επιμορφωτικών προγραμμάτων υποστηρίζονται τα ακόλουθα με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων:
	 Η τήρηση του ωρολογίου προγράμματος και παρακολούθηση τυχόν απουσιών των συμμετεχόντων.
	 Η καταγραφή της εξ αποστάσεως σύνδεσης στο επιμορφωτικό πρόγραμμα και της αποχώρησης τους.
	 Η καθημερινή καταχώρηση των απουσιών στο ΟΠΣ.
	 Η αυστηρή τήρηση του ορίου των απουσιών (10% επί του συνόλου των ωρών του προγράμματος για το ΙΝ.ΕΠ.).
	 Η συμπλήρωση παρουσιολογίου των εισηγητών.
	Αναλυτικότερα, αφού ολοκληρωθεί η επιλογή των συμμετεχόντων δημοσίων υπαλλήλων:
	Με ευθύνη του επιστημονικά υπεύθυνου, γίνεται η επιλογή των εισηγητών, η κατάρτιση του ωρολογίου προγράμματος, ο καθορισμός των ωρών διδασκαλίας των εισηγητών και η προετοιμασία του εκπαιδευτικού υλικού.
	Στη συνέχεια, γίνεται η καταχώρηση των σχετικών στοιχείων στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ). Συγκεκριμένα, εισάγονται στο ΟΠΣ όλα τα σχετικά στοιχεία για την κατάρτιση προϋπολογισμού εκάστου επιμορφωτικού προγράμματος. Ο προϋπολογισμός δεν πρέπει να ξεπερνά το 10% του προϋπολογισμού που έχει εγκριθεί από το ΔΣ. Σε αντίθετη περίπτωση χρειάζεται έγκριση αύξησης προϋπολογισμού από το ΔΣ ΕΚΔΔΑ ή απόφαση Προέδρου.
	Διαδικασία ελέγχου παρουσιών συμμετεχόντων σε εκπαιδευτικά προγράμματα ΙΝΕΠ-ΠΙΝΕΠΘ (Αριθμ. Πρωτ. 6168 – 21/11/2024 έγγραφο ΙΝ.ΕΠ)
	1. Αρμόδιος υπάλληλος του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης Επιμορφωτικού Έργου ΙΝΕΠ-ΠΙΝΕΠΘ εξάγει καθημερινά τις αναφορές παρουσιών-απουσιών συμμετεχόντων για όλα τα εκπαιδευτικά προγράμματα ΙΝΕΠ-ΠΙΝΕΠΘ από την πλατφόρμα Cisco Webex Meetings και την εισάγει στον Server του ΕΚΔΔΑ. 
	2. Οι Οργανωτικά Υπεύθυνοι των προγραμμάτων λαμβάνουν οι ίδιοι τις παρουσίες κατά την έναρξη και λήξη κάθε ημέρας του προγράμματος με σύνδεση στην ηλεκτρονική τάξη, τις οποίες επιβεβαιώνουν με χρήση των ανωτέρω αναφορών, τις οποίες αντλούν από τον Server του ΕΚΔΔΑ και μέσω της εφαρμογής «Έλεγχος Παρουσιολογίων» η οποία αναπτύχθηκε εσωτερικά. 
	3. Κατόπιν, ο εκάστοτε Οργανωτικά Υπεύθυνος εισάγει το αργότερο εντός της επόμενης ημέρας τις παρουσίες/απουσίες στο ΟΠΣ-ΕΚΔΔΑ. 
	Με τη λήξη του προγράμματος, ο οργανωτικά Υπεύθυνος/η εκδίδει τα διαχειριστικά έγγραφα όπως αυτά εκτυπώνονται από το ΟΠΣ μετά την καταχώρηση των παραπάνω στοιχείων. Τα έντυπα που εκδίδονται είναι τα ακόλουθα:
	 Ωρολόγιο Πρόγραμμα που υπογράφεται από τον/την Επιστημονικά Υπεύθυνο του Προγράμματος
	 Ενημέρωση Υπηρεσιών για την επιλογή των Συμμετεχόντων για την αποδέσμευσή τους από τα υπηρεσιακά τους καθήκοντα
	 Αναλυτικός προϋπολογισμός Άμεσου Κόστους Επιμορφωτικού Προγράμματος που προσυπογράφεται από τον Οργανωτικά Υπεύθυνο και τον Προϊστάμενο του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ
	 Αποδεσμευτικό εισηγητή (αφορά εισηγητές δημοσίους υπαλλήλους)
	 Κατάσταση παρουσιών ΚΔΠ επιμορφωτικού προγράμματος (Έντυπο Ε10). Οι εισηγητές υπογράφουν για τις ώρες αποζημίωσής τους. Προσυπογράφεται από τον Οργανωτικά Υπεύθυνο και τον Προϊστάμενο του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ
	 Παρουσίες Επιμορφωνόμενων
	 Πίνακας Συμμετεχόντων
	 Απόφαση μετακίνησης εισηγητών/επιμορφούμενων (σε περίπτωση διά ζώσης εκπαίδευσης)
	Η αξιολόγηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν από τους εκπαιδευόμενους πραγματοποιείται σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στον έκαστο Φάκελο Σχεδιασμού του προγράμματος.
	Η αξιολόγηση - πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων αφορά στην αντικειμενική μέτρηση σε ατομικό επίπεδο των γνώσεων και δεξιοτήτων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. που αποκτήθηκαν και αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του πιστοποιημένου Τίτλου επιμορφωτικού προγράμματος. Η πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων οργανώνεται με βάση τους ειδικούς διδακτικούς στόχους που έχουν τεθεί και περιγράφονται στον Φάκελο Σχεδιασμού του Τίτλου επιμορφωτικού προγράμματος.
	Για προγράμματα που υλοποιούνται μέσω εξ αποστάσεως εκπαίδευσης ορίζεται στο φάκελο του προγράμματος η αντιστοίχιση των διδακτικών ωρών τους με αυτές των επιμορφωτικών προγραμμάτων αμιγώς συμβατικού τύπου.
	Η αξιολόγηση - πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων διεξάγεται υπό την εποπτεία της Κ.Ε.Π. και διαδικαστικά υποστηρίζεται από το ΕΚΔΔΑ.
	Το ΕΚΔΔΑ ορίζει με απόφασή του τους/τις εκπροσώπους της για τη δημιουργία συνδέσμου επικοινωνίας με την Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης (Κ.Ε.Π.) προς τον σκοπό της  υλοποίησης της διαδικασίας πιστοποίησης.
	Η αξιολόγηση - πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων μπορεί να πραγματοποιείται με τη μορφή τεστ ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή/και ανοιχτών ερωτήσεων ή ασκήσεων ή μελετών περίπτωσης ή εργασιών που ανατίθενται στους εκπαιδευόμενους ατομικά ή κατά ομάδες ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο κρίνεται ως πλέον κατάλληλος για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων του προγράμματος.
	Το ΕΚΔΔΑ (ΙΝΕΠ) όταν αιτείται πιστοποίηση για τίτλο επιμορφωτικού προγράμματος, καταθέτει υποχρεωτικά στην Κ.Ε.Π., μαζί με τον φάκελο σχεδιασμού του Τίτλου, Τράπεζα Θεμάτων με τριάντα  (30) τουλάχιστον  ερωτήσεις  ή/και δέκα (10)  τουλάχιστον  ασκήσεις, μελέτες περίπτωσης ή εργασίες με σκοπό την αξιολόγηση - πιστοποίηση. Η Κ.Ε.Π. έχει το δικαίωμα να ζητήσει από το ΕΚΔΔΑ την υποβολή μεγαλύτερου αριθμού ερωτήσεων, μελετών περίπτωσης ή εργασιών, εφόσον κρίνει  ότι   το πλήθος της ομάδας – στόχου του προς πιστοποίηση τίτλου επιμορφωτικού προγράμματος επιβάλλει αυξημένο αριθμό θεμάτων.  
	Στον φάκελο σχεδιασμού του τίτλου προγράμματος ορίζεται η μέθοδος ή ο συνδυασμός μεθόδων αξιολόγησης των γνώσεων και δεξιοτήτων, το ποσοστό  συμμετοχής τους στην βαθμολόγηση και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη συνέχεια της παρούσας. 
	Η Τράπεζα Θεμάτων κάθε τίτλου προγράμματος  διατηρείται στο ΕΚΔΔΑ, το οποίο οφείλει να παρέχει πρόσβαση στην Κ.Ε.Π. για την εποπτεία της διαδικασίας πιστοποίησης. Η Τράπεζα Θεμάτων ανά πιστοποιημένο Τίτλο θα πρέπει να εμπλουτίζεται ανάλογα με τον αριθμό των προγραμμάτων κάθε τίτλου.
	Το ΕΚΔΔΑ επιλέγει θέματα από την Τράπεζα Θεμάτων του συγκεκριμένου τίτλου εκπαιδευτικού προγράμματος που έχει πιστοποιηθεί από την Κ.Ε.Π. και παράγει το Τεστ Πιστοποίησης.
	Η Κ.Ε.Π. έχει την εποπτεία της διενέργειας της διαδικασίας πιστοποίησης. Για τη διασφάλιση της διαδικασίας πιστοποίησης, η Κ.Ε.Π. είναι δυνατόν να διενεργεί επιτόπιους δειγματοληπτικούς ελέγχους στο ΕΚΔΔΑ.
	Το ΕΚΔΔΑ, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας πιστοποίησης, υποβάλλει ηλεκτρονικά  στην Κ.Ε.Π. τα αποτελέσματα για την απόδοση μοναδικού κωδικού πιστοποίησης σε κάθε εκπαιδευόμενο/η.
	Η διαδικασία διενέργειας της αξιολόγησης έχει ως εξής:
	 Για κάθε επιμορφωτικό πρόγραμμα ορίζεται ένας αξιολογητής/τρια από το Μητρώο ΚΔΠ ΕΚΔΔΑ.
	 Στη διαδικασία της αξιολόγησης δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής οι επιμορφούμενοι/ες που έχουν ξεπεράσει το όριο των απουσιών.
	 Στα προγράμματα που διεξάγονται εξ αποστάσεως το τεστ παρουσιάζεται στους/στις επιμορφούμενους/ες και συμπληρώνεται ηλεκτρονικά, σύγχρονα, την προκαθορισμένη ώρα που διαρκεί η Αξιολόγηση, είτε μέσα στην πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης Moodle, είτε μέσω της πλατφόρμας σύγχρονης τηλεκπαίδευσης webex και τη χρήση e-mail για την αποστολή των απαντήσεων στον/στην Αξιολογητή/τρια.
	 Κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης το άτομο που αξιολογεί μεριμνά για την εγκυρότητα της διεξαγωγής της διαδικασίας, παρίσταται και εποπτεύει τη διαδικασία αξιολόγησης και τη συμπλήρωση του τεστ από όλα τα άτομα που συμμετείχαν στο πρόγραμμα και έχουν δικαίωμα να δώσουν το τεστ.
	 Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης (συμπλήρωση του τεστ ή εκπόνηση και υποβολή εργασίας ή ασκήσεων ή μελετών περίπτωσης) ο/η αξιολογητής/τρια συλλέγει τις απαντήσεις του τεστ ή τις εργασίες/ασκήσεις/μελέτες περίπτωσης των συμμετεχόντων, διορθώνει, βαθμολογεί και συμπληρώνει τον κατάλογο επιτυχόντων/χουσών – αποτυχόντων/ουσών που παραδίδει μαζί με τις απαντήσεις/εργασίες στον/στην Οργανωτικά Υπεύθυνο/η του προγράμματος.
	Έκαστος/η εκπαιδευόμενος/η δικαιούται Βεβαίωση Πιστοποίησης όταν έχει συγκεντρώσει τουλάχιστον το 50% της βαθμολογίας σε κλίμακα 1-100 (εκτός αν ορίζεται υψηλότερο ποσοστό στον σχεδιασμό του προγράμματος). Η Βεβαίωση Πιστοποίησης της εκπαίδευσης συνδέεται με μοριοδότηση η οποία υπολογίζεται βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007 (Α’ 26) και του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007 (Α’ 143) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
	Η διαδικασία έχει αυτοματοποιηθεί και, με την επικύρωση των αποτελεσμάτων από την Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης (Κ.Ε.Π.), ενεργοποιείται η καρτέλα κάθε επιμορφωνόμενου/νης και παρέχεται η δυνατότητα εκτύπωσης της βεβαίωσης πιστοποίησης από τον ιστότοπο του ΕΚΔΔΑ.
	Στην περίπτωση που κάποιος λάβει λιγότερο από 50% (ή υψηλότερο ποσοστό, αν προβλέπεται τέτοιο στον Φάκελο Σχεδιασμού του προγράμματος) της βαθμολογίας σε κλίμακα 1-100 τότε λαμβάνει μόνο Βεβαίωση Παρακολούθησης και όχι Βεβαίωση Πιστοποίησης.
	Για κατάλληλους τίτλους επιμορφωτικών προγραμμάτων αναβάθμισης δεξιοτήτων δημοσίων υπαλλήλων είναι δυνατόν να προβλέπεται στο Φάκελο Σχεδιασμού τους Ειδική Πιστοποίηση  γνώσεων και δεξιοτήτων μέρους ή και συνόλου των συμμετεχόντων στα προγράμματα των τίτλων αυτών.  Η εν λόγω πιστοποίηση για αποκτηθείσες γνώσεις και δεξιότητες, θα αφορά σε ειδικές Ομάδες – Στόχου και κατάλληλους Τίτλους Επιμορφωτικών Προγραμμάτων και θα παρέχεται από τρίτους, διεθνώς αναγνωρισμένους Φορείς. Τα αποτελέσματα της εν λόγω Ειδικής Πιστοποίησης θα κοινοποιούνται στην Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης για την τελική επικύρωσή τους. 
	Η ολοκλήρωση και ο απολογισμός του προγράμματος περιλαμβάνει τα εξής:
	1. Έγκριση Πιστοποιητικών, Πίνακα Βαθμολογίας, Πιστοποιητικών και Βεβαιώσεων παρακολούθησης και υπέρβασης του ορίου απουσιών:
	Σε συνέχεια της υποβολής του καταλόγου Επιτυχόντων/ουσών – Αποτυχόντων/ουσών από τον Αξιολογητή, καταχωρούνται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης-πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων στο ΟΠΣ από τον Οργανωτικά Υπεύθυνος κάθε προγράμματος. 
	Ακολούθως, προωθείται μέσω του ΟΠΣ, η Κατάσταση Επιτυχόντων – Αποτυχόντων (έντυπο Π3 του ΟΠΣ), στο Αυτοτελές Τμήμα Πιστοποίησης, Οργάνωσης και Αποδοτικότητας του ΕΚΔΔΑ για επικύρωση από την Κ.Ε.Π..    
	Οι Βεβαιώσεις παρακολούθησης αφορούν όσους έχουν παρακολουθήσει κανονικά το πρόγραμμα χωρίς να έχουν υπερβεί τον επιτρεπόμενο αριθμό απουσιών, αλλά δεν έχουν επιτύχει στο τεστ πιστοποίησης.
	Τα πιστοποιητικά και οι βεβαιώσεις που παρέχονται στους επιμορφωμένους υπαλλήλους είναι υπογεγραμμένα από τον Διευθυντή ΙΝΕΠ. 
	Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία ηλεκτρονικής πρόσβασης για Βεβαιώσεις Παρακολούθησης, Βεβαιώσεις υπέρβασης του ορίου απουσιών, Βεβαιώσεις κάλυψης οδοιπορικών εξόδων και Βεβαιώσεις Πιστοποίησης που αφορούν σε επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιήθηκαν από το ΕΚΔΔΑ ορίζονται στην Υπουργική Απόφαση ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/Φ.2/οικ.17166 (ΦΕΚ1963/Β/2014).
	2. Φυσικοί Δείκτες Επιμορφωτικού Προγράμματος: Οι Οργανωτικά Υπεύθυνοι/ες ελέγχουν τους φυσικούς δείκτες (αριθμός επιμορφωνόμενων, ώρες διδασκαλίας κ.ά.) και προβαίνουν στις απαραίτητες ενέργειες την επομένη της λήξης του προγράμματος (Καταχώρηση, διόρθωση, επιβεβαίωση δεικτών στο ΟΠΣ ΕΚΔΔΑ, σύνδεσή τους με λογιστική μερίδα). 
	Όταν ολοκληρωθεί η διαδικασία ελέγχου των Φυσικών Δεικτών, το Τμήμα Συντονισμού ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ ενημερώνει το Τμήμα Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων.
	3. Κατάρτιση οικονομικού απολογισμού: Ο/Η οργανωτικά Υπεύθυνος/η του προγράμματος, αφού ελέγξει τιμολόγια και λοιπά παραστατικά, καταχωρεί τα απαραίτητα στοιχεία στο ΟΠΣ προκειμένου να συντάξει τον απολογισμό άμεσου κόστους του επιμορφωτικού προγράμματος.
	4. Φάκελος Δικαιολογητικών – Φάκελοι για αποπληρωμή Δαπανών:  Ένας φάκελος (ηλεκτρονικός και έντυπος) με όλα τα παραστατικά (τιμολόγια, υπεύθυνες δηλώσεις κ.λπ.) που αφορούν το πρόγραμμα μαζί με όλα τα έντυπα που πρέπει να το συνοδεύουν παραδίδεται προς έλεγχο στον/στην Προϊστάμενο/η του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης ΙΝΕΠ/ΠΙΝΕΠΘ και, στη συνέχεια, ο ηλεκτρονικός φάκελος διαβιβάζεται προς πληρωμή στις οικονομικές υπηρεσίες του ΕΚΔΔΑ.
	Η αξιολόγηση του προγράμματος γίνεται από τους εκπαιδευόμενους μετά τη λήξη του, με την συμπλήρωση και υποβολή ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου μέσω ηλεκτρονικής υπηρεσίας του ΕΚΔΔΑ (ηλεκτρονική υπηρεσία Συμμετοχής σε Επιμορφωτικά Προγράμματα). Μέσω του Ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου καταγράφεται, μεταξύ άλλων, ο βαθμός ικανοποίησης κάθε εκπαιδευόμενου από το Πρόγραμμα και οι παρατηρήσεις του εκπαιδευόμενου για το Πρόγραμμα στο οποίο συμμετείχε, την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών από το προσωπικό του ΙΝΕΠ (Επιστημονικό και προσωπικό υποστήριξης), το εκπαιδευτικό προσωπικό, την ποιότητα του εκπαιδευτικού υλικού κ.λπ. Τα ηλεκτρονικά έντυπα Αξιολόγησης του ΟΠΣ παρέχουν την δυνατότητα επεξεργασίας και συνολικής αποτίμησής τους από το ΕΚΔΔΑ.
	Η αποτίμηση των αποτελεσμάτων της επιμόρφωσης σκοπό έχει να διαγνώσει την ατομική ανάπτυξη των γνώσεων και των δεξιοτήτων που απέκτησαν οι εκπαιδευόμενοι, καθώς και την εφαρμογή τους στην καθημερινή τους εργασία και πρακτική. Η αποτίμηση διεξάγεται κυρίως με ερωτηματολόγια, που συμπληρώνουν οι εκπαιδευόμενοι δύο μήνες μετά την ολοκλήρωση του επιμορφωτικού προγράμματος, ηλεκτρονικά, μέσω του ιστοτόπου του ΕΚΔΔΑ (ηλεκτρονική υπηρεσία Συμμετοχής σε Επιμορφωτικά Προγράμματα).
	Κατ’ εφαρμογή του άρθρου 11 παρ. 4 του Π.Δ. 57, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.1ια άρθρου 57  Νόμου 3966/2011 (ΦΕΚ 118/Α)  και ισχύει, η συμμετοχή ενός μέλους του Μητρώου στο διδακτικό προσωπικό γίνεται με ανάθεση καθηκόντων, η δε αξιοποίησή του εξαρτάται από τις εκπαιδευτικές ανάγκες  του ΕΚΔΔΑ και τη διαθεσιμότητά του. Λαμβάνεται επίσης υπόψη η αρχική αξιολόγηση (κατά τη διαδικασία ένταξης στο Μητρώο ΚΔΠ) καθώς και η συνεχής αξιολόγησή του. Στο ίδιο πλαίσιο προβλέπεται η έκδοση σχετικής Εξαμηνιαίας Έκθεσης για την αξιολόγηση και την απόδοση των ενταγμένων μελών στο Μητρώο και η ανάρτηση συγκεντρωτικών και ανώνυμων στοιχείων στην ιστοσελίδα του ΕΚΔΔΑ.
	Για την επεξεργασία των εν λόγω στοιχείων εκδίδεται απόφαση συγκρότησης ομάδας εργασίας, στην οποία συμμετέχουν ένας/μία Συντονιστής/τρια,  δύο μέλη για την επεξεργασία των εν λόγω στοιχείων καθώς και δύο μέλη, οι οποίοι συμμετέχουν χωρίς αμοιβή, για την παρακολούθηση και παραλαβή του έργου της ομάδας. Η αμοιβή των υπολοίπων μελών, καθορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην αρ. 3754/2012 απόφαση ΔΣ του ΕΚΔΔΑ.
	Παραδοτέα της ομάδας είναι η εξαμηνιαία έκθεση αξιολόγησης του προηγούμενου εξαμήνου, συνοδευόμενη από έκθεση πεπραγμένων και επιτυχούς ολοκλήρωσης του έργου από τον Συντονιστή της ομάδας εργασίας και το πρωτόκολλο παραλαβής της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής της έκθεσης.
	Η Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής καταθέτει τα παραδοτέα στο Τμήμα Συντονισμού του ΙΝΕΠ, μέσω του πρωτοκόλλου του ΕΚΔΔΑ. Το Τμήμα Συντονισμού ΙΝΕΠ αποστέλλει, μέσω του πρωτοκόλλου του ΕΚΚΔΑ, ένα αντίγραφο του παραδοτέου στο Τμήμα Προϋπολογισμού και Εκκαθαρίσεων. Τέλος, αποστέλλεται η έκθεση για ανάρτηση στην ιστοσελίδα  του φορέα στο Ψηφιακό Αποθετήριο του ΕΚΔΔΑ.
	Διαχείριση Κινδύνων
	Διασφάλιση Μη Σύγκρουσης Συμφερόντων
	Εξέταση Ενδείξεων Απάτης

	Η διαχείριση κινδύνων είναι αποφασιστικός παράγοντας για την επιτυχή υλοποίηση έργων του ΤΑΑ, καθώς εξασφαλίζει την αποτελεσματικότητα, τη διαφάνεια και την αποδοτικότητα των έργων. Το ΕΚΔΔΑ, ως φορέας υλοποίησης, εστιάζει στην πρόληψη, την αναγνώριση, την αξιολόγηση και την αντιμετώπιση πιθανών κινδύνων που μπορεί να επηρεάσουν την ομαλή υλοποίηση των έργων. Ως προς τις κατηγορίες κινδύνων, αυτές περιλαμβάνουν διαχειριστικούς κινδύνους (λειτουργικές αστοχίες, έλλειψη ανθρώπινων πόρων ή ανεπαρκή συντονισμό), νομικούς και κανονιστικούς κινδύνους (μη συμμόρφωση με εθνικές ή ευρωπαϊκές κανονιστικές απαιτήσεις) και κινδύνους διαφθοράς ή απάτης (κατάχρηση πόρων ή μη κανονικές πρακτικές). Παρακάτω, αναλύονται οι διαδικασίες που ακολουθεί το ΕΚΔΔΑ για τη διασφάλιση μη σύγκρουσης συμφερόντων, την εξέταση ενδείξεων απάτης και την υποδοχή και εξέταση αναφορών και καταγγελιών.
	Η διασφάλιση της μη σύγκρουσης συμφερόντων αποτελεί κρίσιμο παράγοντα για τη διαφάνεια, τη νομιμότητα και την αποτελεσματικότητα κατά την υλοποίηση έργων που χρηματοδοτούνται από το ΤΑΑ. Το ΕΚΔΔΑ, ως φορέας υλοποίησης έργων του ΤΑΑ, εφαρμόζει ένα αυστηρό πλαίσιο διαδικασιών για την πρόληψη, ανίχνευση και διαχείριση πιθανών συγκρούσεων συμφερόντων, εξασφαλίζοντας την ακεραιότητα και την αξιοπιστία των έργων. Με την υπ’ αριθ. 5748/31-10-24 Απόφαση του Αντιπροέδρου του ΕΚΔΔΑ έχει οριστεί Υπεύθυνο Στέλεχος για θέματα απάτης/διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων. Παρακάτω, καταγράφονται οι σχετικές διαδικασίες οι οποίες εκτελούνται από το εν λόγω στέλεχος, σε συνεργασία με τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου και την αρμόδια Μονάδα υλοποίησης κάθε έργου:
	1. Προληπτικά Μέτρα
	 Εντοπισμός Κινδύνων: Πριν από την ανάθεση ή την εκτέλεση οποιασδήποτε δραστηριότητας, διενεργείται ανάλυση κινδύνων για τον εντοπισμό πιθανών καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων. Ο εντοπισμός κινδύνων περιλαμβάνει την:
	o Χαρτογράφηση θέσεων ευθύνης (π.χ. μέλη επιτροπών αξιολόγησης, προμηθειών, επιλογής εκπαιδευτών κ.λπ.)
	o Εκτίμηση πιθανότητας και αντίκτυπου σύγκρουσης συμφερόντων.
	 Υποχρέωση Δήλωσης Μη Σύγκρουσης Συμφερόντων: Όλο το προσωπικό του ΕΚΔΔΑ που συμμετέχει στην ένταξη, υλοποίηση παρακολούθηση, πληρωμή  και έλεγχο των έργων και εμπίπτει, με βάση τους ρόλους και τις αρμοδιότητες που ασκούνται, σε πιθανή κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων (κατά το προηγούμενο βήμα του εντοπισμού κινδύνων), υποχρεούται να υποβάλλει υπεύθυνη δήλωση περί μη σύγκρουσης συμφερόντων στην οποία δηλώνει ότι: α)  Έλαβε γνώση της Πολιτικής Δεοντολογίας και Ακεραιότητας που περιλαμβάνεται στο Εγχειρίδιο Διαδικασιών του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και  αναλαμβάνει την υποχρέωση συμμόρφωσης και τήρησης των προβλεπόμενων σε αυτήν και β) θα ενημερώσει αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία του ΕΚΔΔΑ σε περίπτωση διαπίστωσης ότι συντρέχει οποιαδήποτε κατάσταση η οποία δύναται να χαρακτηρισθεί ως σύγκρουση συμφερόντων κατά τα αναφερόμενα στο Εγχειρίδιο Διαδικασιών και σε κάθε περίπτωση ύπαρξης ή υπόνοιας ύπαρξης απειλής της επαγγελματικής του κρίσης, προκειμένου να αξιολογηθεί η αναγκαιότητα εξαίρεσής του από συγκεκριμένη δραστηριότητα κατά την άσκηση των καθηκόντων του.
	2. Διαδικασίες Ελέγχου
	 Εξωτερικός Έλεγχος: Η διαδικασία υλοποίησης των έργων του ΤΑΑ υπόκειται σε εξωτερικούς ελέγχους από αρμόδιες ελεγκτικές αρχές, όπως η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, η ΕΔΕΛ και οι ευρωπαϊκοί φορείς ελέγχου.
	 Διασταυρούμενος Έλεγχος: Τα στοιχεία και οι δηλώσεις συμφερόντων εξετάζονται συστηματικά για να διασφαλιστεί ότι δεν υπάρχουν αντιφάσεις ή ασυμβίβαστα συμφέροντα. Οι Διασταυρωτικοί Έλεγχοι (Cross-Checks) περιλαμβάνουν:
	o Έλεγχο με βάσεις δεδομένων εσωτερικού προσωπικού, μητρώου εισηγητών/εκπαιδευτών, προμηθευτών, και συγγενικών σχέσεων.
	o Χρήση ΑΦΜ για συσχέτιση φυσικών και νομικών προσώπων.
	3. Διαχείριση Περιστατικών Σύγκρουσης Συμφερόντων
	 Αναφορά και Διαχείριση: Σε περίπτωση που εντοπιστεί ή αναφερθεί πιθανή σύγκρουση συμφερόντων, ενεργοποιείται μηχανισμός άμεσης διερεύνησης και διαχείρισης, σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις. Ο Υπεύθυνος για θέματα απάτης/διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων ενημερώνει αρμοδίως τον Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ και λαμβάνονται οδηγίες για την εξέταση των εμπλεκόμενων και των συνθηκών των αναφερόμενων συμβάντων.
	 Εξαίρεση Εμπλεκομένων: Εάν κριθεί απαραίτητο, τα εμπλεκόμενα άτομα που ενδέχεται να βρίσκονται σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων εξαιρούνται από τη διαδικασία λήψης αποφάσεων ή εκτέλεσης έργου.
	 Ενδεχόμενες κυρώσεις: Η μη κοινοποίηση σύγκρουσης συμφερόντων από στέλεχος του ΕΚΔΔΑ μπορεί να επιφέρει πειθαρχικές, ποινικές και διοικητικές κυρώσεις, καθώς συνιστά παράβαση καθήκοντος και υπονόμευση της ακεραιότητας της δημόσιας διοίκησης.
	o Πειθαρχικές κυρώσεις
	▪ Βασικό νομικό πλαίσιο:
	▪ Ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας), άρθρα 106–109
	▪ Ν. 4795/2021, άρθρα 15 και 16 (για τη Διαφάνεια και Ακεραιότητα στη Δημόσια Διοίκηση)
	▪ Πειθαρχικά παραπτώματα:
	▪ Μη γνωστοποίηση κατάστασης σύγκρουσης συμφερόντων
	▪ Παράβαση καθήκοντος από πρόθεση ή βαριά αμέλεια
	▪ Ψευδής δήλωση ή απόκρυψη στοιχείων κατά την υποβολή δηλώσεων
	▪ Ενδεχόμενες ποινές:
	▪ Επίπληξη
	▪ Πρόστιμο
	▪ Προσωρινή παύση
	▪ Υποβιβασμός
	▪ Οριστική παύση από την υπηρεσία (σε βαριά παραπτώματα ή επανειλημμένες παραβάσεις)
	o Ποινικές κυρώσεις
	▪ Συναφείς διατάξεις:
	▪ Άρθρο 259 ΠΚ – Παράβαση καθήκοντοςΠοινή: φυλάκιση έως 2 έτη
	▪ Άρθρο 242 ΠΚ – Ψευδής βεβαίωση (σε περίπτωση υπογραφής εγγράφων με ψευδή στοιχεία)Ποινή: φυλάκιση και ενδεχομένως αποζημίωση του Δημοσίου
	▪ Επιβαρυντικοί παράγοντες:
	▪ Αν από τη σύγκρουση συμφερόντων προκύψει οικονομική ζημία στο Δημόσιο
	▪ Αν η σύγκρουση σχετίζεται με ανάθεση έργου, επιλογή προσώπων, ή προμήθειες
	o Διοικητικές συνέπειες
	▪ Ακύρωση πράξεων ή αποφάσεων που λήφθηκαν υπό σύγκρουση συμφερόντων
	▪ Ανάκληση αναθέσεων/συμβάσεων σε περίπτωση συμμετοχής σε επιτροπές ή διαγωνισμούς
	▪ Επιστροφή τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών (π.χ. αμοιβές, επιδόματα)
	4. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση
	Το ΕΚΔΔΑ επενδύει στην εκπαίδευση του προσωπικού για την αναγνώριση και την αποφυγή συγκρούσεων συμφερόντων. Διοργανώνονται σεμινάρια και ενημερωτικές δράσεις με στόχο την ενίσχυση της κουλτούρας διαφάνειας και λογοδοσίας.
	5. Διαφάνεια και Δημόσια Λογοδοσία
	 Μηχανισμός Καταγγελιών: Το ΕΚΔΔΑ διατηρεί λειτουργικό σύστημα καταγγελιών (βλ. παρακάτω στην Ενότητα «Υποδοχή και εξέταση αναφορών», όπου κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να αναφέρει τυχόν υποψίες για σύγκρουση συμφερόντων.
	6. Συνεχής Βελτίωση
	Το ΕΚΔΔΑ αξιολογεί και αναθεωρεί διαρκώς τις πολιτικές και τις διαδικασίες του για τη διασφάλιση της μη σύγκρουσης συμφερόντων, ενσωματώνοντας βέλτιστες πρακτικές και συμμορφούμενο με τις απαιτήσεις της ευρωπαϊκής και εθνικής νομοθεσίας.
	Με την εφαρμογή των παραπάνω διαδικασιών, το ΕΚΔΔΑ διασφαλίζει ότι η υλοποίηση των έργων του ΤΑΑ γίνεται με ακεραιότητα, διαφάνεια και αμεροληψία, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη των πολιτών και την αξιοπιστία των δημόσιων δράσεων.
	Η πρόληψη, ο εντοπισμός και η αντιμετώπιση της απάτης αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της διασφάλισης της διαφάνειας και της νομιμότητας κατά την υλοποίηση έργων χρηματοδοτούμενων από το ΤΑΑ. Το ΕΚΔΔΑ, ως Φορέας Υλοποίησης έργων του ΤΑΑ, εφαρμόζει ένα οργανωμένο και αυστηρό σύστημα για την εξέταση ενδείξεων απάτης, εξασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με τις εθνικές και ευρωπαϊκές απαιτήσεις. Με την υπ’ αριθ. 5748/31-10-24 Απόφαση του Αντιπροέδρου του ΕΚΔΔΑ έχει οριστεί Υπεύθυνο Στέλεχος για θέματα απάτης/διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων. Παρακάτω, καταγράφονται οι σχετικές διαδικασίες οι οποίες εκτελούνται από το εν λόγω στέλεχος, σε συνεργασία με τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (στο πλαίσιο διενέργειας ελέγχων) και την αρμόδια Μονάδα υλοποίησης κάθε έργου:
	1. Πρόληψη και Ανίχνευση Ενδείξεων Απάτης
	 Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου: Το ΕΚΔΔΑ διαθέτει μηχανισμούς εσωτερικού ελέγχου για τον συνεχή έλεγχο της υλοποίησης των έργων και την ανίχνευση μη κανονικών πρακτικών ή συναλλαγών. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του ΕΚΔΔΑ έχει ως κύριο σκοπό να συμβάλει στην εκπλήρωση της αποστολής και στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων του φορέα, μέσω αξιολόγησης της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (διαχείριση κινδύνου – δικλείδες ελέγχου/ασφάλειας – διοίκηση/διακυβέρνηση).
	 Διαχείριση Κινδύνων Απάτης - Διαφθοράς: Από τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου διενεργείται τακτική ανάλυση κινδύνων για τον εντοπισμό πιθανών σημείων ευπάθειας που θα μπορούσαν να αποτελέσουν έδαφος για απάτη/διαφθορά. Με τη συνδρομή του Υπεύθυνου Στελέχους για θέματα απάτης/διαφθοράς και τη συνεργασία των στελεχών του Φορέα που εμπλέκονται στην υλοποίηση έργων του ΤΑΑ και διαχειρίζονται καθημερινά πιθανούς κινδύνους απάτης/διαφθοράς, καταγράφονται αδυναμίες και αναδεικνύονται συστήματα του Φορέα που είναι επιρρεπή σε φαινόμενα απάτης – διαφθοράς. Σκοπός της ως άνω συνεργασίας είναι  η αναγνώριση, ανάλυση και αποτίμηση κινδύνων με σκοπό την κατάρτιση ενός μητρώου κινδύνων για τα έργα του ΤΑΑ.
	 Καταγραφή Ενδείξεων: Ενδείξεις απάτης μπορεί να περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, ενδεικτικά, μη φυσιολογικές οικονομικές συναλλαγές, πλαστά έγγραφα, παραποιημένα στοιχεία ή ασυμφωνίες σε δεδομένα και διαδικασίες.
	2. Υποβολή Αναφορών και Ενδείξεων
	 Μηχανισμός Υποβολής Καταγγελιών: Το ΕΚΔΔΑ διατηρεί ένα διαφανές και προσβάσιμο σύστημα υποβολής καταγγελιών και αναφορών, μέσω του οποίου υπάλληλοι, συνεργάτες ή τρίτα μέρη μπορούν να αναφέρουν τυχόν ενδείξεις απάτης ανώνυμα ή επώνυμα (βλ. παρακάτω  στις ενότητες για υποδοχή και εξέταση αναφορών και καταγγελιών - Καταγγελίες για έργα). Για το σύνολο των υποβαλλόμενων καταγγελιών, ενημερώνεται η ΕΑΔ ως εθνικό σημείο υποδοχής των καταγγελιών.
	 Πλατφόρμες Επικοινωνίας: Η υποβολή καταγγελιών μπορεί να γίνει μέσω ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας, τηλεφωνικής γραμμής ή απευθείας στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΕΚΔΔΑ (Καταγγελίες για έργα).
	3. Αξιολόγηση και Επεξεργασία Ενδείξεων
	Οι αρμόδιες μονάδες του ΕΚΔΔΑ, όπως ο Υπεύθυνος για θέματα απάτης/διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων και η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ενημερώνουν αρμοδίως τον Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ προκειμένου να προβεί στις κατάλληλες ενέργειες διερεύνησης και λήψης μέτρων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και οδηγίες καλής διοικητικής πρακτικής. Σε περίπτωση που οι ενδείξεις κρίνονται βάσιμες, ενεργοποιούνται εξειδικευμένοι μηχανισμοί διερεύνησης. Η βασιμότητα των ενδείξεων κρίνεται από:
	 τον Υπεύθυνο για Θέματα Απάτης, Διαφθοράς & Σύγκρουσης Συμφερόντων ο οποίος διαχειρίζεται τις σχετικές καταγγελίες και επιτελεί αρχική αξιολόγηση βασιμότητας.
	 τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (ΜΕΕ) που διαθέτει την αρμοδιότητα να αξιολογεί ενδείξεις/καταγγελίες με βάση: Εσωτερική πληροφόρηση, Δεδομένα κινδύνου, Αναφορές τρίτων.
	 τον Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ που έχει την τελική διοικητική αρμοδιότητα να κρίνει εάν απαιτείται: πειθαρχική διερεύνηση ή διοικητική πράξη (π.χ. ανάθεση ΕΔΕ) ή εισαγγελική αναφορά.
	 Εσωτερικοί μηχανισμοί διερεύνησης: Μπορούν να ενεργοποιηθούν οι παρακάτω:
	o 1. Διενέργεια Εσωτερικού Ελέγχου (Investigative Audit)
	▪ Από τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου
	▪ Περιλαμβάνει συλλογή αποδεικτικών στοιχείων, ανάλυση διαδικασιών, συνεντεύξεις
	▪ Σκοπός: επιβεβαίωση παρατυπιών, τεκμηρίωση ευθυνών
	o 2. Ένορκη Διοικητική Εξέταση (Ε.Δ.Ε.)
	▪ Διενεργείται με εντολή του Προέδρου, συνήθως από ανώτερο υπάλληλο του ΕΚΔΔΑ ή άλλη δημόσια αρχή
	▪ Προβλέπεται από τον Υπαλληλικό Κώδικα (Ν. 3528/2007, άρθρο 25)
	o 3. Προκαταρκτική Διοικητική Εξέταση (ΠΔΕ)
	▪ Προηγείται της ΕΔΕ, όταν απαιτείται απλή διερεύνηση χωρίς ενόρκως βεβαιούμενες μαρτυρίες
	▪ Ενδείκνυται για υποθέσεις χαμηλότερης σοβαρότητας ή χωρίς σαφείς ενόχους
	4. Λήψη μέτρων
	Τα μέτρα που μπορούν να ληφθούν, συνίστανται στα παρακάτω:
	Α. Πειθαρχική διαδικασία / Κίνηση Πειθαρχικού Ελέγχου
	 Αν προκύπτει παράβαση καθήκοντος, ζητήματα προσχηματικής συμπεριφοράς, παράλειψης δήλωσης σύγκρουσης συμφερόντων κ.λπ.
	 Νομική βάση: Άρθρα 106–109 του Ν. 3528/2007.
	 Αν ο υπάλληλος υπόκειται σε πειθαρχική εξουσία του Προέδρου, αυτός μπορεί να επιβάλει ήπιες πειθαρχικές ποινές (π.χ. επίπληξη) ή να παραπέμψει σε Πειθαρχικό Συμβούλιο.
	Β. Ενημέρωση αρμόδιων Αρχών
	 Εφόσον προκύπτουν σοβαρά θέματα απάτης ή κακοδιοίκησης, ο Πρόεδρος ενημερώνει την Εθνική Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ), την ΕΥΣΤΑ, την OLAF.
	 Νομική βάση: Κανονισμοί Ε.Ε., Ν. 4795/2021, ΥΑ για την Ακεραιότητα στη Δ.Δ.
	Γ. Αναφορά σε Εισαγγελέα (ποινική διερεύνηση)
	 Σε περίπτωση που υπάρχουν ενδείξεις ποινικά κολάσιμων πράξεων (απάτη, απιστία, ψευδής βεβαίωση, δωροδοκία κ.λπ.), ο Πρόεδρος υποχρεούται να διαβιβάσει άμεσα το θέμα στην Εισαγγελία.
	 Νομική βάση:
	o Άρθρο 37 Κώδικα Ποινικής Δικονομίας ("Υποχρέωση δημόσιων υπαλλήλων να αναγγέλλουν αξιόποινες πράξεις").
	o Ν. 4795/2021, άρθρο 15: «Αναφορά πράξεων διαφθοράς».
	Δ. Αναστολή καθηκόντων (σε επείγουσες περιπτώσεις)
	 Εάν η υπόθεση είναι σοβαρή και μπορεί να βλάψει το κύρος ή τη λειτουργία του οργανισμού, δύναται να ενεργοποιηθεί το Άρθρο 104 Ν. 3528/2007: Προσωρινή παύση για λόγους δημοσίου συμφέροντος, μόνο υπό προϋποθέσεις και μετά από έγγραφη τεκμηρίωση
	Ε. Ακύρωση ή ανάκληση πράξεων / συμβάσεων
	 Σε περιπτώσεις όπου η απάτη ή η σύγκρουση συμφερόντων οδήγησε σε μη νόμιμη ανάθεση σύμβασης ή πρόσληψη, ο Πρόεδρος μπορεί:
	o Να κινήσει διαδικασία ανάκλησης απόφασης.
	o Να ζητήσει επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών.
	o Νομική βάση: Ν. 4412/2016 (δημόσιες συμβάσεις), Αστικός Κώδικας, Ν. 4270/2014 (Δημοσιονομική Διαχείριση).
	5. Αναφορά και Κυρώσεις
	 Υποβολή Έκθεσης: Μετά την ολοκλήρωση της διερεύνησης, το Υπεύθυνο Στέλεχος για θέματα απάτης/διαφθοράς και σύγκρουσης συμφερόντων συντάσσει έκθεση που περιλαμβάνει τα ευρήματα και τις προτάσεις για διορθωτικά μέτρα. Η έκθεση κοινοποιείται στις αρμόδιες ελεγκτικές και δικαστικές αρχές (π.χ. ΕΑΔ, ΕΥΣΤΑ, κλπ).
	 Επιβολή Κυρώσεων: Σε περιπτώσεις επιβεβαίωσης απάτης, επιβάλλονται διοικητικές και νομικές κυρώσεις στους υπεύθυνους, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
	6. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση
	Το ΕΚΔΔΑ επενδύει στη συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού του σχετικά με τις τεχνικές πρόληψης και ανίχνευσης απάτης. Παράλληλα, ενθαρρύνει την ανάπτυξη κουλτούρας διαφάνειας και λογοδοσίας σε όλα τα επίπεδα.
	7. Συνεχής Βελτίωση
	Το ΕΚΔΔΑ αναθεωρεί και ενισχύει τις διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης της απάτης, ενσωματώνοντας βέλτιστες πρακτικές και νέα εργαλεία, προκειμένου να παραμένει σε ετοιμότητα απέναντι στις συνεχώς εξελισσόμενες απειλές.
	Με την εφαρμογή αυστηρών διαδικασιών και την υιοθέτηση υψηλών προτύπων διαφάνειας, το ΕΚΔΔΑ διασφαλίζει την αποτελεσματική και αδιάβλητη υλοποίηση των έργων του ΤΑΑ, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της εμπιστοσύνης των πολιτών και της κοινωνίας προς τις δημόσιες δράσεις.
	Υποδοχή και Εξέταση Αναφορών
	Η υποδοχή και εξέταση αναφορών αποτελεί θεμελιώδη διαδικασία για τη διασφάλιση της διαφάνειας και της νομιμότητας στην υλοποίηση έργων χρηματοδοτούμενων από το ΤΑΑ. Το ΕΚΔΔΑ, ως φορέας υλοποίησης έργων του ΤΑΑ, εφαρμόζει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο διαδικασιών για την παραλαβή, καταγραφή, αξιολόγηση και διαχείριση αναφορών, διασφαλίζοντας την προστασία των καταγγελλόντων και τη λήψη διορθωτικών μέτρων, όπου απαιτείται. Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4990/22, με την υπ. αριθ. 5669/29-10-24 Απόφαση του Αντιπροέδρου του ΕΚΔΔΑ έχει οριστεί Υπεύθυνος Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.).
	Αναφορά: Η αποκάλυψη ή κοινοποίηση στοιχείων για παραβιάσεις της εθνικής ή ενωσιακής νομοθεσίας από εργαζόμενο ή άλλο προστατευόμενο πρόσωπο, σύμφωνα με τον Ν. 4990/2022.
	2. Πεδίο ΕφαρμογήςΑφορά παραβάσεις σχετικές με:
	 Δημόσιες συμβάσεις
	 Προστασία οικονομικών συμφερόντων Ε.Ε.
	 Νομιμότητα πράξεων διοίκησης
	 Διαφθορά, απιστία, απάτη, δωροδοκία
	 Δημόσια υγεία, ασφάλεια, περιβάλλον
	 Σύγκρουση συμφερόντων (σε συνάφεια με ανωτέρω)
	3. Αρμόδιο ΌργανοΥπεύθυνος Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ)
	 Υποβολή μέσω ασφαλούς καναλιού (αλληλογραφία, email, τηλεφωνική γραμμή, αυτοπρόσωπα - Καταγγελίες για έργα)
	 Επιβεβαίωση παραλαβής εντός 7 ημερών
	 Απόδοση μοναδικού κωδικού υπόθεσης
	 Προκαταρκτική εξέταση εντός 3 μηνών
	 Ενημέρωση καταγγέλλοντος για την πορεία, εφόσον ζητηθεί
	 Διαβίβαση αρμοδίως (π.χ. ΕΑΔ, ΕΥΣΤΑ, Εισαγγελία)
	 Τήρηση εμπιστευτικότητας και απαγόρευση αντιποίνων
	 Διασφάλιση ανωνυμίας
	 Πρόσβαση στα στοιχεία μόνο από τον ΥΠΠΑ
	Υποδοχή και Εξέταση Καταγγελιών
	Καταγγελία: Κάθε αναφορά από πολίτη, υπάλληλο ή τρίτο για θέματα κακοδιοίκησης, παρατυπιών ή υπηρεσιακών παραλείψεων εκτός πεδίου του Ν. 4990/2022.
	 Διαμαρτυρίες πολιτών
	 Θέματα διοικητικής λειτουργίας
	 Παράπονα για υπαλλήλους ή διαδικασίες
	 Μη τήρηση πρωτοκόλλων
	Μονάδα Διοικητικής Υποστήριξης / Γραμματεία του ΕΚΔΔΑ
	 Καταγράφει τις εισερχόμενες καταγγελίες (έντυπα, email, προφορικές αναφορές), τηρώντας αρχείο καταγγελιών
	 Χορηγεί αριθμό πρωτοκόλλου και τις διαβιβάζει ιεραρχικά
	Οι καταγγελίες μπορούν να υποβληθούν μέσω: αλληλογραφίας, email, τηλεφωνικής γραμμής, αυτοπρόσωπα ή με τη χρήση της πλατφόρμας Καταγγελίες για έργα. Η αξιολόγηση της καταγγελίας γίνεται από μία ή περισσότερες από τις παρακάτω μονάδες, ανάλογα με το περιεχόμενο της καταγγελίας:
	 Τον Πρόεδρο του ΕΚΔΔΑ
	o Όταν η καταγγελία αφορά ζήτημα διοικητικής φύσης ή υψηλής σοβαρότητας
	o Μπορεί να διατάξει Ένορκη Διοικητική Εξέταση (ΕΔΕ)
	 Το Υπεύθυνο Στέλεχος για θέματα απάτης/διαφθοράς, σύγκρουσης συμφερόντων
	o Όταν η καταγγελία αφορά θέματα αρμοδιότητάς του
	 Τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου
	o Όταν η καταγγελία αφορά οικονομικές παρατυπίες, σύγκρουση συμφερόντων, κακοδιαχείριση, διαφθορά
	o Διενεργεί ανεξάρτητη διερεύνηση, εφόσον της ανατεθεί
	 Τον Προϊστάμενο της αρμόδιας Διεύθυνσης/Τμήματος
	o Όταν η καταγγελία αφορά λειτουργικά ή υπηρεσιακά ζητήματα (π.χ. συμπεριφορά υπαλλήλου)
	 Τη Νομική Υπηρεσία
	o Συνδράμει στην αξιολόγηση νομικής βάσης ή αναγκαιότητας περαιτέρω ενεργειών
	Εφόσον κριθεί βάσιμη η καταγγελία, εκκινεί η διαδικασία διερεύνησης, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει:
	 Εξέταση σχετικών εγγράφων και δεδομένων
	 Συνεντεύξεις με εμπλεκόμενα μέρη
	 Συνεργασία με άλλους δημόσιους ή ελεγκτικούς φορείς, όπως ΕΑΔ – ΕΥΣΤΑ.
	5. Αξιολόγηση και Έκθεση Αποτελεσμάτων
	 Έκθεση Διερεύνησης: Μετά την ολοκλήρωση της διερεύνησης, συντάσσεται έκθεση από την αρμόδια Διεύθυνση ή τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, εφόσον της ανατεθεί, με τα ευρήματα, τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες και τυχόν συστάσεις για τη βελτίωση των διαδικασιών.
	6. Διαβίβαση στις Αρμόδιες Αρχές: Εάν τα ευρήματα καταδεικνύουν παράνομες ή μη κανονικές πρακτικές, η υπόθεση διαβιβάζεται στις αρμόδιες ελεγκτικές αρχές (ΕΑΔ – ΕΥΣΤΑ).
	7. Λήψη Διορθωτικών Μέτρων
	 Ενέργειες Συμμόρφωσης: Σε περιπτώσεις διαπιστωμένων παραβάσεων, λαμβάνονται άμεσα διορθωτικά μέτρα, όπως η τροποποίηση διαδικασιών, η απομάκρυνση εμπλεκόμενων ατόμων ή η ανάκτηση πόρων.
	 Επιβολή Κυρώσεων: Εάν απαιτείται, επιβάλλονται πειθαρχικές ή νομικές κυρώσεις στους υπεύθυνους.
	8. Διαφάνεια και Βελτίωση Διαδικασιών
	 Δημοσιοποίηση Συνολικών Ευρημάτων: Το ΕΚΔΔΑ δημοσιοποιεί στον ιστότοπό του (https://www.ekdd.gr/) περιοδικές αναφορές για τις καταγγελίες που εξετάστηκαν, τηρώντας την ανωνυμία και την προστασία προσωπικών δεδομένων.
	 Αναθεώρηση Πολιτικών: Τα ευρήματα από τη διαδικασία εξέτασης καταγγελιών χρησιμοποιούνται για τη βελτίωση των εσωτερικών πολιτικών και διαδικασιών του ΕΚΔΔΑ.
	 Δεν καλύπτονται από ειδικό καθεστώς προστασίας
	 Δεν απαιτείται απαραίτητα ανωνυμία ή εμπιστευτικότητα
	 Εξετάζονται στο πλαίσιο της διοικητικής λειτουργίας
	Με τη δέσμευση στην αξιοπιστία, τη διαφάνεια και τη λογοδοσία, το ΕΚΔΔΑ διασφαλίζει ότι οι καταγγελίες εξετάζονται με επαγγελματισμό και αμεροληψία, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη στην υλοποίηση των έργων του ΤΑΑ.

