
1 

                                             

           

Σαφροσ,   24/ 1/ 2023 

Αρ. πρωτ.: 605 

 

Προσ: Πίνακασ Αποδεκτϊν 

 

ΘΕΜΑ 

Πρόςκληςη ΢υμμετοχήσ ςτο Ειδικό Πρόγραμμα Διοικητικήσ Επάρκειασ για Τπαλλήλουσ  

κατηγορίασ/εκπαιδευτικήσ βαθμίδασ ΔΕ  

Σο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υλοποιεί από τον Ιανουάριο του 2022 το καινοτόμο πρόγραμμα «Ειδικό 

Πρόγραμμα Πιςτοποίθςθσ Διοικθτικισ Επάρκειασ» από το οποίο πιςτοποιικθκαν περίπου 

6.000 μόνιμοι υπάλλθλοι  και υπάλλθλοι  με ςχζςθ εργαςίασ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου 

Χρόνου κατθγορίασ/εκπαιδευτικισ βακμίδασ ΔΕ, όλων των κλάδων/ειδικοτιτων, που 

υπθρετοφν ςε Φορείσ τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

Για το 2023, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δίνει τθ δυνατότθτα να ςυμμετζχετε ςτο Ειδικό Πρόγραμμα 

Πιςτοποίθςθσ Διοικθτικισ Επάρκειασ  που ςτοχεφει ςτθν ανάπτυξθ νζασ γενιάσ διοικθτικϊν 

και ψθφιακϊν ικανοτιτων των υπαλλιλων του Δθμόςιου Σομζα. 

Σο πρόγραμμα εςτιάηει ςτθν αξιοποίθςθ ςφγχρονων τεχνολογιϊν αιχμισ ςτο πλαίςιο τθσ  

διαρκοφσ αναβάκμιςθσ των δεξιοτιτων και απόκτθςθσ νζων ικανοτιτων των ςτελεχϊν του 

Δθμόςιου Σομζα, με απϊτερο ςτόχο τθν ταχφτερθ και αποτελεςματικότερθ λειτουργία και 

παροχι υπθρεςιϊν από τουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ.  

΢κοπόσ του προγράμματοσ είναι θ ανάπτυξθ και πιςτοποίθςθ ενόσ ςυνόλου γνϊςεων,  

δεξιοτιτων και ικανοτιτων με βάςθ τθν εκνικι νομοκεςία, τα διεκνι πρότυπα και τισ καλζσ  

πρακτικζσ μζςα από ζνα ολοκλθρωμζνο πλαίςιο εκπαίδευςθσ.  

Σο πρόγραμμα απευθφνεται ςε μόνιμουσ υπαλλιλουσ και τουσ υπαλλιλουσ με ςχζςθ  

εργαςίασ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου κατθγορίασ/εκπαιδευτικισ βακμίδασ ΔΕ,  

όλων των κλάδων/ειδικοτιτων, που υπθρετοφν ςε Φορείσ τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ, όπωσ  

αυτι ορίηεται ςτθν παρ. 1 του άρκρου 14 του ν. 4270/2014 (Αϋ 143), εφόςον διζπονται,  

ευκζωσ ι κατά παραπομπι, από τισ διατάξεισ του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Πολιτικϊν  

Διοικθτικϊν Τπαλλιλων και Τπαλλιλων Ν.Π.Δ.Δ. ι του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοτικϊν και  
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Κοινοτικϊν Τπαλλιλων. Προτεραιότθτα ςτθν επιλογι κα δοκεί ςτουσ κλάδουσ με διοικθτικό  

ι οικονομικό αντικείμενο και ςτθ ςυνζχεια κα ακολουκιςουν οι λοιποί κλάδοι.  

Η απόκτηςη Πιςτοποιητικοφ Διοικητικήσ Επάρκειασ μοριοδοτείται με τριάντα (30) μόρια,  

ενώ ο χρόνοσ που απαιτείται για τη βαθμολογική εξζλιξη των πιςτοποιημζνων 

υπαλλήλων μειώνεται ςυνολικά κατά ζνα (1) ζτοσ. 

Καινοτόμο ςτοιχείο του προγράμματοσ αποτελεί θ μεκοδολογία τθσ μικτισ μάκθςθσ, θ  

οποία ςυνδυάηει τθ διά ηϊςθσ ι τθ ςφγχρονθ εξ αποςτάςεωσ επιμόρφωςθ με τθν  

αςφγχρονθ εξ αποςτάςεωσ επιμόρφωςθ. Πρόκειται για τθ δυνατότθτα που δίνεται ςτον  

εκπαιδευόμενο να μελετά το υλικό ςε χρόνο και τόπο που ο ίδιοσ επικυμεί και να ζρχεται  

ςε επικοινωνία, τόςο με τον εκπαιδευτι, όςο και με τουσ υπόλοιπουσ ςυμμετζχοντεσ μζςω  

τθσ ςχετικισ πλατφόρμασ (με χριςθ του φόρουμ, μθνυμάτων κ.ά.), αφοφ ζχει πρϊτα  

αποκτιςει πρόςβαςθ μζςω ονόματοσ χριςτθ και κωδικοφ.  

Η διάρκεια του προγράμματοσ είναι 110 ϊρεσ. Προκειμζνου οι εκπαιδευόμενοι να  

αποκτιςουν το Πιςτοποιθτικό Διοικθτικισ Επάρκειασ, απαιτείται θ επιτυχισ ςυμμετοχι  

τουσ ςτισ εξισ υποχρεωτικζσ διαδικαςίεσ:  

- Εκπόνθςθ εργαςίασ  

- Γραπτι εξζταςθ 

 

Σο Ειδικό Πρόγραμμα Διοικητικήσ Επάρκειασ αναπτφςςεται ωσ εξήσ: 

ΘΕΜΑΣΙΚΟΙ  

ΑΞΟΝΕ΢ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΢ΤΓΧΡΟΝΗ 

(ΩΡΕ΢) 

Α΢ΤΓΧΡΟΝΗ 

(ΩΡΕ΢) 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

(ΩΡΕ΢) 

ΨΗΦΙΑΚΕ΢  

ΔΕΞΙΟΣΗΣΕ΢ 

Διαχείριςθ 

πλθροφοριϊν και 

δεδομζνων - 

Επικοινωνία και 

ςυνεργαςία με 

ψθφιακά μζςα 

28 7 35 

ΔΗΜΟ΢ΙΑ  

ΔΙΟΙΚΗ΢Η &  

ΔΙΑΚΤΒΕΡΝΗ΢Η 

Οργάνωςθ Δθμόςιων 

Φορζων - Διοικθτικζσ 

διαδικαςίεσ - Κϊδικασ 

Δθμόςιων 

Τπαλλιλων/Κϊδικασ 

Δθμοτικϊν και 

Κοινοτικϊν Τπαλλιλων 

23 12 35 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΕ΢ Ποιοτικι εξυπθρζτθςθ 24 11 35 
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Ακριβζσ Αντίγραφο 

Ο Προϊςτάμενοσ τθσ 

Γραμματείασ  

Ευριπίδησ Κατςοφλησ  

ΔΕΞΙΟΣΗΣΕ΢ πολιτϊν - Επικοινωνία 

ςτον εργαςιακό χϊρο/ 

διαχείριςθ 

ςυγκροφςεων- Επίλυςθ  

προβλθμάτων 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΓΝΩ΢ΕΩΝ  

ΔΕΞΙΟΣΗΣΩΝΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η 

΢υμβουλευτικι για τθν 

εκπόνθςθ και ςφνταξθ 

τθσ εργαςίασ 

 4 4 

Γραπτι εξζταςθ 1  1 

΢ΤΝΟΛΟ ΩΡΩΝ    110 

 

 

Οι υπάλληλοι που επιθυμοφν να ςυμμετζχουν ςτα  εκπαιδευτικά προγράμματα του 1ου 

εξαμήνου 2023 καλοφνται, εφόςον δεν είναι ιδθ εγγεγραμμζνοι, να εγγραφοφν 

προθγουμζνωσ ςτθν θλεκτρονικι υπθρεςία ςυμμετοχισ ςε επιμορφωτικά προγράμματα 

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., https://online.ekdd.gr/OnlineWeb και να επιλζξουν και να αιτθκοφν από τον 

Σομζα «ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η ΕΠΑΡΚΕΙΑ΢» το ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ΢ ΕΠΑΡΚΕΙΑ΢. 

 

Για περιςςότερεσ πλθροφορίεσ μπορείτε να επικοινωνιςετε με τα ακόλουκα ςτελζχθ του 

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.: 

1.Ελζνθ Μποφντα, 2131306409, empounta@ekdd.gr 

2. Κατςαρόσ Ιωάννθσ 2131306407, jkatsaros@ekdd.gr 

 
 

  Η Πρόεδροσ του ΕΚΔΔΑ 

 

  ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΗ ΔΡΑΜΑΛΙΩΣΗ 

 

 

 

  

https://online.ekdd.gr/OnlineWeb
mailto:empounta@ekdd.gr
mailto:jkatsaros@ekdd.gr
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Εςωτερική Διανομή (μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου): 

1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΤ Ε.Κ.Δ.Δ.Α  
2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΣΙΠΡΟΕΔΡΟΤ Ε.Κ.Δ.Δ.Α 
3. ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
4. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΙΝ.ΕΠ.  
5. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ Ε.΢.Δ.Δ.Α. 
6. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΙΝ΢ΣΙΣΟΤΣΟΤ ΣΕΚΜΗΡΙΩ΢Η΢, ΖΡΕΤΝΑ΢ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΣΟΜΙΑ΢ 
7. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΑΠΟΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ΢, ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΝΕΩΝ 

ΣΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
8. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ  
9. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
10. ΑΤΣΟΣΕΛΕ΢ ΣΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ΢, ΔΙΕΘΝΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟ΢ΙΩΝ ΢ΧΕ΢ΕΩΝ  
11. ΑΤΣΟΣΕΛΕ΢ ΣΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ΢ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ & ΢ΤΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
12. ΣΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ΢ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ ΖΡΓΟΤ ΙΝ.ΕΠ. 
13. ΣΜΗΜΑ ΢ΤΝΣΟΝΙ΢ΜΟΤ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ ΖΡΓΟΤ ΙΝ.ΕΠ.  
14. ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟΤ ΖΡΓΟΤ ΙΝ.ΕΠ. Κ. ΠΑΝΣΕΛΗ΢ ΒΟΤΛΣ΢ΙΔΗ΢  
15. ΤΠΕΤΘΤΝΟ΢ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΩΝ  ΙΝ.ΕΠ. ΚΟ΢ ΙΩΑΝΝΗ΢ ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ 
 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΑΠΟΔΕΚΣΩΝ (μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου): 

1.  Προσ όλα τα Τπουργεία για προϊκθςθ ςε όλεσ τισ υπθρεςίεσ του ευρφτερου 
δθμόςιου τομζα 

2. ΑΠΟΚΕΝΣΡΩΜΕΝΕ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢ΕΙ΢ 

3. ΔΗΜΟΙ 
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