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Έκθεση Αποτίμησης Επιπτώσεων 

της Επιμόρφωσης 
   

  

Η παρούσα Έκθεση ενσωματώνει τα αποτελέσματα της έρευνας για την επίπτωση 

των επιπτώσεων της επιμόρφωσης, η οποία πραγματοποιείται με χρήση εδικού  

Πληροφοριακού Συστήματος που έχει αναπτυχθεί. 
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Έκθεση Αποτίμησης Επιπτώσεων 

της Επιμόρφωσης 
 

 

Γενικά Στοιχεία Έρευνας 
 

Στην παρούσα Έκθεση (Δεκέμβριος 2012) έχουν ενσωματωθεί οι μέχρι σήμερα 

απαντήσεις της Έρευνας, οι οποίες προέρχονται από τους επιμορφούμενους. 

Ειδικότερα, έχουν ενσωματωθεί τα στοιχεία προερχόμενα από: 

Αριθμό Επιμορφωτικών 
Προγραμμάτων 

Αριθμό 
Επιμορφούμενων 

Αριθμό 
Συμμετοχών στην 

Έρευνα 

% Κάλυψη 
Συμμετοχών 

1.471 28.045 6.848 24,42% 

 

Αποτελέσματα Έρευνας - Μέρος 1ο: Βαθμός Ικανοποίησης από 

τη συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά τα εξής ερευνώμενα πεδία: 

 Βαθμός κατά τον οποίο το εκπαιδευτικό πρόγραμμα είχε σχέση με την 

εργασία των Υπαλλήλων,  

 Βαθμός κατά τον οποίο το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος 

Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων,  

 Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση,  

 Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους 

συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους. 

 

Η επεξεργασία των απαντήσεων έχει πραγματοποιηθεί σε αναλυτικό επίπεδο (ανά 

σεμινάριο), καθώς και σε συγκεντρωτικό επίπεδο (ανά τίτλο προγράμματος). 
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Σχολιασμός αποτελεσμάτων: από τα συγκεντρωτικά στοιχεία προκύπτουν οι 

ακόλουθες βαθμολογίες κατά Μέσο Όρο, με τις αντίστοιχα αναφερόμενες τιμές 

τυπικής απόκλισης: 

 Σχέση με την 
Εργασία 

Ικανοποίηση 
Εκπ. Αναγκών 

Επηρεασμός 
Επαγγελματικής 

Απόδοσης 

Βελτίωση 
Γνώσεων 

Μέσος Όρος 8,41 8,35 7,47 8,18 
Τυπική 

Απόκλιση1 
1,27 0,92 1,28 0,98 

 

Τα στοιχεία αποτυπώνονται στο Γράφημα που ακολουθεί: 

 

 

 

 

Αναλυτικά, τα αποτελέσματα της Έρευνας: 

                                                      
1
 Η τυπική απόκλιση καταγράφει τη μέτρηση της διασποράς των τιμών της μεταβλητής γύρω από τη 

μέση τιμή. Χάρη σε αυτή μπορούμε να διακρίνουμε αν οι τιμές της μεταβλητής απέχουν σημαντικά 
από τον μέσο όρο. Όσο μικρότερη είναι η τιμή της τυπικής απόκλισης, τόσο ο μέσος όρος αποτελεί 
αντιπροσωπευτικό στατιστικό μέτρο για την κατανομή της μεταβλητής. 
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Σχέση με την Εργασία Ικανοποίηση Εκπ. 
Αναγκών 

Επηρεασμός 
Επαγγελματικής 

Απόδοσης 

Βελτίωση Γνώσεων 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 1ο - Συγκεντρωτικά 

Στοιχεία ανά Τίτλο Προγραμμάτων περιόδου Αναφοράς -Βαθμός Ικανοποίησης 

από τη συμμετοχή των επιμορφούμενων στα προγράμματα  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 1ο - Συνοπτικά Στοιχεία ανά Τίτλο Προγραμμάτων περιόδου 
Αναφοράς -Βαθμός Ικανοποίησης από τη συμμετοχή των επιμορφούμενων στα προγράμματα

Μέσοι Όροι Μικρότερες Τιμές Μεγαλύτερες Τιμές

Τίτλος Αρ.Προγραμ
μάτων

Επιμορφο
ύμενοι

Πλήθος 
Απαντήσ

εων

% 
Κάλυψη

Σχέση με 
την Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων

Σχέση με 
την Εργασία

Ικανοποί
ηση Εκπ. 
Αναγκών

Επηρεασμ
ός Επαγγ. 
Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 
Ικανοτήτ
ων

Σχέση με 
την 
Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. Αναγκών

Επηρεασ
μός 
Επαγγ. 
Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 
Ικανοτήτω
ν

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

20 336 129 38,39% 7,44 8,50 7,62 8,47 0,00 2,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,99 0,70 0,66 0,42

 ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ 2 18 9 50,00% 6,50 7,20 6,43 7,58 3,00 5,00 4,00 5,00 10,00 10,00 9,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,05 0,18 0,26 0,79

AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ 7 115 32 27,83% 7,81 8,69 7,32 8,55 0,00 4,00 3,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,29 0,43 0,84 0,39

TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 1 111 22 19,82% 8,55 8,09 7,00 7,86 2,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΑΓΟΡΑ 2 25 6 24,00% 8,33 8,50 5,83 8,33 5,00 7,00 0,00 8,00 10,00 10,00 8,00 9,00
Τυπική Απόκλιση: 0,66 0,00 2,86 0,00

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 
ΦΥΛΛΑ

4 43 15 34,88% 9,16 8,88 8,45 9,15 8,00 8,00 6,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,33 0,17 0,10 0,27

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 1 12 3 25,00% 8,33 8,00 7,67 8,00 6,00 6,00 5,00 5,00 10,00 9,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 4 55 15 27,27% 7,63 7,88 7,02 8,00 0,00 5,00 0,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,85 1,14 1,42 0,37

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 11 180 50 27,78% 8,72 8,87 8,08 8,62 1,00 3,00 2,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,27 0,84 0,80 0,46

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ 
ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

13 194 51 26,29% 8,56 8,50 7,77 8,36 0,00 4,00 2,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,85 0,80 0,69 0,55

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ 4 43 12 27,91% 7,71 8,29 6,92 8,50 0,00 7,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 2,32 0,42 1,91 0,75

ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 1 16 5 31,25% 8,40 8,60 7,60 8,20 7,00 7,00 6,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

4 47 12 25,53% 7,20 8,45 6,10 7,45 5,00 4,00 2,00 5,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,49 0,54 1,19 0,13

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 1 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως



Μέσοι Όροι Μικρότερες Τιμές Μεγαλύτερες Τιμές

Τίτλος Αρ.Προγραμ
μάτων

Επιμορφο
ύμενοι

Πλήθος 
Απαντήσ

εων

% 
Κάλυψη

Σχέση με 
την Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων

Σχέση με 
την Εργασία

Ικανοποί
ηση Εκπ. 
Αναγκών

Επηρεασμ
ός Επαγγ. 
Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 
Ικανοτήτ
ων

Σχέση με 
την 
Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. Αναγκών

Επηρεασ
μός 
Επαγγ. 
Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 
Ικανοτήτω
ν

ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

10 184 44 23,91% 8,37 8,34 6,36 7,23 2,00 2,00 0,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,03 0,83 1,28 0,78

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING 
WITH POOR PERFORMANCE AND 
DISCIPLINARY ISSUES)

1 19 8 42,11% 8,75 8,50 6,13 7,88 5,00 6,00 4,00 6,00 10,00 10,00 8,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

3 49 6 12,24% 5,17 9,25 5,00 9,25 0,00 8,00 0,00 8,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ 3 48 20 41,67% 9,46 8,08 6,71 7,75 7,00 6,00 1,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,57 0,73 0,79 0,63

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ 
 ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND 
INDIVIDUAL PERFORMANCE EVALUATION)

1 22 10 45,45% 9,00 8,40 7,20 8,50 7,00 6,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 7 150 48 32,00% 9,38 8,15 7,67 8,11 7,00 5,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,45 0,28 0,69 0,53

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ 
ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

4 48 24 50,00% 8,56 8,76 8,25 8,76 5,00 7,00 4,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,78 0,24 0,74 0,48

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

7 135 51 37,78% 8,43 8,26 7,74 8,17 4,00 5,00 4,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,43 0,41 0,32 0,29

ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1 19 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ 10 173 37 21,39% 7,81 8,34 7,45 8,43 3,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,78 0,36 1,58 0,25

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ 9 179 47 26,26% 8,64 8,11 6,86 7,65 5,00 4,00 3,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,47 0,79 0,62 0,45

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 2 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως



Μέσοι Όροι Μικρότερες Τιμές Μεγαλύτερες Τιμές
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ν

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 1 16 4 25,00% 8,75 8,00 6,50 7,25 8,00 7,00 5,00 6,00 10,00 10,00 8,00 8,00
Τυπική Απόκλιση:

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ 
ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

2 34 17 50,00% 7,48 8,27 8,31 8,73 4,00 5,00 3,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,93 0,17 0,60 0,14

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

30 467 97 20,77% 8,43 8,82 8,04 8,76 1,00 5,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,37 0,55 1,31 0,61

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

75 1751 427 24,39% 8,60 8,38 7,62 8,13 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,65 0,50 0,59 0,62

ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ 
ΦΑΡΜΑΚΩΝ

1 29 2 6,90% 10,00 10,00 6,00 7,50 10,00 10,00 4,00 5,00 10,00 10,00 8,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ 
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

10 150 49 32,67% 8,42 8,56 7,06 8,47 1,00 6,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,76 0,48 1,02 0,30

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

8 144 65 45,14% 8,50 8,45 7,94 8,40 1,00 5,00 4,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,66 0,38 0,34 0,51

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ 
ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

1 18 3 16,67% 6,33 6,67 6,67 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 1 22 7 31,82% 9,71 8,71 7,71 8,71 9,00 7,00 6,00 8,00 10,00 10,00 9,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & 
ΕΛΕΓΧΟΣ

10 206 42 20,39% 8,51 8,56 7,22 8,38 0,00 5,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,98 0,27 2,24 0,51

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 3 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & 
ΕΛΕΓΧΟΣ

7 122 43 35,25% 8,44 8,61 7,67 8,54 5,00 6,00 0,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,57 0,21 0,92 0,30

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 8 168 33 19,64% 8,93 8,45 8,20 8,38 4,00 3,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,99 0,88 0,68 0,89

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 11 184 58 31,52% 8,61 8,22 7,70 8,45 3,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,71 0,57 0,57 0,39

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 6 102 22 21,57% 7,77 7,57 7,38 7,68 5,00 3,00 3,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,44 0,29 0,97 0,91

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 8 130 49 37,69% 9,57 9,06 8,04 8,65 2,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,90 0,46 1,01 0,31

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

21 546 118 21,61% 8,88 8,96 6,97 8,09 4,00 5,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,54 0,43 0,74 0,66

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 6 120 16 13,33% 9,00 8,19 7,45 7,93 4,00 3,00 2,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,31 0,91 0,95 1,03

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

18 258 27 10,47% 8,66 8,33 7,91 8,87 1,00 2,00 0,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,29 1,08 1,19 0,64

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ - ΕΛΕΝΧΙΣ: 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΛΕΓΧΩΝ: 
ΜΗΤΡΩΟ Δ.Ο.Υ

3 37 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΠΟΡΩΝ

2 31 3 9,68% 9,00 7,67 8,00 8,33 7,00 6,00 7,00 7,00 10,00 9,00 9,00 9,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΛΕΓΧΩΝ

8 118 7 5,93% 10,00 8,10 7,50 8,00 10,00 1,00 1,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,00 3,50 2,50 4,00

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 4 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

1 12 1 8,33% 10,00 10,00 8,00 8,00 10,00 10,00 8,00 8,00 10,00 10,00 8,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

6 74 12 16,22% 9,35 8,73 8,43 8,59 7,00 7,00 6,00 8,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,57 0,45 0,41 0,13

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

6 84 15 17,86% 8,87 8,93 8,67 8,63 7,00 3,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,70 1,13 1,14 1,13

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. 
ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ 
ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - 
Α΄ΜΕΡΟΣ

2 26 2 7,69% 10,00 10,00 8,00 8,50 10,00 10,00 8,00 8,00 10,00 10,00 8,00 9,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. 
ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

2 25 2 8,00% 9,00 9,00 5,00 7,50 8,00 8,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. 
ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

4 55 3 5,45% 8,25 7,25 7,25 7,50 7,00 6,00 6,00 6,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  
ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

6 86 20 23,26% 8,70 8,17 7,94 8,20 3,00 3,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,34 1,22 0,95 1,11

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  
ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS 
MANAGEMENT)

4 44 9 20,45% 6,33 8,22 7,67 8,11 3,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,79 0,22 0,58 0,54

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 5 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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Ικανοτήτω
ν

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

17 334 82 24,55% 9,30 8,71 7,98 8,71 2,00 5,00 2,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,65 0,42 0,84 0,59

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ 1 16 2 12,50% 8,50 9,00 7,50 8,50 8,00 9,00 7,00 8,00 9,00 9,00 8,00 9,00
Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

11 178 51 28,65% 8,22 8,40 7,17 8,13 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,69 0,61 1,08 0,59

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΓΕΙΑΣ

3 52 14 26,92% 8,63 8,42 8,13 8,46 0,00 8,00 6,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,22 0,45 0,83 0,96

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
(NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT)

1 19 5 26,32% 9,40 9,20 7,20 8,00 8,00 8,00 3,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 12 220 58 26,36% 8,17 7,99 7,10 7,86 0,00 4,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,04 0,42 0,77 0,41

ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ 11 179 36 20,11% 6,79 7,84 6,25 7,82 0,00 4,00 0,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,84 0,77 0,77 0,85

ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ 13 240 73 30,42% 8,46 8,59 6,90 7,82 1,00 1,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,17 1,07 1,22 1,12

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 12 276 51 18,48% 9,45 8,29 8,00 8,28 5,00 5,00 4,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,72 0,45 0,40 0,35

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ 
ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

49 1107 207 18,70% 7,91 8,10 6,90 7,80 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,13 0,87 0,94 0,95

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

1 17 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

14 209 46 22,01% 7,28 8,13 7,21 7,84 0,00 2,00 1,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,05 0,94 0,90 0,64

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 6 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗ 
ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ-ΤΟ 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΤΗΣ ΓΑΛΛΙΑΣ (RGPP)

1 22 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΕΝΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 10 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

3 50 17 34,00% 8,12 8,81 7,58 8,13 2,00 7,00 4,00 6,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,94 0,41 0,48 0,22

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ

4 68 11 16,18% 8,87 7,70 8,05 8,27 5,00 7,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,84 0,46 0,97 1,09

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 2 66 3 4,55% 6,50 6,50 5,25 4,25 5,00 4,00 4,00 3,00 10,00 8,00 7,00 7,00
Τυπική Απόκλιση:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ 
ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

7 157 20 12,74% 8,57 8,11 6,57 7,24 5,00 5,00 3,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,30 0,46 0,95 1,42

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 17 351 56 15,95% 8,35 8,00 7,42 7,61 1,00 3,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,16 0,55 0,92 0,85

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 18 359 82 22,84% 7,19 8,84 8,15 8,89 0,00 4,00 2,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,93 0,48 0,57 0,49

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

17 264 79 29,92% 7,32 8,36 7,86 8,73 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,42 1,08 1,19 1,00

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ

7 111 34 30,63% 8,54 8,57 7,96 8,56 5,00 5,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,79 0,61 1,05 0,49

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 7 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ

5 225 50 22,22% 8,75 7,73 7,18 7,57 0,00 2,00 0,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,61 0,31 0,32 0,51

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 50 1076 281 26,12% 9,15 8,48 7,94 8,26 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,75 0,66 0,65 0,70

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005

1 22 2 9,09% 9,00 9,50 6,50 7,50 8,00 9,00 5,00 7,00 10,00 10,00 8,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A 4 79 39 49,37% 8,76 8,93 8,12 9,12 1,00 1,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,74 1,30 0,17 0,48

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β 3 48 16 33,33% 9,33 9,53 8,52 9,10 8,00 8,00 5,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,32 0,19 0,42 0,50

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ 
ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

8 199 20 10,05% 8,70 8,40 7,99 8,31 5,00 5,00 5,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,35 0,92 0,40 0,40

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ 
Ν. 3894/2010

1 21 7 33,33% 7,43 6,86 6,71 8,29 0,00 0,00 3,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 7 129 16 12,40% 7,38 8,35 7,11 8,33 0,00 6,00 0,00 4,00 10,00 10,00 9,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,18 0,32 1,66 0,59

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

5 54 8 14,81% 9,60 8,70 8,70 8,70 7,00 7,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,08 0,71 1,08 1,78

ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

11 175 30 17,14% 9,14 8,92 8,24 8,77 6,00 6,00 6,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,40 0,51 0,46 0,37

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 8 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

8 132 36 27,27% 7,64 8,51 6,83 8,00 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,93 0,71 1,29 0,47

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1 14 10 71,43% 9,50 8,50 7,40 8,40 5,00 4,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - 
ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

1 8 2 25,00% 7,00 7,50 7,00 7,50 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 8,00 7,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

22 305 129 42,30% 7,32 7,97 7,08 7,74 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,73 0,93 0,86 0,88

ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

6 126 30 23,81% 9,01 8,68 7,75 7,95 0,00 5,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,37 0,56 0,84 1,43

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 
ΦΥΛΛΑ

26 383 115 30,03% 8,30 8,55 7,62 8,40 2,00 4,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,90 0,54 0,93 0,67

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  
ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & EN ISO 
17020

4 131 5 3,82% 7,58 8,83 7,42 8,33 4,00 7,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,97 0,08 0,13 0,63

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

1 18 7 38,89% 8,14 9,00 8,57 8,71 1,00 7,00 6,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΓΙΑ 
ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

2 39 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 9 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

18 332 99 29,82% 8,45 8,15 7,45 8,19 0,00 4,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,67 0,46 0,72 0,55

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT) 1 24 9 37,50% 8,22 8,78 7,67 8,22 4,00 3,00 4,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΧΡΕΟΣ

4 75 15 20,00% 8,08 8,47 7,24 8,12 3,00 6,00 4,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,60 0,59 0,29 0,46

ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, 
ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

8 131 31 23,66% 6,67 7,45 5,92 7,67 1,00 4,00 1,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,66 0,22 0,62 0,53

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
(ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

3 40 17 42,50% 9,54 8,17 7,57 8,03 8,00 5,00 2,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,56 0,73 0,41 0,78

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ)

10 286 88 30,77% 8,21 8,19 7,37 8,24 1,00 1,00 1,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,48 0,77 0,46 0,52

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 
ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
"ΑΓΟΡΑ"

10 140 33 23,57% 8,44 7,99 6,37 7,63 3,00 3,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,04 0,67 1,50 1,24

Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ 
ΧΡΗΣΤΩΝ

1 13 4 30,77% 8,75 8,25 7,75 7,75 7,00 5,00 4,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

8 146 39 26,71% 7,99 8,09 7,45 8,19 0,00 4,00 2,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,98 0,57 0,76 0,62

Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

1 14 6 42,86% 8,17 7,17 6,83 8,17 6,00 5,00 5,00 7,00 10,00 9,00 9,00 9,00

Τυπική Απόκλιση:

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 10 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

6 118 39 33,05% 7,54 8,11 7,30 8,09 1,00 5,00 2,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,19 0,25 0,75 0,40

Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ

17 374 106 28,34% 8,13 8,27 7,47 8,08 1,00 2,00 1,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,85 0,80 0,72 0,51

Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ 1 4 1 25,00% 6,00 6,00 5,00 6,00 6,00 6,00 5,00 6,00 6,00 6,00 5,00 6,00
Τυπική Απόκλιση:

Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 9 189 46 24,34% 8,59 8,47 7,50 8,06 1,00 2,00 2,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,96 0,69 0,47 0,71

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 
ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

55 1014 206 20,32% 9,48 8,35 7,59 8,37 1,00 3,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,80 0,71 0,97 0,74

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 12 179 58 32,40% 8,96 8,46 7,72 8,21 3,00 4,00 3,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,71 0,46 1,08 0,55

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ 22 339 140 41,30% 7,86 7,90 6,99 7,76 0,00 2,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,92 0,62 0,64 0,84

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 
ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1 17 2 11,76% 5,50 6,00 4,50 7,00 5,00 5,00 3,00 6,00 6,00 7,00 6,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ 
ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 13 1 7,69% 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00

Τυπική Απόκλιση:

ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-
ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  
ETWINNING

1 12 2 16,67% 9,50 8,50 8,50 8,50 9,00 8,00 8,00 8,00 10,00 9,00 9,00 9,00

Τυπική Απόκλιση:

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 11 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως



Μέσοι Όροι Μικρότερες Τιμές Μεγαλύτερες Τιμές
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 
Ικανοτήτω
ν

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

9 150 51 34,00% 7,24 8,24 7,04 8,03 0,00 3,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,00 0,81 0,76 0,38

ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ 5 70 11 15,71% 9,40 8,50 8,30 8,60 5,00 7,00 3,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,53 0,17 1,13 0,17

ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ 
ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ

7 120 23 19,17% 8,93 8,18 7,96 8,09 1,00 2,00 2,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,41 1,19 1,33 1,58

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 2 47 8 17,02% 8,63 8,38 8,00 8,13 5,00 7,00 6,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 13 226 68 30,09% 8,69 8,28 7,81 8,16 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,58 1,52 1,21 1,37

ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

6 141 22 15,60% 7,19 7,57 6,98 7,19 2,00 2,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,85 0,87 1,36 2,03

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

11 287 72 25,09% 9,13 8,52 7,81 8,30 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,82 0,26 0,62 0,29

ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 26 614 133 21,66% 8,37 8,36 7,30 7,85 0,00 4,00 1,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,20 0,56 0,66 0,74

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

2 28 12 42,86% 7,75 8,83 7,42 8,50 4,00 7,00 3,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,09 0,00 0,12 0,29

ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ

4 63 29 46,03% 8,09 8,21 7,41 8,13 3,00 6,00 3,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,88 0,47 0,42 0,42

ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
ΤΗΣ ΕΠΑΦΗΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ (Ι)

1 9 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 12 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  
(Ε.Ν.Α)

1 27 3 11,11% 8,33 8,00 7,00 7,00 5,00 5,00 5,00 3,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 1 25 2 8,00% 6,50 8,00 2,00 4,00 6,00 6,00 1,00 3,00 7,00 10,00 3,00 5,00
Τυπική Απόκλιση:

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

36 760 224 29,47% 8,58 8,38 7,80 8,43 2,00 3,00 3,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,54 0,50 0,47 0,49

Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ 
ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

12 207 51 24,64% 8,32 8,02 7,57 8,00 3,00 1,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,94 0,69 1,11 0,62

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

10 130 44 33,85% 8,22 8,18 6,82 7,99 0,00 4,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,20 0,62 1,26 0,77

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

6 101 17 16,83% 7,05 7,74 6,60 6,81 3,00 2,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,45 1,15 0,36 0,70

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ 
ΠΡΑΞΗ

3 48 15 31,25% 7,51 7,80 6,81 7,90 3,00 4,00 2,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,61 0,13 0,62 0,70

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

7 105 20 19,05% 7,66 8,70 6,82 8,49 5,00 6,00 5,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,33 0,56 1,22 0,67

ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

12 174 25 14,37% 8,65 8,62 6,68 8,33 2,00 6,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,55 0,56 1,58 0,81

ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

7 97 10 10,31% 8,60 8,73 7,77 8,27 7,00 7,00 5,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,48 0,77 0,65 0,50

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 13 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 
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ν

ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

3 40 1 2,50% 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00

Τυπική Απόκλιση:

ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

7 91 13 14,29% 8,26 8,50 7,98 8,48 2,00 4,00 4,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,93 1,10 1,38 0,65

ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε.

3 43 6 13,95% 6,61 6,28 5,72 5,72 3,00 3,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,66 0,34 1,42 1,42

ΟΠΣ ΕΛΕΝΧΙΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

1 19 0 0,00%

Τυπική Απόκλιση:

ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL 
BASIC

1 10 6 60,00% 7,00 8,17 5,67 8,33 4,00 7,00 2,00 7,00 8,00 10,00 8,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

5 88 21 23,86% 8,67 7,86 7,66 7,88 2,00 1,00 0,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,51 1,36 1,45 0,85

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΕΡΓΩΝ

10 146 32 21,92% 8,45 8,80 7,49 8,48 2,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,80 0,49 1,06 0,55

ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

8 190 23 12,11% 7,99 7,92 7,38 8,13 4,00 3,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,58 0,93 0,50 0,67

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ 
ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
(OPENGOV)

1 127 33 25,98% 7,18 8,03 6,18 7,30 1,00 3,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 1 25 3 12,00% 9,67 9,00 7,67 8,33 9,00 8,00 5,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση:

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 14 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ 
ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

3 54 14 25,93% 6,83 7,29 6,19 7,31 0,00 0,00 0,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,58 1,69 0,84 0,36

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

3 55 16 29,09% 8,57 8,97 8,15 8,74 5,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,25 0,52 1,13 0,56

ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ

42 928 303 32,65% 8,67 8,26 7,79 7,99 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,70 0,72 0,68 0,72

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

1 16 2 12,50% 9,00 8,00 5,50 8,50 8,00 7,00 4,00 7,00 10,00 9,00 7,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ 
ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΒΙΟ

1 49 15 30,61% 8,07 8,60 7,53 7,87 0,00 5,00 3,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ 
ΒΑΘΜΟΥ

15 289 63 21,80% 8,80 8,77 8,07 8,41 2,00 3,00 2,00 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,39 0,67 0,68 0,42

ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 
ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

3 37 11 29,73% 8,78 8,50 7,89 8,50 7,00 7,00 6,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,79 0,55 0,36 1,02

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ

4 66 13 19,70% 7,63 7,94 6,51 7,63 3,00 6,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,57 0,35 0,85 0,13

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

1 102 12 11,76% 7,42 7,00 5,75 6,58 1,00 4,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

5 85 17 20,00% 7,33 7,70 6,30 7,03 1,00 4,00 1,00 3,00 10,00 10,00 9,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,82 1,07 1,13 0,85

ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ

25 435 103 23,68% 8,79 8,09 7,72 8,15 4,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,71 0,71 0,88 0,72

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 15 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

4 56 6 10,71% 8,92 9,92 8,33 9,50 7,00 9,00 7,00 8,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 
JOOMLA

8 134 51 38,06% 8,13 8,29 7,38 8,56 3,00 3,00 0,00 3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,69 0,67 0,97 0,84

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ 
ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ

8 111 38 34,23% 8,71 7,93 7,16 8,34 3,00 4,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,80 0,64 1,28 0,72

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

11 212 64 30,19% 8,46 8,24 7,17 8,18 1,00 3,00 1,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,03 0,53 0,97 0,60

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 
ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: 
ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

1 16 1 6,25% 7,00 8,00 8,00 8,00 7,00 8,00 8,00 8,00 7,00 8,00 8,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 
ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

8 166 53 31,93% 8,02 8,38 7,05 8,28 1,00 2,00 1,00 4,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,84 0,71 0,74 0,49

ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ 
LINUX

4 59 29 49,15% 7,32 7,26 6,37 8,25 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,84 0,96 1,23 0,49

ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 20 488 68 13,93% 8,72 7,67 7,14 7,67 3,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,87 1,13 1,53 1,30

ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-
ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

1 15 4 26,67% 9,75 8,75 7,75 9,25 9,00 6,00 4,00 8,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση:

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ 6 92 35 38,04% 8,44 8,58 7,72 8,08 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,15 0,65 0,77 0,32

ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

3 43 9 20,93% 9,78 8,50 7,56 8,33 8,00 7,00 5,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,73 0,27 0,47 0,37

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 16 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ 
ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΚΠΑ)

22 387 118 30,49% 7,32 8,06 6,54 7,59 1,00 1,00 0,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 1,01 0,84 1,21 0,67

ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet)

2 179 21 11,73% 8,29 7,88 7,68 7,76 2,00 5,00 2,00 2,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,95 0,18 0,77 0,81

ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-
ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

20 354 126 35,59% 9,01 9,03 8,31 8,86 4,00 3,00 1,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Τυπική Απόκλιση: 0,63 0,63 0,44 0,30

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 13 306 60 19,61% 8,44 8,21 7,30 8,11 4,00 5,00 2,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,57 0,65 0,89 0,53

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 
 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 2 1 50,00% 7,00 7,00 7,00 8,00 7,00 7,00 7,00 8,00 7,00 7,00 7,00 8,00

Τυπική Απόκλιση:

ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet 16 238 29 12,18% 9,57 8,83 8,98 9,08 7,00 5,00 6,00 7,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,58 0,85 0,46 0,48

ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 24 634 107 16,88% 8,76 8,88 7,90 8,49 4,00 2,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 0,59 0,70 0,96 0,77

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: 1471 28045 6848 24,42% 8,41 8,35 7,47 8,18 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Τυπική Απόκλιση: 1,27 0,92 1,28 0,98

Αρκετή:4,01 - 62,01 - 4 Σχετική: 8,01 - 106,01 - 8 Μεγάλη:Λίγο:

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων

Σελίδα 17 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Καθόλου: 0-2Χρωματική Αποτίμηση:

4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 1ο - Αναλυτικά Στοιχεία 

ανά Σεμινάριο περιόδου Αναφοράς -Βαθμός Ικανοποίησης από τη συμμετοχή των 

επιμορφούμενων στα προγράμματα  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 1ο - Αναλυτικά Στοιχεία Προγραμμάτων περιόδου Αναφοράς, Στοιχεία 
Βαθμού Ικανοποίησης από τη συμμετοχή των επιμορφούμενων στα προγράμματα

Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 20/01/2012 11/02/2012 13 4 5,75 9,25 8,25 9,00

80001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 18/01/2012 20/01/2012 11 4 7,50 7,75 8,00 8,50

80001Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 15 1 8,00 8,00 8,00 7,00

80001Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 18 5 9,40 8,80 7,40 8,00

80001Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 19 4 6,50 7,75 6,50 7,75

80001Τ11 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 10/06/2011 12 5 9,00 8,20 8,40 8,60

80001Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 03/02/2012 13 4 9,00 8,00 7,25 7,75

80002Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 20 8 7,88 8,38 7,25 8,00

80002Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 11 5 7,00 7,80 8,20 8,80

80002Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 03/02/2012 16 6 8,50 7,83 7,50 8,17

80002Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 18/01/2012 22 5 8,80 8,20 8,60 9,20

80002Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 14 4 8,25 8,25 6,50 8,00

80002Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 03/02/2012 19 3 7,00 9,33 9,00 9,33

80003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 27 8 9,00 8,38 7,75 8,13

80003Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 15/02/2012 17/02/2012 12 5 5,60 7,60 6,80 7,00

80003Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 23 6 9,67 8,50 8,17 8,17

80003Ρ12 ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 15 1 7,00 10,00 8,00 10,00

80003Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 11 5 7,80 7,40 7,00 7,80

80003Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 15 8 8,38 8,88 6,75 7,75

80004Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 03/02/2012 25/02/2012 16 8 6,75 9,00 8,38 9,25

80004Κ12 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 17 8 8,25 8,13 7,88 8,13

80004Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 20 7 9,43 8,57 8,14 8,43

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 1 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80004Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΘΗΝΑ 18/01/2012 20/01/2012 21 2 3,00 7,00 6,50 7,00

80004Ρ12 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 22 4 6,25 6,75 6,25 7,50

80004Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 03/02/2012 16 3 9,67 9,67 9,33 9,00

80005Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 26 5 7,00 7,00 8,40 8,60

80005Κ12 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 07/03/2012 09/03/2012 10 4 8,00 9,00 7,25 8,25

80005Μ12 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( 
DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND DISCIPLINARY ISSUES)

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 19 8 8,75 8,50 6,13 7,88

80005Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε ΑΘΗΝΑ 18/01/2012 20/01/2012 12 0

80005Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 17 4 7,25 7,00 4,25 6,50

80005Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A ΑΘΗΝΑ 26/01/2012 24/05/2012 21 7 8,71 8,43 7,71 8,71

80006Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 22 6 8,50 7,83 7,67 7,67

80006Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 12 2 9,50 8,00 5,50 8,50

80006Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 17 9 7,89 7,78 7,11 7,67

80006Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 18/01/2012 19/01/2012 15 2 9,50 9,00 9,50 9,50

80006Ρ12 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 23 6 8,67 8,83 8,50 8,50

80006Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β ΑΘΗΝΑ 25/01/2012 23/05/2012 17 3 9,00 9,33 8,33 8,67

80007Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 17 8 9,50 8,75 8,00 8,00

80007Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 14/03/2012 16/03/2012 12 5 7,00 7,40 7,60 7,20

80007Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 01/02/2012 03/02/2012 25 2 9,00 9,50 8,00 9,00

80007Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 15 4 7,75 8,75 7,50 8,50

80007Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 24 0

80007Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 19 3 9,00 8,00 8,33 8,33

80008Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/03/2012 24/03/2012 19 8 8,25 8,75 8,25 8,75

80008Κ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 16 7 9,29 8,57 8,14 8,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 2 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80008Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)
ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 16 4 5,00 6,50 5,00 6,50

80008Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 15 6 9,17 9,33 8,17 8,67

80008Ρ12 ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 10 1 10,00 10,00 8,00 9,00

80009Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 21 12 8,00 8,42 7,67 7,83

80009Κ12 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 24 10 8,50 8,30 8,20 7,90

80009Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 08/02/2012 16 6 7,83 8,67 7,83 8,50

80009Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 37 3 9,00 8,67 7,67 8,33

80009Ρ12 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 20 8 7,50 8,75 7,63 8,63

80010Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 23 5 9,20 8,80 8,40 8,20

80010Κ11 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 25/05/2011 27/05/2011 15 1 0,00 10,00 1,00 10,00

80010Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 28/03/2012 30/03/2012 12 6 8,17 8,83 7,00 8,00

80010Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 19 7 8,00 8,14 8,00 8,29

80010Ρ12 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 19 6 9,67 8,67 7,50 7,83

80010Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 16 6 8,33 8,83 6,00 7,33

80011Δ11 ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 16 8 7,75 8,38 7,25 8,50

80011Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΘΗΝΑ 07/03/2012 09/03/2012 22 8 8,75 8,88 8,38 8,63

80011Κ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 21 7 7,00 6,86 6,71 7,43

80011Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 21 10 9,00 8,60 7,80 8,00

80011Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 24/01/2012 13 0

80011Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 15 6 8,17 9,00 8,17 8,67

80011Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 15 4 7,25 8,50 7,00 9,50

80011Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 22 10 8,20 6,00 4,40 5,60

80012Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 09/03/2012 31/03/2012 25 8 8,13 9,00 7,88 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 3 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80012Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΑΘΗΝΑ 02/05/2012 04/05/2012 15 6 7,83 8,83 8,33 8,33

80012Μ12 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL 
AND INDIVIDUAL PERFORMANCE EVALUATION)

ΑΘΗΝΑ 15/03/2012 16/03/2012 22 10 9,00 8,40 7,20 8,50

80012Ρ12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 32 19 7,79 8,00 6,95 8,16

80012Τ11 ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 7 4 9,25 8,50 8,00 9,00

80012Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 18 4 9,75 8,00 6,50 8,25

80013Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 19 9 8,78 7,11 6,89 6,67

80013Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 15 4 7,25 8,00 7,25 8,25

80013Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 28/02/2012 16 5 9,60 9,00 7,40 8,80

80013Ο12 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 30/05/2012 24 0

80013Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 22 6 9,83 7,83 6,83 7,67

80013Τ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 17/02/2012 19 10 9,40 9,00 7,50 8,80

80014Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 14/03/2012 16 7 7,86 7,71 6,71 8,00

80014Κ12 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 16/05/2012 18/05/2012 19 1 10,00 7,00 7,00 8,00

80014Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 20 4 9,00 9,00 8,75 9,00

80014Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 03/02/2012 12 1 9,00 7,00 8,00 8,00

80014Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 23 11 6,73 8,18 6,09 7,64

80014Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 17 10 8,90 8,50 8,30 8,70

80015Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 16/03/2012 07/04/2012 25 10 6,60 9,40 9,00 9,10

80015Κ12 ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 19 0

80015Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 20 10 8,00 8,50 7,10 7,90

80015Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 11/05/2011 13/05/2011 25 4 9,75 6,50 6,25 6,50

80015Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 19 7 9,14 8,00 7,00 9,14

80015Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 17 5 10,00 8,80 6,80 7,20

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 4 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80016Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 21 3 8,67 8,33 8,67 7,67

80016Κ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 22 2 10,00 10,00 9,00 9,50

80016Μ11 ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 15 6 8,00 8,33 7,50 7,83

80016Μ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 16/02/2012 26 10 7,30 8,50 8,20 8,60

80016Ο12 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 01/02/2012 02/02/2012 15 1 7,00 8,00 6,00 7,00

80016Ρ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 20 4 9,25 7,75 8,25 8,50

80017Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 24 10 7,30 8,20 7,10 7,40

80017Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 27/06/2012 29/06/2012 13 0

80017Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 19 5 9,80 8,80 8,20 8,40

80017Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 9 2 7,00 7,00 7,00 6,50

80017Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 27 11 8,73 7,45 7,18 7,82

80017Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 24/02/2012 17 8 6,88 8,25 7,00 8,13

80018Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 27 6 6,17 8,17 6,17 7,67

80018Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 04/07/2012 06/07/2012 18 0

80018Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 22/02/2012 24/02/2012 18 5 7,40 8,00 5,40 6,20

80018Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 12 5 9,60 9,00 6,00 7,80

80018Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 25 2 6,50 6,50 5,50 6,50

80018Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 14 4 7,50 8,00 7,50 8,25

80018Τ12 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 16 8 7,63 8,13 7,75 8,38

80019Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 23 6 7,00 7,17 7,50 7,17

80019Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 16/01/2012 20/01/2012 14 2 8,50 8,00 7,50 7,50

80019Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 16 2 9,00 6,50 9,00 9,00

80019Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 06/02/2012 07/02/2012 15 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 5 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80019Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 27 9 8,11 7,89 8,11 8,22

80020Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 20 4 6,75 7,25 7,25 7,25

80020Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 27/01/2012 17 3 10,00 9,67 8,67 9,33

80020Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 13 3 7,00 5,67 6,33 6,00

80020Ρ12 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 22 11 8,45 8,00 6,64 7,55

80020Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 14 3 7,33 8,33 7,33 8,33

80021Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 06/04/2012 18 7 6,71 8,00 6,43 8,14

80021Μ12 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 14 3 8,33 8,33 8,00 7,67

80021Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 18 7 8,71 8,14 8,14 8,71

80021Ρ12 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 19 12 7,25 8,25 6,83 8,17

80021Τ12 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 17 8 8,13 8,63 6,75 8,38

80022Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 27/04/2012 19/05/2012 17 8 7,13 7,88 8,00 8,75

80022Κ12 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 14 8 9,88 8,50 7,25 8,50

80022Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 21 9 8,33 8,44 7,89 8,56

80022Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 17 8 8,50 8,38 8,63 9,50

80022Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 25 4 9,00 8,25 8,75 9,50

80022Ρ12 ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 30/03/2012 17 6 8,67 9,00 7,83 8,50

80022Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 18 3 8,67 8,00 7,67 8,67

80023Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 22 5 8,20 7,60 7,00 7,00

80023Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS 
MANAGEMENT)

ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 7 3 5,67 8,67 9,33 9,33

80023Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 26 12 8,75 8,17 6,58 8,25

80023Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 36 1 10,00 10,00 10,00 9,00

80023Ρ11 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 24 11 8,09 7,36 6,45 7,27

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 6 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80023Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 22 3 7,67 7,33 6,67 6,67

80024Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΘΗΝΑ 25/04/2012 27/04/2012 35 7 8,86 8,14 8,71 9,14

80024Κ12 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 20 6 7,83 8,83 6,33 6,00

80024Μ12 ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT) ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 24 9 8,22 8,78 7,67 8,22

80024Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 12 4 4,75 7,75 6,25 7,25

80024Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 23 9 9,22 7,67 7,89 8,44

80024Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 23 8 6,63 7,00 6,13 6,75

80025Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 04/05/2012 26/05/2012 21 2 6,00 8,50 7,50 9,00

80025Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 19 4 7,50 7,50 7,00 8,00

80025Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 14/02/2012 10 5 9,80 9,00 8,80 9,40

80025Ρ11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 36 14 8,43 8,57 8,36 8,57

80025Ρ12 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 32 9 9,44 8,22 7,67 7,89

80025Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 21 5 9,00 9,40 8,60 8,60

80026Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 18 1 7,00 7,00 8,00 8,00

80026Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 23/02/2012 24/02/2012 18 9 6,22 8,33 6,67 7,78

80026Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 12 3 9,33 8,33 8,33 9,00

80026Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 11 7 7,14 8,57 7,57 8,57

80026Ρ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 28/03/2012 26 5 8,20 8,40 7,00 8,20

80026Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 20 7 9,57 9,00 7,71 8,86

80027Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 29 8 8,88 8,38 7,25 7,63

80027Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 22 6 8,83 8,67 8,00 8,17

80027Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 26 4 7,25 8,25 7,50 7,75

80027Ο11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 10 2 6,00 7,50 5,00 7,00

80027Ο12 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 9 2 9,50 9,00 8,00 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 7 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80027Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 29 9 8,33 8,00 6,78 8,11

80027Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 29 5 9,80 8,60 7,60 7,80

80027Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A ΑΤΤΙΚΗ 17/03/2011 07/07/2011 21 10 8,90 9,10 8,60 9,40

80027Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 17 3 9,67 9,00 8,67 8,33

80028Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 18/05/2012 09/06/2012 19 0

80028Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 25 1 8,00 10,00 0,00 9,00

80028Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 30 7 8,29 8,29 7,14 7,43

80028Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 21 10 8,90 8,40 7,80 8,40

80028Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 21 7 8,00 8,43 7,71 8,71

80028Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 22/02/2012 29/02/2012 21 2 4,50 9,50 5,00 10,00

80028Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 18 5 9,40 9,00 8,80 9,00

80028Ρ12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 30 9 8,44 8,33 7,44 8,67

80028Τ12 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 16/03/2012 17 10 9,00 9,20 7,40 8,40

80029Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 16/05/2012 17 7 7,00 7,86 6,00 8,14

80029Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 10 4 8,75 8,50 8,00 7,75

80029Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 24 4 8,50 8,00 7,25 7,00

80029Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 23 7 8,86 8,86 8,43 8,86

80029Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 18/05/2011 20/05/2011 20 1 10,00 8,00 8,00 7,00

80029Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 12 3 10,00 9,33 8,67 9,00

80029Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 19 6 6,50 7,83 6,17 8,17

80029Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 23 5 9,00 8,60 7,80 8,40

80030Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 23 2 9,00 9,50 8,50 9,00

80030Κ11 ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 12 2 10,00 9,50 8,00 9,00

80030Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 15 3 8,00 8,67 6,00 6,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 8 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
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80030Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 21/02/2012 15 2 9,50 9,00 10,00 10,00

80030Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 34 8 9,13 8,50 7,63 8,63

80030Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 25 6 7,50 8,67 5,17 8,33

80030Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 23/03/2012 21 2 9,50 8,50 9,50 9,50

80031Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 29 10 9,10 8,30 7,10 7,90

80031Κ12 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ 
:ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 25 4 7,00 8,25 6,00 7,00

80031Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/04/2012 13 6 7,67 8,33 8,00 8,00

80031Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 22 3 6,67 6,67 5,67 6,00

80031Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 32 11 8,64 8,55 6,55 7,82

80031Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 26 9 7,89 8,11 7,56 8,44

80031Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 23/03/2012 17 8 9,38 8,38 6,88 8,25

80032Δ12 ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 26/06/2012 11 1 6,00 10,00 7,00 8,00

80032Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 17 8 8,13 8,75 8,38 8,63

80032Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS 
MANAGEMENT)

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 17 0

80032Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 22 3 9,00 8,67 8,00 8,33

80032Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 23/03/2012 25 14 9,64 8,71 8,14 8,50

80032Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 01/06/2011 03/06/2011 21 5 9,40 8,80 8,00 8,20

80032Ο12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
(ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

ΑΘΗΝΑ 22/02/2012 24/02/2012 18 8 9,63 8,00 7,88 8,25

80032Ρ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 20 4 9,50 9,25 7,75 8,25

80032Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 31 3 8,33 8,00 6,33 7,33

80032Τ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 23/03/2012 15 5 7,80 8,20 6,60 8,20

80033Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 01/06/2012 23/06/2012 20 1 7,00 9,00 8,00 9,00

80033Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 16 6 6,67 8,50 7,00 8,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 9 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80033Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 14/03/2012 18 7 8,57 8,29 7,86 8,14

80033Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 17 6 8,33 7,83 7,83 7,50

80033Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 22 1 7,00 9,00 7,00 7,00

80034Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 18 1 7,00 7,00 5,00 5,00

80034Κ12 ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 18 1 10,00 7,00 7,00 7,00

80034Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 24 8 8,38 8,00 7,38 7,50

80034Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 21 9 8,67 7,89 7,89 8,22

80034Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 26 8 9,50 7,75 7,63 8,25

80034Ρ12 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 24 6 6,83 7,33 7,33 7,33

80034Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 30/03/2012 13 3 10,00 9,00 9,00 9,33

80035Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 18 0

80035Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 27 21 8,33 8,38 7,43 8,57

80035Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 20 4 9,25 8,25 7,75 8,25

80035Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 29 9 7,56 8,56 7,33 8,22

80035Ο11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 11/07/2011 15/07/2011 10 1 6,00 10,00 5,00 10,00

80035Ο12 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 01/03/2012 02/03/2012 16 1 9,00 9,00 9,00 9,00

80035Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 12 6 8,17 8,00 7,33 8,17

80035Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 19 5 8,60 8,00 8,40 8,60

80035Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 16 4 6,50 6,25 5,75 7,00

80036Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 23 7 8,86 8,43 8,43 8,86

80036Κ12 ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 21/03/2012 21/03/2012 16 2 9,00 8,00 5,50 8,50

80036Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 04/05/2011 16 6 9,17 8,50 7,83 8,17

80036Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 26 13 7,08 8,08 7,38 8,08

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 10 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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80036Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 24 10 9,40 8,60 7,80 8,10

80036Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 12 1 10,00 10,00 10,00 10,00

80036Ρ11 ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 11 3 7,67 8,00 7,33 7,00

80036Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 23/05/2012 21 1 8,00 8,00 4,00 4,00

80036Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 29 10 8,50 8,50 6,50 7,10

80037Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 22/06/2012 14/07/2012 22 0

80037Κ12 ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 27/03/2012 27/03/2012 29 2 10,00 10,00 6,00 7,50

80037Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 03/05/2011 14 1 4,00 9,00 8,00 8,00

80037Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 27 10 8,90 8,30 8,30 8,30

80037Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 15 0

80037Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 22 10 8,60 8,60 6,80 8,30

80037Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 19 2 9,50 9,00 8,50 9,00

80037Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 19 4 9,75 9,00 7,75 9,00

80038Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 22/06/2012 15 1 4,00 4,00 2,00 4,00

80038Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 12/09/2012 14/09/2012 10 0

80038Μ11 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 15 3 3,00 6,67 5,00 6,33

80038Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 09/05/2012 17 7 7,00 7,86 7,14 7,71

80038Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 31 12 9,58 8,50 8,50 9,17

80038Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 16 2 7,50 8,50 7,50 8,50

80038Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 24/05/2012 25/05/2012 13 1 4,00 5,00 4,00 5,00

80039Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 15 0

80039Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 15 3 10,00 8,67 9,00 8,67

80039Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 05/04/2012 16 3 7,33 8,00 7,00 7,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 11 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80039Ο12 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 16/03/2012 17 1 8,00 10,00 8,00 9,00

80039Ρ12 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 17 0

80039Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 20 5 9,00 8,80 8,00 8,00

80040Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 20 0

80040Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 28 2 8,00 9,50 7,00 9,00

80040Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 14/06/2011 19 8 8,00 8,00 7,50 8,13

80040Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 22 7 6,57 8,14 5,00 7,14

80040Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 21 5 8,20 6,80 6,40 6,60

80040Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 12 0

80040Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 17 3 10,00 8,33 3,67 7,33

80041Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 27 1 7,00 10,00 7,00 8,00

80041Κ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 17 0

80041Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 25 6 9,33 8,83 8,50 8,67

80041Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 19 7 8,71 8,86 8,29 8,43

80041Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 24 12 8,92 8,25 7,67 7,58

80042Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 21 6 9,33 9,00 8,00 8,83

80042Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 01/06/2012 25 4 8,25 8,00 7,50 8,00

80042Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 11/05/2011 20 1 10,00 8,00 8,00 9,00

80042Κ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 16 0

80042Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 19 9 8,33 8,33 7,67 8,00

80042Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 21/03/2012 23/03/2012 27 5 8,80 9,00 8,00 8,40

80042Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 11/07/2011 15/07/2011 17 7 8,71 9,14 7,86 8,43

80042Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 23/03/2012 24 6 9,33 8,50 8,67 8,33

80042Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 26 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 12 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80043Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 26 6 9,67 9,33 9,00 9,33

80043Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 01/06/2011 23 3 5,67 6,33 6,33 6,33

80043Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 11/07/2011 15/07/2011 11 4 7,50 8,75 6,50 7,25

80043Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 28/03/2012 30/03/2012 13 2 10,00 8,00 8,00 8,50

80043Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: 
ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 16 1 7,00 8,00 8,00 8,00

80043Τ12 ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 22 4 6,50 7,75 6,00 7,50

80044Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 12/07/2012 14/07/2012 29 0

80044Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 16 4 9,25 9,00 7,50 8,00

80044Μ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 09/06/2011 18 6 6,67 7,83 7,00 7,83

80044Μ12 ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 24 9 7,22 8,22 7,00 7,78

80044Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΑΘΗΝΑ 21/03/2012 23/03/2012 15 1 3,00 8,00 7,00 8,00

80044Ρ12 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 22 0

80044Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 19 6 9,33 8,00 7,00 7,67

80045Δ12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ-
ΤΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΤΗΣ ΓΑΛΛΙΑΣ (RGPP)

ΑΘΗΝΑ 12/07/2012 13/07/2012 22 0

80045Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 15 2 10,00 10,00 9,50 10,00

80045Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 25 12 9,17 8,25 7,83 8,00

80045Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 31 8 8,25 8,75 7,38 8,63

80045Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 21 7 8,71 8,43 7,00 8,00

80045Τ12 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 18 9 7,56 8,11 5,67 8,33

80046Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 16/06/2011 17/06/2011 18 4 8,25 8,00 7,75 8,50

80046Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 26/04/2012 27/04/2012 14 6 8,50 8,83 7,33 8,50

80046Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 03/06/2011 18 1 5,00 8,00 7,00 7,00

80046Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 23 0

80047Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 21 6 9,50 9,00 8,50 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 13 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80047Κ11 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 18/05/2011 20/05/2011 20 1 10,00 9,00 9,00 9,00

80047Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 26 10 8,70 8,90 8,30 8,60

80047Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΘΗΝΑ 09/04/2012 11/04/2012 24 9 8,89 8,44 8,67 9,11

80047Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 24 2 6,50 7,50 6,00 7,50

80047Ρ12 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 38 0

80047Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 18/05/2012 20 3 7,33 9,33 9,00 9,00

80048Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 17 1 8,00 8,00 7,00 7,00

80048Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 20/09/2012 25 0

80048Κ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΚΑΙ 
ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΑΤΤΙΚΗ 27/05/2011 27/05/2011 17 2 5,50 6,00 4,50 7,00

80048Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 9 3 7,67 7,33 6,67 6,67

80048Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 31 7 7,43 8,00 6,29 7,43

80048Ρ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 35 0

80048Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 13/05/2011 13 6 8,67 8,83 6,50 8,33

80048Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 18/05/2012 15 7 6,86 7,71 6,29 7,29

80049Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 22 6 9,33 7,67 7,50 7,83

80049Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 22 10 8,30 8,80 7,50 8,10

80049Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 13 11 7,00 7,45 5,55 7,27

80049Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 26/04/2012 28/04/2012 31 6 8,67 8,83 7,50 8,33

80049Ο11 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΑΤΤΙΚΗ 09/06/2011 09/06/2011 2 1 7,00 7,00 7,00 8,00

80049Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 28/03/2012 30/03/2012 22 5 7,80 6,00 6,40 6,00

80049Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΘΗΝΑ 16/07/2012 20/07/2012 37 0

80049Τ12 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 18/05/2012 20 6 7,83 8,17 7,17 7,83

80050Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/09/2012 25/09/2012 27 0

80050Κ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 11 7 7,86 8,14 8,43 8,86

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 14 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80050Μ11 ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 21 7 7,86 8,86 7,00 7,57

80050Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 23/05/2012 19 1 7,00 7,00 6,00 7,00

80050Τ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 13/05/2011 17 7 9,14 9,29 8,57 9,29

80050Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 18 1 10,00 5,00 6,00 7,00

80051Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/10/2011 04/11/2011 28 2 10,00 9,50 9,50 9,00

80051Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 22 10 8,90 8,10 7,30 7,80

80051Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 30 4 6,75 7,00 6,00 7,50

80051Ο12 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 04/04/2012 18 9 6,44 8,00 6,33 7,56

80051Ρ12 ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 18 4 9,75 9,75 9,00 9,50

80051Τ12 ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 26/01/2012 27/01/2012 25 3 9,67 9,00 7,67 8,33

80052Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 27/09/2012 18 0

80052Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 19 7 8,29 8,29 7,57 8,29

80052Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 22/05/2012 18 4 10,00 9,50 7,75 8,25

80052Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 15 4 9,50 8,75 8,50 9,00

80052Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 18/07/2011 22/07/2011 18 4 8,50 8,50 8,25 8,25

80052Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 14/09/2012 19 0

80052Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 13/05/2011 12 2 10,00 8,00 7,00 7,50

80052Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 25/05/2012 20 5 6,40 6,20 7,20 7,80

80053Κ11 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 32 11 9,55 8,64 8,27 8,55

80053Μ11 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 14 4 8,00 8,50 8,25 8,00

80053Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/06/2012 14 0

80053Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 7 3 7,67 7,33 8,00 8,00

80053Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 14/09/2012 25 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 15 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
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Ικανοποίηση 
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80053Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 14 4 10,00 9,25 9,00 9,25

80053Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 18 5 9,00 8,60 8,80 8,40

80054Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 21 0

80054Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 07/07/2011 08/07/2011 16 3 7,00 9,00 6,67 9,33

80054Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 10/05/2012 11/05/2012 9 2 5,50 8,50 4,50 6,50

80054Ο11 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

ΑΤΤΙΚΗ 19/10/2011 21/10/2011 15 5 7,80 8,40 7,40 8,80

80054Ρ11 Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ ΑΤΤΙΚΗ 21/06/2011 21/06/2011 4 1 6,00 6,00 5,00 6,00

80054Τ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 02/05/2011 06/05/2011 14 9 8,89 8,33 7,33 8,67

80054Τ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 17 5 8,00 7,20 6,20 8,00

80055Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 40 1 8,00 5,00 2,00 2,00

80055Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 18 6 8,67 8,67 7,83 8,50

80055Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 10 2 9,50 9,50 9,00 9,00

80055Ο12 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 04/07/2012 06/07/2012 11 0

80055Ρ11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 27 4 6,00 7,25 6,00 7,50

80055Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 18 3 9,33 8,00 6,33 8,33

80055Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 01/06/2012 14 3 7,00 7,00 7,33 8,00

80056Β12 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 33 1 5,00 7,00 5,00 3,00

80056Κ11 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 11 5 7,20 9,20 6,00 7,40

80056Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 07/12/2011 09/12/2011 14 5 9,80 9,60 8,60 8,80

80056Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 06/04/2012 20 6 8,17 8,17 7,50 7,50

80056Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 18 3 6,33 8,33 7,67 7,33

80056Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 23 0

80056Τ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 20/05/2011 11 2 8,50 9,50 7,00 8,50

80056Τ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 01/06/2012 18 4 10,00 9,25 6,75 7,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 16 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80057Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 31 6 7,83 7,50 5,67 6,17

80057Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 26 7 7,71 7,57 7,14 7,43

80057Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 14/12/2011 16/12/2011 14 4 8,75 9,00 8,75 9,25

80057Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 12 3 8,67 8,00 8,00 8,67

80057Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 25 0

80057Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 19 6 8,67 8,00 7,50 8,50

80057Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 16 2 9,00 10,00 9,50 10,00

80058Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 12/10/2011 14/10/2011 11 6 7,00 7,83 7,50 7,50

80058Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 21 6 8,17 8,33 7,83 8,33

80058Ρ11  ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 10 5 6,00 7,40 6,60 7,40

80058Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 22 0

80058Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 19 2 10,00 9,50 9,00 10,00

80058Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 19 4 8,00 6,75 8,50 8,75

80059Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 09/05/2011 13/05/2011 23 1 7,00 4,00 0,00 5,00

80059Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 40 1 10,00 10,00 2,00 3,00

80059Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 24/05/2011 10 3 9,33 9,00 7,00 8,33

80059Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 27 6 8,67 8,50 8,00 8,33

80059Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 05/10/2011 07/10/2011 20 5 8,60 7,00 6,40 7,80

80059Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 23 5 9,00 8,00 8,20 8,20

80059Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 20 11 8,36 7,82 7,55 7,82

80059Τ11 ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 03/06/2011 15 5 8,80 9,00 7,80 8,60

80060Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 23 3 8,00 8,33 5,67 6,00

80060Κ11 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 15 10 8,90 8,40 7,80 8,60

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 17 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80060Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 26 19 8,95 8,47 7,63 8,05

80060Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 33 5 7,40 7,60 6,40 7,80

80060Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 05/10/2011 07/10/2011 28 4 8,25 8,00 7,75 8,25

80060Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 23 12 8,25 8,17 6,92 7,92

80060Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 23 2 7,50 7,50 7,50 8,00

80061Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 21 4 7,00 8,75 6,75 7,75

80061Κ11 ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 13 6 9,33 9,00 7,67 9,00

80061Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 19 2 8,00 7,00 5,50 7,00

80061Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 22/06/2012 32 0

80061Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 17 6 8,50 8,33 7,50 8,50

80061Τ11 ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 20/06/2011 16 4 8,75 8,00 6,50 7,25

80061Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 22/06/2012 13 1 9,00 9,00 10,00 10,00

80062Κ11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ 
:ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 10 7 7,29 7,14 6,43 7,71

80062Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 16 8 9,00 8,13 8,13 8,38

80062Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 29/06/2012 27 1 10,00 8,00 8,00 7,00

80062Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 12/10/2011 14/10/2011 33 3 8,67 7,33 6,33 8,67

80062Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005 ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 22 2 9,00 9,50 6,50 7,50

80062Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 30/05/2011 10/06/2011 16 5 8,80 8,20 8,20 8,20

80062Τ12 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 16 1 10,00 10,00 10,00 10,00

80063Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 16/05/2011 20/05/2011 23 4 7,00 5,25 5,00 5,25

80063Κ11 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 17 9 8,44 9,00 7,56 8,78

80063Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 23 3 6,33 6,67 4,67 4,33

80063Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 12/10/2011 14/10/2011 20 9 8,67 8,22 7,33 7,00

80063Ο12 ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 18 4 8,50 8,00 8,75 8,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 18 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
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Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
80063Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 19 2 10,00 9,00 7,00 9,00

80064Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 27 0

80064Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗ 02/11/2011 04/11/2011 8 1 9,00 7,00 9,00 8,00

80064Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 23/05/2012 18 3 8,00 8,00 6,67 7,67

80064Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 19 6 8,50 8,83 8,33 8,83

80064Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 19 2 5,00 5,50 5,00 6,00

80064Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 29/06/2012 14 1 10,00 8,00 10,00 10,00

80065Δ11 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 01/07/2011 01/07/2011 14 10 9,50 8,50 7,40 8,40

80065Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 09/11/2011 11/11/2011 9 6 8,33 8,17 8,17 8,67

80065Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 32 9 9,22 8,33 8,33 8,56

80065Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 14 3 8,33 9,00 4,00 8,33

80065Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 15 4 8,00 7,50 6,00 7,50

80065Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 19 4 10,00 8,50 6,75 8,75

80065Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 19 1 10,00 9,00 7,00 8,00

80066Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 20 4 5,50 5,50 5,00 5,75

80066Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS 
MANAGEMENT)

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 11 3 7,00 8,33 7,67 7,67

80066Μ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 24/05/2012 25 6 8,17 7,67 7,50 8,17

80066Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 22 10 9,00 8,50 7,60 8,50

80066Ρ11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 33 8 9,25 8,38 8,00 8,75

80066Τ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 06/06/2011 10/06/2011 11 2 9,50 7,50 7,00 8,00

80066Τ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 29/06/2012 16 1 10,00 9,00 8,00 9,00

80067Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 21 1 7,00 8,00 6,00 7,00

80067Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 21 5 7,60 7,60 7,00 7,40

80067Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 23 9 9,11 8,44 7,67 8,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 19 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80067Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 19/10/2011 21/10/2011 30 3 8,00 6,67 5,67 6,33

80067Ο12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
(ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

ΑΘΗΝΑ 09/05/2012 11/05/2012 10 3 10,00 9,33 9,00 9,33

80067Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 20 7 9,71 9,14 9,29 8,86

80067Τ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 11 5 7,20 8,80 7,20 7,80

80067Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 18 2 9,00 9,00 8,00 8,50

80068Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 19 3 7,67 8,67 7,67 8,33

80068Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 26 3 8,33 8,00 7,00 8,00

80068Ο11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 14 5 7,40 8,40 7,00 8,40

80068Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 25 6 8,67 8,00 7,67 7,83

80068Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 17 3 8,00 9,00 7,67 9,33

80068Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 01/07/2011 11 3 9,33 8,33 7,67 7,33

80068Τ12 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 06/07/2012 17 0

80069Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 26 2 7,00 8,00 7,50 8,50

80069Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 23/11/2011 25/11/2011 13 6 8,17 8,83 7,00 8,50

80069Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 27 3 8,33 8,00 8,00 8,67

80069Ο11 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΑΤΤΙΚΗ 02/11/2011 04/11/2011 24 9 9,44 7,78 6,89 7,22

80069Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 10 2 7,00 9,00 6,00 8,50

80069Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 10 3 6,33 9,00 6,33 8,67

80069Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 18 0

80070Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 23/05/2011 27/05/2011 22 11 7,82 8,55 7,27 7,91

80070Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 31/05/2012 02/06/2012 27 0

80070Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 13 8 5,63 7,50 6,38 7,25

80070Ο12 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 20 3 4,33 7,00 5,67 7,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 20 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80070Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 23 3 9,33 8,00 7,33 7,67

80070Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 12 4 9,25 9,50 9,00 9,50

80070Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 20 0

80071Κ11 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 11 3 9,33 8,67 6,33 8,67

80071Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 22 2 9,00 8,50 8,00 8,00

80071Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 15 4 9,00 9,50 8,75 9,25

80071Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 16/05/2012 18/05/2012 18 0

80071Ρ11 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 14 5 7,40 9,00 8,00 9,20

80071Τ11 ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 12 7 8,43 8,14 7,71 8,57

80071Τ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 13/07/2012 16 0

80072Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΤΤΙΚΗ 19/05/2011 21/05/2011 24 8 8,38 7,13 7,13 6,88

80072Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 09/11/2011 11/11/2011 15 2 7,00 7,50 7,50 9,00

80072Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΘΗΝΑ 16/05/2012 18/05/2012 23 3 7,33 8,67 8,33 8,33

80072Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 14 7 9,00 8,71 8,29 9,00

80072Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 29/06/2011 19 3 8,00 9,00 6,67 9,67

80072Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 14 0

80073Κ11 ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 15 4 9,75 8,75 7,75 9,25

80073Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 14/06/2012 15/06/2012 17 1 9,00 8,00 9,00 9,00

80073Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 09/11/2011 11/11/2011 27 2 8,00 7,00 7,50 6,50

80073Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 25/05/2012 25 1 10,00 9,00 8,00 8,00

80073Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 11 7 7,43 7,00 6,14 7,29

80073Τ11 ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 01/07/2011 13 5 9,60 9,00 9,00 9,00

80074Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 17 1 8,00 8,00 8,00 9,00

80074Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 14/12/2011 8 5 8,20 8,00 5,60 7,00

80074Μ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 07/06/2011 07/06/2011 8 2 7,00 7,50 7,00 7,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 21 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80074Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 16 4 8,50 6,75 7,00 8,00

80074Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 9 1 6,00 8,00 8,00 8,00

80074Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 01/07/2011 22 9 8,33 7,33 7,78 8,00

80074Τ12 ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΘΗΝΑ 28/03/2012 29/03/2012 16 5 8,40 8,60 7,60 8,20

80075Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 25 4 8,25 7,50 6,50 7,25

80075Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 23 2 7,50 8,50 7,50 7,50

80075Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 14 6 8,67 8,33 7,33 8,33

80075Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 20/06/2011 24/06/2011 19 6 9,67 8,17 7,33 8,33

80075Τ12 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΕΝΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 30/05/2012 01/06/2012 10 0

80076Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 19 3 9,00 8,00 6,67 7,33

80076Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 01/07/2011 22 6 9,33 8,33 8,17 8,67

80076Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 20/06/2012 13 2 9,00 9,50 9,00 9,50

80076Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 16/11/2011 18/11/2011 14 2 10,00 9,50 7,50 8,50

80076Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 19 7 8,29 7,43 7,14 7,71

80077Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 24 10 9,70 9,00 8,30 8,70

80077Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 02/07/2011 17 4 5,00 7,75 4,50 7,25

80077Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 05/06/2012 07/06/2012 13 1 10,00 9,00 8,00 9,00

80077Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 16/11/2011 18/11/2011 28 2 7,50 7,50 7,50 7,50

80077Ο12 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 23/05/2012 25/05/2012 21 1 10,00 10,00 7,00 9,00

80077Ρ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΑΤΤΙΚΗ 24/10/2011 26/10/2011 14 6 7,17 8,67 8,00 8,83

80077Τ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 13 7 9,86 8,86 7,86 9,14

80078Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 18 1 10,00 10,00 7,00 9,00

80078Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 09/07/2011 14 1 9,00 0,00 6,00 7,00

80078Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 31 4 8,50 6,00 6,50 7,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 22 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80078Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 30/05/2012 24 3 9,67 8,67 8,67 8,33

80078Ρ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 21 4 9,25 9,50 9,25 9,25

80078Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 27/06/2011 08/07/2011 11 4 7,50 9,00 6,50 9,00

80078Τ12 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΒΙΟ

ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 05/04/2012 49 15 8,07 8,60 7,53 7,87

80079Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 20 7 9,29 8,29 8,14 7,86

80079Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 09/07/2011 16 3 6,00 6,67 6,67 9,67

80079Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 25 0

80079Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 10 5 6,60 7,40 7,00 8,80

80079Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 21 1 10,00 10,00 8,00 9,00

80079Τ11 ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 11 6 5,67 6,83 4,17 8,33

80080Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 16 2 10,00 9,00 8,50 9,00

80080Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 11/07/2011 16/07/2011 19 7 8,29 9,71 7,29 8,57

80080Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 13/07/2012 29 0

80080Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 20 7 9,43 8,71 8,29 8,57

80080Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 18 4 8,00 7,25 7,50 8,50

80080Τ12 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (OPENGOV)

ΑΘΗΝΑ 24/04/2012 24/04/2012 127 33 7,18 8,03 6,18 7,30

80081Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 15 5 9,20 9,00 8,40 8,40

80081Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 18/07/2011 23/07/2011 17 3 10,00 9,00 7,33 9,33

80081Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 17 0

80081Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 23/11/2011 25/11/2011 31 4 9,50 9,00 9,25 9,25

80081Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΑΘΗΝΑ 06/06/2012 08/06/2012 20 2 5,50 6,00 6,50 6,50

80081Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 24 10 8,20 7,70 7,90 8,50

80081Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 15/07/2011 11 1 7,00 7,00 6,00 8,00

80081Τ12 ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 06/04/2012 06/04/2012 102 12 7,42 7,00 5,75 6,58

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 23 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80082Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 29/08/2011 03/09/2011 20 4 8,25 9,50 9,00 9,50

80082Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 04/07/2012 23 1 6,00 9,00 8,00 10,00

80082Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΘΗΝΑ 06/06/2012 08/06/2012 12 1 10,00 10,00 9,00 10,00

80082Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 20 8 7,75 8,75 7,13 8,50

80082Τ11 ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 16 9 7,00 7,11 5,56 7,44

80082Τ12 Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ 
ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ

ΑΘΗΝΑ 02/05/2012 02/05/2012 13 4 8,75 8,25 7,75 7,75

80083Δ11 ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 12 8 7,88 7,75 7,38 8,00

80083Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 26/09/2011 01/10/2011 15 6 7,00 9,67 9,50 9,17

80083Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 29 1 10,00 8,00 8,00 10,00

80083Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 22 6 8,00 8,00 6,17 8,00

80083Ρ11 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 17 4 9,00 9,25 6,00 7,25

80083Τ11 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 04/07/2011 08/07/2011 9 5 8,80 8,80 8,20 8,40

80083Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 22/06/2012 17 0

80084Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 24 2 8,00 9,00 7,50 7,50

80084Δ12 ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΗΣ ΕΠΑΦΗΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ (Ι)

ΑΘΗΝΑ 10/07/2012 11/07/2012 9 0

80084Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 12/09/2011 17/09/2011 21 8 6,63 8,00 7,38 8,13

80084Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 35 0

80084Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 21 7 7,71 8,14 5,43 8,57

80084Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 20 9 9,89 9,33 8,56 9,11

80084Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A ΑΤΤΙΚΗ 15/04/2011 13/07/2011 15 13 9,00 9,54 8,38 9,46

80084Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 14/09/2012 14 0

80085Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 12/09/2011 17/09/2011 17 5 8,60 8,80 8,00 9,20

80085Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 19 0

80085Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 17 4 6,75 7,50 6,00 7,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 24 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80085Ρ11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 31 12 8,25 7,83 7,42 8,00

80085Τ12 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 21/09/2012 15 0

80086Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 26 8 9,38 8,88 7,88 8,13

80086Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 18/07/2011 23/07/2011 14 4 9,25 9,50 9,25 9,25

80086Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 21 0

80086Ο11 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 13 8 9,25 8,00 6,38 7,75

80086Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 28 4 9,25 8,00 8,00 8,50

80086Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β ΑΤΤΙΚΗ 06/10/2011 15/12/2011 17 6 9,83 9,83 8,67 9,50

80087Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 13/12/2011 14 6 9,67 9,50 9,00 9,00

80087Μ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ ΠΑΡΙΣΙ 13/02/2012 17/02/2012 16 2 8,50 9,00 7,50 8,50

80087Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 07/12/2011 09/12/2011 32 2 9,50 8,50 9,00 9,00

80087Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 15 6 8,17 8,17 7,33 7,50

80087Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β ΑΤΤΙΚΗ 05/10/2011 22/12/2011 14 7 9,14 9,43 8,57 9,14

80088Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 23 3 5,33 5,00 4,67 5,00

80088Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 19 4 9,00 9,25 8,75 8,75

80088Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 08/06/2012 20 2 10,00 9,50 9,00 9,00

80088Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 11 1 9,00 10,00 8,00 8,00

80088Ο12 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 13/06/2012 15/06/2012 19 1 9,00 9,00 8,00 8,00

80088Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 15 3 9,33 9,67 6,00 9,00

80088Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 14/09/2012 14 0

80089Δ11 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 14/12/2011 15/12/2011 18 7 8,14 9,00 8,57 8,71

80089Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 18/05/2012 18 3 6,33 6,33 6,00 5,33

80089Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 14/12/2011 16/12/2011 30 0

80089Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 23 1 8,00 8,00 7,00 7,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 25 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80089Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)
ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 15 8 7,00 8,25 6,88 8,25

80089Τ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 28/09/2012 20 0

80090Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 27 6 8,00 6,83 6,50 7,00

80090Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 26 1 9,00 10,00 8,00 9,00

80090Ο11 ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 22 7 9,71 8,71 7,71 8,71

80090Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 25 9 9,11 8,56 7,67 8,22

80090Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 28/09/2012 19 0

80091Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 30 7 6,86 7,43 7,00 7,71

80091Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 18 1 7,00 8,00 3,00 5,00

80091Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 22/06/2012 26 3 8,00 7,00 5,67 5,67

80091Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A ΑΤΤΙΚΗ 07/10/2011 22/12/2011 22 9 8,44 8,67 7,78 8,89

80092Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 27 3 8,33 8,33 7,67 7,67

80092Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 12 8 7,50 8,00 7,25 8,13

80092Μ12 ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α)

ΑΘΗΝΑ 24/04/2012 27/04/2012 27 3 8,33 8,00 7,00 7,00

80092Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT) ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 14/12/2011 19 5 9,40 9,20 7,20 8,00

80092Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 02/12/2011 27 10 8,90 8,20 7,90 8,20

80093Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 39 5 9,00 7,20 6,40 6,80

80093Μ12 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΑΘΗΝΑ 30/04/2012 03/05/2012 23 8 8,63 8,38 8,00 8,13

80093Ο11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 11 2 8,50 8,00 7,00 7,50

80093Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 24 0

80093Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 21 6 8,17 8,67 8,17 9,17

80094Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 37 3 7,67 8,33 5,33 7,00

80094Μ11 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 27 6 9,83 8,67 6,00 6,17

80094Μ12 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 22/06/2012 19 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 26 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80094Ο11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π
ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 8 1 10,00 10,00 10,00 10,00

80094Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 19 2 10,00 9,50 8,50 7,50

80094Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 18 6 9,17 8,33 8,17 8,00

80094Τ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 15 0

80095Μ12 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΗΝΑ 11/07/2012 13/07/2012 20 0

80095Ο11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 11 2 10,00 9,50 9,50 9,00

80095Ρ11 ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 12 3 8,33 8,00 7,67 8,00

80096Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 16 9 9,44 8,67 8,33 8,56

80096Μ12 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & 
EN ISO 17020

ΑΘΗΝΑ 05/06/2012 05/06/2012 36 0

80096Ο11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 12 2 9,50 8,00 9,00 8,00

80097Μ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 06/10/2011 12 6 8,33 9,00 8,00 8,83

80097Μ12 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & 
EN ISO 17020

ΑΘΗΝΑ 08/06/2012 08/06/2012 39 3 5,67 8,67 6,33 7,67

80097Ο11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 12 1 10,00 8,00 8,00 9,00

80098Μ11 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 14 7 7,57 8,71 7,71 9,00

80098Μ12 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & 
EN ISO 17020

ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 11/06/2012 33 2 9,50 9,00 8,50 9,00

80098Ο11 ΑΓΟΡΑ ΑΤΤΙΚΗ 25/10/2011 26/10/2011 13 3 7,33 8,00 3,67 8,33

80098Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 19 8 6,75 7,75 6,13 7,50

80099Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 06/10/2011 07/10/2011 14 6 7,67 8,67 7,33 8,33

80099Ο11 ΑΓΟΡΑ ΑΤΤΙΚΗ 25/10/2011 26/10/2011 12 3 9,33 9,00 8,00 8,33

80099Ο12 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 04/07/2012 18 1 10,00 9,00 8,00 8,00

80099Τ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 17 7 9,43 7,43 7,57 8,29

80100Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 14 5 7,40 8,40 6,60 8,00

80100Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 08/05/2012 18/05/2012 23 4 6,75 7,50 7,50 8,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 27 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80100Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"
ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 15 5 8,20 8,80 5,60 7,80

80100Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 14/10/2011 17 5 6,80 7,80 6,80 8,00

80101Μ11 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 15 6 8,67 8,83 7,33 7,50

80101Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 05/06/2012 19/06/2012 24 2 7,50 7,50 7,00 7,50

80101Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 15 3 8,67 6,00 6,33 6,67

80101Ο12 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΘΗΝΑ 02/07/2012 06/07/2012 30 1 8,00 9,00 8,00 9,00

80102Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 22 11 8,45 8,27 7,36 7,82

80102Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 29/06/2012 25 0

80102Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 02/11/2011 08/11/2011 14 2 7,50 6,50 4,00 6,00

80102Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 24 0

80103Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 24 12 9,33 9,25 8,58 8,67

80103Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 25/06/2012 06/07/2012 29 0

80103Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 02/11/2011 08/11/2011 14 8 9,13 9,00 7,25 8,75

80103Ο12 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 20 0

80103Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 21/10/2011 14 2 9,00 10,00 8,00 9,00

80104Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 02/11/2011 08/11/2011 15 4 6,50 6,75 4,50 6,00

80104Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 21/10/2011 16 4 6,25 9,00 6,50 9,25

80105Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 19/10/2011 23 10 9,40 8,90 8,80 9,10

80105Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 28 0

80105Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 03/11/2011 09/11/2011 14 4 9,75 9,25 7,25 9,25

80105Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 21/10/2011 16 8 9,00 8,75 7,50 7,88

80106Μ11 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 17 3 10,00 8,33 7,00 8,00

80106Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 21 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 28 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80106Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"
ΑΤΤΙΚΗ 03/11/2011 09/11/2011 13 2 9,00 9,00 9,00 9,00

80106Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 21/10/2011 16 6 7,83 8,33 6,67 8,17

80107Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 18 8 9,00 8,00 7,75 8,38

80107Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 28/09/2012 23 0

80107Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΤΤΙΚΗ 03/11/2011 09/11/2011 14 5 8,80 8,60 7,00 7,60

80107Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΤΤΙΚΗ 10/10/2011 14/10/2011 18 7 8,43 8,00 7,86 7,57

80108Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 16 0

80108Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 19 9 8,00 9,33 8,11 8,78

80109Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 12 5 5,20 7,60 6,20 9,00

80110Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 25/11/2011 17/12/2011 21 6 8,33 9,17 8,00 9,00

80110Τ11 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 16 12 9,17 9,00 8,42 8,83

80111Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 25/11/2011 17/12/2011 21 10 8,10 7,90 8,40 8,00

80111Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 11/11/2011 13 6 9,50 9,33 9,17 9,50

80112Μ11 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 24/10/2011 26/10/2011 19 11 7,18 7,18 6,00 8,09

80112Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 23 0

80112Ο11 ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε ΑΤΤΙΚΗ 07/12/2011 09/12/2011 12 1 9,00 9,00 9,00 9,00

80112Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 16 7 7,86 8,86 7,43 8,43

80113Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 24/10/2011 25/10/2011 17 9 7,56 8,00 7,00 8,00

80113Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 20 0

80113Τ11 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 04/11/2011 20 13 8,38 8,31 6,85 8,38

80114Μ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 31/10/2011 02/12/2011 13 7 9,14 9,14 7,57 8,86

80114Μ12 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 25/09/2012 24 0

80115Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 17/10/2011 22/10/2011 8 2 10,00 9,00 9,50 9,50

80115Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΘΗΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 28 0

80115Ο11 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΑΤΤΙΚΗ 29/12/2011 30/12/2011 11 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 29 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80115Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 18/11/2011 15 3 8,00 9,00 7,67 8,33

80116Μ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 18/11/2011 20 9 9,89 8,22 7,78 8,44

80116Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΘΗΝΑ 26/09/2012 28/09/2012 19 0

80116Τ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 18/11/2011 20 1 8,00 8,00 8,00 8,00

80117Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 22/11/2011 19 6 9,83 9,33 9,17 9,33

80117Ο12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΘΗΝΑ 11/07/2012 13/07/2012 14 0

80118Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 11 5 7,00 7,80 8,20 8,40

80118Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 13/12/2011 15 1 10,00 8,00 10,00 10,00

80118Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 18/11/2011 12 6 8,00 9,33 7,50 8,83

80119Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΤΤΙΚΗ 14/12/2011 15/12/2011 15 1 5,00 7,00 0,00 7,00

80119Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 18 5 8,20 8,40 7,80 8,60

80120Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 18 7 9,00 9,14 8,29 8,57

80120Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΤΤΙΚΗ 19/12/2011 20/12/2011 13 4 6,50 6,25 5,75 8,50

80120Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 25/11/2011 13 8 9,25 8,63 9,00 9,38

80121Μ11 ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 14 4 8,50 9,25 8,25 9,00

80121Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 25/11/2011 17 6 9,00 8,83 9,00 9,33

80122Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 13 4 8,50 8,50 7,75 7,75

80122Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 15/12/2011 16/12/2011 15 3 9,33 9,00 8,67 8,33

80122Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 14/11/2011 25/11/2011 17 4 7,00 7,50 7,00 7,25

80123Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 17/11/2011 18/11/2011 16 9 7,78 8,00 6,56 7,78

80123Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 19/12/2011 20/12/2011 15 3 10,00 9,33 9,67 9,67

80124Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 16 3 7,33 7,33 5,67 6,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 30 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80124Ο11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 15/12/2011 21/12/2011 16 1 10,00 9,00 10,00 10,00

80124Τ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 02/12/2011 20 8 9,75 9,25 8,00 8,50

80125Μ11 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 23/11/2011 10 3 10,00 9,67 8,67 9,33

80125Ο12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

ΑΘΗΝΑ 11/07/2012 13/07/2012 12 0

80125Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 15 7 8,43 8,57 7,43 8,43

80126Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 23/11/2011 28 10 9,10 7,50 7,40 8,30

80126Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 23/01/2012 24/01/2012 12 1 8,00 10,00 10,00 10,00

80126Τ11 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 09/12/2011 23 10 8,80 7,60 6,70 7,80

80127Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 20 12 8,50 8,58 8,00 8,25

80127Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 25/01/2012 26/01/2012 15 6 8,50 8,33 7,00 7,17

80127Τ11 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 09/12/2011 14 7 7,43 7,71 5,86 7,43

80128Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΤΤΙΚΗ 17/11/2011 19/11/2011 21 6 9,00 8,50 8,17 7,83

80128Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 31/01/2012 15 2 8,50 8,00 8,00 8,00

80128Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 16/12/2011 16 3 8,67 8,67 7,00 7,67

80129Μ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 28/11/2011 19/12/2011 13 7 8,57 8,29 7,43 8,14

80129Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΑΘΗΝΑ 01/02/2012 02/02/2012 12 0

80129Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 18 13 8,31 8,08 6,85 7,62

80130Μ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 16/12/2011 22 9 9,22 8,00 8,44 8,22

80130Τ11 ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 20 12 7,67 7,83 6,08 8,08

80131Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 31 12 8,08 6,92 7,25 6,67

80131Τ11 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 22 7 8,29 8,29 6,71 7,29

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 31 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80132Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 21/03/2012 22/03/2012 16 3 9,33 8,67 7,67 8,67

80133Μ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 08/12/2011 14 3 7,00 7,67 6,33 7,33

80133Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 27/03/2012 28/03/2012 16 2 10,00 9,00 8,50 8,50

80133Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 11 3 9,00 9,00 8,00 8,67

80134Τ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 15 8 8,25 8,38 6,63 9,13

80135Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗ 21/11/2011 26/11/2011 7 3 8,67 10,00 8,00 8,00

80135Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 24/04/2012 11 1 9,00 8,00 8,00 8,00

80136Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 29 9 8,56 9,33 8,22 8,78

80136Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 26/04/2012 27/04/2012 10 0

80136Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 24 7 10,00 8,43 8,00 9,14

80137Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗ 08/12/2011 09/12/2011 18 7 7,43 9,00 8,00 8,43

80137Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 15/05/2012 11 5 8,40 8,00 8,00 8,80

80137Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 19 4 9,50 7,75 7,00 7,50

80138Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 25 7 8,43 7,86 7,14 7,14

80138Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS 
ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 22/05/2012 10 1 10,00 10,00 10,00 9,00

80138Τ11 ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΤΤΙΚΗ 05/12/2011 09/12/2011 16 1 7,00 7,00 7,00 7,00

80139Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΑΘΗΝΑ 16/05/2012 18/05/2012 16 7 8,86 9,00 8,29 8,86

80139Τ11 ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-
ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  ETWINNING

ΑΤΤΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 12 2 9,50 8,50 8,50 8,50

80140Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΑΘΗΝΑ 21/05/2012 23/05/2012 12 3 9,67 8,33 8,00 8,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 32 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80141Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.
ΑΘΗΝΑ 09/05/2012 11/05/2012 15 3 6,67 7,33 7,00 7,00

80142Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 30/05/2012 14 3 10,00 8,33 8,00 8,00

80143Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 06/04/2012 15 1 10,00 9,00 9,00 9,00

80144Μ11 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 17 9 7,78 8,56 7,56 7,89

80144Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΑΘΗΝΑ 06/06/2012 08/06/2012 14 3 7,00 7,00 7,33 7,67

80146Μ11 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ 
ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

ΑΤΤΙΚΗ 07/11/2011 08/11/2011 18 3 6,33 6,67 6,67 6,67

80147Μ11 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 24/11/2011 25/11/2011 17 1 10,00 10,00 8,00 9,00

80148Μ11 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΤΤΙΚΗ 15/12/2011 16/12/2011 19 7 7,29 7,57 5,14 7,43

80149Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΤΤΙΚΗ 19/12/2011 21/12/2011 25 4 8,25 8,50 8,00 8,25

80149Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 30/01/2012 01/02/2012 14 3 8,67 7,67 9,67 9,33

80150Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 01/02/2012 03/02/2012 14 2 10,00 9,50 10,00 10,00

80152Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 08/02/2012 10/02/2012 15 1 10,00 9,00 6,00 8,00

80153Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 15/02/2012 15 1 10,00 9,00 10,00 9,00

80154Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 15/02/2012 17/02/2012 15 4 9,75 9,25 9,25 9,50

80155Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 20/02/2012 22/02/2012 16 3 9,00 10,00 9,00 9,67

80156Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 22/02/2012 24/02/2012 15 2 10,00 10,00 9,50 9,50

80157Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 29/02/2012 02/03/2012 14 1 7,00 8,00 10,00 9,00

80158Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 05/03/2012 07/03/2012 16 0

80159Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 07/03/2012 09/03/2012 15 4 9,75 9,75 9,25 9,25

80160Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 14/03/2012 14 1 10,00 6,00 7,00 7,00

80161Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 14/03/2012 16/03/2012 15 1 10,00 8,00 8,00 8,00

80162Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 21/03/2012 15 3 9,33 9,33 8,00 9,00

80163Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 21/03/2012 23/03/2012 15 1 10,00 10,00 10,00 9,00

80164Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 28/03/2012 15 1 10,00 9,00 9,00 10,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 33 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80165Ο12 ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet ΑΘΗΝΑ 28/03/2012 30/03/2012 15 1 10,00 8,00 10,00 10,00

80166Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ 
ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-
ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

ΑΘΗΝΑ 08/03/2012 09/03/2012 10 1 10,00 10,00 8,00 8,00

80167Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ 
ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-
ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 13/03/2012 16 1 10,00 10,00 8,00 9,00

80172Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 13/02/2012 16/02/2012 14 1 8,00 8,00 0,00 5,00

80178Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 19/03/2012 21/03/2012 11 1 10,00 10,00 10,00 10,00

80179Ο12 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ ΑΘΗΝΑ 18/06/2012 22/06/2012 21 4 9,25 7,75 6,50 7,00

80180Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ - ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ: ΜΗΤΡΩΟ Δ.Ο.Υ

ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 11/05/2012 13 0

80181Ο12 ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet) ΑΘΗΝΑ 12/03/2012 12/03/2012 76 9 8,67 8,00 7,78 7,78

80182Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 14 0

80183Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 26/03/2012 30/03/2012 15 0

80192Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 15 1 10,00 8,00 6,00 7,00

80198Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 28/05/2012 01/06/2012 15 2 10,00 10,00 9,00 10,00

80206Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 02/04/2012 03/04/2012 15 0

80207Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 04/04/2012 05/04/2012 15 2 9,50 8,50 9,50 8,50

80209Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 07/05/2012 08/05/2012 15 0

80210Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 09/05/2012 10/05/2012 15 3 9,00 7,67 6,67 8,00

80211Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 14/05/2012 15/05/2012 15 2 9,50 8,50 8,00 8,50

80212Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 16/05/2012 17/05/2012 15 3 8,67 9,00 8,67 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 34 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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80213Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΑΘΗΝΑ 07/06/2012 08/06/2012 15 1 8,00 8,00 8,00 8,00

80214Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 12/06/2012 14 1 9,00 10,00 10,00 10,00

80215Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 14/06/2012 15/06/2012 13 0

80226Ο12 TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑ 27/03/2012 28/03/2012 111 22 8,55 8,09 7,00 7,86

80227Ο12 ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΘΗΝΑ 09/05/2012 11/05/2012 25 2 6,50 8,00 2,00 4,00

80228Ο12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 26/04/2012 27/04/2012 53 19 9,42 7,37 7,11 7,47

80229Ο12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 17/05/2012 18/05/2012 41 11 8,55 7,73 7,73 8,09

80230Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 02/07/2012 22 0

80232Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

ΑΘΗΝΑ 20/06/2012 21/06/2012 15 0

80233Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ - ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ: ΜΗΤΡΩΟ Δ.Ο.Υ

ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 14 0

80234Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 15 0

80235Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΘΗΝΑ 09/07/2012 13/07/2012 21 0

80239Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 21 0

80242Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 18/09/2012 15 0

80245Ο12 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΑΘΗΝΑ 19/09/2012 21/09/2012 10 0

80358Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΘΗΝΑ 10/09/2012 14/09/2012 13 0

80360Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ - ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ: ΜΗΤΡΩΟ Δ.Ο.Υ

ΑΘΗΝΑ 17/09/2012 21/09/2012 10 0

81001Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 14 5 7,00 7,40 6,80 7,00

81001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

22/02/2012 24/02/2012 12 7 7,71 7,86 7,71 8,00

81001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/01/2012 13/01/2012 22 10 8,50 8,10 7,30 7,80

81001Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/01/2012 27/01/2012 29 3 8,67 7,67 1,67 7,00

81001Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/01/2012 27/01/2012 18 6 8,33 8,83 6,50 8,83

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 35 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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81001Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
16/01/2012 27/01/2012 14 1 4,00 8,00 4,00 7,00

81002Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/01/2012 03/02/2012 16 9 9,78 9,22 8,56 8,89

81002Κ12 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

26/03/2012 30/03/2012 21 7 8,43 8,29 8,14 8,00

81002Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/01/2012 27/01/2012 22 12 8,92 8,17 8,00 8,00

81002Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

01/02/2012 03/02/2012 27 7 9,29 9,00 8,00 8,86

81002Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/01/2012 20/01/2012 18 5 10,00 8,20 8,80 9,00

81003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/02/2012 03/03/2012 22 10 6,60 8,60 7,90 8,90

81003Κ11 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/05/2011 20/05/2011 14 4 5,50 8,75 5,00 8,75

81003Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 12 4 9,75 7,50 8,25 7,00

81003Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/01/2012 14/02/2012 14 3 9,00 9,67 7,33 8,67

81003Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 18 6 9,33 8,50 6,00 7,50

81003Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 12 0

81003Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/01/2012 27/01/2012 14 5 8,40 7,40 7,20 8,20

81004Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 25 10 8,70 7,40 6,90 7,50

81004Κ12 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 24 8 8,50 7,88 8,38 8,38

81004Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/01/2012 03/02/2012 17 7 7,86 7,86 6,00 7,29

81004Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 11 4 8,75 8,25 7,75 7,50

81004Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 14 4 9,00 8,25 8,00 8,50

81004Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/01/2012 27/01/2012 12 4 9,00 8,75 8,25 8,75

81005Δ12 ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

01/03/2012 03/04/2012 14 5 7,80 7,20 6,20 7,20

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 36 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
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την 
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Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81005Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
04/05/2011 06/05/2011 19 3 9,33 7,33 8,67 7,67

81005Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2012 18/05/2012 13 3 6,33 7,67 5,67 8,33

81005Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 24 8 9,13 9,13 8,75 8,75

81005Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 04/05/2011 17 5 9,40 8,80 9,20 9,40

81005Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 26 2 10,00 9,00 8,50 9,00

81005Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 14 5 8,80 8,80 8,20 8,80

81005Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/01/2012 03/02/2012 12 6 9,50 9,50 8,33 8,83

81006Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 22 9 8,78 8,44 7,89 8,22

81006Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/04/2012 27/04/2012 20 5 6,60 5,60 6,00 5,80

81006Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΑΤΕΡΙΝΗ 19/03/2012 23/03/2012 27 2 7,00 8,50 7,50 7,00

81006Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 13/05/2011 8 3 8,33 7,67 7,00 8,33

81006Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 19 4 8,25 8,25 8,00 9,00

81006Τ11 ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 20/05/2011 8 1 9,00 9,00 9,00 10,00

81007Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/03/2012 31/03/2012 20 4 6,50 9,75 7,75 9,50

81007Κ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 13 5 8,40 6,00 6,80 6,60

81007Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 9 2 7,00 8,50 6,00 8,00

81007Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/02/2012 17/02/2012 11 6 7,50 7,17 6,00 7,33

81007Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 17 2 10,00 7,50 8,00 9,00

81007Ρ12 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 18 6 9,67 8,50 8,50 8,83

81007Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 10/02/2012 13 9 8,78 7,44 6,67 7,11

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 37 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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ν
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την 
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Εκπ. 
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81008Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
12/03/2012 16/03/2012 18 4 9,50 8,25 7,50 8,25

81008Κ12 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2012 08/06/2012 20 1 10,00 10,00 10,00 10,00

81008Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/02/2012 17/02/2012 24 12 8,58 8,42 7,67 8,17

81008Ο12 ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 11 5 8,60 7,60 7,40 7,80

81008Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 25 2 8,50 7,50 7,50 8,50

81008Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/02/2012 17/02/2012 14 7 8,14 9,00 7,57 8,29

81009Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

29/05/2012 31/05/2012 13 0

81009Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/06/2012 27/06/2012 15 1 3,00 9,00 6,00 8,00

81009Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/02/2012 17/02/2012 19 8 7,50 7,38 6,25 7,00

81009Ο11 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/06/2011 16/06/2011 9 4 9,00 7,50 7,50 7,75

81009Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/04/2012 27/04/2012 19 6 8,17 8,00 7,83 7,83

81009Ρ12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 21 3 9,00 8,67 8,33 8,00

81009Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗ 06/02/2012 14/02/2012 20 0

81010Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 23 9 8,44 8,33 8,00 8,33

81010Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS 
MANAGEMENT)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/07/2011 15/07/2011 9 3 6,33 7,67 6,00 7,33

81010Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/01/2012 03/02/2012 25 9 7,67 8,56 5,56 7,67

81010Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/02/2012 17/02/2012 22 9 8,89 9,33 8,78 9,33

81010Ο12 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2012 11/05/2012 20 1 10,00 9,00 8,00 8,00

81010Ρ12 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 19 3 9,33 8,67 8,33 8,67

81010Τ12 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/02/2012 17/02/2012 15 4 6,50 8,25 7,25 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 38 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81011Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
27/04/2012 19/05/2012 20 3 8,33 8,67 8,67 8,33

81011Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 15 7 9,29 9,00 8,14 8,43

81011Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 19/03/2012 12 5 9,20 9,40 8,00 8,40

81011Ρ12 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 16/03/2012 16 5 9,00 8,60 7,40 8,20

81011Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 16/03/2012 15 5 9,00 9,00 9,20 9,60

81012Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2012 04/05/2012 18 3 7,33 5,33 5,33 4,67

81012Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

29/02/2012 02/03/2012 24 9 9,56 9,33 9,22 9,33

81012Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 20/05/2011 10 2 8,00 7,00 7,50 7,50

81012Ρ12 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 16/03/2012 20 4 7,50 7,50 6,50 7,50

81012Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/02/2012 24/02/2012 17 4 10,00 9,75 8,50 9,50

81013Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 24 5 8,00 8,20 7,20 7,60

81013Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

29/02/2012 02/03/2012 21 7 7,43 6,86 6,71 8,29

81013Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 21 4 8,75 8,25 8,00 9,00

81013Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 16 2 8,50 9,00 8,00 9,50

81014Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 23 4 9,50 9,25 8,25 9,25

81014Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 20/05/2011 30 9 8,44 8,67 7,67 8,56

81014Κ12 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 17 0

81014Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 06/05/2011 11 3 7,67 8,33 9,00 8,33

81014Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 31 16 8,44 7,94 7,75 7,81

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 39 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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81014Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
06/06/2011 10/06/2011 9 2 9,50 10,00 10,00 10,00

81014Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 24 3 8,33 7,33 7,00 8,67

81014Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 06/05/2011 19 6 8,67 8,50 7,83 8,17

81014Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 14 3 9,33 8,00 6,00 7,67

81014Τ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 16/03/2012 14 8 8,63 9,13 8,00 8,88

81015Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 24 2 10,00 10,00 9,50 10,00

81015Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/05/2011 03/06/2011 25 2 9,00 8,00 8,00 9,00

81015Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 04/05/2011 21 5 9,40 8,00 7,60 7,40

81015Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 16/03/2012 26 11 8,55 8,55 8,09 8,82

81015Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 24/06/2011 19 10 8,40 8,10 7,30 8,00

81015Ο12 ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 18 0

81015Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2011 10/06/2011 24 1 10,00 9,00 8,00 8,00

81015Τ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/03/2012 09/03/2012 12 5 8,40 8,20 7,40 7,80

81016Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 14 2 8,00 8,00 8,00 8,50

81016Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

24/10/2011 27/10/2011 12 7 7,29 7,14 5,71 7,00

81016Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 20 2 4,50 6,00 6,50 8,50

81016Μ11 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 13/05/2011 24 6 7,67 7,83 7,00 8,17

81016Μ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

03/04/2012 06/04/2012 14 6 8,17 7,17 6,83 8,17

81016Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

22/06/2011 24/06/2011 29 8 9,75 9,13 9,13 9,00

81016Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 04/07/2012 18 1 10,00 8,00 8,00 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 40 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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81016Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 13/05/2011 23 3 9,33 8,67 7,67 8,00

81016Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 15 4 9,50 9,00 7,75 8,50

81016Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 16/03/2012 17 7 7,57 8,71 7,00 8,57

81017Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2012 08/06/2012 22 2 5,50 8,00 5,00 6,00

81017Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/12/2011 23/12/2011 19 7 8,43 8,14 7,00 7,71

81017Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/03/2012 30/03/2012 17 4 10,00 9,25 8,75 9,50

81017Ρ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 19 1 4,00 8,00 5,00 8,00

81017Τ12 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 23/03/2012 14 1 8,00 9,00 9,00 9,00

81018Δ12 ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2012 03/07/2012 14 1 7,00 9,00 5,00 7,00

81018Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/11/2011 25/11/2011 13 4 10,00 9,50 8,25 8,75

81018Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 20 2 9,50 9,50 8,00 8,00

81018Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 20/05/2011 19 8 8,50 8,38 7,88 8,13

81018Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

26/03/2012 30/03/2012 29 10 9,30 8,80 7,70 8,50

81018Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

29/06/2011 01/07/2011 17 7 9,00 7,57 7,00 7,14

81018Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 20/05/2011 16 4 9,00 8,00 7,75 7,25

81018Ρ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 09/05/2012 22 5 7,20 6,80 6,00 6,80

81018Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/03/2012 23/03/2012 18 3 9,33 8,67 8,33 7,67

81019Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

08/06/2012 30/06/2012 20 0

81019Κ11 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 15 6 8,83 8,33 7,17 8,00

81019Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 17/05/2011 14 7 8,71 9,00 8,29 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 41 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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81019Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

26/03/2012 28/03/2012 14 1 8,00 7,00 1,00 2,00

81019Ο11 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/10/2011 07/10/2011 18 8 9,88 8,38 8,75 9,13

81019Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 13 7 8,14 8,29 7,00 8,29

81019Ρ12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 21 3 8,67 9,00 7,33 9,00

81019Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/03/2012 23/03/2012 17 1 10,00 9,00 8,00 8,00

81020Δ11 ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 17/06/2011 8 5 8,00 7,60 6,20 7,60

81020Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 24 4 8,25 8,50 7,00 7,50

81020Μ11 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 20/05/2011 8 5 9,40 9,20 8,80 9,40

81020Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

26/03/2012 30/03/2012 27 9 9,56 9,00 8,33 8,67

81020Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 11 7 9,14 7,71 8,43 7,86

81020Ρ11 ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/05/2011 10/06/2011 9 2 10,00 8,50 8,50 10,00

81020Ρ12 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 18 2 8,50 9,50 6,00 9,00

81020Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

26/03/2012 30/03/2012 17 9 7,22 7,44 6,44 7,00

81021Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 23 7 9,14 8,29 7,29 8,29

81021Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/03/2012 30/03/2012 16 3 9,33 7,00 7,00 7,33

81021Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/10/2011 14/10/2011 15 5 9,40 9,20 9,00 9,40

81021Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/05/2011 03/06/2011 13 5 9,80 8,80 8,40 8,80

81021Ρ12 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 22 7 9,00 8,43 7,71 8,00

81022Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2012 22/06/2012 18 1 10,00 10,00 8,00 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 42 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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81022Κ11 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 11/11/2011 16 4 8,75 7,25 7,25 7,75

81022Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 26 11 8,55 8,09 7,55 7,55

81022Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 11 4 7,50 8,75 7,75 8,75

81022Ο12 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/03/2012 23/03/2012 16 5 6,20 7,00 6,60 8,40

81022Ρ11 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2011 10/06/2011 23 3 8,33 7,00 6,00 6,67

81023Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/06/2012 29/06/2012 23 1 10,00 8,00 10,00 7,00

81023Κ11 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 11/11/2011 23 4 9,00 7,75 7,75 8,50

81023Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2011 10/06/2011 18 10 7,60 8,50 7,30 8,40

81023Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 27 8 8,63 7,63 7,50 7,88

81023Ο11 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 09/12/2011 16 7 7,43 7,29 6,00 7,57

81023Ο12 ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 22/06/2012 13 2 9,00 8,00 7,00 7,00

81023Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2011 10/06/2011 20 4 8,00 8,50 7,75 7,75

81023Ρ12 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/05/2012 01/06/2012 22 2 9,00 8,00 7,50 8,00

81023Τ12 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 17 6 7,33 8,33 7,17 8,67

81024Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 23 0

81024Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 18/11/2011 18 6 8,00 8,33 7,50 8,00

81024Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2011 08/06/2011 24 4 10,00 8,25 7,50 7,75

81024Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 29/06/2012 21 0

81024Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/11/2011 04/11/2011 16 5 10,00 9,40 8,40 8,40

81024Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/04/2012 06/04/2012 21 6 7,67 6,17 6,17 6,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 43 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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81024Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

27/06/2011 01/07/2011 25 7 9,71 8,14 7,71 8,57

81024Ρ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2012 15/06/2012 21 0

81024Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 19 8 9,50 8,75 8,00 8,88

81025Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 18 9 9,11 7,89 7,67 8,22

81025Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2012 04/05/2012 18 1 4,00 6,00 5,00 8,00

81025Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 23 8 9,00 8,75 6,50 8,00

81025Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

15/06/2011 30/06/2011 16 9 8,33 8,33 7,44 8,33

81025Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 20 6 7,17 7,50 6,83 8,17

81025Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/11/2011 11/11/2011 17 7 9,57 6,86 7,86 8,00

81025Ο12 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 14 1 8,00 8,00 7,00 7,00

81025Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

04/07/2011 08/07/2011 20 6 10,00 9,67 9,50 9,50

81025Ρ12 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 16 0

81025Τ12 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 22 7 7,57 8,29 7,71 7,86

81026Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

08/06/2012 30/06/2012 18 0

81026Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/06/2011 15/06/2011 9 3 7,33 8,67 5,33 8,00

81026Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/05/2012 11/05/2012 24 7 9,43 8,71 8,57 8,71

81026Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/11/2011 25/11/2011 15 9 8,56 8,00 7,22 8,44

81026Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/06/2012 29/06/2012 19 1 6,00 8,00 7,00 8,00

81026Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/07/2011 15/07/2011 18 3 8,00 7,00 7,00 6,67

81026Ρ12 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 22/06/2012 23 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 44 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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Ικανοποίηση 
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81026Τ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
07/05/2012 18/05/2012 17 2 8,50 8,00 7,50 8,50

81027Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/07/2012 07/07/2012 26 0

81027Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 24/06/2011 24 14 8,50 8,29 7,64 7,57

81027Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2012 17/05/2012 19 8 9,88 9,38 8,88 9,00

81027Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 6 1 9,00 9,00 8,00 8,00

81027Ο12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 18 0

81027Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 14 6 9,00 8,50 4,33 7,33

81027Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 25 0

81027Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 06/05/2011 14 1 10,00 8,00 8,00 8,00

81027Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 15 6 8,50 8,17 8,50 8,17

81028Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

04/07/2011 08/07/2011 16 4 7,00 7,75 6,00 6,75

81028Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2012 11/05/2012 26 0

81028Ο12 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/03/2012 16/03/2012 18 8 8,75 9,00 7,75 9,00

81028Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/07/2012 20/07/2012 21 0

81028Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 06/05/2011 10 4 9,00 9,75 9,50 9,75

81028Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 19 2 9,50 9,00 7,50 8,00

81029Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

27/06/2011 01/07/2011 25 8 8,75 8,38 7,88 8,00

81029Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 28 7 8,57 8,14 7,71 7,57

81029Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 12 2 8,50 8,50 7,50 8,00

81029Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

03/10/2011 07/10/2011 10 3 9,00 9,33 9,00 9,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 45 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81029Τ11 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
02/05/2011 06/05/2011 17 6 7,83 9,33 7,17 8,17

81029Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 19 4 8,75 8,00 8,75 9,00

81030Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/07/2011 15/07/2011 15 9 9,22 8,78 8,44 8,44

81030Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

24/09/2012 27/09/2012 20 0

81030Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

27/06/2011 01/07/2011 10 4 9,00 9,50 9,00 9,25

81030Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 16/05/2012 24 3 9,00 9,67 8,67 8,67

81030Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/12/2011 09/12/2011 12 1 8,00 8,00 8,00 8,00

81030Ρ12 ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/07/2012 13/07/2012 13 0

81030Τ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/05/2011 13/05/2011 6 4 7,50 8,00 5,25 7,75

81030Τ12 ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/05/2012 01/06/2012 16 4 7,50 6,25 7,50 8,00

81031Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 06/07/2012 22 0

81031Ο11 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/12/2011 09/12/2011 30 5 9,00 9,20 8,40 9,20

81031Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/05/2012 18/05/2012 15 1 8,00 6,00 7,00 7,00

81031Ρ11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 29 8 8,88 7,38 6,63 7,38

81031Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 17 0

81031Τ11 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 13/05/2011 16 3 9,67 8,67 8,33 8,00

81031Τ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 22/06/2012 16 2 9,50 9,50 8,50 8,50

81032Μ12 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 22 4 9,75 9,50 8,25 8,75

81032Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 22 3 8,67 7,00 7,00 8,00

81032Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 13/05/2011 19 5 8,80 8,00 7,40 7,80

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 46 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
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ν
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την 
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Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81032Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 18 1 10,00 10,00 10,00 10,00

81033Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

04/07/2011 06/07/2011 16 5 9,00 7,40 7,20 7,40

81033Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/05/2012 01/06/2012 25 11 8,45 8,18 7,27 8,36

81033Ρ11  ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 8 4 7,00 7,00 6,25 7,75

81033Τ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/05/2011 20/05/2011 13 2 10,00 9,00 10,00 9,50

81033Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 29/06/2012 17 0

81034Δ11 ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

27/06/2011 01/07/2011 11 4 9,50 8,50 8,00 8,25

81034Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 24/06/2011 12 1 10,00 10,00 8,00 9,00

81034Ο11 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
(ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/12/2011 16/12/2011 12 6 9,00 7,17 5,83 6,50

81034Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/10/2011 21/10/2011 13 5 6,60 8,40 5,80 8,60

81034Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

16/05/2011 27/05/2011 13 3 8,67 8,33 9,00 9,33

81035Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

04/07/2011 09/07/2011 18 4 8,00 8,00 7,50 8,00

81035Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/06/2012 08/06/2012 12 3 10,00 8,33 8,67 9,00

81035Ο11 ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

06/12/2011 07/12/2011 13 1 4,00 5,00 3,00 3,00

81035Ρ11 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 18 7 9,29 9,00 8,00 8,86

81035Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 13 8 6,75 7,00 5,88 6,75

81036Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 24 1 10,00 9,00 8,00 9,00

81036Ο11 ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

08/12/2011 09/12/2011 13 2 9,50 7,50 7,50 7,50

81036Ρ11 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 15 7 8,71 8,71 5,43 8,00

81036Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2011 27/05/2011 19 6 9,17 8,33 7,83 8,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 47 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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Σχέση με 
την 
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Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81036Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗ 07/05/2012 11/05/2012 19 0

81037Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/07/2011 23/07/2011 13 6 6,00 9,50 7,83 8,50

81037Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 22/06/2012 18 1 7,00 8,00 8,00 8,00

81037Ο11 ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

27/12/2011 29/12/2011 16 0

81037Ο12 ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

08/03/2012 08/03/2012 103 12 7,92 7,75 7,58 7,75

81037Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 26 10 7,70 7,80 6,40 7,30

81037Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/05/2011 10/06/2011 12 5 9,00 9,00 8,60 8,80

81037Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 22/06/2012 15 0

81038Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/10/2011 22/10/2011 16 11 6,64 9,55 8,27 9,45

81038Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 22/06/2012 24 1 10,00 10,00 10,00 10,00

81038Ο11 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 06/12/2011 12 3 9,67 8,33 7,00 8,00

81038Ρ11 ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 11/11/2011 23 5 8,20 8,20 7,40 8,00

81038Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

30/05/2011 10/06/2011 9 2 7,00 8,50 7,00 8,50

81038Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/06/2012 06/07/2012 15 0

81039Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/09/2011 17/09/2011 21 6 7,17 8,50 8,67 8,83

81039Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 26 2 8,50 8,00 8,00 9,00

81039Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/11/2011 02/12/2011 15 7 9,29 8,57 8,00 8,00

81040Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 15 3 10,00 9,33 8,33 9,00

81040Μ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/07/2011 16/07/2011 11 2 0,00 9,00 9,00 9,00

81040Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 22/06/2012 31 4 8,50 8,75 8,50 8,25

81040Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 09/12/2011 16 3 8,33 8,67 8,33 8,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 48 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81040Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
06/06/2011 16/06/2011 16 8 9,13 8,13 7,38 7,63

81040Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/09/2012 14/09/2012 14 0

81041Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 17/10/2011 21/10/2011 14 9 9,33 8,89 8,11 8,11

81041Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

03/10/2011 07/10/2011 19 6 8,33 8,00 7,50 7,17

81041Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

18/06/2012 20/06/2012 24 4 5,25 7,75 4,50 6,75

81041Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 09/12/2011 14 2 6,50 9,00 4,50 8,00

81041Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 01/07/2011 18 4 9,25 9,25 8,75 9,00

81041Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 19 0

81042Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 07/11/2011 11/11/2011 16 5 8,40 7,80 6,40 6,40

81042Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/11/2011 25/11/2011 15 1 8,00 10,00 7,00 9,00

81042Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

25/06/2012 06/07/2012 27 0

81042Ρ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 09/12/2011 25 1 10,00 10,00 10,00 10,00

81042Τ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 01/07/2011 13 5 9,40 9,60 8,40 9,20

81042Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 15 0

81043Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 14/11/2011 18/11/2011 15 5 9,60 8,60 8,20 8,80

81043Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

03/10/2011 07/10/2011 22 13 9,31 8,62 7,15 8,38

81043Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 24 0

81043Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2011 24/06/2011 17 8 9,00 8,00 6,75 7,25

81043Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 11 0

81044Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 10 7 7,43 8,14 5,29 8,86

81044Μ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 04/07/2012 20 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 49 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81044Ο12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
09/05/2012 10/05/2012 59 15 8,53 7,53 6,80 7,27

81044Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 09/12/2011 12 2 9,50 8,50 8,50 9,00

81045Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 17 7 8,00 8,00 7,14 8,29

81045Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/10/2011 20/10/2011 18 10 8,70 9,60 9,20 9,40

81045Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΑΤΕΡΙΝΗ 23/04/2012 27/04/2012 30 8 8,38 8,63 7,63 8,38

81045Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/04/2012 27/04/2012 14 1 10,00 9,00 8,00 8,00

81045Ρ11 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 20 3 7,00 5,67 7,33 7,33

81045Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

24/09/2012 28/09/2012 15 0

81046Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 13 3 7,00 6,67 7,33 6,33

81046Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 15 7 8,57 8,14 7,86 8,00

81046Μ12 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & 
EN ISO 17020

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

20/06/2012 20/06/2012 23 0

81046Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/05/2012 25/05/2012 14 0

81046Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 14 5 8,20 8,80 7,40 8,00

81046Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 13 5 9,00 8,60 8,00 8,60

81047Μ11 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 12/10/2011 22 8 9,63 8,50 7,38 8,63

81047Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

02/07/2012 06/07/2012 21 0

81047Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

11/06/2012 15/06/2012 15 2 10,00 4,50 4,50 5,00

81047Ρ11 ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 12/12/2011 16/12/2011 15 5 9,20 7,60 6,80 7,40

81047Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 12/12/2011 23/12/2011 15 6 7,00 9,17 7,17 8,83

81048Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

23/05/2012 25/05/2012 12 1 10,00 10,00 8,00 8,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 50 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81048Τ11 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 21/11/2011 25/11/2011 11 6 7,67 8,33 7,67 8,83

81049Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/10/2011 21/10/2011 25 9 8,33 8,33 8,11 8,44

81049Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/07/2012 13/07/2012 26 0

81049Ο12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/05/2012 11/05/2012 16 3 9,00 7,67 8,00 8,33

81049Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 18/11/2011 18 3 9,33 9,33 8,67 9,67

81050Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/07/2012 13/07/2012 13 0

81050Ο12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/06/2012 14/06/2012 54 4 7,25 7,00 6,25 7,00

81050Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 9 3 8,67 8,33 8,33 8,00

81051Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

24/11/2011 25/11/2011 15 9 7,78 8,44 7,56 8,00

81051Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/07/2012 13/07/2012 22 0

81051Τ11 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 15 4 9,25 7,50 8,00 8,25

81052Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/09/2012 14/09/2012 20 0

81052Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 03/10/2011 07/10/2011 12 4 9,25 9,25 8,00 8,25

81053Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

09/11/2011 11/11/2011 22 3 6,00 8,00 5,67 8,33

81053Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 10/10/2011 21/10/2011 14 1 10,00 10,00 10,00 10,00

81054Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 11/11/2011 16 6 8,00 8,00 7,67 8,17

81054Μ12  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

13/09/2012 14/09/2012 20 0

81054Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 14/10/2011 18 2 10,00 6,50 7,00 7,00

81055Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 18/11/2011 23 13 9,08 8,69 8,08 8,08

81055Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 16 0

81055Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

10/10/2011 21/10/2011 7 3 9,00 9,33 8,00 9,33

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 51 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω
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την 
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Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
81056Μ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
29/11/2011 20/12/2011 17 8 9,38 9,00 8,25 8,63

81056Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

17/09/2012 21/09/2012 23 0

81057Μ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 17/11/2011 23 8 7,75 8,00 6,75 7,75

81057Τ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 11/11/2011 14 9 8,89 8,33 7,11 8,00

81058Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

31/10/2011 04/11/2011 14 7 8,71 7,14 8,14 8,14

81059Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 18/11/2011 17 4 6,00 9,00 8,25 9,00

81060Μ11 Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/11/2011 25/11/2011 17 11 8,45 8,91 7,64 8,36

81060Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

07/11/2011 11/11/2011 15 5 8,60 8,40 6,20 9,00

81061Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/11/2011 02/12/2011 24 9 8,67 8,11 7,89 8,11

81061Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 18/11/2011 13 6 8,33 9,00 8,67 9,33

81062Μ11 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/11/2011 02/12/2011 12 8 9,25 8,63 8,25 8,63

81062Τ11 ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

14/11/2011 18/11/2011 10 6 7,00 8,17 5,67 8,33

81063Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 20/12/2011 16 5 8,00 8,00 8,60 8,60

81063Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/11/2011 02/12/2011 18 5 9,00 8,00 8,00 7,60

81064Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 25 10 9,20 9,40 7,50 8,80

81064Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

21/11/2011 25/11/2011 14 4 6,50 6,75 5,50 6,25

81065Μ11 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

12/12/2011 16/12/2011 23 11 8,00 8,27 5,82 7,55

81065Τ11 ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

28/11/2011 02/12/2011 17 4 8,75 9,00 8,00 9,50

81066Τ11 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 16/12/2011 13 6 8,17 9,50 8,50 8,33

81067Τ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

05/12/2011 16/12/2011 14 3 8,67 8,33 7,00 7,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 52 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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81068Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ

Η
12/12/2011 16/12/2011 18 7 8,86 7,43 7,43 8,43

81069Τ11 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/12/2011 23/12/2011 13 3 6,00 9,33 5,33 8,67

81070Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η

19/12/2011 23/12/2011 19 7 9,43 8,57 7,00 8,29

82001Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 23/01/2012 27/01/2012 20 8 8,88 9,13 8,50 8,63

82001Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΛΑΡΙΣΑ 28/05/2012 30/05/2012 19 4 7,50 8,25 7,00 7,25

82001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 16/01/2012 20/01/2012 26 5 9,60 9,20 8,60 9,20

82001Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 12/03/2012 16/03/2012 12 3 7,33 7,67 7,67 8,33

82001Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 22 6 8,83 8,83 7,83 8,50

82001Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΛΑΡΙΣΑ 20/02/2012 24/02/2012 18 7 9,14 8,14 5,57 7,43

82002Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΛΑΡΙΣΑ 05/03/2012 09/03/2012 23 11 9,55 8,91 8,45 8,91

82002Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΛΑΡΙΣΑ 13/06/2012 15/06/2012 20 5 6,60 8,40 6,60 8,20

82002Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΛΑΡΙΣΑ 20/02/2012 24/02/2012 24 16 8,94 8,56 8,50 8,56

82002Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 12/03/2012 16/03/2012 13 0

82002Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΛΑΡΙΣΑ 12/03/2012 23/03/2012 14 5 8,40 7,80 8,60 8,20

82003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΛΑΡΙΣΑ 11/06/2012 15/06/2012 29 5 9,20 8,40 8,60 8,20

82003Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 13/02/2012 17/02/2012 21 9 8,00 8,22 7,22 8,11

82003Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 29/02/2012 15/03/2012 18 11 9,27 9,27 8,82 9,00

82003Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑ 14/03/2012 16/03/2012 17 6 8,50 9,00 8,33 8,50

82003Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 19 7 8,14 8,43 7,57 8,57

82004Δ12 ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΛΑΡΙΣΑ 27/06/2012 29/06/2012 17 2 5,50 7,50 7,50 7,50

82004Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 19/03/2012 23/03/2012 28 8 8,00 8,25 7,63 8,13

82004Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 25/06/2012 29/06/2012 26 2 8,00 8,00 7,00 8,50

82004Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 15 5 10,00 8,60 6,40 8,20

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 53 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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82004Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΛΑΡΙΣΑ 21/05/2012 25/05/2012 18 3 10,00 7,67 7,00 7,00

82005Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΛΑΡΙΣΑ 12/03/2012 16/03/2012 24 17 7,35 8,41 7,06 7,94

82005Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 15 2 10,00 9,50 7,00 10,00

82005Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΛΑΡΙΣΑ 28/05/2012 01/06/2012 18 6 8,17 8,50 8,17 8,00

82006Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 07/05/2012 11/05/2012 22 8 8,75 8,13 8,13 8,38

82007Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 20 5 9,40 9,80 8,00 9,80

82007Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΛΑΡΙΣΑ 30/04/2012 31/05/2012 17 4 9,00 8,75 8,75 8,75

82008Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΛΑΡΙΣΑ 21/05/2012 25/05/2012 21 4 9,00 9,00 9,25 9,25

82009Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΛΑΡΙΣΑ 02/04/2012 06/04/2012 24 7 8,43 8,71 6,86 8,00

82009Ο12 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 09/04/2012 10/04/2012 14 2 9,00 10,00 9,50 10,00

82010Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΛΑΡΙΣΑ 25/04/2012 27/04/2012 22 6 7,33 8,17 5,67 7,83

82011Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΛΑΡΙΣΑ 02/07/2012 03/07/2012 22 0

82012Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΤΡΙΚΑΛΑ 02/07/2012 17/07/2012 20 0

82015Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 24/09/2012 28/09/2012 25 0

82024Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΛΑΡΙΣΑ 02/05/2011 06/05/2011 15 2 9,50 8,50 8,00 8,50

82025Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΛΑΡΙΣΑ 09/05/2011 13/05/2011 22 7 8,43 8,29 7,86 7,29

82026Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΛΑΡΙΣΑ 09/05/2011 18/05/2011 18 4 8,25 8,25 7,50 8,25

82027Ο11 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΛΑΡΙΣΑ 09/05/2011 13/05/2011 15 8 7,38 7,88 7,38 7,75

82028Ο11 ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΛΑΡΙΣΑ 06/06/2011 08/06/2011 12 6 9,33 9,00 8,67 8,67

82029Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΛΑΡΙΣΑ 16/05/2011 20/05/2011 11 4 8,75 9,75 8,50 8,25

82031Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΛΑΡΙΣΑ 25/05/2011 27/05/2011 12 5 8,80 9,40 9,00 9,60

82032Τ11 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΛΑΡΙΣΑ 30/05/2011 10/06/2011 13 3 7,67 8,00 6,33 6,33

82033Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΛΑΡΙΣΑ 30/05/2011 03/06/2011 15 11 7,36 8,64 7,00 8,45

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 54 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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82034Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΛΑΡΙΣΑ 06/06/2011 07/06/2011 20 11 7,82 7,36 8,09 8,09

82035Ρ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΛΑΡΙΣΑ 06/06/2011 10/06/2011 10 5 8,60 8,80 6,60 6,80

82036Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 06/06/2011 10/06/2011 25 11 9,27 8,82 8,64 8,82

82037Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 20/06/2011 24/06/2011 22 12 7,75 7,33 5,50 6,33

82042Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 23/05/2011 27/05/2011 32 12 8,58 9,00 7,92 8,67

82043Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΛΑΡΙΣΑ 24/10/2011 25/10/2011 22 9 7,00 8,44 8,00 7,78

82044Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΛΑΡΙΣΑ 07/12/2011 09/12/2011 30 12 8,33 9,33 8,00 8,92

82045Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 07/11/2011 11/11/2011 27 10 9,10 8,70 8,30 8,60

82046Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 14/11/2011 29/11/2011 14 5 8,40 9,60 8,80 9,60

82047Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΛΑΡΙΣΑ 21/11/2011 25/11/2011 22 9 8,56 8,78 8,56 8,44

82049Ρ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΛΑΡΙΣΑ 07/11/2011 09/11/2011 9 3 9,00 8,67 8,00 9,33

82051Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 17/10/2011 21/10/2011 22 8 8,75 8,63 7,38 9,00

82052Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΛΑΡΙΣΑ 03/10/2011 14/10/2011 16 7 7,71 9,43 8,14 8,86

82053Τ11 AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΛΑΡΙΣΑ 28/11/2011 09/12/2011 13 2 9,50 9,50 7,50 8,50

82054Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΛΑΡΙΣΑ 05/12/2011 09/12/2011 16 1 10,00 8,00 9,00 9,00

82055Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΛΑΡΙΣΑ 19/12/2011 21/12/2011 29 13 7,62 8,38 6,62 7,31

82056Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 03/10/2011 07/10/2011 33 9 8,78 8,22 7,11 7,78

82057Κ11 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΛΑΡΙΣΑ 05/12/2011 09/12/2011 9 5 8,80 9,00 6,40 6,80

82058Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑ 12/12/2011 16/12/2011 36 7 9,29 9,29 8,14 9,14

82059Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑ 14/11/2011 18/11/2011 17 11 8,64 9,00 8,09 8,00

82060Ο11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΛΑΡΙΣΑ 28/11/2011 02/12/2011 13 5 5,40 6,40 6,20 7,00

83001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΑΤΡΑ 19/03/2012 23/03/2012 28 9 9,33 8,22 7,89 8,00

83001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΑΤΡΑ 07/03/2012 09/03/2012 17 10 9,10 9,30 8,10 8,80

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 55 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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83001Μ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΑΤΡΑ 13/02/2012 24/02/2012 20 8 8,88 8,00 7,38 8,13

83001Ρ12 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) ΠΑΤΡΑ 19/03/2012 23/03/2012 26 8 7,38 8,50 7,25 8,38

83001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΠΑΤΡΑ 30/01/2012 03/02/2012 16 7 7,43 8,29 7,29 7,57

83002Δ12 ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΠΑΤΡΑ 25/04/2012 27/04/2012 16 7 7,14 8,57 7,29 8,43

83002Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΑΤΡΑ 19/06/2012 21/06/2012 17 1 10,00 7,00 7,00 5,00

83002Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΠΑΤΡΑ 12/03/2012 27/03/2012 18 7 8,71 9,14 6,43 8,43

83002Ρ12 ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΠΑΤΡΑ 21/05/2012 25/05/2012 33 7 7,71 7,57 6,57 7,43

83002Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΠΑΤΡΑ 13/02/2012 17/02/2012 19 2 9,50 9,00 7,50 7,50

83003Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΤΡΑ 25/06/2012 29/06/2012 20 1 7,00 9,00 4,00 9,00

83003Κ12 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΑΤΡΑ 28/05/2012 01/06/2012 14 4 9,25 9,00 8,00 8,50

83003Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΠΑΤΡΑ 25/04/2012 27/04/2012 19 7 8,43 8,86 6,43 7,43

83003Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΠΑΤΡΑ 23/01/2012 27/01/2012 12 1 2,00 7,00 0,00 8,00

83003Ρ12 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΠΑΤΡΑ 11/06/2012 15/06/2012 20 5 3,60 7,00 5,80 7,40

83003Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΑΤΡΑ 23/04/2012 27/04/2012 20 6 8,50 7,67 7,50 7,33

83004Β12 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΑΤΡΑ 26/03/2012 30/03/2012 33 2 8,00 6,00 5,50 5,50

83004Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΠΑΤΡΑ 09/05/2012 11/05/2012 28 8 9,50 8,63 7,50 7,50

83004Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΠΑΤΡΑ 30/05/2011 03/06/2011 12 3 7,33 6,33 6,67 7,33

83004Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΠΑΤΡΑ 14/05/2012 18/05/2012 17 6 9,33 8,83 8,83 8,83

83005Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΠΑΤΡΑ 14/05/2012 18/05/2012 19 3 8,00 8,67 6,33 8,33

83005Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΠΑΤΡΑ 13/06/2012 15/06/2012 18 3 7,67 7,00 5,33 7,00

83005Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΑΤΡΑ 11/06/2012 15/06/2012 19 1 10,00 10,00 8,00 9,00

83006Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΠΑΤΡΑ 14/05/2012 18/05/2012 27 10 8,90 8,10 7,20 7,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 56 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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83007Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΑΤΡΑ 11/06/2012 13/06/2012 18 5 8,20 8,20 7,80 8,80

83008Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΑΤΡΑ 02/07/2012 06/07/2012 26 0

83009Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΠΑΤΡΑ 25/06/2012 29/06/2012 24 1 8,00 7,00 4,00 5,00

83009Ο12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΠΑΤΡΑ 06/06/2012 07/06/2012 18 1 10,00 9,00 8,00 8,00

83010Ο12 ΟΠΣ ΕΛΕΝΧΙΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

ΠΑΤΡΑ 09/07/2012 13/07/2012 19 0

83026Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΠΑΤΡΑ 02/05/2011 17/05/2011 17 8 9,13 9,13 8,00 8,63

83027Ο11 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΠΑΤΡΑ 08/06/2011 10/06/2011 9 2 10,00 9,00 6,50 7,50

83028Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΠΑΤΡΑ 16/05/2011 20/05/2011 17 5 9,60 8,00 9,00 8,80

83029Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΠΑΤΡΑ 30/05/2011 03/06/2011 11 2 8,00 9,50 6,00 8,00

83030Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΠΑΤΡΑ 06/06/2011 10/06/2011 13 4 9,75 9,50 8,00 8,50

83032Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΠΑΤΡΑ 20/06/2011 24/06/2011 15 8 9,50 8,88 7,88 8,50

83033Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΑΤΡΑ 27/06/2011 01/07/2011 22 5 9,40 7,60 7,20 7,60

83035Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΠΑΤΡΑ 29/06/2011 01/07/2011 11 2 9,50 8,00 7,00 7,00

83036Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΠΑΤΡΑ 04/07/2011 08/07/2011 13 2 10,00 10,00 9,50 10,00

83037Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΠΑΤΡΑ 04/07/2011 08/07/2011 27 11 8,36 8,27 7,73 8,73

83041Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΠΑΤΡΑ 11/11/2011 13/11/2011 32 10 8,60 9,30 7,70 8,40

83042Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΠΑΤΡΑ 09/11/2011 24/11/2011 17 8 9,13 8,38 8,75 8,88

83043Μ11 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΑΤΡΑ 24/10/2011 26/10/2011 16 8 8,13 8,38 7,88 8,50

83044Μ11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΠΑΤΡΑ 31/10/2011 02/12/2011 17 6 8,33 8,83 7,50 8,83

83045Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΠΑΤΡΑ 07/11/2011 11/11/2011 23 11 8,82 8,18 6,64 7,91

83046Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΑΤΡΑ 12/12/2011 16/12/2011 16 9 7,44 8,89 7,44 8,00

83047Ρ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΠΑΤΡΑ 10/10/2011 12/10/2011 8 6 6,83 6,67 6,83 7,17

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 57 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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83050Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΠΑΤΡΑ 31/10/2011 04/11/2011 20 7 8,14 8,71 7,00 8,29

83052Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΑΤΡΑ 03/10/2011 07/10/2011 13 5 9,20 9,80 7,60 9,80

83053Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΤΡΑ 10/10/2011 14/10/2011 19 4 8,00 8,25 7,75 8,75

83055Τ11 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΠΑΤΡΑ 07/11/2011 11/11/2011 19 9 7,56 8,56 6,33 8,33

83056Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΠΑΤΡΑ 28/11/2011 12/12/2011 16 8 8,63 9,00 8,25 9,00

83057Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΠΑΤΡΑ 05/12/2011 09/12/2011 15 4 6,75 7,25 5,50 6,25

83058Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΑΤΡΑ 12/12/2011 14/12/2011 14 6 7,67 7,83 7,17 7,67

83058Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΠΑΤΡΑ 10/10/2011 14/10/2011 20 10 9,00 8,60 8,60 8,50

83060Κ11 ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΑΤΡΑ 21/11/2011 25/11/2011 11 7 8,14 9,29 8,43 9,43

83063Ο11 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΠΑΤΡΑ 07/12/2011 09/12/2011 14 5 9,20 9,00 8,80 9,00

83066Ο11 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΠΑΤΡΑ 12/12/2011 16/12/2011 15 1 6,00 8,00 7,00 9,00

83067Ο11 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΠΑΤΡΑ 19/12/2011 23/12/2011 15 1 9,00 10,00 8,00 9,00

83069Ο11 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΠΑΤΡΑ 19/12/2011 23/12/2011 16 2 10,00 10,00 8,00 8,00

84001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΡΙΠΟΛΗ 20/02/2012 24/02/2012 27 9 9,78 9,44 8,44 8,89

84001Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΣΠΑΡΤΗ 07/05/2012 11/05/2012 27 3 8,00 8,33 7,67 7,67

84001Μ12 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΤΡΙΠΟΛΗ 30/01/2012 31/01/2012 22 7 7,29 8,86 7,00 8,14

84001Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗ 04/07/2012 06/07/2012 19 0

84001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΤΡΙΠΟΛΗ 12/03/2012 16/03/2012 19 4 9,50 9,00 8,75 9,25

84002Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΤΡΑ 28/06/2012 30/06/2012 22 0

84002Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑ 25/06/2012 29/06/2012 27 1 9,00 10,00 9,00 10,00

84002Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΤΡΙΠΟΛΗ 07/05/2012 11/05/2012 26 8 9,00 8,00 8,25 8,38

84002Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗ 07/05/2012 11/05/2012 16 6 8,67 8,67 8,00 8,17

84003Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΤΡΙΠΟΛΗ 28/05/2012 01/06/2012 23 8 8,88 8,63 7,75 8,13

84015Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΤΡΙΠΟΛΗ 09/05/2011 13/05/2011 14 9 8,22 8,33 7,89 8,22

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 58 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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84016Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΤΡΙΠΟΛΗ 30/05/2011 03/06/2011 17 5 9,60 8,40 7,60 7,60

84017Ο11 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΤΡΙΠΟΛΗ 01/06/2011 03/06/2011 10 4 9,25 8,50 8,50 8,25

84019Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΠΟΛΗ 17/10/2011 21/10/2011 21 12 9,17 7,92 7,58 7,83

84020Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΤΡΙΠΟΛΗ 31/10/2011 04/11/2011 20 12 8,92 8,58 8,25 8,83

84020Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΠΥΛΟΣ 11/07/2012 13/07/2012 22 0

84021Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΤΡΙΠΟΛΗ 15/12/2011 16/12/2011 24 12 9,17 9,00 8,42 8,83

84023Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΡΙΠΟΛΗ 10/10/2011 14/10/2011 16 7 9,00 8,43 8,00 8,43

84024Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 28/11/2011 02/12/2011 20 5 8,40 7,00 7,20 7,40

84025Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΝΑΥΠΛΙΟ 12/12/2011 16/12/2011 19 2 9,50 8,00 7,00 8,50

85001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΛΑΜΙΑ 11/06/2012 15/06/2012 13 0

85001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΛΑΜΙΑ 12/03/2012 16/03/2012 22 5 9,00 7,80 5,80 7,00

85002Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΛΑΜΙΑ 21/05/2012 25/05/2012 24 5 8,00 9,20 8,40 7,40

85003Μ12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΛΑΜΙΑ 23/01/2012 24/02/2012 22 5 7,20 8,60 8,20 9,00

85004Μ12 ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

ΛΑΜΙΑ 11/06/2012 15/06/2012 21 4 9,50 8,75 9,25 9,00

85015Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΛΑΜΙΑ 23/05/2011 27/05/2011 21 1 9,00 9,00 9,00 8,00

85019Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΛΑΜΙΑ 14/11/2011 18/11/2011 20 5 8,60 8,00 7,40 8,80

86001Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 18/06/2012 22/06/2012 29 0

86001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 02/04/2012 04/04/2012 12 5 5,40 7,00 4,80 6,00

86001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 20/02/2012 24/02/2012 24 4 8,50 8,50 8,00 8,50

86001Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΚΑΒΑΛΑ 28/05/2012 01/06/2012 19 3 9,67 8,33 7,67 8,00

86001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 13/02/2012 17/02/2012 18 3 10,00 9,67 5,33 6,33

86002Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΒΑΛΑ 06/02/2012 10/02/2012 20 5 9,20 8,60 7,80 8,60

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 59 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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86002Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ

ΠΟΛΗ
05/03/2012 09/03/2012 17 4 9,25 8,50 7,75 8,50

86002Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΑΒΑΛΑ 05/03/2012 09/03/2012 26 7 8,71 8,43 8,00 8,71

86002Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΚΟΜΟΤΗΝΗ 18/06/2012 22/06/2012 14 0

86002Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 05/03/2012 16/03/2012 18 2 10,00 8,50 9,00 9,00

86003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

23/04/2012 27/04/2012 28 13 9,38 8,46 7,69 8,00

86003Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

21/05/2012 25/05/2012 21 3 9,67 9,33 8,33 8,67

86003Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

12/03/2012 16/03/2012 26 7 7,57 7,29 7,57 7,71

86003Τ12 ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 26/03/2012 30/03/2012 17 3 9,67 8,33 6,00 6,00

86004Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 07/05/2012 11/05/2012 24 4 8,75 8,50 7,75 9,00

86004Ο12 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΚΟΜΟΤΗΝΗ 28/06/2012 29/06/2012 15 0

86004Τ12 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 21/05/2012 25/05/2012 17 5 9,20 8,20 7,60 8,60

86005Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

06/06/2012 08/06/2012 27 2 9,50 10,00 8,00 9,50

86006Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 11/06/2012 15/06/2012 26 4 9,50 9,25 8,50 8,75

86007Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΚΑΒΑΛΑ 25/06/2012 29/06/2012 23 5 7,80 7,60 7,60 8,00

86008Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 09/07/2012 13/07/2012 27 0

86009Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΑΒΑΛΑ 07/05/2012 11/05/2012 17 3 9,67 9,33 9,00 9,33

86010Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 16/06/2011 17/06/2011 9 1 0,00 7,00 8,00 9,00

86013Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 02/05/2011 06/05/2011 8 3 9,67 9,67 9,67 10,00

86014Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 02/05/2011 06/05/2011 15 4 7,25 7,50 6,00 6,50

86018Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 23/05/2011 27/05/2011 15 5 8,40 8,60 8,60 9,00

86019Ο11 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 23/05/2011 27/05/2011 9 3 8,00 8,33 7,33 8,33

86021Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 20/06/2011 22/06/2011 23 4 10,00 9,00 8,50 8,25

86022Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 27/06/2011 01/07/2011 22 4 10,00 9,00 7,50 7,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 60 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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86024Ρ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 20/06/2011 24/06/2011 10 2 9,50 8,50 8,00 9,00

86030Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΒΑΛΑ 19/12/2011 20/12/2011 16 9 9,00 8,44 8,11 9,00

86031Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

28/11/2011 02/12/2011 25 11 9,18 8,82 8,09 8,18

86032Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 12/12/2011 16/12/2011 21 6 9,33 8,83 8,67 8,50

86033Μ11 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

12/12/2011 16/12/2011 19 10 8,10 8,30 7,80 8,20

86035Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΒΑΛΑ 31/10/2011 04/11/2011 13 8 8,50 8,63 7,50 7,88

86036Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 05/12/2011 09/12/2011 14 3 10,00 9,33 8,00 8,33

86037Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 10/10/2011 21/10/2011 15 2 9,00 9,00 8,00 8,50

86038Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 31/10/2011 04/11/2011 14 4 9,00 7,75 7,75 7,25

86039Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ 05/12/2011 09/12/2011 14 6 7,50 7,67 6,50 7,50

86040Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 02/11/2011 04/11/2011 11 3 7,67 8,00 7,33 7,67

86041Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

07/11/2011 11/11/2011 27 6 9,17 8,33 8,33 8,00

86042Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
ΠΟΛΗ

05/12/2011 09/12/2011 34 8 8,88 9,38 8,13 8,88

86048Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 17/10/2011 21/10/2011 20 7 10,00 9,29 7,29 9,00

87001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΧΑΝΙΑ 23/04/2012 27/04/2012 24 6 8,67 8,00 8,17 8,17

87001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 04/04/2012 06/04/2012 13 6 6,50 7,17 7,33 6,83

87001Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΧΑΝΙΑ 09/02/2012 11/02/2012 28 1 8,00 8,00 7,00 8,00

87001Ο12 Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 22/02/2012 24/02/2012 19 4 9,50 9,25 8,75 9,25

87001Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 05/03/2012 09/03/2012 24 11 8,82 8,64 7,27 8,45

87001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 05/03/2012 09/03/2012 17 9 9,11 7,89 7,33 8,11

87002Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 07/05/2012 11/05/2012 21 11 8,91 9,00 8,18 9,00

87002Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 07/05/2012 11/05/2012 12 4 7,00 9,00 5,25 8,25

87002Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 12/03/2012 16/03/2012 27 9 9,44 8,22 7,78 8,44

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 61 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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87002Ο12 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 26/03/2012 30/03/2012 11 7 8,86 8,57 7,71 8,43

87002Ρ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 02/04/2012 06/04/2012 30 3 8,67 8,00 7,33 8,33

87002Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 23/04/2012 27/04/2012 18 3 9,33 9,00 7,33 9,00

87003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 02/07/2012 06/07/2012 31 1 10,00 9,00 9,00 10,00

87003Κ12 ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 30/01/2012 03/02/2012 20 5 9,40 9,20 8,40 8,20

87003Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΧΑΝΙΑ 02/04/2012 06/04/2012 20 7 8,71 8,43 7,86 8,29

87003Ο12 ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 02/04/2012 06/04/2012 23 9 8,78 8,11 8,22 8,67

87003Ρ12 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 09/07/2012 11/07/2012 24 0

87003Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 25/06/2012 29/06/2012 18 3 9,00 8,67 8,67 8,67

87004Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 22/06/2012 14/07/2012 20 0

87004Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 06/02/2012 10/02/2012 26 5 8,00 7,60 7,00 7,80

87004Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 30/05/2012 15/06/2012 20 4 7,50 7,50 8,00 8,50

87005Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 26/03/2012 30/03/2012 22 9 9,11 8,67 7,78 8,33

87006Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΧΑΝΙΑ 18/06/2012 22/06/2012 28 6 8,00 8,17 8,17 8,67

87007Κ12 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 21/05/2012 25/05/2012 29 2 9,00 9,00 5,50 5,00

87007Μ12 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 02/07/2012 04/07/2012 17 0

87007Ο12 ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 21/05/2012 25/05/2012 16 6 6,67 8,00 6,33 8,50

87008Μ12 ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 16/05/2012 18/05/2012 18 4 9,50 9,00 8,50 9,25

87008Ο12 ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 11/06/2012 15/06/2012 21 2 9,50 7,50 8,00 9,00

87022Ρ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

04/05/2011 06/05/2011 19 4 9,25 9,00 8,75 8,50

87023Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

09/05/2011 13/05/2011 19 5 9,40 8,60 6,60 6,40

87024Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

26/05/2011 27/05/2011 25 8 7,50 7,75 6,88 8,00

87025Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

30/05/2011 03/06/2011 19 6 7,67 8,17 7,17 8,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 62 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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87026Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

ΚΡΗΤΗΣ
04/07/2011 08/07/2011 11 5 8,00 6,80 7,20 7,40

87027Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

20/06/2011 24/06/2011 14 8 8,25 8,25 8,00 8,50

87028Ο11 ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

04/07/2011 08/07/2011 12 6 8,67 8,67 8,00 8,50

87029Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

10/10/2011 14/10/2011 11 6 8,17 8,67 8,00 8,67

87030Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

03/10/2011 18/10/2011 16 6 9,33 9,17 8,67 9,33

87031Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΧΑΝΙΑ 10/10/2011 14/10/2011 23 10 7,90 7,40 6,60 6,90

87032Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

24/11/2011 26/11/2011 26 2 10,00 10,00 9,50 10,00

87033Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΧΑΝΙΑ 24/10/2011 25/10/2011 18 7 9,43 9,43 8,86 9,43

87034Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΧΑΝΙΑ 14/12/2011 16/12/2011 23 1 10,00 10,00 10,00 10,00

87036Ρ11 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

14/11/2011 18/11/2011 14 7 8,71 8,29 7,86 8,86

87039Τ11 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

28/11/2011 02/12/2011 10 2 8,50 8,50 8,00 8,50

87040Κ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

21/11/2011 25/11/2011 23 10 7,10 8,40 8,20 8,60

87040Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

17/10/2011 21/10/2011 21 3 9,33 8,33 8,00 8,33

87041Κ11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ 
:ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

21/11/2011 25/11/2011 13 4 8,25 8,00 8,00 9,00

87042Κ11 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ

14/11/2011 18/11/2011 33 5 9,00 8,40 6,60 8,40

88001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 06/02/2012 10/02/2012 25 10 8,30 8,30 7,40 8,10

88001Κ12 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 25/01/2012 27/01/2012 23 11 7,82 8,82 9,00 8,91

88001Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 04/04/2012 06/04/2012 27 7 8,57 8,71 7,57 8,29

88001Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 16 4 9,75 9,25 9,00 9,00

88001Ρ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 25 4 8,25 7,25 6,75 7,25

88001Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 05/03/2012 09/03/2012 22 14 8,50 8,43 7,57 8,29

88002Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 02/04/2012 06/04/2012 27 0

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 63 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι
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Βελτίωση 
Γνώσεων, 
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88002Κ12 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ
ΙΩΑΝΝΙΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 21 8 7,63 7,38 7,75 8,50

88002Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 25 5 8,80 8,20 7,00 7,20

88002Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 17 4 8,50 8,25 7,75 8,00

88002Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 23/04/2012 27/04/2012 25 7 9,71 7,71 7,29 7,86

88003Μ12 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 06/06/2012 21/06/2012 22 1 10,00 10,00 10,00 10,00

88003Ο12 ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 20/02/2012 24/02/2012 17 1 9,00 9,00 8,00 8,00

88003Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΡΤΑ 28/05/2012 01/06/2012 17 2 7,50 7,50 7,00 7,00

88004Μ12 Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 11/06/2012 15/06/2012 28 4 8,75 8,50 7,75 8,50

88004Ο12 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 25/04/2012 27/04/2012 23 7 9,57 9,29 8,43 9,00

88007Ο12 ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 13/02/2012 17/02/2012 16 2 8,50 7,50 7,50 7,50

88007Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 16/05/2011 20/05/2011 17 9 8,44 8,67 8,44 8,89

88008Ο12 ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 08/03/2012 09/03/2012 17 3 6,33 6,33 6,67 6,67

88009Ο12 ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΑ 08/03/2012 09/03/2012 14 3 8,33 8,33 7,33 7,33

88012Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 24/09/2012 28/09/2012 23 0

88016Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 09/05/2011 13/05/2011 23 6 9,17 9,33 8,83 9,33

88017Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 30/05/2011 03/06/2011 12 9 9,11 9,22 8,78 9,33

88018Μ11 ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 30/05/2011 03/06/2011 20 5 9,40 8,20 8,20 8,20

88019Κ11 ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 01/06/2011 03/06/2011 12 5 9,20 9,20 8,20 8,80

88023Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 10/10/2011 14/10/2011 24 13 9,23 8,69 8,00 8,23

88024Μ11  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 24/10/2011 25/10/2011 21 11 8,55 9,27 8,91 9,00

88025Μ11 ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 28/11/2011 13/12/2011 23 12 8,67 9,17 8,08 8,50

88026Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΑ 12/12/2011 16/12/2011 21 9 9,78 8,89 8,44 8,56

88028Ρ11 Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 28/11/2011 30/11/2011 24 10 8,30 8,40 7,60 8,50

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 64 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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88030Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΡΤΑ 14/11/2011 18/11/2011 18 9 8,78 8,78 8,11 8,56

88031Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΠΡΕΒΕΖΑ 12/12/2011 16/12/2011 12 5 7,00 8,80 6,20 8,00

88032Κ11 ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 07/12/2011 09/12/2011 15 10 7,10 7,40 6,60 7,40

88032Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 05/12/2011 09/12/2011 23 5 9,80 8,60 7,60 8,00

89001Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΟΖΑΝΗ 19/03/2012 23/03/2012 23 10 8,80 9,00 7,50 9,10

89001Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑ 28/03/2012 30/03/2012 31 5 8,80 9,00 7,60 7,80

89001Ρ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΚΟΖΑΝΗ 02/07/2012 06/07/2012 18 0

89001Τ12 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΟΖΑΝΗ 26/03/2012 06/04/2012 17 2 8,00 8,50 6,50 8,00

89002Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΟΖΑΝΗ 28/05/2012 01/06/2012 21 3 8,33 8,33 6,67 7,67

89002Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΟΖΑΝΗ 02/04/2012 06/04/2012 25 13 9,15 9,15 8,08 8,62

89002Τ12 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΟΖΑΝΗ 28/05/2012 01/06/2012 16 2 8,00 7,50 8,00 7,50

89003Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΟΖΑΝΗ 05/07/2012 07/07/2012 25 0

89008Τ11 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ ΚΟΖΑΝΗ 16/05/2011 20/05/2011 13 5 9,20 8,00 6,40 8,00

89009Ρ11 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΚΟΖΑΝΗ 09/05/2011 13/05/2011 13 4 7,25 7,50 7,25 7,50

89010Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΟΖΑΝΗ 30/05/2011 03/06/2011 22 10 8,60 8,80 7,70 8,10

89011Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΟΖΑΝΗ 30/05/2011 10/06/2011 11 1 8,00 10,00 5,00 8,00

89012Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΟΖΑΝΗ 06/06/2011 10/06/2011 16 7 9,00 7,14 6,86 7,43

89013Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΟΖΑΝΗ 06/06/2011 10/06/2011 15 9 9,22 8,78 8,56 9,00

89014Μ11 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΚΟΖΑΝΗ 27/06/2011 01/07/2011 21 13 8,62 8,38 7,69 8,46

89015Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΟΖΑΝΗ 21/11/2011 25/11/2011 25 5 8,80 9,00 8,80 9,20

89016Μ11 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΟΖΑΝΗ 14/12/2011 16/12/2011 24 10 8,90 8,60 7,80 8,50

89017Δ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΟΖΑΝΗ 07/11/2011 11/11/2011 23 7 8,86 8,86 7,29 8,43

89019Τ11 ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΟΖΑΝΗ 31/10/2011 11/11/2011 16 1 9,00 9,00 9,00 10,00

89020Τ11 ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΟΖΑΝΗ 05/12/2011 09/12/2011 17 3 8,67 8,33 8,00 8,67

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 65 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων
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90001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ
ΣΥΡΟΣ 21/05/2012 25/05/2012 17 2 9,50 9,50 9,00 9,50

90001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΡΟΔΟΣ 09/07/2012 13/07/2012 14 0

90009Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΡΟΔΟΣ 12/12/2011 16/12/2011 17 6 7,83 7,00 7,33 7,67

90010Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΡΟΔΟΣ 07/11/2011 11/11/2011 18 7 9,14 8,71 8,86 9,00

91001Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑ 11/06/2012 15/06/2012 21 3 10,00 8,00 6,67 8,33

91001Μ12 ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΕΡΚΥΡΑ 14/03/2012 16/03/2012 27 6 8,67 8,33 7,83 8,00

91001Ο12 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ ΚΕΦΑΛΛΟΝΙΑ 22/02/2012 24/02/2012 15 3 9,00 9,00 9,00 9,00

91001Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΚΕΡΚΥΡΑ 02/04/2012 06/04/2012 18 2 9,00 6,50 5,50 7,50

91002Μ12 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΚΕΡΚΥΡΑ 18/06/2012 22/06/2012 14 2 9,00 8,50 8,50 9,00

91003Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΚΕΡΚΥΡΑ 28/05/2012 01/06/2012 22 5 7,20 7,40 5,80 6,60

91006Τ11 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΚΕΡΚΥΡΑ 04/07/2011 08/07/2011 18 2 10,00 7,00 7,00 8,00

91008Μ11 ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΚΕΡΚΥΡΑ 03/10/2011 07/10/2011 10 7 8,71 8,71 8,00 8,14

91009Μ11 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑ 07/11/2011 11/11/2011 12 2 5,50 6,50 5,50 7,00

92001Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 30/01/2012 03/02/2012 24 3 7,67 8,33 7,33 8,00

92001Κ12 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 14/05/2012 18/05/2012 28 2 9,00 8,50 7,00 7,50

92001Μ12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 26/03/2012 30/03/2012 25 1 9,00 9,00 9,00 9,00

92002Δ12 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΛΗΜΝΟΣ 28/05/2012 01/06/2012 29 1 8,00 10,00 8,00 10,00

92002Μ12 ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 21/05/2012 25/05/2012 17 2 8,00 6,50 7,00 6,50

92002Τ12 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 02/07/2012 06/07/2012 20 0

92003Δ12 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 25/06/2012 29/06/2012 24 3 9,33 9,00 8,33 9,00

92003Τ12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 07/05/2012 18/05/2012 20 1 9,00 9,00 9,00 9,00

92006Κ11 ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΜΥΤIΛHΝΗ 02/05/2011 06/05/2011 25 1 8,00 8,00 7,00 7,00

92007Δ11 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΥΤIΛHΝΗ 31/10/2011 04/11/2011 20 1 8,00 9,00 9,00 9,00

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 66 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Κωδ. Προγρ Τίτλος Τόπος Έναρξη Λήξη Επιμορφούμενο
ι

Πλήθος 
Απαντήσεω

ν

Σχέση με 
την 

Εργασία

Ικανοποίηση 
Εκπ. 

Αναγκών

Επηρεασμός 
Επαγγ. Αποδ

Βελτίωση 
Γνώσεων, 

Ικανοτήτων
92013Μ11 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ
ΜΥΤIΛHΝΗ 03/10/2011 07/10/2011 20 1 5,00 6,00 4,00 6,00

Σύνολα: 28045 6848 8,41 8,35 7,47 8,18
% Κάλυψη Συμμετοχών: 24,42%

3)Επηρεασμός Επαγγ. Αποδ: Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι θεωρούν ότι το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Επηρέασε την Επαγγελματική τους Απόδοση
4)Βελτίωση Γνώσεων, Ικανοτήτων:Βαθμός κατά τον οποίο οι Υπάλληλοι Εκτιμούν ότι η Εκπαίδευσή τους συνέβαλλε στη Βελτίωση των Γνώσεων και των Ικανοτήτων τους
Κλίμακα Βαθμολογίας: 10βάθμια Κλίμακα, 0=κάθολου, 10=απολύτως

2)Ικανοποίηση Εκπ. Αναγκών: Σε ποιο βαθμό το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Ικανοποίησε τις εκπαιδευτικές ανάγκες των Υπαλλήλων

Σελίδα 67 από 67 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

*Επεξηγήσεις πεδίων: 1)Σχέση με την Εργασία: Βαθμός κατα τον οποίο το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα είχε σχέση με την εργασία των Υπαλλήλων



Έρευνα Αποτίμησης της Επιμόρφωσης – Δεκέμβριος 2012 

8 

 

Αποτελέσματα Έρευνας - Μέρος 2ο : Εφαρμογή Αλλαγών ως 

αποτέλεσμα της Εκπαίδευσης 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά το εξής ερευνώμενο πεδίο, το οποίο αποτελεί το 

κέντρο βάρους της Έρευνας: 

 Κατά πόσο οι επιμορφούμενοι εφήρμοσαν κάποια αλλαγή στην Υπηρεσία 

τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 

συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα. 

Από τα μέχρι σήμερα στοιχεία προκύπτουν τα εξής: 

Ερώτημα Απάντηση Αριθμός 
Απαντήσεων 

% 

Έχουν Εφαρμόσει Κάποια 
Αλλαγή στην Υπηρεσία τους 
με βάση τις γνώσεις και 
δεξιότητες που αποκόμισαν 
από το συγκεκριμένο 
Επιμορφωτικό Πρόγραμμα; 

ΟΧΙ 3.987 58,22% 

ΝΑΙ 2.861   41,78%  

 

Στο διάγραμμα που ακολουθεί αποτυπώνεται το αποτέλεσμα: 

 

 

ΟΧΙ; 3.987; 58% 

ΝΑΙ ; 2.861; 42% 

ΟΧΙ 

ΝΑΙ  

Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που 
αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα; 
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Οι θετικές απαντήσεις εξειδικεύονται ως εξής: 

Εφαρμογή Αλλαγών ανά Τομέα 
Σε 

Συμπεριφο
ρές και 
Στάσεις 

Σε 
Διαδικα

σίες 

Στη 
Διοίκηση 

Στη 
Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 
Εργαλείων 

Στην 
Οργάνω

ση 

Στη Χρήση 
Νέων 

Τεχνολογι
ών 

Στη 
Μείωση 

της 
Γραφειοκ

ρατίας 

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας 

Σε 
Άλλο 
τομέα 

Σύνολο* 

1.374 1.549 886 1.008 818 910 889 709 576 191 8.910 
15,42% 17,38% 9,94% 11,31% 9,18% 10,21% 9,98% 7,96% 6,46% 2,14% 100,00% 

*Σημειώνεται ότι κάθε συμμετέχων μπορεί να αναφέρει περισσότερους από έναν τομείς εφαρμογής 

αλλαγών 

 

Ακολουθεί Γραφική απεικόνιση των αποτελεσμάτων Εφαρμογής Αλλαγών: 

 

 

Σχολιασμός: 

Σε διαδικασίες, σε συμπεριφορές και στάσεις, στη διαχείριση ανθρώπινου 

δυναμικού και στην οργάνωση είναι οι τομείς που κατά κύριο λόγο εφαρμόστηκαν 

οι αλλαγές, ως αποτέλεσμα της συμμετοχής τους στην επιμορφωτική διαδικασία. 

 

Αναλυτικά τα αποτελέσματα: 

  

1374 
16% 

1549 
17% 

886 
10% 

1008 
11% 

818 
9% 

910 
10% 

889 
10% 

709 
8% 

576 
7% 

191 
2% 

Σε Συμπεριφορές και Στάσεις 

Σε Διαδικασίες 

Στη Διοίκηση 

Στη Διαχείριση Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Στην Αλλαγή Εντύπων και Εργαλείων 

Στην Οργάνωση 

Στη Χρήση Νέων Τεχνολογιών 

Στη Μείωση της Γραφειοκρατίας 
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2α - Συγκεντρωτικά 

Αποτελέσματα Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το 

πρόγραμμα που παρακολούθησαν  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2α - Συγκεντρωτικά 
Αποτελέσματα Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες 
από το πρόγραμμα που παρακολούθησαν

Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΟΧΙ 3987 58,22%

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 88 2,21%
 ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ 7 0,18%
AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ 15 0,38%
TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 17 0,43%
ΑΓΟΡΑ 4 0,10%
ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ 2 0,05%
ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 3 0,08%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 8 0,20%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 22 0,55%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 28 0,70%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ 5 0,13%
ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 5 0,13%
ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 7 0,18%
ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 18 0,45%
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND 
DISCIPLINARY ISSUES)

2 0,05%

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 5 0,13%
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ 9 0,23%
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE 
EVALUATION)

8 0,20%

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 24 0,60%
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 15 0,38%
ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 29 0,73%
ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ 28 0,70%
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ 34 0,85%
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 3 0,08%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 9 0,23%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 60 1,50%
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ 205 5,14%
ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 2 0,05%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

29 0,73%

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 38 0,95%
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

2 0,05%

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 5 0,13%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ 20 0,50%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ 31 0,78%
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 18 0,45%
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 34 0,85%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 14 0,35%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 18 0,45%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 80 2,01%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 8 0,20%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ

19 0,48%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 2 0,05%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

3 0,08%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ 
ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

9 0,23%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-
ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

7 0,18%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

1 0,03%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 3 0,08%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  
ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

11 0,28%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT) 6 0,15%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 35 0,88%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

35 0,88%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 9 0,23%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT) 2 0,05%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 41 1,03%
ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ 32 0,80%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ 39 0,98%
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 18 0,45%
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 115 2,88%
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ 37 0,93%
ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

13 0,33%

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ 6 0,15%
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 2 0,05%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 15 0,38%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 24 0,60%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 41 1,03%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 42 1,05%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ 25 0,63%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 32 0,80%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 117 2,93%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005 1 0,03%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A 22 0,55%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β 8 0,20%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 11 0,28%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

4 0,10%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 12 0,30%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π 3 0,08%
ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 14 0,35%
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

27 0,68%

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 1 0,03%
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ 2 0,05%
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 90 2,26%
ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 18 0,45%
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ 62 1,56%
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & EN ISO 17020 5 0,13%
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 2 0,05%
ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 65 1,63%
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT) 4 0,10%
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ 14 0,35%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 24 0,60%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ) 9 0,23%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) 60 1,50%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ" 27 0,68%
Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ 2 0,05%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 30 0,75%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 6 0,15%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 24 0,60%
Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ 78 1,96%
Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ 1 0,03%
Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 27 0,68%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ 109 2,73%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 28 0,70%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ 87 2,18%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

2 0,05%

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 0,03%

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 39 0,98%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ 7 0,18%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ 11 0,28%
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 7 0,18%
ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 48 1,20%
ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 16 0,40%
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 44 1,10%
ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 83 2,08%
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ 7 0,18%
ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ 18 0,45%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α) 2 0,05%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 1 0,03%
ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 136 3,41%
Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 30 0,75%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 30 0,75%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

15 0,38%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ 
ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

12 0,30%

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 13 0,33%
ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 22 0,55%
ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 7 0,18%
ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 10 0,25%
ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε. 5 0,13%
ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC 4 0,10%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 14 0,35%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ 21 0,53%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 13 0,33%
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
(OPENGOV)

29 0,73%

ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 2 0,05%
ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 8 0,20%
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 13 0,33%
ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ 155 3,89%
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 2 0,05%
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ 13 0,33%
ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ 31 0,78%
ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

7 0,18%

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ 9 0,23%
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 9 0,23%
ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 12 0,30%
ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 48 1,20%
ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) 4 0,10%
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA 29 0,73%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 23 0,58%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 38 0,95%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 0,03%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 39 0,98%
ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX 15 0,38%
ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 43 1,08%
ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 3 0,08%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ 16 0,40%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

3 0,08%

ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ) 86 2,16%
ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet) 11 0,28%
ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 44 1,10%
ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 41 1,03%
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 0,03%
ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet 8 0,20%
ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 47 1,18%

ΝΑΙ 2861 41,78%

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 41 1,43%
 ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ 2 0,07%
AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ 17 0,59%
TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 5 0,17%
ΑΓΟΡΑ 2 0,07%
ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ 13 0,45%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 7 0,24%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 28 0,98%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 23 0,80%
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ 7 0,24%
ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 5 0,17%
ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 26 0,91%
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND 
DISCIPLINARY ISSUES)

6 0,21%

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 1 0,03%
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ 11 0,38%
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE 
EVALUATION)

2 0,07%

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 24 0,84%
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 9 0,31%
ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 22 0,77%
ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ 9 0,31%
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ 13 0,45%
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 1 0,03%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 8 0,28%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 37 1,29%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ 222 7,76%
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

20 0,70%

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 27 0,94%
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

1 0,03%

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 2 0,07%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ 22 0,77%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ 12 0,42%
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 15 0,52%
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 24 0,84%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 8 0,28%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008 31 1,08%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 38 1,33%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 8 0,28%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ

8 0,28%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

4 0,14%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ 
ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

3 0,10%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-
ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

8 0,28%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

1 0,03%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  
ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

9 0,31%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT) 3 0,10%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 47 1,64%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ 1 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

16 0,56%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 5 0,17%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT) 3 0,10%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 17 0,59%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ 4 0,14%
ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ 34 1,19%
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 33 1,15%
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 92 3,22%
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ 9 0,31%
ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

4 0,14%

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ 5 0,17%
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1 0,03%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 5 0,17%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 32 1,12%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 41 1,43%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 37 1,29%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ 9 0,31%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 18 0,63%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 164 5,73%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005 1 0,03%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A 17 0,59%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β 8 0,28%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 9 0,31%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

3 0,10%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 4 0,14%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π 5 0,17%
ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 16 0,56%
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

9 0,31%

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 9 0,31%
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 39 1,36%
ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 12 0,42%
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ 53 1,85%
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 5 0,17%
ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 34 1,19%
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT) 5 0,17%
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ 1 0,03%
ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 7 0,24%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ) 8 0,28%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ) 28 0,98%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ" 6 0,21%
Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ 2 0,07%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 9 0,31%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 15 0,52%
Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ 28 0,98%
Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 19 0,66%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ 97 3,39%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 30 1,05%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ 53 1,85%
ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ 
 ETWINNING

2 0,07%

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 12 0,42%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ 4 0,14%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ 12 0,42%
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 1 0,03%
ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 20 0,70%
ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 6 0,21%
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 28 0,98%
ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 50 1,75%
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ 5 0,17%
ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ 11 0,38%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α) 1 0,03%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 1 0,03%
ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 88 3,08%
Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 21 0,73%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 14 0,49%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

2 0,07%

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ 
ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

3 0,10%

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 7 0,24%
ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 3 0,10%
ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 3 0,10%
ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε 1 0,03%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 3 0,10%
ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε. 1 0,03%
ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC 2 0,07%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 7 0,24%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ 11 0,38%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 10 0,35%
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
(OPENGOV)

4 0,14%

ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 1 0,03%
ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 6 0,21%
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 3 0,10%
ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ 148 5,17%
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ 2 0,07%
ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ 32 1,12%
ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

4 0,14%

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ 4 0,14%
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 3 0,10%
ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 5 0,17%
ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 55 1,92%
ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ) 2 0,07%
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA 22 0,77%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 15 0,52%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 26 0,91%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 14 0,49%
ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX 14 0,49%
ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ 25 0,87%
ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 1 0,03%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ 19 0,66%
ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

6 0,21%

ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ) 32 1,12%
ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet) 10 0,35%
ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ 82 2,87%
ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 19 0,66%
ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet 21 0,73%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 10 από 11



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντήσεων

%

Τίτλος Προγράμματος

ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 60 2,10%
Σύνολο Απαντήσεων: 6848

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 11 από 11
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2β - Αναλυτικά 

Αποτελέσματα Τομείς Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες 

από το πρόγραμμα 

  



Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2β - Αναλυτικά Αποτελέσματα Τομείς 
Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το πρόγραμμα 

Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012

Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
0,21% 0,25% 0,24% 0,18% 0,08% 0,11% 0,06% 0,07% 0,10% 0,03% 41 1,32%

 ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ
0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,02%

AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ
0,02% 0,09% 0,02% 0,06% 0,02% 0,08% 0,10% 0,02% 0,02% 0,02% 17 0,46%

TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ
0,02% 0,03% 0,02% 0,02% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01% 5 0,25%

ΑΓΟΡΑ
0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,00% 2 0,15%

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ
0,02% 0,09% 0,07% 0,03% 0,06% 0,07% 0,04% 0,04% 0,03% 0,00% 13 0,46%

ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,04% 0,01% 0,01% 0,01% 7 0,20%

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
0,27% 0,13% 0,15% 0,20% 0,06% 0,16% 0,08% 0,06% 0,06% 0,00% 28 1,16%

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
0,03% 0,15% 0,02% 0,03% 0,09% 0,18% 0,11% 0,06% 0,02% 0,01% 23 0,71%

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ
0,02% 0,03% 0,02% 0,02% 0,04% 0,02% 0,08% 0,02% 0,02% 0,00% 7 0,29%

ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
0,03% 0,03% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 5 0,21%

ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
0,08% 0,19% 0,11% 0,17% 0,04% 0,09% 0,08% 0,06% 0,06% 0,01% 26 0,89%

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND DISCIPLINARY ISSUES)
0,06% 0,03% 0,01% 0,06% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 6 0,19%

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ
0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,02%

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ
0,07% 0,08% 0,02% 0,03% 0,02% 0,03% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 11 0,33%

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE EVALUATION)

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 1 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 2 0,09%
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

0,13% 0,18% 0,13% 0,16% 0,07% 0,08% 0,06% 0,04% 0,08% 0,00% 24 0,93%
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

0,04% 0,07% 0,06% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,04% 0,04% 0,00% 9 0,37%
ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

0,19% 0,12% 0,16% 0,20% 0,12% 0,12% 0,09% 0,09% 0,08% 0,01% 22 1,19%
ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ

0,06% 0,04% 0,03% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 9 0,24%
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ

0,07% 0,07% 0,03% 0,03% 0,04% 0,04% 0,07% 0,03% 0,02% 0,02% 13 0,44%
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,01%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

0,07% 0,01% 0,01% 0,03% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 8 0,16%
ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

0,09% 0,13% 0,09% 0,07% 0,18% 0,15% 0,20% 0,13% 0,08% 0,02% 37 1,14%
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

2,23% 1,04% 0,98% 1,43% 0,51% 0,63% 0,46% 0,52% 0,48% 0,09% 222 8,36%
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

0,07% 0,09% 0,03% 0,04% 0,06% 0,07% 0,12% 0,07% 0,03% 0,02% 20 0,61%
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

0,22% 0,18% 0,09% 0,13% 0,06% 0,06% 0,06% 0,09% 0,06% 0,00% 27 0,94%
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 1 0,08%
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 2 0,02%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

0,04% 0,17% 0,06% 0,01% 0,06% 0,04% 0,03% 0,03% 0,06% 0,01% 22 0,52%
ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

0,02% 0,07% 0,04% 0,01% 0,02% 0,03% 0,02% 0,04% 0,01% 0,01% 12 0,29%
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

0,04% 0,11% 0,03% 0,02% 0,02% 0,03% 0,01% 0,00% 0,02% 0,01% 15 0,31%
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 2 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,11% 0,19% 0,09% 0,07% 0,03% 0,08% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 24 0,63%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

0,04% 0,06% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,03% 8 0,21%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008

0,02% 0,09% 0,03% 0,03% 0,03% 0,06% 0,31% 0,03% 0,02% 0,00% 31 0,64%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

0,31% 0,20% 0,18% 0,33% 0,17% 0,18% 0,13% 0,13% 0,11% 0,02% 38 1,77%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

0,04% 0,03% 0,02% 0,04% 0,03% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 8 0,25%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

0,01% 0,04% 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 8 0,15%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,02%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 4 0,11%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 1 0,11%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,03% 0,01% 0,00% 3 0,17%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

0,04% 0,07% 0,01% 0,01% 0,03% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 8 0,22%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 1 0,06%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 1 0,06%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

0,02% 0,07% 0,02% 0,06% 0,03% 0,03% 0,03% 0,04% 0,02% 0,00% 9 0,34%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT)

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3 0,03%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

0,37% 0,33% 0,25% 0,24% 0,19% 0,30% 0,16% 0,10% 0,10% 0,04% 47 2,08%
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,01%
Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 3 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)
0,01% 0,06% 0,02% 0,01% 0,02% 0,08% 0,16% 0,03% 0,01% 0,00% 16 0,40%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ
0,02% 0,06% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00% 5 0,18%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT)
0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 3 0,30%

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
0,07% 0,09% 0,04% 0,03% 0,02% 0,06% 0,04% 0,08% 0,01% 0,01% 17 0,46%

ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ
0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 4 0,04%

ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ
0,10% 0,15% 0,06% 0,04% 0,03% 0,09% 0,28% 0,02% 0,01% 0,03% 34 0,82%

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
0,22% 0,24% 0,27% 0,35% 0,12% 0,17% 0,12% 0,11% 0,13% 0,01% 33 1,75%

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
0,45% 0,66% 0,46% 0,57% 0,27% 0,46% 0,29% 0,28% 0,24% 0,02% 92 3,70%

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ
0,04% 0,06% 0,02% 0,02% 0,03% 0,03% 0,01% 0,03% 0,02% 0,00% 9 0,28%

ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
0,02% 0,04% 0,01% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 4 0,15%

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ
0,03% 0,04% 0,01% 0,01% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 5 0,19%

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,02%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
0,03% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 5 0,21%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ
0,30% 0,25% 0,21% 0,27% 0,13% 0,19% 0,16% 0,17% 0,12% 0,02% 32 1,83%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
0,37% 0,21% 0,13% 0,21% 0,12% 0,13% 0,13% 0,10% 0,09% 0,01% 41 1,53%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
0,28% 0,19% 0,12% 0,18% 0,15% 0,13% 0,13% 0,11% 0,09% 0,07% 37 1,46%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ
0,02% 0,04% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,08% 0,01% 0,00% 0,01% 9 0,21%
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
0,03% 0,13% 0,02% 0,02% 0,06% 0,03% 0,08% 0,02% 0,03% 0,01% 18 0,45%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ
1,37% 0,95% 1,03% 1,44% 0,62% 0,85% 0,67% 0,70% 0,48% 0,06% 164 8,17%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005
0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,01%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A
0,02% 0,04% 0,00% 0,02% 0,01% 0,01% 0,09% 0,00% 0,00% 0,06% 17 0,26%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β
0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,04% 0,01% 0,01% 0,04% 8 0,25%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
0,04% 0,08% 0,03% 0,04% 0,04% 0,03% 0,03% 0,04% 0,03% 0,00% 9 0,39%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 3 0,04%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

0,01% 0,04% 0,00% 0,01% 0,03% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4 0,12%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

0,01% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 5 0,10%
ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

0,06% 0,11% 0,07% 0,04% 0,06% 0,08% 0,04% 0,06% 0,09% 0,00% 16 0,61%
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

0,01% 0,07% 0,01% 0,00% 0,01% 0,02% 0,04% 0,06% 0,00% 0,00% 9 0,22%
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

0,03% 0,08% 0,01% 0,01% 0,01% 0,03% 0,02% 0,03% 0,00% 0,00% 9 0,24%
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

0,36% 0,21% 0,18% 0,24% 0,09% 0,12% 0,09% 0,08% 0,09% 0,01% 39 1,47%
ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

0,04% 0,11% 0,02% 0,03% 0,03% 0,03% 0,06% 0,03% 0,04% 0,00% 12 0,42%
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

0,09% 0,28% 0,13% 0,17% 0,27% 0,29% 0,13% 0,15% 0,07% 0,04% 53 1,63%
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

0,03% 0,03% 0,02% 0,06% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 5 0,21%
ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 5 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,09% 0,27% 0,08% 0,06% 0,07% 0,17% 0,08% 0,03% 0,09% 0,04% 34 0,98%
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT)

0,00% 0,03% 0,01% 0,01% 0,02% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5 0,11%
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 1 0,01%
ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

0,03% 0,06% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 7 0,20%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

0,01% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,02% 0,01% 8 0,11%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ)

0,09% 0,17% 0,07% 0,08% 0,07% 0,06% 0,12% 0,08% 0,04% 0,10% 28 0,88%
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

0,03% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,03% 0,03% 0,03% 0,01% 6 0,28%
Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 2 0,02%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

0,04% 0,07% 0,03% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 9 0,24%
Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

0,03% 0,07% 0,06% 0,03% 0,04% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 15 0,37%
Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ

0,13% 0,11% 0,10% 0,08% 0,04% 0,07% 0,04% 0,02% 0,12% 0,00% 28 0,73%
Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ

0,19% 0,07% 0,09% 0,13% 0,03% 0,04% 0,03% 0,03% 0,02% 0,02% 19 0,67%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

0,28% 0,67% 0,16% 0,11% 0,24% 0,18% 0,62% 0,43% 0,11% 0,06% 97 2,85%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

0,07% 0,15% 0,07% 0,06% 0,22% 0,17% 0,18% 0,16% 0,03% 0,01% 30 1,11%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ

0,22% 0,33% 0,13% 0,12% 0,19% 0,12% 0,24% 0,20% 0,16% 0,03% 53 1,75%
ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  ETWINNING

0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,04%
ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

0,03% 0,09% 0,02% 0,02% 0,03% 0,02% 0,07% 0,03% 0,02% 0,01% 12 0,36%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,01% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 4 0,07%
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ

0,03% 0,07% 0,01% 0,03% 0,01% 0,04% 0,01% 0,02% 0,00% 0,02% 12 0,26%
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ

0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,01%
ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

0,08% 0,16% 0,03% 0,03% 0,06% 0,04% 0,03% 0,06% 0,06% 0,03% 20 0,58%
ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

0,02% 0,06% 0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 6 0,19%
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

0,07% 0,21% 0,06% 0,06% 0,10% 0,06% 0,03% 0,02% 0,07% 0,06% 28 0,73%
ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

0,37% 0,28% 0,26% 0,33% 0,28% 0,30% 0,24% 0,21% 0,17% 0,07% 50 2,50%
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,01% 5 0,06%
ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ

0,04% 0,07% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,03% 0,01% 0,00% 11 0,26%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α)

0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 1 0,03%
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ

0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,02%
ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

0,46% 0,58% 0,34% 0,22% 0,40% 0,29% 0,24% 0,30% 0,39% 0,11% 88 3,34%
Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

0,02% 0,16% 0,02% 0,02% 0,03% 0,08% 0,02% 0,02% 0,07% 0,03% 21 0,48%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

0,11% 0,11% 0,04% 0,03% 0,03% 0,03% 0,02% 0,06% 0,02% 0,00% 14 0,47%
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,04%
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

0,01% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 3 0,06%
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

0,00% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,04% 0,00% 7 0,12%
ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.
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Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 3 0,03%
ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

0,01% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 3 0,06%
ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 1 0,03%
ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 3 0,07%
ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε.

0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 1 0,07%
ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,02%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

0,03% 0,04% 0,00% 0,03% 0,01% 0,02% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 7 0,19%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ

0,02% 0,06% 0,04% 0,04% 0,04% 0,07% 0,07% 0,02% 0,02% 0,00% 11 0,39%
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

0,04% 0,09% 0,02% 0,03% 0,06% 0,04% 0,02% 0,03% 0,02% 0,00% 10 0,37%
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (OPENGOV)

0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 4 0,15%
ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,04%
ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

0,02% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,03% 0,03% 0,01% 0,00% 6 0,15%
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,03% 0,01% 0,01% 0,00% 3 0,15%
ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ

1,38% 0,74% 0,42% 0,45% 0,33% 0,37% 0,46% 0,42% 0,31% 0,09% 148 4,96%
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ

0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 2 0,11%
ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ

0,09% 0,31% 0,10% 0,06% 0,11% 0,12% 0,04% 0,02% 0,09% 0,04% 32 1,00%
ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 4 0,04%
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 8 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 4 0,04%
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3 0,07%
ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

0,01% 0,03% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5 0,08%
ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ

0,12% 0,27% 0,16% 0,07% 0,40% 0,20% 0,17% 0,22% 0,07% 0,04% 55 1,73%
ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 2 0,04%
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA

0,06% 0,08% 0,03% 0,04% 0,06% 0,07% 0,15% 0,06% 0,02% 0,02% 22 0,58%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ

0,03% 0,08% 0,03% 0,03% 0,08% 0,07% 0,10% 0,06% 0,06% 0,01% 15 0,55%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

0,11% 0,20% 0,12% 0,10% 0,09% 0,16% 0,07% 0,06% 0,04% 0,01% 26 0,97%
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

0,04% 0,07% 0,02% 0,03% 0,01% 0,03% 0,06% 0,01% 0,01% 0,03% 14 0,33%
ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX

0,03% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,12% 0,03% 0,01% 0,00% 14 0,34%
ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

0,10% 0,19% 0,07% 0,08% 0,08% 0,10% 0,06% 0,04% 0,09% 0,02% 25 0,83%
ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 1 0,09%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ

0,04% 0,06% 0,03% 0,03% 0,04% 0,02% 0,18% 0,02% 0,02% 0,02% 19 0,48%
ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,02% 0,03% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 6 0,18%
ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

0,15% 0,29% 0,21% 0,17% 0,18% 0,17% 0,12% 0,13% 0,11% 0,00% 32 1,54%
ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet)

0,02% 0,04% 0,02% 0,02% 0,06% 0,03% 0,06% 0,04% 0,03% 0,02% 10 0,36%
ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

0,33% 0,67% 0,28% 0,17% 0,57% 0,25% 0,24% 0,20% 0,24% 0,01% 82 2,95%
ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 9 από 10



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα: Εξειδίκευση Εφαρμογής σε τομείς Αλλαγής:
Τίτλος Προγράμματος Σε Συμπεριφορές 

και Στάσεις
Σε 

Διαδικασίες
Στη 

Διοίκηση
Στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην 
Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Σε 
Άλλο 
τομέα

Σύνολο Απαντήσεων

0,10% 0,16% 0,03% 0,04% 0,06% 0,08% 0,07% 0,03% 0,04% 0,01% 19 0,63%
ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet

0,02% 0,19% 0,03% 0,04% 0,06% 0,03% 0,08% 0,09% 0,01% 0,01% 21 0,57%
ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ

0,56% 0,36% 0,30% 0,39% 0,13% 0,28% 0,11% 0,16% 0,15% 0,06% 60 2,50%
Σύνολο 
Απαντήσεων
:

Συγκεντρωτικά,Εφαρμογή 
Αλλαγών ανά Τομέα:

1374 1549 886 1008 818 910 889 709 576 191 Σύνολο 8910

2861 Κατανομή (%): 15,42% 17,38% 9,94% 11,31% 9,18% 10,21% 9,98% 7,96% 6,46% 2,14% Σύνολο 100,00%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 10 από 10
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2γ - Αποτελέσματα 

Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το πρόγραμμα που 

παρακολούθησαν - Κατανομή ανά Πρόγραμμα 

  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2γ - Αποτελέσματα 
Εφαρμογής Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το 
πρόγραμμα που παρακολούθησαν - Κατανομή ανά Πρόγραμμα

Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

Τίτλος Προγράμματος  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΟΧΙ 88 1,29%

ΝΑΙ 41 0,60%

Τίτλος Προγράμματος  ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ
ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ
ΟΧΙ 15 0,22%

ΝΑΙ 17 0,25%

Τίτλος Προγράμματος TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ
ΟΧΙ 17 0,25%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΑΓΟΡΑ
ΟΧΙ 4 0,06%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 13 0,19%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
ΟΧΙ 8 0,12%

ΝΑΙ 7 0,10%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΟΧΙ 22 0,32%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 1 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 28 0,41%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
ΟΧΙ 28 0,41%

ΝΑΙ 23 0,34%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ
ΟΧΙ 5 0,07%

ΝΑΙ 7 0,10%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ
ΟΧΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 26 0,38%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND 
DISCIPLINARY ISSUES)

ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ
ΟΧΙ 5 0,07%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 11 0,16%

Τίτλος Προγράμματος ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE 
EVALUATION)

ΟΧΙ 8 0,12%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 2 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΟΧΙ 24 0,35%

ΝΑΙ 24 0,35%

Τίτλος Προγράμματος ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ
ΟΧΙ 15 0,22%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΟΧΙ 29 0,42%

ΝΑΙ 22 0,32%

Τίτλος Προγράμματος ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ
ΟΧΙ 28 0,41%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ
ΟΧΙ 34 0,50%

ΝΑΙ 13 0,19%

Τίτλος Προγράμματος ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ
ΟΧΙ 3 0,04%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ
ΟΧΙ 60 0,88%

ΝΑΙ 37 0,54%

Τίτλος Προγράμματος ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 3 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 205 2,99%

ΝΑΙ 222 3,24%

Τίτλος Προγράμματος ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ
ΟΧΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΟΧΙ 29 0,42%

ΝΑΙ 20 0,29%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΟΧΙ 38 0,55%

ΝΑΙ 27 0,39%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ
ΟΧΙ 5 0,07%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ
ΟΧΙ 20 0,29%

ΝΑΙ 22 0,32%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ
ΟΧΙ 31 0,45%

ΝΑΙ 12 0,18%

Τίτλος Προγράμματος ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 15 0,22%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 4 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 34 0,50%

ΝΑΙ 24 0,35%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ
ΟΧΙ 14 0,20%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 31 0,45%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 80 1,17%

ΝΑΙ 38 0,55%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ
ΟΧΙ 8 0,12%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΟΧΙ 19 0,28%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΟΧΙ 3 0,04%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΝΑΙ 1 0,01%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 5 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

ΟΧΙ 1 0,01%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ
ΟΧΙ 1 0,01%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ
ΟΧΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  
ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

ΟΧΙ 11 0,16%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT)
ΟΧΙ 6 0,09%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ
ΟΧΙ 35 0,51%

ΝΑΙ 47 0,69%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ
ΟΧΙ 1 0,01%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 6 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

ΟΧΙ 35 0,51%

ΝΑΙ 16 0,23%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT)
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΟΧΙ 41 0,60%

ΝΑΙ 17 0,25%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ
ΟΧΙ 32 0,47%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ
ΟΧΙ 39 0,57%

ΝΑΙ 34 0,50%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 33 0,48%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΟΧΙ 115 1,68%

ΝΑΙ 92 1,34%

Τίτλος Προγράμματος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 7 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 37 0,54%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΧΙ 13 0,19%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ
ΟΧΙ 6 0,09%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΟΧΙ 15 0,22%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ
ΟΧΙ 24 0,35%

ΝΑΙ 32 0,47%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
ΟΧΙ 41 0,60%

ΝΑΙ 41 0,60%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΟΧΙ 42 0,61%

ΝΑΙ 37 0,54%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ
ΟΧΙ 25 0,37%

ΝΑΙ 9 0,13%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 8 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
ΟΧΙ 32 0,47%

ΝΑΙ 18 0,26%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ
ΟΧΙ 117 1,71%

ΝΑΙ 164 2,39%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005
ΟΧΙ 1 0,01%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A
ΟΧΙ 22 0,32%

ΝΑΙ 17 0,25%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β
ΟΧΙ 8 0,12%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΟΧΙ 11 0,16%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

ΟΧΙ 4 0,06%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΟΧΙ 12 0,18%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π
ΟΧΙ 3 0,04%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 9 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ
ΟΧΙ 14 0,20%

ΝΑΙ 16 0,23%

Τίτλος Προγράμματος ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΟΧΙ 27 0,39%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΟΧΙ 1 0,01%

ΝΑΙ 9 0,13%

Τίτλος Προγράμματος ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ
ΟΧΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΟΧΙ 90 1,31%

ΝΑΙ 39 0,57%

Τίτλος Προγράμματος ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 12 0,18%

Τίτλος Προγράμματος ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ
ΟΧΙ 62 0,91%

ΝΑΙ 53 0,77%

Τίτλος Προγράμματος ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & EN ISO 17020
ΟΧΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 10 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 65 0,95%

ΝΑΙ 34 0,50%

Τίτλος Προγράμματος ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT)
ΟΧΙ 4 0,06%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ
ΟΧΙ 14 0,20%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
ΟΧΙ 24 0,35%

ΝΑΙ 7 0,10%

Τίτλος Προγράμματος ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 8 0,12%

Τίτλος Προγράμματος ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ)
ΟΧΙ 60 0,88%

ΝΑΙ 28 0,41%

Τίτλος Προγράμματος ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"
ΟΧΙ 27 0,39%

ΝΑΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
ΟΧΙ 30 0,44%

ΝΑΙ 9 0,13%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 11 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

Τίτλος Προγράμματος Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΟΧΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΟΧΙ 24 0,35%

ΝΑΙ 15 0,22%

Τίτλος Προγράμματος Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ
ΟΧΙ 78 1,14%

ΝΑΙ 28 0,41%

Τίτλος Προγράμματος Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ
ΟΧΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ
ΟΧΙ 27 0,39%

ΝΑΙ 19 0,28%

Τίτλος Προγράμματος ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ
ΟΧΙ 109 1,59%

ΝΑΙ 97 1,42%

Τίτλος Προγράμματος ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
ΟΧΙ 28 0,41%

ΝΑΙ 30 0,44%

Τίτλος Προγράμματος ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ
ΟΧΙ 87 1,27%

ΝΑΙ 53 0,77%

Τίτλος Προγράμματος ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
ΟΧΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΟΧΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  
ETWINNING

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 12 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 39 0,57%

ΝΑΙ 12 0,18%

Τίτλος Προγράμματος ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ
ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ
ΟΧΙ 11 0,16%

ΝΑΙ 12 0,18%

Τίτλος Προγράμματος ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ
ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ
ΟΧΙ 48 0,70%

ΝΑΙ 20 0,29%

Τίτλος Προγράμματος ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΟΧΙ 16 0,23%

ΝΑΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ
ΟΧΙ 44 0,64%

ΝΑΙ 28 0,41%

Τίτλος Προγράμματος ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 83 1,21%

ΝΑΙ 50 0,73%

Τίτλος Προγράμματος ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 13 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ
ΟΧΙ 18 0,26%

ΝΑΙ 11 0,16%

Τίτλος Προγράμματος ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α)
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ
ΟΧΙ 1 0,01%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΟΧΙ 136 1,99%

ΝΑΙ 88 1,29%

Τίτλος Προγράμματος Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΟΧΙ 30 0,44%

ΝΑΙ 21 0,31%

Τίτλος Προγράμματος Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ
ΟΧΙ 30 0,44%

ΝΑΙ 14 0,20%

Τίτλος Προγράμματος Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΟΧΙ 15 0,22%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ 
ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΟΧΙ 12 0,18%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 14 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ
ΟΧΙ 13 0,19%

ΝΑΙ 7 0,10%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.
ΟΧΙ 22 0,32%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.
ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε
ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.
ΟΧΙ 10 0,15%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε.
ΟΧΙ 5 0,07%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC
ΟΧΙ 4 0,06%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΟΧΙ 14 0,20%

ΝΑΙ 7 0,10%

Τίτλος Προγράμματος ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ
ΟΧΙ 21 0,31%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 15 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 11 0,16%

Τίτλος Προγράμματος ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ
ΟΧΙ 13 0,19%

ΝΑΙ 10 0,15%

Τίτλος Προγράμματος ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
(OPENGOV)

ΟΧΙ 29 0,42%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
ΟΧΙ 2 0,03%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΟΧΙ 8 0,12%

ΝΑΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΟΧΙ 13 0,19%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ
ΟΧΙ 155 2,26%

ΝΑΙ 148 2,16%

Τίτλος Προγράμματος ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΧΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ
ΟΧΙ 13 0,19%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ
ΟΧΙ 31 0,45%

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 16 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΝΑΙ 32 0,47%

Τίτλος Προγράμματος ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

ΟΧΙ 7 0,10%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 4 0,06%

Τίτλος Προγράμματος ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
ΟΧΙ 9 0,13%

ΝΑΙ 3 0,04%

Τίτλος Προγράμματος ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΟΧΙ 12 0,18%

ΝΑΙ 5 0,07%

Τίτλος Προγράμματος ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ
ΟΧΙ 48 0,70%

ΝΑΙ 55 0,80%

Τίτλος Προγράμματος ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)
ΟΧΙ 4 0,06%

ΝΑΙ 2 0,03%

Τίτλος Προγράμματος ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA
ΟΧΙ 29 0,42%

ΝΑΙ 22 0,32%

Τίτλος Προγράμματος ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ
ΟΧΙ 23 0,34%

ΝΑΙ 15 0,22%

Τίτλος Προγράμματος ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 17 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 38 0,55%

ΝΑΙ 26 0,38%

Τίτλος Προγράμματος ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
ΟΧΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
ΟΧΙ 39 0,57%

ΝΑΙ 14 0,20%

Τίτλος Προγράμματος ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX
ΟΧΙ 15 0,22%

ΝΑΙ 14 0,20%

Τίτλος Προγράμματος ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ
ΟΧΙ 43 0,63%

ΝΑΙ 25 0,37%

Τίτλος Προγράμματος ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ
ΟΧΙ 3 0,04%

ΝΑΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ
ΟΧΙ 16 0,23%

ΝΑΙ 19 0,28%

Τίτλος Προγράμματος ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΟΧΙ 3 0,04%

ΝΑΙ 6 0,09%

Τίτλος Προγράμματος ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)
ΟΧΙ 86 1,26%

ΝΑΙ 32 0,47%

Τίτλος Προγράμματος ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet)

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 18 από 19



Έχουν Εφαρμόσει Κάποια Αλλαγή στην Υπηρεσία τους με βάση τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκόμισαν από το 
συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα;

Αρ. 
Απαντ

%

ΟΧΙ 11 0,16%

ΝΑΙ 10 0,15%

Τίτλος Προγράμματος ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ
ΟΧΙ 44 0,64%

ΝΑΙ 82 1,20%

Τίτλος Προγράμματος ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΟΧΙ 41 0,60%

ΝΑΙ 19 0,28%

Τίτλος Προγράμματος ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΟΧΙ 1 0,01%

Τίτλος Προγράμματος ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet
ΟΧΙ 8 0,12%

ΝΑΙ 21 0,31%

Τίτλος Προγράμματος ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ
ΟΧΙ 47 0,69%

ΝΑΙ 60 0,88%

Σύνολο Απαντήσεων: 6848

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 19 από 19
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2δ - Τομείς Βελτίωσης 
Λειτουργίας Υπηρεσιών, λόγω της συμμετοχής Υπαλλήλων σε Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα - Αναλυτικά Στοιχεία ανά Πρόγραμμα 
 

  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 2δ - Τομείς Βελτίωσης Λειτουργίας Υπηρεσιών, λόγω της συμμετοχής 
Υπαλλήλων σε Επιμορφωτικό Πρόγραμμα - Αναλυτικά Στοιχεία ανά Πρόγραμμα 

Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

129 6,44 6,07 6,42 2,06 5,67 5,21 3,62 6,38 7,35 7,08 4,03 0,81 3,91 0,82 0,89 1,55 1,61 5,73 6,26 2,17 1,76 6,00 3,68

 ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ

9 7,50 5,17 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 7,00 6,00 4,00 5,00 3,00 7,00 6,40 6,40 4,50 5,00 6,00 4,00 4,00 6,00 6,75 8,00

AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ

32 2,50 5,46 5,15 1,11 1,80 4,91 4,11 5,50 5,08 3,50 6,38 7,86 2,80 4,09 4,60 3,56 1,40 3,73 2,44 5,70 7,88 2,67 5,10

TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

22 5,87 7,00 4,56 5,22 4,38 5,83 5,50 5,67 7,77 7,08 6,45 3,75 7,22 3,88 3,25 3,63 3,38 3,25 7,71 6,80 6,22 4,00 7,00

ΑΓΟΡΑ

6 8,00 8,00 8,20 8,50 6,50 4,00 9,00 9,00 4,00

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

15 5,64 5,38 7,80 2,14 2,86 7,75 6,25 6,00 8,33 6,90 6,00 2,25 4,00 2,14 1,40 0,33 5,17 4,57 4,43 8,20 6,71 4,43 6,70

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

3 4,00 4,33 2,50 4,67 3,50 2,50 1,00 2,00 3,00 2,50 8,33 2,50 6,00 7,00 3,00 1,00 5,50 3,00 5,00 1,00 7,00 1,00 2,00

ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

15 1,50 4,40 2,75 1,00 1,33 6,50 3,71 3,67 4,43 3,80 5,60 3,00 3,67 0,33 0,00 0,00 0,00 4,67 0,00 7,25 5,50 0,00 4,40

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

50 6,40 6,36 4,94 3,15 6,57 4,78 5,89 7,13 6,72 6,10 5,29 3,55 3,64 3,50 3,00 2,38 2,67 5,25 3,33 4,77 4,62 6,73 6,15

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

51 5,43 6,36 6,83 2,17 4,47 7,63 5,50 6,61 7,24 6,29 6,76 4,50 4,33 3,31 2,33 1,90 2,22 3,83 3,77 8,06 5,88 2,75 5,94

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ

12 5,67 6,50 2,80 4,40 7,80 7,57 6,43 5,43 6,00 3,83 4,25 0,75 0,00 1,60 1,00 1,60 0,80 7,25 0,40 6,45 5,60 4,00 5,83

ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

5 3,33 2,50 4,00 3,50 1,00 5,25 5,00 5,00 7,00 3,00 4,00 5,00 6,00 2,00 3,00 6,00 6,00 1,00 5,00 7,00 7,00 5,00 4,00

ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

12 5,82 4,71 4,14 2,33 2,29 5,50 3,67 4,00 5,25 5,50 4,14 1,40 2,80 2,20 1,40 3,00 1,40 2,20 2,80 3,40 2,60 2,00 5,29

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 1 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

44 7,82 5,94 3,10 2,10 4,36 6,80 4,83 7,94 5,93 5,25 6,17 1,80 1,90 1,80 1,80 1,70 1,80 8,04 3,92 3,50 2,50 2,30 6,24

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND DISCIPLINARY ISSUES)

8 6,00 6,00 6,67 4,50 6,67 4,50 5,00 7,60 5,67 7,50 3,50 1,00 1,50 4,50 4,50 2,00 2,50 6,00 3,50 1,50 2,00 5,80 7,50

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

6 0,50 6,75 1,00 1,00 5,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 5,50 1,00

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ

20 5,55 6,86 7,53 1,78 2,91 4,22 3,56 4,64 4,46 4,92 2,80 2,00 4,78 1,00 1,00 1,11 5,58 4,11 3,40 1,11 1,56 2,60 3,78

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE EVALUATION)

10 7,00 6,50 7,00 4,50 5,50 7,00 4,00 6,88 7,50 6,50 7,00 6,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 2,00 2,00 5,00 8,00

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

48 7,26 7,16 6,78 1,30 4,71 5,00 4,47 7,71 8,35 7,96 6,00 2,73 5,10 2,25 1,50 0,67 1,89 4,92 5,15 3,40 3,83 6,26 6,69

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

24 6,42 6,80 6,00 2,60 6,88 3,43 4,50 6,69 7,65 7,06 3,50 2,67 4,89 3,17 3,33 2,50 2,50 5,30 7,00 4,33 3,43 6,00 5,86

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

51 6,53 6,20 6,05 1,59 6,48 4,09 4,76 6,39 6,71 6,11 5,05 1,06 2,28 2,35 0,76 1,38 1,22 5,10 3,17 2,94 2,00 6,45 5,73

ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ

37 4,58 5,86 3,62 5,50 3,54 4,75 4,71 3,83 5,08 4,36 7,38 5,86 3,92 7,37 7,93 6,26 1,45 3,50 5,31 2,55 7,32 3,17 3,86

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ

47 3,60 5,29 4,93 1,77 4,27 2,55 3,38 4,45 2,82 3,45 5,61 6,31 1,89 6,53 5,89 3,80 0,50 3,00 2,10 0,90 6,65 1,56 4,22

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,67 4,00 3,50 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 3,00

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

17 5,75 7,42 4,29 2,14 7,17 4,88 3,14 7,11 6,17 2,67 4,00 0,00 2,57 1,67 0,83 0,83 0,00 7,27 4,75 2,71 0,83 6,44 3,67

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

97 5,21 6,81 6,07 2,53 6,04 8,35 6,45 6,77 8,55 6,30 6,43 2,88 3,93 2,27 1,80 2,71 4,42 6,40 5,00 7,63 5,21 4,69 6,17

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

427 5,80 7,54 4,89 1,36 7,35 4,49 3,59 7,21 6,65 5,76 4,34 1,69 2,75 1,82 1,13 1,33 1,13 5,18 2,69 2,68 2,04 8,10 5,98

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 2 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

2 7,00 9,00

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

49 3,83 6,38 5,66 2,43 2,54 5,41 4,10 3,74 4,50 4,75 5,74 5,05 2,36 7,00 5,40 4,79 2,07 2,00 5,06 6,47 7,20 4,57 6,31

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

65 5,18 7,66 4,10 0,32 6,71 4,64 2,68 5,80 5,89 5,64 3,65 0,22 2,56 0,78 1,22 0,39 0,11 3,10 5,23 2,05 0,84 4,93 4,09

ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

3 4,00 4,33 3,67 0,00 3,67 3,33 0,00 4,67 3,00 9,33 0,50 0,00 1,50 0,00 1,00 0,00 1,50 2,00 4,50 0,00 0,00 1,50 2,50

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

7 8,00 7,50 6,00 3,00 2,00 5,00 8,00 3,33 9,00 8,50 6,50 0,00 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 0,00 2,50 0,00 5,40

ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

42 4,57 4,68 7,00 2,71 2,43 3,65 4,50 3,60 5,71 6,73 5,63 2,92 7,61 1,08 0,83 0,58 4,63 3,46 5,35 2,31 3,17 1,54 3,85

ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

43 4,75 4,88 6,76 2,00 2,87 3,67 5,78 4,80 6,62 6,80 4,53 0,79 7,45 0,62 0,69 0,62 3,63 3,71 5,07 1,43 1,36 1,77 3,23

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

33 5,33 6,46 7,50 3,70 5,40 6,25 5,45 5,70 8,13 7,58 5,91 3,75 8,38 2,80 3,20 3,40 6,21 6,27 7,43 4,45 4,40 5,83 6,00

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

58 7,81 6,35 5,94 5,18 6,07 5,67 6,36 6,07 6,54 6,15 6,74 2,07 4,21 2,69 2,31 2,85 1,91 4,83 5,54 3,54 4,21 4,29 5,60

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

22 2,11 6,08 7,50 1,33 2,10 3,33 3,22 2,78 3,33 2,56 4,00 2,44 2,50 7,60 2,44 2,67 1,00 3,55 6,42 2,89 5,64 2,78 2,67

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008

49 5,06 2,86 5,53 0,64 0,64 7,62 7,89 5,28 5,82 5,09 4,42 5,22 1,18 1,64 1,27 1,09 1,18 4,54 1,58 8,40 7,78 3,62 6,06

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

118 5,06 6,52 3,80 1,74 6,57 4,80 4,45 7,09 6,08 4,98 4,59 1,69 3,09 2,63 1,73 1,56 1,69 6,23 2,44 4,06 2,15 6,48 4,98

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

16 6,45 5,70 3,44 1,14 5,00 2,83 4,38 5,82 3,17 2,17 1,00 0,33 0,60 4,13 2,00 2,29 0,00 4,88 1,50 1,67 3,14 7,36 3,56

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

27 7,50 5,83 4,60 1,29 1,00 8,50 4,75 5,38 8,47 8,36 6,38 1,83 3,17 2,14 0,00 0,33 5,00 3,38 1,83 6,18 4,73 0,50 6,89

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 3 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

3 7,00 7,00 8,50 2,00 1,00 9,00 7,50 9,00 7,50 10,00 9,00 1,00 8,00 3,00 0,00 0,00 10,00 9,00 9,00 8,00 8,00 8,00 8,50

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

7 5,00 5,00 7,29 8,00 8,50 7,00 9,33 9,50 9,33 9,50 10,00 9,00 10,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

1 8,00 8,00 10,00 6,00 8,00 10,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  Ε.Φ.Κ.

12 8,67 8,75 8,00 8,50 7,00 9,20 7,00 9,00 8,80 8,00 7,00 4,00 8,50 2,00 3,00 7,00 7,50 6,67 7,25 8,00 9,00 4,00 8,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

15 5,50 7,92 7,25 5,60 6,17 8,57 5,80 7,20 5,40 9,75 6,50 4,00 6,80 4,00 4,67 5,00 7,00 4,33 7,67 8,60 7,20 6,50 7,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

2 9,00 8,00 8,00 8,00 3,00 3,00 9,00 8,00 10,00 4,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

2 4,00 0,50 5,00 1,00 0,50 4,00 1,00 3,50 4,00 5,00 2,50 2,50 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,50 1,00 3,00 2,50 2,50 2,50

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

3 9,00 8,00 9,00 7,00 7,00 9,00 9,00 9,00 8,00 10,00 8,00 7,00 8,00 8,00 7,00 7,00 8,50 9,00 7,00 9,00 8,00 8,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

20 6,73 6,36 4,50 3,13 2,75 6,00 5,30 7,29 7,07 6,50 3,38 2,50 2,75 2,22 1,75 2,13 3,56 3,63 3,00 5,89 2,88 2,38 4,38

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT)

9 6,00 4,33 4,80 2,50 2,50 5,00 5,67 5,67 4,33 3,67 2,50 2,50 4,67 2,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 2,50 5,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

82 6,40 5,22 6,31 2,04 3,43 3,37 4,16 6,37 5,19 4,00 5,88 6,35 3,20 5,97 3,52 2,00 1,42 6,47 4,83 3,04 6,00 8,15 5,72

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ

2 7,50 7,00 8,00 6,00 7,00 7,50 8,00 7,50 8,00 8,00 7,00 6,00 7,00 7,00 8,00 7,00 8,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 8,00

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

51 4,52 6,10 5,75 3,00 2,65 6,94 5,05 4,20 4,45 4,22 5,68 4,52 1,71 6,79 6,63 4,94 1,47 5,11 4,06 7,17 5,76 3,63 6,32

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

14 2,67 2,75 7,67 0,00 2,00 3,00 7,57 5,17 6,86 7,14 7,00 0,00 9,33 0,00 0,00 0,00 4,00 2,67 7,67 0,00 5,33 3,50 2,67

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 4 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT)

5 6,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 9,00 6,67 4,50 9,50 7,50 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,50

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

58 5,40 5,67 6,22 4,81 3,85 4,95 5,15 4,41 5,05 4,74 6,23 5,50 2,76 7,49 5,33 3,67 1,71 4,89 7,10 3,60 6,12 3,93 3,93

ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ

36 4,72 3,08 5,48 1,82 1,89 2,25 3,64 1,88 3,40 3,62 3,00 0,50 4,50 0,25 0,25 1,38 5,07 3,55 4,75 1,75 1,00 1,00 3,36

ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ

73 5,97 5,55 3,58 1,35 3,25 6,98 6,00 4,04 5,00 4,64 4,13 4,39 3,85 1,21 0,84 1,32 1,90 3,95 2,33 7,80 7,29 2,42 5,52

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

51 7,89 6,58 5,95 2,47 7,00 5,95 5,64 8,28 7,88 5,85 6,42 2,59 4,87 2,38 1,63 1,47 1,60 6,44 6,05 4,59 2,67 7,21 6,67

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

207 6,96 6,32 6,17 2,38 5,50 6,19 6,10 6,88 6,57 6,48 6,14 2,25 3,69 3,02 1,81 1,58 1,87 4,92 5,31 4,57 3,41 5,31 6,06

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

46 5,71 5,39 6,93 3,54 5,17 4,43 5,38 5,07 6,00 7,20 4,31 1,85 6,74 2,42 1,17 1,08 5,73 3,47 2,50 3,21 2,71 1,92 2,08

ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

17 5,00 4,40 2,00 2,00 6,33 3,80 2,50 4,80 5,14 4,20 5,88 2,25 4,33 1,50 0,75 0,50 1,00 1,00 7,47 4,00 1,50 4,00 4,25

ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ

11 5,50 3,75 8,40 5,00 4,75 4,50 5,00 4,00 7,43 7,50 7,50 4,00 7,00 3,33 3,33 3,00 3,67 3,67 6,71 4,67 3,33 4,00 4,60

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3 3,33 5,50 1,50 0,50 3,00 6,33 3,00 0,50 4,50 6,00 1,00 0,50 6,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 3,00 5,67 3,00 3,50 5,50

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

20 6,30 3,57 5,36 3,86 4,11 4,00 4,57 4,75 4,29 4,75 4,86 4,29 3,67 6,72 3,33 3,00 1,67 5,43 5,55 3,20 6,14 4,00 3,83

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

56 6,44 6,39 5,71 2,17 6,00 5,63 4,48 6,94 7,21 6,56 5,83 1,79 3,82 3,35 1,56 2,29 3,06 4,74 4,67 3,32 3,18 6,81 6,19

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ

82 4,34 5,43 2,00 1,59 4,41 2,75 3,00 6,43 3,79 3,32 4,97 1,19 2,59 2,15 1,14 1,23 1,45 8,44 3,40 3,85 1,88 4,50 4,90

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

79 5,66 6,31 3,72 1,14 5,15 4,61 4,04 6,30 5,88 5,07 4,54 1,86 2,84 1,14 1,24 1,19 0,95 8,11 3,78 4,04 2,29 4,36 5,47

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 5 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ

34 4,58 3,08 2,33 0,63 2,13 6,82 5,00 6,00 2,88 2,67 4,45 2,78 1,00 0,88 0,25 0,50 0,00 8,32 1,63 7,67 5,82 0,38 6,50

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

50 5,06 6,90 7,18 1,00 1,47 2,29 2,50 3,79 3,56 4,40 2,46 1,08 1,58 1,85 1,00 1,46 3,63 4,07 5,44 1,54 6,25 1,62 3,64

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

281 7,28 7,30 6,02 2,31 7,27 6,34 6,55 7,80 7,43 6,82 6,18 2,87 5,11 3,80 2,04 2,11 2,36 5,57 4,39 4,01 3,32 7,49 6,73

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005

2 7,00 4,50 7,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,50 5,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 8,50 0,00 4,00

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A

39 4,68 5,50 6,52 2,89 2,58 7,48 7,16 3,80 3,84 3,26 5,41 6,95 2,47 2,60 1,84 1,21 1,05 5,85 2,21 8,91 8,31 4,84 5,90

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β

16 3,17 4,17 4,20 2,20 2,00 8,50 7,75 4,17 2,20 3,00 4,00 7,20 3,00 3,20 2,40 2,00 2,80 5,20 3,67 9,33 9,56 6,75 3,75

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

20 6,22 6,43 5,93 3,20 3,83 4,17 5,13 6,29 6,50 5,00 6,38 4,86 4,67 7,25 5,50 4,25 3,75 7,83 5,70 3,50 6,30 5,67 4,33

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ Ν. 3894/2010

7 4,75 6,40 3,33 8,33 6,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 4,33 0,00 0,00 4,50 0,00 4,00 0,00 3,50 7,67 0,00 4,00 0,00 5,00

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

16 5,43 3,25 6,00 0,00 5,00 1,67 3,00 6,00 5,00 5,00 7,50 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,27 0,00 3,50 0,00 0,00 4,75

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

8 5,75 6,20 7,71 1,00 1,33 7,50 8,50 8,75 9,17 8,40 6,33 5,00 8,86 0,00 1,00 1,67 0,67 2,50 7,00 7,60 6,33 5,00 7,00

ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

30 6,50 6,69 8,23 5,11 4,22 6,42 5,88 5,75 7,21 8,35 5,75 4,43 8,07 2,57 2,14 2,71 7,09 6,25 5,71 4,00 3,14 4,14 5,14

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

36 3,76 6,42 4,76 1,43 2,86 7,54 2,69 3,50 6,25 5,94 1,79 0,00 0,42 0,93 0,36 0,57 0,00 2,56 6,55 5,13 2,31 0,62 2,29

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

10 7,86 6,33 3,50 2,50 9,33 8,00 6,50 7,75 8,20 6,50 6,33 4,50 4,50 3,50 4,50 3,00 2,50 8,67 6,00 7,50 2,50 4,50 9,00

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

2 8,00 8,00 8,00 7,00 8,00 8,00 10,00 7,00 8,00 8,00

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 6 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

129 5,92 6,00 3,74 1,65 7,34 4,73 2,93 6,67 6,47 5,50 4,00 1,19 2,50 1,78 1,51 1,19 1,18 5,04 4,28 3,16 2,03 6,42 5,39

ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

30 6,40 6,23 5,86 3,50 5,67 6,00 6,81 6,73 7,45 8,19 5,56 3,89 5,25 2,67 1,78 1,67 2,33 4,80 5,80 4,22 5,00 3,56 4,00

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

115 5,47 6,51 6,81 1,85 2,48 7,36 5,20 4,75 7,25 4,55 5,95 2,63 3,10 1,69 0,80 0,96 3,38 4,44 2,22 7,20 4,30 1,54 5,06

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & EN ISO 17020

5 6,80 8,40 7,80 5,25 6,67 5,25 4,75 6,00 6,00 7,20 4,75 3,75 3,00 1,75 2,00 7,50 2,00 4,50 7,25 3,25 4,50 3,75 5,00

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

7 7,60 8,50 7,67 0,00 5,75 9,00 9,00 8,20 7,80 9,00 8,50 0,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 0,00 1,00 9,67 9,00

ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

99 6,86 4,09 5,28 4,76 4,41 5,66 5,28 4,82 6,78 6,13 7,86 5,07 6,19 3,97 2,39 2,83 2,14 4,27 7,63 4,32 5,68 3,33 5,16

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT)

9 4,86 3,25 7,88 0,00 1,00 3,75 3,80 4,50 3,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,33 1,67 0,33 0,00 0,67 4,50

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ

15 6,67 7,67 4,40 4,00 4,67 7,50 5,33 3,00 4,00 6,33 3,50 1,00 6,92 1,00 1,50 1,50 4,00 1,50 7,50 2,00 4,25 3,00 2,00

ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

31 6,28 5,23 3,50 2,78 5,20 4,44 4,80 5,00 4,57 5,25 6,53 2,33 4,14 3,67 2,83 3,14 2,40 5,00 7,06 3,83 4,00 4,00 5,30

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

17 3,67 4,86 6,00 1,25 0,25 2,20 3,25 1,50 5,83 6,17 9,20 9,00 2,75 3,00 3,00 0,25 0,00 1,00 7,86 1,80 6,42 4,00 1,75

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ)

88 3,74 5,93 6,88 3,17 2,78 3,57 3,00 3,15 4,25 3,25 6,60 8,00 3,04 7,10 5,82 3,14 2,64 5,76 7,07 3,14 7,82 2,23 4,21

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

33 5,65 6,10 4,64 3,08 2,33 6,86 4,80 5,00 6,52 7,59 6,21 1,50 5,71 1,18 1,00 0,20 0,18 2,45 6,67 6,13 4,00 0,18 5,00

Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ

4 9,00 4,00

Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

39 7,00 7,47 6,83 4,88 5,00 3,88 3,13 3,38 6,55 7,70 7,42 6,64 3,22 8,14 5,92 4,33 2,00 2,43 8,42 2,86 4,63 3,89 3,38

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία
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πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

6 4,00 4,33 6,17 1,50 3,67 4,00 5,00 5,20 6,20 5,50 4,00 2,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4,33 4,33 3,50 0,00 3,50 6,25

Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

39 4,22 4,29 6,74 2,36 3,25 5,40 4,73 4,50 6,00 7,30 5,57 2,40 5,47 1,40 1,20 1,20 3,62 2,90 5,42 3,50 2,30 5,17 6,13

Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ

106 4,50 6,89 6,86 1,54 5,03 4,29 4,53 4,74 6,15 7,65 3,90 1,83 5,06 1,38 0,48 0,81 3,36 5,19 5,50 2,22 2,52 4,70 4,84

Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ

1 8,00

Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ

46 6,21 7,48 5,85 1,69 6,53 2,64 2,64 6,88 5,64 6,79 3,58 0,80 2,18 2,45 0,60 1,20 0,44 5,71 2,73 2,11 2,45 7,54 5,17

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

206 5,07 7,65 3,62 2,95 4,54 7,91 4,31 4,94 7,61 6,47 3,98 2,12 2,79 1,77 1,89 2,38 2,14 3,85 4,35 7,03 4,47 2,79 5,71

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

58 4,92 7,29 3,76 1,43 5,67 7,79 4,71 5,95 8,20 5,53 3,88 1,31 2,85 2,50 1,86 1,21 2,21 4,88 2,86 7,24 3,85 4,19 5,73

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ

140 4,71 7,11 4,81 2,29 5,98 7,49 4,84 5,20 7,09 7,58 4,54 2,52 3,89 2,40 2,21 2,27 2,92 5,11 4,88 7,25 4,39 3,97 5,14

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

2 8,00 7,00 8,00 7,00 4,00 8,00 7,00 6,00 7,00 8,00 7,00 7,00 6,00 1,00 2,00 0,00 7,00 5,00 6,50 7,00 7,00 6,00 6,00

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 5,00

ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  ETWINNING

2 7,00 8,00 5,00 1,00 6,00 6,00 6,00 7,00 5,00 7,00 2,00 2,00 2,00 0,00 9,50 7,00 9,00 5,00 1,00 9,00

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

51 4,88 6,93 5,95 5,63 4,53 4,00 5,53 4,00 5,75 4,23 6,43 6,65 2,54 7,61 3,67 3,17 1,64 4,31 6,55 2,83 7,31 2,17 4,67

ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ

11 3,00 8,10 5,25 0,00 4,25 2,00 1,25 2,50 5,83 1,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 7,00 2,00 0,25 0,00 2,75

ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ

23 4,13 7,55 6,00 3,25 6,44 7,91 5,20 7,00 7,53 9,09 7,33 0,00 4,00 0,50 0,75 4,20 3,00 5,14 7,00 6,60 4,00 7,33 5,29

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 8 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ

8 6,00 6,20 4,25 3,50 5,25 5,00 5,75 6,50 6,83 6,25 5,60 5,00 7,00 2,00 2,00 1,50 4,50 6,80 4,75 4,75 5,25 6,75 6,00

ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

68 5,09 6,22 6,32 2,60 4,30 5,16 6,75 5,20 7,05 7,66 6,20 3,87 7,69 2,00 1,84 1,95 4,39 5,13 7,56 4,65 4,22 4,00 4,63

ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

22 6,36 6,29 3,20 2,60 6,00 6,14 4,17 6,75 8,43 7,43 1,80 3,33 6,17 1,33 0,80 1,20 1,00 2,43 4,00 3,20 1,60 5,43 4,86

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

72 6,52 6,13 7,00 2,86 3,36 5,04 5,36 5,04 6,79 7,32 8,24 8,30 6,38 6,08 4,65 3,10 2,67 4,09 7,64 4,13 8,30 3,82 4,88

ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

133 5,99 6,60 5,66 2,56 6,85 6,24 5,84 7,02 6,86 6,54 5,53 1,88 4,31 3,30 1,54 1,34 1,86 5,53 3,74 4,23 3,00 6,61 6,28

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

12 2,67 5,20 3,00 2,67 5,33 7,17 3,00 5,33 4,80 3,00 5,60 4,00 3,00 2,67 3,00 2,67 3,00 7,11 5,67 6,00 3,00 5,33 6,60

ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ

29 6,23 6,19 5,40 4,11 6,27 6,53 5,44 5,23 6,89 6,50 5,63 4,60 5,43 4,29 4,00 3,86 6,00 5,75 6,38 6,90 5,57 6,14 5,67

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α)

3 3,00 5,33 8,00 9,00 9,00 8,00 8,00 4,50

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ

2 1,00 2,00 1,00 3,00 4,00

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

224 6,16 7,46 6,47 2,34 6,03 6,69 4,20 5,45 7,50 7,92 4,51 2,55 4,83 2,96 1,96 2,17 2,42 5,56 6,36 4,35 2,70 4,46 5,10

Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

51 6,06 5,58 6,73 3,08 2,62 5,73 5,61 4,21 6,91 7,10 5,81 3,73 7,00 2,75 2,75 2,92 7,10 5,57 6,20 2,67 3,27 2,64 4,38

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

44 5,67 7,16 4,10 0,50 5,65 3,55 2,92 6,00 6,75 5,92 4,07 1,13 4,10 0,78 1,22 1,33 0,56 4,33 6,56 1,50 0,78 5,93 4,10

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

17 3,00 4,78 0,86 0,86 4,25 2,00 0,57 5,38 4,29 4,11 2,14 0,80 2,00 0,29 0,29 0,29 0,57 3,38 5,33 1,00 0,29 3,75 3,67

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

15 6,00 4,90 6,38 3,00 3,63 5,00 6,20 5,56 6,00 6,33 5,25 3,13 6,67 1,43 1,29 1,71 4,00 3,00 3,14 3,57 3,63 3,29 4,29

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 9 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

20 5,00 4,33 7,50 1,25 2,11 4,22 4,44 3,38 5,18 7,00 4,89 2,50 6,55 0,50 0,88 0,25 3,75 3,30 3,00 1,89 0,75 3,25 3,89

ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

25 6,54 4,67 7,90 1,33 1,33 8,60 5,00 5,00 6,17 7,78 5,75 1,00 5,00 1,00 0,00 0,00 8,00 6,50 3,00 7,25 6,33 1,33 6,67

ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

10 4,33 3,00 6,67 0,00 2,00 8,67 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,67 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 5,33

ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

1 10,00 10,00 10,00

ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

13 8,00 10,00 8,89 9,00 7,00 9,00 10,00 10,00 9,33 9,67 10,00 9,00 8,14 9,00 9,00 9,00

ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε.

6 10,00 10,00 6,33 0,00 0,00 10,00 7,50 10,00 6,50 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC

6 2,00 5,00 8,00 4,00 8,00 6,67 6,00 2,00 2,00 2,00 8,50 10,00 6,00 2,00 2,00 4,00 2,00 6,33 10,00 8,60 10,00 2,00 10,00

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

21 7,07 7,53 6,00 1,67 6,00 7,40 4,75 7,56 7,57 7,25 7,33 3,67 2,67 0,33 0,67 0,67 0,67 4,60 5,60 1,67 0,33 5,80 2,67

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ

32 6,61 5,27 6,24 4,57 1,17 5,67 7,33 7,20 6,29 6,88 7,65 7,25 2,43 1,29 0,17 0,17 1,00 3,00 3,86 6,73 7,00 4,67 5,70

ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

23 4,17 6,73 6,53 3,14 3,00 4,29 2,33 4,83 6,50 6,11 3,00 3,63 2,17 5,23 6,93 3,29 4,71 5,50 3,17 3,50 8,25 2,86 3,50

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (OPENGOV)

33 6,64 6,71 3,00 0,29 5,50 6,92 6,64 7,08 6,50 7,50 5,60 0,43 2,13 1,50 0,43 0,00 0,43 5,75 3,78 5,78 5,20 3,33 4,85

ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

3 10,00 10,00 8,00 5,00 8,00 9,50 10,00 10,00 10,00 9,00 10,00 10,00 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 7,00 10,00 8,67 10,00 0,00 10,00

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

14 4,38 5,90 3,17 1,20 2,40 6,25 2,75 3,40 5,20 5,40 3,75 0,00 3,80 0,00 0,00 0,00 2,40 1,50 3,43 5,00 1,60 0,00 1,80

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

16 7,00 7,33 6,75 0,33 4,50 7,55 6,33 7,09 7,27 5,75 6,75 4,75 5,33 0,67 0,67 1,00 0,67 6,75 3,67 7,89 6,00 6,67 6,50

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 10 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ

303 4,68 7,65 5,17 1,63 7,09 6,64 4,26 6,20 7,32 6,92 3,54 1,39 2,60 1,40 1,16 1,30 1,72 4,57 4,16 3,94 2,22 6,87 4,68

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

2 7,00 7,00 7,00

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ

15 5,55 6,46 6,00 3,00 3,14 9,00 6,43 6,14 8,70 9,29 5,50 2,57 5,44 1,40 0,20 2,20 2,20 3,60 6,11 8,10 7,13 1,40 6,78

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ

63 5,26 6,19 8,07 2,45 3,42 5,35 6,50 4,31 6,91 8,12 5,90 5,00 6,32 1,82 1,73 2,18 3,00 4,54 7,38 3,58 5,18 3,83 4,08

ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

11 3,17 3,57 8,38 1,83 1,17 3,83 1,60 2,80 3,71 1,60 6,17 7,25 2,00 1,80 0,80 0,20 0,20 5,50 6,50 3,17 8,25 1,80 3,20

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ

13 6,43 6,00 6,75 0,25 3,50 7,25 3,80 5,40 7,00 6,25 6,57 0,50 2,25 0,50 0,50 0,50 2,75 7,60 3,83 4,80 3,80 2,00 5,40

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

12 3,80 5,00 4,20 0,50 2,80 7,45 3,33 4,17 6,29 6,29 3,20 2,25 2,60 0,50 0,25 0,75 0,25 2,25 2,00 6,67 5,00 2,50 5,00

ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

17 5,50 4,88 4,14 4,50 6,44 6,00 6,13 5,43 5,75 6,71 5,50 3,40 3,00 3,71 2,71 7,73 0,83 2,00 3,00 2,83 2,33 3,00 5,20

ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ

103 5,76 7,07 5,15 2,68 5,29 6,89 4,67 4,61 7,26 5,55 5,57 2,75 3,96 1,74 1,68 1,33 2,04 4,29 3,00 7,16 3,97 3,07 5,26

ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

6 3,50 6,75 9,00 0,00 0,00 8,75 0,00 8,00 7,00 5,67 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,83 8,00 8,00 0,00 0,00

ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA

51 4,89 6,04 3,44 2,07 4,22 7,03 5,21 4,72 5,43 5,31 4,13 1,47 1,13 1,75 0,67 2,07 0,47 2,69 2,33 7,53 4,55 1,93 3,88

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ

38 6,43 6,47 5,14 4,27 5,85 8,10 6,94 4,36 5,64 5,46 6,07 4,23 1,80 1,90 1,70 2,30 2,30 5,21 2,40 8,70 7,39 3,40 6,79

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

64 6,71 7,00 6,26 3,67 5,00 4,19 5,73 6,63 5,16 4,21 6,54 5,04 3,17 6,50 6,68 4,56 3,11 4,73 5,58 3,17 6,00 7,67 6,00

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

1 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 9,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00 10,00 0,00 5,00

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 11 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,



Τομείς στους οποίους θεωρούν ότι Βελτιώθηκε η λειτουργία της Υπηρεσίας τους μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος (Βαθμολογία από τους Επιμορφούμενους)
Τίτλος Προγράμματος Αριθ. 

Επιμορ
φ.

Β1 Β2 B3 Β4 Β5 Β6 Β7 Β8 B9 B10 B11 Β12 Β13 Β14 Β15 Β16 Β17 Β18 Β19 Β20 Β21 Β22 Β23

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

53 3,18 5,50 7,55 3,29 3,07 2,79 3,40 3,73 4,87 4,33 7,45 8,39 2,83 4,06 5,47 2,77 2,07 4,67 8,12 3,79 8,54 3,33 4,54

ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX

29 2,00 1,77 4,36 0,00 0,58 6,67 4,33 1,58 2,87 2,17 2,54 2,91 0,27 0,67 0,00 0,08 0,42 2,58 1,83 7,63 7,10 2,00 3,29

ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

68 4,79 5,71 7,00 1,86 3,33 2,57 2,91 4,00 6,00 6,03 3,85 1,83 6,89 1,00 1,30 1,42 6,95 5,61 5,23 1,84 1,89 3,29 2,75

ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

4 4,50 6,00 1,00 1,00 4,00 5,00 7,50 6,00 9,00 4,50 4,00 7,00 5,00 0,00 0,00 10,00 10,00 9,00 9,00

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ

35 5,07 4,67 4,36 0,38 0,14 5,89 7,23 3,88 5,33 3,38 4,22 7,20 0,83 1,13 0,13 1,00 0,63 4,78 2,25 8,00 7,76 3,30 6,60

ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

9 7,80 8,00 7,75 7,50 8,00 6,80 7,80 6,75 8,25 6,20 7,33 5,00 8,60 3,50 1,00 1,50 5,00 8,00 9,00 8,50 8,00 4,67 7,67

ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

118 5,31 5,28 4,78 1,83 4,71 4,27 4,21 5,55 5,75 4,89 3,85 2,04 2,96 2,59 0,96 1,22 1,49 4,22 3,13 2,94 2,09 3,84 5,04

ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet)

21 7,17 6,13 6,36 4,83 5,83 8,10 5,83 7,25 6,73 8,14 6,60 5,80 6,50 5,80 2,50 4,25 7,80 5,33 7,10 7,50 5,75 5,75 6,40

ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

126 6,19 7,56 4,14 1,67 5,03 7,64 4,32 4,40 8,39 8,10 4,10 1,21 4,68 2,39 1,44 1,28 2,16 4,60 5,29 4,83 2,48 3,43 5,06

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

60 4,33 5,97 7,28 3,41 2,80 3,52 2,42 3,00 2,85 5,05 4,36 3,24 1,78 5,44 0,72 1,80 1,28 4,39 7,04 2,89 5,39 4,54 3,11

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 10,00 9,00

ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet

29 8,00 8,16 7,78 5,40 4,83 8,80 5,20 6,75 7,79 9,40 8,00 5,00 7,38 5,50 4,00 5,33 6,83 9,00 8,10 9,50 9,00 9,00 8,78

ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ

107 7,42 7,20 5,62 4,13 7,19 6,02 5,98 7,72 7,29 6,73 6,74 5,04 5,25 4,38 4,33 4,72 3,73 6,83 5,54 5,00 5,00 7,32 7,41

Συγκεντρωτικά: 6848 5,82 6,60 5,79 2,44 5,39 6,07 4,90 6,08 6,65 6,30 5,37 3,44 4,18 3,28 2,21 1,98 2,57 5,10 4,99 5,06 4,48 5,42 5,33

10βάθμια Κλίμακα Βαθμολογίας: 0=καθόλου, 10=απολύτως
Β22: Διαχείριση Κρίσεων, Β23:Αναδιοργάνωση και καινοτομία

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 12 από 12

πληροφοριών, Β7:Διαχείριση και αξιοποίηση υλικών πόρων οργανισμού, Β8:Διαχείριση και αξιοποίηση Ανθρώπινων πόρων, Β9:Οργάνωση και διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, Β10:Διαφάνεια, Β11:Σχεδιασμός
Υπόμνημα: Β1:Επιχειρησιακός Σχεδιασμός - Διοίκηση, Β2:Υπηρείες προς τον πολίτη/επιχειρήσεις, Β3: Διενέργεια ελέγχων, Β4:Προώθηση Επενδύσεων, Β5:Δημόσιες Σχέσεις, Β6:Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - διαχείριση

Β16:Πολιτιστική-τουριστική ανάπτυξη, Β17:Φορολογικά και άλλα έσοδα, Β18:Εκπαίδευση τυπική-άτυπη, Β19:Εφαρμογή Ευρωπαϊκής και Εθνικής Νομοθεσίας, Β20:Θέματα Πληροφορικής, Β21:Τεχνικά Θέματα
και παρακολούθηση έργων/προγραμμάτων, Β12:Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων, Β13:Δημοσιονομικά θέματα, Β14:Διαχείριση περιβάλλοντος, Β15:Λειτουργίες πόλεων-οικισμών,
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Αποτελέσματα Έρευνας – Μέρος 3ο : Προοπτική αξιοποίησης 

γνώσεων και δεξιοτήτων στο μέλλον 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά το εξής ερευνώμενο πεδίο: 

 Σε περίπτωση που δεν χρησιμοποιήθηκαν Άμεσα οι γνώσεις και δεξιότητες 

που αποκτήθηκαν στο επιμορφωτικό σεμινάριο που παρακολούθησαν, κατά 

πόσο θεωρούν ότι υπάρχει προοπτική να χρησιμοποιηθούν στο μέλλον. 

Από τα μέχρι σήμερα στοιχεία προκύπτουν τα εξής: 

 Σε περίπτωση που δεν χρησιμοποιήθηκαν Άμεσα οι γνώσεις και 
δεξιότητες που αποκτήθηκαν στο επιμορφωτικό σεμινάριο που 

παρακολούθησαν, θεωρούν ότι υπάρχει προοπτική να 
χρησιμοποιηθούν: 

Απαντήσεις %  

 Στο επόμενο εξάμηνο 2.453 35,82%  

 Στους επόμενους 12 μήνες 1.627 23,76%  

 Ποτέ 31 0,45%  

 Δε γνωρίζω 2.737 39,97%  

 Σύνολο Απαντήσεων: 6.848 100,00%  
 

 

Σχολιασμός: 

Από τα στοιχεία προκύπτει ότι κατά 60%, περίπου, υπάρχει θετική προοπτική 

εφαρμογής αλλαγών στο μέλλον, μόλις 0,45% θεωρεί ότι δεν υπάρχει προοπτική 

και κατά 40%, περίπου, δε γνωρίζουν αν θα υπάρξει αξιοποίηση των γνώσεων και 

δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν. 

 

Ακολουθεί γραφική παράσταση των αποτελεσμάτων. 
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Προοπτική εφαρμογής γνώσεων και δεξιοτήτων, που αποκτήθηκαν στο 

επιμορφωτικό σεμινάριο 

 

  

4.080 
60% 

31 
0% 

2.737 
40% 

Υπάρχει προοπτική 

Δεν υπάρχει Προοπτική 

Δε Γνωρίζω 
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Αποτελέσματα Έρευνας – Μέρος 4ο : Κατανομή ανά Επίπεδο 

Σπουδών όσων εφήρμοσαν αλλαγές 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά τη διερεύνηση του Επιπέδου Σπουδών εκείνων 

των στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης που εφήρμοσαν αλλαγές στην Υπηρεσία 

τους, ως αποτέλεσμα της Επιμόρφωσης. 

 

Σχολιασμός Αποτελεσμάτων 

Από την επεξεργασία των στοιχείων προκύπτει ότι τα στελέχη που είναι κάτοχοι 

Πτυχίου ΑΕΙ, οι κάτοχοι Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών και τέλος οι κάτοχοι 

Πτυχίου ΤΕΙ είναι αυτοί που αναλογικά εφήρμοσαν τις περισσότερες αλλαγές σε 

Συμπεριφορές και Στάσεις, σε Διαδικασίες, στη Διοίκηση, στη Διαχείριση 

Ανθρώπινου Δυναμικού, στην Αλλαγή Εντύπων και Εργαλείων, στην Οργάνωση, στη 

Χρήση Νέων Τεχνολογιών, στη Μείωση της Γραφειοκρατίας, στην Εφαρμογή 

Κανόνων  διαφάνειας. 

 

Ακολουθούν αναλυτικά τα αποτελέσματα: 
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 4 - Εφαρμογή Αλλαγών με 

βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το πρόγραμμα - Κατανομή ανά Επίπεδο 

Σπουδών των συμμετεχόντων 

  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 4 - Εφαρμογή Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από 
το πρόγραμμα - Κατανομή ανά Επίπεδο Σπουδών των συμμετεχόντων

Επίπεδο Σπουδών Αρ. Επιμορφούμενων Σε Συμπεριφορές 
και Στάσεις

Σε 
Διαδικασίες

Στη Διοίκηση Στη Διαχείριση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Τρέχουσα 
Ηλικία 
(Μέσος 
Όρος)

ΑΓΝΩΣΤΟ 7 42,00

0,29% 0,26% 0,45% 0,40% 0,49% 0,66% 0,56% 0,56% 0,69%
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 266 44,00

7,79% 8,52% 7,56% 6,85% 10,15% 8,90% 10,01% 9,59% 8,16%
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ 135 44,00

4,88% 4,97% 5,87% 5,65% 4,52% 5,49% 4,84% 4,09% 5,21%
ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (Ι.Ε.Κ.)

35 38,00

1,16% 1,23% 1,47% 1,09% 1,83% 1,43% 2,25% 2,26% 2,26%
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

708 41,00

24,60% 24,40% 25,06% 24,60% 22,49% 23,52% 23,85% 21,58% 22,40%
ΠΤΥΧΙΟ Α.Ε.Ι 1084 44,00

37,70% 38,48% 37,58% 37,40% 36,55% 35,82% 37,12% 39,49% 39,06%
ΠΤΥΧΙΟ ΑΕΙ - ΑΤΕΙ ΗΜΕΔΑΠΗΣ 
Ή ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ

32 42,00

1,31% 1,16% 0,90% 1,19% 0,86% 1,32% 0,79% 0,71% 0,69%
ΠΤΥΧΙΟ Τ.Ε.Ι. 593 43,00

22,27% 20,98% 21,11% 22,82% 23,11% 22,86% 20,58% 21,72% 21,53%
Συγκεντρωτικά: 2860 1374 1549 886 1008 818 910 889 709 576 43,00

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 1 από 1
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Αποτελέσματα Έρευνας – Μέρος 5ο : Κατανομή Ανά Φορέα 

όσων εφήρμοσαν αλλαγές 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά τη διερεύνηση  της κατανομής ανά Φορέα 

Υπηρεσίας εκείνων των συμμετεχόντων στα επιμορφωτικά προγράμματα που 

εφήρμοσαν αλλαγές ανά τομέα. 

 

Σχολιασμός Αποτελεσμάτων 

Από την επεξεργασία των στοιχείων προκύπτει ότι τα στελέχη του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης – σήμερα Δημόσιας 

Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (με μέσο όρο ηλικίας 42 έτη), τα 

στελέχη του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (με 

μέσο όρο ηλικίας 44 έτη) και τα στελέχη του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (με με μέσο όρο ηλικίας 43 έτη) έχουν εφαρμόσει τις περισσότερες 

αναλογικά αλλαγές σε Συμπεριφορές και Στάσεις, σε Διαδικασίες, στη Διοίκηση, 

στη Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού, στην Αλλαγή Εντύπων και Εργαλείων, στην 

Οργάνωση, στη Χρήση Νέων Τεχνολογιών, στη Μείωση της Γραφειοκρατίας, στην 

Εφαρμογή Κανόνων  διαφάνειας. 

 

Ακολουθούν αναλυτικά τα αποτελέσματα: 
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 5 - Εφαρμογή Αλλαγών με 

βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από το πρόγραμμα - Κατανομή ανά Φορέα 

Υπηρεσίας των συμμετεχόντων 

  



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 5 - Εφαρμογή Αλλαγών με βάσει τις γνώσεις και δεξιότητες από 
το πρόγραμμα - Κατανομή ανά Φορέα Υπηρεσίας των συμμετεχόντων

Φορέας Υπηρεσίας Αρ. Επιμορφούμενων Σε Συμπεριφορές 
και Στάσεις

Σε 
Διαδικασίες

Στη Διοίκηση Στη Διαχείριση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Τρέχουσα 
Ηλικία 
(Μέσος 
Όρος)

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 61 1,97% 1,68% 2,37% 1,88% 1,10% 1,76% 1,69% 1,27% 1,39% 43,00

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

6 0,22% 0,26% 0,34% 0,30% 0,37% 0,55% 0,67% 0,56% 0,52% 44,00

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 17 0,95% 0,65% 0,45% 0,60% 0,37% 0,44% 0,56% 0,42% 0,69% 43,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 3 0,00% 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17% 39,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

4 0,07% 0,06% 0,00% 0,20% 0,00% 0,00% 0,22% 0,00% 0,00% 48,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 2 0,07% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 3 0,07% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 52,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 18 0,51% 0,71% 0,45% 0,60% 0,49% 0,66% 0,67% 0,56% 0,87% 41,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

2 0,07% 0,06% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

3 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,22% 0,00% 0,00% 42,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ 
ΦΥΛΩΝ

2 0,15% 0,06% 0,00% 0,00% 0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

6 0,29% 0,26% 0,11% 0,20% 0,49% 0,11% 0,11% 0,14% 0,00% 46,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 1 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

6 0,15% 0,19% 0,11% 0,20% 0,24% 0,44% 0,11% 0,42% 0,17% 40,00

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 1 από 3



Φορέας Υπηρεσίας Αρ. Επιμορφούμενων Σε Συμπεριφορές 
και Στάσεις

Σε 
Διαδικασίες

Στη Διοίκηση Στη Διαχείριση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Τρέχουσα 
Ηλικία 
(Μέσος 
Όρος)

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

1 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,11% 0,00% 0,00% 0,00% 44,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 3 0,00% 0,13% 0,11% 0,00% 0,24% 0,11% 0,11% 0,14% 0,17% 46,00

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

17 0,51% 0,84% 0,45% 0,40% 0,98% 0,55% 0,67% 1,27% 0,87% 46,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ

97 2,62% 3,49% 2,93% 2,68% 3,30% 3,08% 3,04% 2,40% 2,43% 42,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 3 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12% 0,00% 0,11% 0,00% 0,00% 53,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

12 0,44% 0,32% 0,34% 0,50% 0,49% 0,44% 0,45% 0,42% 0,35% 42,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

14 0,44% 0,52% 0,11% 0,40% 0,12% 0,44% 0,45% 0,14% 0,35% 45,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

29 0,80% 0,90% 0,90% 0,30% 1,10% 0,55% 0,22% 0,71% 0,87% 41,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

29 0,95% 0,71% 0,79% 0,60% 1,47% 0,44% 1,24% 0,99% 0,69% 42,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 118 3,42% 3,74% 4,40% 4,17% 3,91% 3,96% 5,51% 4,80% 4,34% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 8 0,15% 0,32% 0,23% 0,30% 0,37% 0,44% 0,45% 0,28% 0,35% 41,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

217 9,53% 6,78% 7,00% 7,84% 7,33% 7,03% 6,30% 8,89% 6,94% 44,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 177 5,75% 6,07% 4,40% 4,96% 5,13% 5,38% 6,07% 5,08% 5,21% 41,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

1004 32,82% 36,73% 33,97% 33,63% 34,47% 37,25% 35,32% 34,98% 36,81% 42,00

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 2 από 3



Φορέας Υπηρεσίας Αρ. Επιμορφούμενων Σε Συμπεριφορές 
και Στάσεις

Σε 
Διαδικασίες

Στη Διοίκηση Στη Διαχείριση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Στην Αλλαγή 
Εντύπων και 

Εργαλείων

Στην 
Οργάνωση

Στη Χρήση Νέων 
Τεχνολογιών

Στη Μείωση της 
Γραφειοκρατίας

Στην Εφαρμογή 
Κανόνων 

Διαφάνειας

Τρέχουσα 
Ηλικία 
(Μέσος 
Όρος)

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

5 0,00% 0,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56% 0,00% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

16 0,58% 0,65% 0,56% 0,79% 0,61% 0,33% 0,34% 0,28% 0,35% 47,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 133 2,47% 4,91% 2,60% 2,78% 3,91% 3,63% 3,49% 4,09% 2,95% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

350 14,26% 11,43% 17,38% 14,98% 13,94% 14,40% 14,06% 13,40% 13,54% 44,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

27 0,87% 0,71% 0,79% 0,69% 0,49% 0,55% 0,67% 0,85% 0,69% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 36 1,24% 1,61% 1,47% 1,09% 2,20% 1,54% 1,57% 1,55% 1,74% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 55 2,33% 2,13% 1,81% 2,98% 1,96% 1,65% 2,02% 1,97% 1,39% 41,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

326 14,26% 11,62% 14,11% 15,48% 12,35% 12,53% 11,81% 11,57% 13,89% 43,00

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

47 1,89% 1,81% 1,81% 1,39% 2,32% 1,65% 1,80% 2,12% 2,26% 46,00

Συγκεντρωτικά: 2860 1374 1549 886 1008 818 910 889 709 576 42,68

Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και ΑνάπτυξηςΣελίδα 3 από 3
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Αποτελέσματα Έρευνας – Μέρος 6ο : Εμπόδια εφαρμογής 

αλλαγών στις Υπηρεσίες 
 

Το μέρος αυτό της Έρευνας αφορά το εξής ερευνώμενο πεδίο: 

 Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία 

τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα. 

Οι συμμετέχοντες στην Έρευνα μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από μια 

Απαντήσεις ταυτόχρονα, μεταξύ των εξής τιμών: 

Κωδικοποιημένη 
Τιμή 

Περιγραφή 

Εμπ1 Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές 

Εμπ2 Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου 

Εμπ3 Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο 

Εμπ4 Η ανεπάρκεια Υποδομών, εξοπλισμού και εργαλείων 

Εμπ5 Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση 
Ανθρώπινων Πόρων 

Εμπ6 Η Γραφειοκρατία 

Εμπ7 Η αντίδραση της Ιεραρχίας 

Εμπ8 Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών 

Εμπ9 Άλλοι Λόγοι 

 

Σχολιασμός Αποτελεσμάτων 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα, η πλειοψηφία των απαντήσεων (32,89%) αποδίδει 

ως εμπόδιο εφαρμογής αλλαγών την υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας 

τους. Ακολουθεί (με 12,57%) η έλλειψη κουλτούρας αλλαγών, με 10,05% η 

επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων τους  για Αλλαγές, με 9,73% η ανεπάρκεια 

Υποδομών, εξοπλισμού και εργαλείων, με 9,43% η γραφειοκρατία, με 9,34% η μη 

αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων και ακολουθούν 

με μικρότερα ποσοστά οι λοιπές περιπτώσεις. 

 

Ακολουθεί η Γραφική Απεικόνιση των αποτελεσμάτων: 
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Εμπόδια που δυσκολεύουν την Εφαρμογή Αλλαγών 

 

Όπου: 

Εμπ1 Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές 

Εμπ2 Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου 

Εμπ3 Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο 
Εμπ4 Η ανεπάρκεια Υποδομών, εξοπλισμού και εργαλείων 

Εμπ5 Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων 

Εμπ6 Η Γραφειοκρατία 
Εμπ7 Η αντίδραση της Ιεραρχίας 
Εμπ8 Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών 
Εμπ9 Άλλοι Λόγοι 

 

 

Ακολουθούν αναλυτικά τα αποτελέσματα:  

ΕΜΠ1 
10,05% 

ΕΜΠ2 
32,89% 

ΕΜΠ3 
8,87% 

ΕΜΠ4 
9,73% 

ΕΜΠ5 
9,34% 

ΕΜΠ6 
9,43% 

ΕΜΠ7 
6,29% 

ΕΜΠ8 
12,57% 

ΕΜΠ9 
0,83% 
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Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 6 - Ύπαρξη Εμποδίων στις 

Υπηρεσίες που δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν οι 

Επιμορφούμενοι 



Πέμπτη, 6 Δεκεμβρίου 2012Έρευνα Αποτίμησης Επιπτώσεων Επιμόρφωσης: Μέρος 6 - Ύπαρξη Εμποδίων στις Υπηρεσίες που δυσκολεύουν την 
Εφαρμογή όσων αποκόμισαν οι Επιμορφούμενοι

Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος:  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
129 33 1,58% 129 1,88% 35 1,89% 19 0,94% 34 0,50% 26 0,38% 25 0,37% 37 0,54% 4 0,06%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,16% 0,62% 0,17% 0,09% 0,16% 0,12% 0,12% 0,18% 0,02%
Τίτλος:  ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ

9 3 0,14% 9 0,13% 2 0,11% 3 0,15% 2 0,03% 3 0,04% 2 0,03% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,04% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: AUTOCAD-ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΣΕ ΔΥΟ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ

32 3 0,14% 32 0,47% 3 0,16% 14 0,69% 5 0,07% 4 0,06% 1 0,01% 7 0,10% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,15% 0,01% 0,07% 0,02% 0,02% 0,00% 0,03% 0,00%
Τίτλος: TASK FORCE ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

22 4 0,19% 22 0,32% 12 0,65% 7 0,35% 5 0,07% 4 0,06% 0 0,00% 5 0,07% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,11% 0,06% 0,03% 0,02% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΑΓΟΡΑ

6 0 0,00% 6 0,09% 3 0,16% 3 0,15% 3 0,04% 2 0,03% 0 0,00% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

15 4 0,19% 15 0,22% 1 0,05% 4 0,20% 4 0,06% 3 0,04% 3 0,04% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,07% 0,00% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

3 2 0,10% 3 0,04% 3 0,16% 1 0,05% 2 0,03% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΠΤΥΞΗ WEB ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

15 2 0,10% 15 0,22% 2 0,11% 11 0,54% 4 0,06% 2 0,03% 0 0,00% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,07% 0,01% 0,05% 0,02% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

50 25 1,20% 50 0,73% 19 1,03% 16 0,79% 25 0,37% 12 0,18% 19 0,28% 33 0,48% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,12% 0,24% 0,09% 0,08% 0,12% 0,06% 0,09% 0,16% 0,01%
Τίτλος: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

51 11 0,53% 51 0,74% 8 0,43% 13 0,64% 13 0,19% 11 0,16% 8 0,12% 13 0,19% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,24% 0,04% 0,06% 0,06% 0,05% 0,04% 0,06% 0,01%

Σελίδα 1 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ
12 3 0,14% 12 0,18% 3 0,16% 4 0,20% 5 0,07% 3 0,04% 3 0,04% 8 0,12% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,06% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

5 2 0,10% 5 0,07% 2 0,11% 2 0,10% 2 0,03% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

12 6 0,29% 12 0,18% 8 0,43% 6 0,30% 5 0,07% 6 0,09% 3 0,04% 5 0,07% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,06% 0,04% 0,03% 0,02% 0,03% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

44 18 0,86% 44 0,64% 4 0,22% 2 0,10% 12 0,18% 9 0,13% 12 0,18% 28 0,41% 4 0,06%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,21% 0,02% 0,01% 0,06% 0,04% 0,06% 0,13% 0,02%
Τίτλος: ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ( DEALING WITH POOR PERFORMANCE AND DISCIPLINARY ISSUES)

8 4 0,19% 8 0,12% 1 0,05% 2 0,10% 1 0,01% 0 0,00% 1 0,01% 7 0,10% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,04% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

6 1 0,05% 6 0,09% 1 0,05% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ

20 9 0,43% 20 0,29% 14 0,76% 8 0,40% 9 0,13% 12 0,18% 7 0,10% 13 0,19% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,10% 0,07% 0,04% 0,04% 0,06% 0,03% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ  ΑΠΟΔΟΣΗΣ ( ORGANISATIONAL AND INDIVIDUAL PERFORMANCE EVALUATION)

10 3 0,14% 10 0,15% 5 0,27% 2 0,10% 2 0,03% 3 0,04% 2 0,03% 3 0,04% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,05% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

48 18 0,86% 48 0,70% 19 1,03% 6 0,30% 20 0,29% 18 0,26% 11 0,16% 19 0,28% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,23% 0,09% 0,03% 0,10% 0,09% 0,05% 0,09% 0,00%
Τίτλος: ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

24 9 0,43% 24 0,35% 7 0,38% 3 0,15% 7 0,10% 8 0,12% 3 0,04% 11 0,16% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,12% 0,03% 0,01% 0,03% 0,04% 0,01% 0,05% 0,00%

Σελίδα 2 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
51 29 1,39% 51 0,74% 15 0,81% 12 0,59% 23 0,34% 16 0,23% 11 0,16% 30 0,44% 1 0,01%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,14% 0,24% 0,07% 0,06% 0,11% 0,08% 0,05% 0,14% 0,00%
Τίτλος: ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ

37 5 0,24% 37 0,54% 10 0,54% 11 0,54% 16 0,23% 9 0,13% 9 0,13% 16 0,23% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,18% 0,05% 0,05% 0,08% 0,04% 0,04% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΟ ΠΡΑΣΙΝΟ

47 8 0,38% 47 0,69% 11 0,60% 23 1,14% 11 0,16% 9 0,13% 8 0,12% 16 0,23% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,23% 0,05% 0,11% 0,05% 0,04% 0,04% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

4 1 0,05% 4 0,06% 0 0,00% 3 0,15% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

17 7 0,33% 17 0,25% 9 0,49% 4 0,20% 5 0,07% 7 0,10% 7 0,10% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,08% 0,04% 0,02% 0,02% 0,03% 0,03% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

97 17 0,81% 97 1,42% 13 0,70% 29 1,43% 14 0,20% 19 0,28% 16 0,23% 20 0,29% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,08% 0,47% 0,06% 0,14% 0,07% 0,09% 0,08% 0,10% 0,00%
Τίτλος: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ

427 188 8,99% 427 6,24% 117 6,33% 80 3,95% 171 2,50% 120 1,75% 103 1,50% 228 3,33% 5 0,07%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,90% 2,05% 0,56% 0,38% 0,82% 0,58% 0,49% 1,10% 0,02%
Τίτλος: ΓΕΝΟΣΗΜΑ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

2 0 0,00% 2 0,03% 2 0,11% 1 0,05% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

49 10 0,48% 49 0,72% 11 0,60% 30 1,48% 13 0,19% 5 0,07% 6 0,09% 13 0,19% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,24% 0,05% 0,14% 0,06% 0,02% 0,03% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ  ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

65 25 1,20% 65 0,95% 25 1,35% 24 1,19% 24 0,35% 23 0,34% 14 0,20% 31 0,45% 3 0,04%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,12% 0,31% 0,12% 0,12% 0,12% 0,11% 0,07% 0,15% 0,01%

Σελίδα 3 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑΤΑ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ  ΤΟΥ Γ΄ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
3 1 0,05% 3 0,04% 2 0,11% 1 0,05% 2 0,03% 1 0,01% 1 0,01% 2 0,03% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

7 2 0,10% 7 0,10% 4 0,22% 0 0,00% 4 0,06% 3 0,04% 1 0,01% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,03% 0,02% 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ -ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

42 10 0,48% 42 0,61% 8 0,43% 10 0,49% 14 0,20% 7 0,10% 9 0,13% 10 0,15% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,20% 0,04% 0,05% 0,07% 0,03% 0,04% 0,05% 0,01%
Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ

43 12 0,57% 43 0,63% 10 0,54% 8 0,40% 11 0,16% 10 0,15% 7 0,10% 16 0,23% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,06% 0,21% 0,05% 0,04% 0,05% 0,05% 0,03% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

33 10 0,48% 33 0,48% 9 0,49% 7 0,35% 8 0,12% 14 0,20% 6 0,09% 8 0,12% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,16% 0,04% 0,03% 0,04% 0,07% 0,03% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

58 22 1,05% 58 0,85% 24 1,30% 15 0,74% 28 0,41% 20 0,29% 15 0,22% 30 0,44% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,11% 0,28% 0,12% 0,07% 0,13% 0,10% 0,07% 0,14% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

22 3 0,14% 22 0,32% 9 0,49% 8 0,40% 6 0,09% 7 0,10% 2 0,03% 5 0,07% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,11% 0,04% 0,04% 0,03% 0,03% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ WINDOWS SERVER 2008

49 11 0,53% 49 0,72% 3 0,16% 17 0,84% 4 0,06% 6 0,09% 6 0,09% 14 0,20% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,24% 0,01% 0,08% 0,02% 0,03% 0,03% 0,07% 0,01%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

118 52 2,49% 118 1,72% 41 2,22% 34 1,68% 44 0,64% 36 0,53% 40 0,58% 54 0,79% 6 0,09%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,25% 0,57% 0,20% 0,16% 0,21% 0,17% 0,19% 0,26% 0,03%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

16 9 0,43% 16 0,23% 4 0,22% 5 0,25% 6 0,09% 4 0,06% 4 0,06% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,08% 0,02% 0,02% 0,03% 0,02% 0,02% 0,04% 0,00%

Σελίδα 4 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
27 2 0,10% 27 0,39% 1 0,05% 9 0,44% 3 0,04% 6 0,09% 2 0,03% 6 0,09% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,13% 0,00% 0,04% 0,01% 0,03% 0,01% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

3 1 0,05% 3 0,04% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,03% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

7 0 0,00% 7 0,10% 0 0,00% 4 0,20% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΟΠΣΕΥ-ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

1 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΜΗΝΥΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ EMCS ΦΑΣΗ 3, ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  

Ε.Φ.Κ.
12 1 0,05% 12 0,18% 1 0,05% 2 0,10% 2 0,03% 3 0,04% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,06% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet: ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ SEED Ε.Φ.Κ. ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΩΝ SEED ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ

15 2 0,10% 15 0,22% 1 0,05% 1 0,05% 3 0,04% 3 0,04% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,07% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ICISnet:ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ - Α΄ΜΕΡΟΣ

2 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

2 1 0,05% 2 0,03% 0 0,00% 1 0,05% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ Ο.Π.Σ. ΕΛΕΝΧΙΣ: ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ

3 0 0,00% 3 0,04% 1 0,05% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΟΥ ΟΠΣ ICISnet:  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΩΝ.

20 2 0,10% 20 0,29% 3 0,16% 4 0,20% 0 0,00% 7 0,10% 0 0,00% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,10% 0,01% 0,02% 0,00% 0,03% 0,00% 0,02% 0,00%

Σελίδα 5 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΣΤΑ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ (LOGISTICS MANAGEMENT)
9 3 0,14% 9 0,13% 1 0,05% 3 0,15% 2 0,03% 4 0,06% 1 0,01% 2 0,03% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,04% 0,00% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

82 26 1,24% 82 1,20% 8 0,43% 51 2,52% 11 0,16% 14 0,20% 7 0,10% 34 0,50% 4 0,06%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,12% 0,39% 0,04% 0,24% 0,05% 0,07% 0,03% 0,16% 0,02%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΗΣ ΠΟΛΗΣ

2 0 0,00% 2 0,03% 2 0,11% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (G.I.S)

51 11 0,53% 51 0,74% 6 0,32% 33 1,63% 15 0,22% 8 0,12% 9 0,13% 12 0,18% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,24% 0,03% 0,16% 0,07% 0,04% 0,04% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

14 4 0,19% 14 0,20% 2 0,11% 3 0,15% 0 0,00% 4 0,06% 2 0,03% 2 0,03% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,07% 0,01% 0,01% 0,00% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ (NATIONAL SCHOOL OF GOVERNMENT)

5 1 0,05% 5 0,07% 2 0,11% 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

58 9 0,43% 58 0,85% 12 0,65% 18 0,89% 23 0,34% 17 0,25% 8 0,12% 17 0,25% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,28% 0,06% 0,09% 0,11% 0,08% 0,04% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ

36 6 0,29% 36 0,53% 15 0,81% 12 0,59% 13 0,19% 8 0,12% 6 0,09% 11 0,16% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,17% 0,07% 0,06% 0,06% 0,04% 0,03% 0,05% 0,01%
Τίτλος: ΔΙΚΤΥΑ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΣΥΖΕΥΞΙΣ

73 22 1,05% 73 1,07% 14 0,76% 34 1,68% 16 0,23% 14 0,20% 14 0,20% 27 0,39% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,11% 0,35% 0,07% 0,16% 0,08% 0,07% 0,07% 0,13% 0,00%
Τίτλος: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

51 29 1,39% 51 0,74% 26 1,41% 27 1,33% 18 0,26% 24 0,35% 10 0,15% 31 0,45% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,14% 0,24% 0,12% 0,13% 0,09% 0,12% 0,05% 0,15% 0,00%

Σελίδα 6 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
207 78 3,73% 207 3,02% 74 4,01% 58 2,86% 68 0,99% 56 0,82% 38 0,55% 93 1,36% 6 0,09%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,37% 0,99% 0,36% 0,28% 0,33% 0,27% 0,18% 0,45% 0,03%
Τίτλος: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

46 9 0,43% 46 0,67% 13 0,70% 13 0,64% 9 0,13% 10 0,15% 7 0,10% 13 0,19% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,22% 0,06% 0,06% 0,04% 0,05% 0,03% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ:ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

17 1 0,05% 17 0,25% 2 0,11% 2 0,10% 4 0,06% 5 0,07% 1 0,01% 6 0,09% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,08% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,00% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΣΠΑ

11 2 0,10% 11 0,16% 3 0,16% 2 0,10% 3 0,04% 5 0,07% 1 0,01% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,05% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3 1 0,05% 3 0,04% 1 0,05% 2 0,10% 0 0,00% 3 0,04% 1 0,01% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

20 3 0,14% 20 0,29% 5 0,27% 6 0,30% 7 0,10% 3 0,04% 4 0,06% 4 0,06% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,10% 0,02% 0,03% 0,03% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

56 22 1,05% 56 0,82% 23 1,25% 17 0,84% 23 0,34% 22 0,32% 9 0,13% 29 0,42% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,11% 0,27% 0,11% 0,08% 0,11% 0,11% 0,04% 0,14% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ

82 29 1,39% 82 1,20% 16 0,87% 13 0,64% 16 0,23% 14 0,20% 13 0,19% 34 0,50% 5 0,07%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,14% 0,39% 0,08% 0,06% 0,08% 0,07% 0,06% 0,16% 0,02%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

79 23 1,10% 79 1,15% 17 0,92% 17 0,84% 24 0,35% 19 0,28% 22 0,32% 35 0,51% 5 0,07%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,11% 0,38% 0,08% 0,08% 0,12% 0,09% 0,11% 0,17% 0,02%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ

34 13 0,62% 34 0,50% 7 0,38% 22 1,09% 5 0,07% 7 0,10% 3 0,04% 14 0,20% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,06% 0,16% 0,03% 0,11% 0,02% 0,03% 0,01% 0,07% 0,00%

Σελίδα 7 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
50 4 0,19% 50 0,73% 7 0,38% 27 1,33% 8 0,12% 5 0,07% 2 0,03% 7 0,10% 3 0,04%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,24% 0,03% 0,13% 0,04% 0,02% 0,01% 0,03% 0,01%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

281 119 5,69% 281 4,10% 89 4,82% 84 4,15% 102 1,49% 104 1,52% 72 1,05% 145 2,12% 4 0,06%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,57% 1,35% 0,43% 0,40% 0,49% 0,50% 0,35% 0,70% 0,02%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ISO17025:2005

2 1 0,05% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, A

39 6 0,29% 39 0,57% 5 0,27% 13 0,64% 9 0,13% 4 0,06% 7 0,10% 10 0,15% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,19% 0,02% 0,06% 0,04% 0,02% 0,03% 0,05% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, Β

16 2 0,10% 16 0,23% 0 0,00% 6 0,30% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00% 4 0,06% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,08% 0,00% 0,03% 0,00% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

20 2 0,10% 20 0,29% 2 0,11% 10 0,49% 5 0,07% 5 0,07% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,10% 0,01% 0,05% 0,02% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΕΔΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΟΥ 

Ν. 3894/2010
7 1 0,05% 7 0,10% 4 0,22% 2 0,10% 1 0,01% 3 0,04% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

16 5 0,24% 16 0,23% 6 0,32% 6 0,30% 6 0,09% 4 0,06% 4 0,06% 6 0,09% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,08% 0,03% 0,03% 0,03% 0,02% 0,02% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ Ο.Π.Σ.Δ.Π

8 1 0,05% 8 0,12% 2 0,11% 2 0,10% 2 0,03% 3 0,04% 1 0,01% 2 0,03% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,04% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

30 11 0,53% 30 0,44% 8 0,43% 5 0,25% 13 0,19% 10 0,15% 10 0,15% 11 0,16% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,14% 0,04% 0,02% 0,06% 0,05% 0,05% 0,05% 0,00%

Σελίδα 8 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ(ΙΜΙ) ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
36 6 0,29% 36 0,53% 6 0,32% 6 0,30% 5 0,07% 5 0,07% 4 0,06% 13 0,19% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,17% 0,03% 0,03% 0,02% 0,02% 0,02% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

10 0 0,00% 10 0,15% 2 0,11% 3 0,15% 1 0,01% 2 0,03% 3 0,04% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,05% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

2 0 0,00% 2 0,03% 1 0,05% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

129 60 2,87% 129 1,88% 33 1,79% 24 1,19% 39 0,57% 34 0,50% 41 0,60% 68 0,99% 3 0,04%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,29% 0,62% 0,16% 0,12% 0,19% 0,16% 0,20% 0,33% 0,01%
Τίτλος: ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

30 9 0,43% 30 0,44% 11 0,60% 6 0,30% 8 0,12% 10 0,15% 5 0,07% 12 0,18% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,14% 0,05% 0,03% 0,04% 0,05% 0,02% 0,06% 0,00%
Τίτλος: ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

115 21 1,00% 115 1,68% 13 0,70% 31 1,53% 14 0,20% 23 0,34% 7 0,10% 32 0,47% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,10% 0,55% 0,06% 0,15% 0,07% 0,11% 0,03% 0,15% 0,00%
Τίτλος: ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΟΤ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ  ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ EN 45011 & EN ISO 17020

5 0 0,00% 5 0,07% 2 0,11% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

7 3 0,14% 7 0,10% 2 0,11% 3 0,15% 2 0,03% 3 0,04% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΣΠΑ-ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

99 14 0,67% 99 1,45% 25 1,35% 17 0,84% 35 0,51% 27 0,39% 23 0,34% 35 0,51% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,07% 0,48% 0,12% 0,08% 0,17% 0,13% 0,11% 0,17% 0,01%
Τίτλος: ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ (INTERNAL AUDIT)

9 1 0,05% 9 0,13% 3 0,16% 0 0,00% 3 0,04% 2 0,03% 1 0,01% 5 0,07% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,04% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%

Σελίδα 9 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΕΛΛΕΙΜΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟ ΧΡΕΟΣ
15 2 0,10% 15 0,22% 5 0,27% 3 0,15% 5 0,07% 4 0,06% 2 0,03% 4 0,06% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,07% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΕΥΡΩΠΗ 2020: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΥΠΝΗ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

31 8 0,38% 31 0,45% 9 0,49% 3 0,15% 6 0,09% 5 0,07% 4 0,06% 10 0,15% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,15% 0,04% 0,01% 0,03% 0,02% 0,02% 0,05% 0,00%
Τίτλος: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ (ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ)

17 4 0,19% 17 0,25% 3 0,16% 5 0,25% 1 0,01% 3 0,04% 2 0,03% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,08% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (ΚΕΝΑΚ)

88 8 0,38% 88 1,29% 23 1,25% 35 1,73% 17 0,25% 19 0,28% 9 0,13% 20 0,29% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,42% 0,11% 0,17% 0,08% 0,09% 0,04% 0,10% 0,01%
Τίτλος: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ "ΑΓΟΡΑ"

33 7 0,33% 33 0,48% 12 0,65% 10 0,49% 8 0,12% 9 0,13% 2 0,03% 9 0,13% 3 0,04%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,16% 0,06% 0,05% 0,04% 0,04% 0,01% 0,04% 0,01%
Τίτλος: Η ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΧΡΗΣΤΩΝ

4 1 0,05% 4 0,06% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

39 11 0,53% 39 0,57% 8 0,43% 4 0,20% 9 0,13% 17 0,25% 5 0,07% 21 0,31% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,19% 0,04% 0,02% 0,04% 0,08% 0,02% 0,10% 0,00%
Τίτλος: Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

6 2 0,10% 6 0,09% 4 0,22% 3 0,15% 3 0,04% 1 0,01% 2 0,03% 4 0,06% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,03% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

39 19 0,91% 39 0,57% 11 0,60% 8 0,40% 11 0,16% 11 0,16% 13 0,19% 18 0,26% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,19% 0,05% 0,04% 0,05% 0,05% 0,06% 0,09% 0,01%
Τίτλος: Η ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ

106 29 1,39% 106 1,55% 41 2,22% 33 1,63% 28 0,41% 42 0,61% 30 0,44% 53 0,77% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,14% 0,51% 0,20% 0,16% 0,13% 0,20% 0,14% 0,25% 0,00%

Σελίδα 10 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: Η ΠΟΛΗ ΣΕ ΚΡΙΣΗ
1 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ

46 19 0,91% 46 0,67% 15 0,81% 6 0,30% 18 0,26% 12 0,18% 13 0,19% 25 0,37% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,22% 0,07% 0,03% 0,09% 0,06% 0,06% 0,12% 0,00%
Τίτλος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΜΕΣΑ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΥΛΗΣ ΕΡΜΗΣ

206 35 1,67% 206 3,01% 53 2,87% 123 6,07% 36 0,53% 66 0,96% 20 0,29% 51 0,74% 7 0,10%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,17% 0,99% 0,25% 0,59% 0,17% 0,32% 0,10% 0,24% 0,03%
Τίτλος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

58 18 0,86% 58 0,85% 13 0,70% 17 0,84% 12 0,18% 19 0,28% 10 0,15% 17 0,25% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,28% 0,06% 0,08% 0,06% 0,09% 0,05% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ

140 43 2,06% 140 2,04% 47 2,54% 62 3,06% 29 0,42% 56 0,82% 22 0,32% 52 0,76% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,21% 0,67% 0,23% 0,30% 0,14% 0,27% 0,11% 0,25% 0,00%
Τίτλος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ,ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

2 0 0,00% 2 0,03% 1 0,05% 1 0,05% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ /ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΜΗΤΡΩΑ. ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 1 0,05% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΘΕΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ-ΕΡΓΑΛΕΙΑ WEB 2.0  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΕΣ  ETWINNING

2 1 0,05% 2 0,03% 1 0,05% 2 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

51 5 0,24% 51 0,74% 18 0,97% 14 0,69% 8 0,12% 15 0,22% 10 0,15% 8 0,12% 4 0,06%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,24% 0,09% 0,07% 0,04% 0,07% 0,05% 0,04% 0,02%
Τίτλος: ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ

11 2 0,10% 11 0,16% 2 0,11% 3 0,15% 2 0,03% 4 0,06% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,05% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00%

Σελίδα 11 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ-ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ
23 6 0,29% 23 0,34% 5 0,27% 8 0,40% 3 0,04% 5 0,07% 6 0,09% 9 0,13% 1 0,01%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,11% 0,02% 0,04% 0,01% 0,02% 0,03% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΒΟΥΛΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΜΑ

8 0 0,00% 8 0,12% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,03% 1 0,01% 0 0,00% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

68 18 0,86% 68 0,99% 20 1,08% 15 0,74% 15 0,22% 22 0,32% 11 0,16% 14 0,20% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,33% 0,10% 0,07% 0,07% 0,11% 0,05% 0,07% 0,00%
Τίτλος: ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

22 9 0,43% 22 0,32% 7 0,38% 4 0,20% 7 0,10% 4 0,06% 4 0,06% 9 0,13% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,11% 0,03% 0,02% 0,03% 0,02% 0,02% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΤΥΠΑ-ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

72 8 0,38% 72 1,05% 16 0,87% 19 0,94% 22 0,32% 17 0,25% 10 0,15% 14 0,20% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,35% 0,08% 0,09% 0,11% 0,08% 0,05% 0,07% 0,01%
Τίτλος: ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

133 64 3,06% 133 1,94% 45 2,44% 42 2,07% 45 0,66% 56 0,82% 42 0,61% 73 1,07% 3 0,04%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,31% 0,64% 0,22% 0,20% 0,22% 0,27% 0,20% 0,35% 0,01%
Τίτλος: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

12 0 0,00% 12 0,18% 1 0,05% 3 0,15% 0 0,00% 1 0,01% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,06% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΜΕΙΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΚΩΝ ΒΑΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΝ

29 9 0,43% 29 0,42% 11 0,60% 10 0,49% 9 0,13% 16 0,23% 8 0,12% 15 0,22% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,14% 0,05% 0,05% 0,04% 0,08% 0,04% 0,07% 0,00%
Τίτλος: ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  (Ε.Ν.Α)

3 0 0,00% 3 0,04% 3 0,16% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ

2 0 0,00% 2 0,03% 1 0,05% 1 0,05% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Σελίδα 12 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
224 90 4,30% 224 3,27% 62 3,36% 53 2,62% 64 0,93% 94 1,37% 54 0,79% 93 1,36% 5 0,07%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,43% 1,08% 0,30% 0,25% 0,31% 0,45% 0,26% 0,45% 0,02%
Τίτλος: Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΚΤΕΛΕΣΗ, ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

51 8 0,38% 51 0,74% 13 0,70% 5 0,25% 10 0,15% 15 0,22% 6 0,09% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,24% 0,06% 0,02% 0,05% 0,07% 0,03% 0,04% 0,00%
Τίτλος: Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

44 17 0,81% 44 0,64% 16 0,87% 8 0,40% 15 0,22% 22 0,32% 7 0,10% 21 0,31% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,08% 0,21% 0,08% 0,04% 0,07% 0,11% 0,03% 0,10% 0,00%
Τίτλος: Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

17 8 0,38% 17 0,25% 6 0,32% 0 0,00% 1 0,01% 2 0,03% 1 0,01% 8 0,12% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,08% 0,03% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,04% 0,01%
Τίτλος: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΑ :ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

15 5 0,24% 15 0,22% 4 0,22% 2 0,10% 5 0,07% 6 0,09% 2 0,03% 5 0,07% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,07% 0,02% 0,01% 0,02% 0,03% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

20 5 0,24% 20 0,29% 8 0,43% 5 0,25% 3 0,04% 8 0,12% 8 0,12% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,10% 0,04% 0,02% 0,01% 0,04% 0,04% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΟΠΣ  ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

25 4 0,19% 25 0,37% 3 0,16% 8 0,40% 5 0,07% 4 0,06% 2 0,03% 5 0,07% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,12% 0,01% 0,04% 0,02% 0,02% 0,01% 0,02% 0,01%
Τίτλος: ΟΠΣ  ΕLENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

10 0 0,00% 10 0,15% 2 0,11% 4 0,20% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00% 2 0,03% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,05% 0,01% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΟΠΣ ELENXIS  ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε

1 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΟΠΣ ELENXIS  ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε.

13 3 0,14% 13 0,19% 0 0,00% 1 0,05% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%

Σελίδα 13 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΟΠΣ ELENXIS ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ  Σ.Δ.Ο.Ε.
6 0 0,00% 6 0,09% 0 0,00% 2 0,10% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΟΠΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕ VISUAL BASIC

6 0 0,00% 6 0,09% 0 0,00% 4 0,20% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

21 4 0,19% 21 0,31% 9 0,49% 10 0,49% 7 0,10% 7 0,10% 5 0,07% 8 0,12% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,10% 0,04% 0,05% 0,03% 0,03% 0,02% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ

32 10 0,48% 32 0,47% 8 0,43% 19 0,94% 11 0,16% 5 0,07% 6 0,09% 14 0,20% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,15% 0,04% 0,09% 0,05% 0,02% 0,03% 0,07% 0,00%
Τίτλος: ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

23 5 0,24% 23 0,34% 8 0,43% 8 0,40% 5 0,07% 9 0,13% 3 0,04% 5 0,07% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,11% 0,04% 0,04% 0,02% 0,04% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΜΠΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (OPENGOV)

33 9 0,43% 33 0,48% 8 0,43% 11 0,54% 10 0,15% 12 0,18% 6 0,09% 16 0,23% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,16% 0,04% 0,05% 0,05% 0,06% 0,03% 0,08% 0,00%
Τίτλος: ΠΛΑΙΣΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

3 2 0,10% 3 0,04% 0 0,00% 1 0,05% 2 0,03% 1 0,01% 0 0,00% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΑ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

14 6 0,29% 14 0,20% 3 0,16% 5 0,25% 3 0,04% 3 0,04% 1 0,01% 5 0,07% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,07% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,00% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

16 3 0,14% 16 0,23% 2 0,11% 3 0,15% 4 0,06% 2 0,03% 1 0,01% 7 0,10% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,08% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ

303 131 6,26% 303 4,42% 105 5,68% 91 4,49% 110 1,61% 135 1,97% 77 1,12% 144 2,10% 7 0,10%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,63% 1,46% 0,50% 0,44% 0,53% 0,65% 0,37% 0,69% 0,03%

Σελίδα 14 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
2 0 0,00% 2 0,03% 2 0,11% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΙ@ΥΓΕΙΑ: ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΒΙΟ

15 4 0,19% 15 0,22% 3 0,16% 6 0,30% 3 0,04% 2 0,03% 2 0,03% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,07% 0,01% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ  Ο.Τ.Α.  Α΄ ΒΑΘΜΟΥ

63 17 0,81% 63 0,92% 17 0,92% 9 0,44% 15 0,22% 25 0,37% 15 0,22% 12 0,18% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,08% 0,30% 0,08% 0,04% 0,07% 0,12% 0,07% 0,06% 0,01%
Τίτλος: ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ: ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ, ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

11 4 0,19% 11 0,16% 4 0,22% 6 0,30% 3 0,04% 3 0,04% 3 0,04% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,05% 0,02% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΜΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ

13 2 0,10% 13 0,19% 4 0,22% 2 0,10% 4 0,06% 2 0,03% 0 0,00% 2 0,03% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,06% 0,02% 0,01% 0,02% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

12 2 0,10% 12 0,18% 4 0,22% 3 0,15% 3 0,04% 3 0,04% 2 0,03% 5 0,07% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,06% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,00%
Τίτλος: ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

17 5 0,24% 17 0,25% 6 0,32% 4 0,20% 9 0,13% 3 0,04% 5 0,07% 6 0,09% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,08% 0,03% 0,02% 0,04% 0,01% 0,02% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΜΕ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ

103 34 1,63% 103 1,50% 11 0,60% 27 1,33% 22 0,32% 29 0,42% 13 0,19% 37 0,54% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,16% 0,49% 0,05% 0,13% 0,11% 0,14% 0,06% 0,18% 0,00%
Τίτλος: ΣΥΣΤΗΜΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

6 0 0,00% 6 0,09% 1 0,05% 2 0,10% 2 0,03% 1 0,01% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,03% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA

51 15 0,72% 51 0,74% 4 0,22% 16 0,79% 8 0,12% 10 0,15% 6 0,09% 16 0,23% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,07% 0,24% 0,02% 0,08% 0,04% 0,05% 0,03% 0,08% 0,00%

Σελίδα 15 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ
38 5 0,24% 38 0,55% 6 0,32% 16 0,79% 15 0,22% 7 0,10% 6 0,09% 10 0,15% 0 0,00%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,18% 0,03% 0,08% 0,07% 0,03% 0,03% 0,05% 0,00%
Τίτλος: ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

64 18 0,86% 64 0,93% 23 1,25% 31 1,53% 24 0,35% 24 0,35% 19 0,28% 23 0,34% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,09% 0,31% 0,11% 0,15% 0,12% 0,12% 0,09% 0,11% 0,00%
Τίτλος: ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ (ΕΚ) 2 ΚΑΙ 8: ΠΡΟΧΩΡΗΜΕΝΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

1 1 0,05% 1 0,01% 1 0,05% 1 0,05% 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΥΡΩΚΩΔΙΚΕΣ: ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

53 6 0,29% 53 0,77% 14 0,76% 18 0,89% 11 0,16% 6 0,09% 6 0,09% 7 0,10% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,25% 0,07% 0,09% 0,05% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΤΑ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ UNIX ΚΑΙ LINUX

29 7 0,33% 29 0,42% 4 0,22% 9 0,44% 5 0,07% 3 0,04% 5 0,07% 9 0,13% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,03% 0,14% 0,02% 0,04% 0,02% 0,01% 0,02% 0,04% 0,00%
Τίτλος: ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΟΤΑ

68 11 0,53% 68 0,99% 18 0,97% 16 0,79% 15 0,22% 14 0,20% 12 0,18% 16 0,23% 4 0,06%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,33% 0,09% 0,08% 0,07% 0,07% 0,06% 0,08% 0,02%
Τίτλος: ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ DRGs/ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ-ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

4 1 0,05% 4 0,06% 3 0,16% 1 0,05% 1 0,01% 2 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ

35 8 0,38% 35 0,51% 5 0,27% 15 0,74% 5 0,07% 7 0,10% 5 0,07% 6 0,09% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,04% 0,17% 0,02% 0,07% 0,02% 0,03% 0,02% 0,03% 0,00%
Τίτλος: ΤΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

9 2 0,10% 9 0,13% 4 0,22% 5 0,25% 2 0,03% 6 0,09% 1 0,01% 3 0,04% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,04% 0,02% 0,02% 0,01% 0,03% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΤΟ ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΩΣ ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΓΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΛΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΠΑ)

118 57 2,72% 118 1,72% 43 2,33% 26 1,28% 45 0,66% 30 0,44% 36 0,53% 68 0,99% 6 0,09%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,27% 0,57% 0,21% 0,12% 0,22% 0,14% 0,17% 0,33% 0,03%

Σελίδα 16 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 



Ποιά Εμπόδια θεωρούν οι Συμμετέχοντες ότι υφίστανται στην Υπηρεσία τους και δυσκολεύουν την Εφαρμογή όσων αποκόμισαν στο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα
Αρ. Απαντ. Εμπ1 Εμπ2 Εμπ3 Εμπ4 Εμπ5 Εμπ6 Εμπ7 Εμπ8 Εμπ9

Τίτλος: ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ (ICISnet)
21 2 0,10% 21 0,31% 1 0,05% 4 0,20% 2 0,03% 6 0,09% 0 0,00% 4 0,06% 2 0,03%

Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,01% 0,10% 0,00% 0,02% 0,01% 0,03% 0,00% 0,02% 0,01%
Τίτλος: ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

126 46 2,20% 126 1,84% 24 1,30% 30 1,48% 32 0,47% 33 0,48% 14 0,20% 44 0,64% 2 0,03%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,22% 0,61% 0,12% 0,14% 0,15% 0,16% 0,07% 0,21% 0,01%
Τίτλος: ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

60 11 0,53% 60 0,88% 17 0,92% 19 0,94% 13 0,19% 12 0,18% 13 0,19% 8 0,12% 3 0,04%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,05% 0,29% 0,08% 0,09% 0,06% 0,06% 0,06% 0,04% 0,01%
Τίτλος: ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Τίτλος: ΧΡΗΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΤΟ ICISnet

29 4 0,19% 29 0,42% 2 0,11% 6 0,30% 4 0,06% 6 0,09% 1 0,01% 3 0,04% 1 0,01%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,02% 0,14% 0,01% 0,03% 0,02% 0,03% 0,00% 0,01% 0,00%
Τίτλος: ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ

107 43 2,06% 107 1,56% 38 2,06% 26 1,28% 51 0,74% 40 0,58% 23 0,34% 60 0,88% 7 0,10%
Επί του Γεν. Συν. Απαντ. 0,21% 0,51% 0,18% 0,12% 0,24% 0,19% 0,11% 0,29% 0,03%

6848 Άτομα Έρευνας 2092 30,55% 6848 100,00% 1847 26,97% 2025 29,57% 1944 28,39% 1963 28,67% 1310 19,13% 2616 38,20% 173 2,53%
20818 Γ. Σύνολο Απαντήσεων 10,05% 32,89% 8,87% 9,73% 9,34% 9,43% 6,29% 12,57% 0,83%

Σελίδα 17 από 17 Ανάπτυξη Εφαρμογής: Ηλίας Πεχλιβανίδης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
εξοπλισμού και εργαλείων, "Εμπ5":Η Μη αποτελεσματική κατανομή και αξιοποίηση Ανθρώπινων Πόρων, "Εμπ6":Η Γραφειοκρατία, "Εμπ7":Η αντίδραση της Ιεραρχίας, "Εμπ8":Η έλλειψη κουλτούρας Αλλαγών, "Εμπ9":Άλλοι Λόγοι

Παρατήρηση: 1. Στο Ερωτηματολόγιο οι συμμετέχοντες μπορούσαν να επιλέξουν περισσότερες από Μια Απαντήσεις Ταυτόχρονα, 2)Τα αναλυτικά ποσοστά αφορούν τις απαντήσεις επι του Συνόλου της Κατηγορίας (Υπήρχαν ή Όχι Εμπόδια),
3. Τα πεδία έχουν ως εξής: "Εμπ1":Η επιφυλακτικότητα των Συναδέλφων μου για Αλλαγές, "Εμπ2":Η υπάρχουσα Οργανωτική Δομή της Υπηρεσίας μου, "Εμπ3":Το υπάρχον Θεσμικό Πλαίσιο, "Εμπ4":Η ανεπάρκεια Υποδομών, 


