
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
 
 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.)

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης 

θεματικούς τομείς.  

 

Στον θεματικό κύκλο 

επιμορφωτικό πρόγραμμα με τίτλο: 

 
 «Στρατηγικός Σχεδιασμός και Ολιστική Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγραμμάτων 

 
Ομάδα – στόχος : Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε στελέχη του δημόσιου τομέα 
(Υπουργεία, εποπτευόμενα Ν.Π.Δ.Δ./Ν.Π.Ι.Δ., Ο.Τ.Α. 
αρμοδιότητες ή/και λειτουργίες στο πλαίσιο των 
εμπλακούν στη χάραξη πολιτικής, το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων για διαφορετικές 
κοινωνικές ομάδες στόχους, μέσω του αθλητισμού, ως ακολούθως:

1. Υπουργείο Πολιτισμού - Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακές 
2. Οι Εποπτευόμενοι Φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού.
3. Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
4. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικ
5. Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
6. Υπουργείο Ανάπτυξης - Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακέ
7. Υπουργείο Τουρισμού - Κεντρική, Ειδική και Περιφερειακές Υπηρεσίες
8. Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και
9. Υπουργείο Εσωτερικών 

Δημοτικές Επιχειρήσεις, κ
10. Πανεπιστήμια, Ανώτατα Τεχνολογικά Ιδρύματα, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα
11. Στελέχη Οργανικών Δομών Αθλητισμού Περιφερειών
12. Στελέχη Οργανικών Δομών Αθλητισμού Δήμων
13. Στελέχη Αθλητικών Οργανισμών
14. Στελέχη Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση)

 
Κατηγορία : Αφορά όλες τις κατηγορίες (Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε., Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό)

 

 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
  

Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

 διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά 

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά 

Στον θεματικό κύκλο «Πολιτιστική και Τουριστική Ανάπτυξη

επιμορφωτικό πρόγραμμα με τίτλο:  

Στρατηγικός Σχεδιασμός και Ολιστική Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγραμμάτων 
και Εκδηλώσεων Άθλησης για Όλους» 

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε στελέχη του δημόσιου τομέα 
(Υπουργεία, εποπτευόμενα Ν.Π.Δ.Δ./Ν.Π.Ι.Δ., Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού), τα οποία είτε ασκούν 
αρμοδιότητες ή/και λειτουργίες στο πλαίσιο των πολιτικών και υπηρεσιών αθλητισμού, είτε θα 
εμπλακούν στη χάραξη πολιτικής, το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων για διαφορετικές 
κοινωνικές ομάδες στόχους, μέσω του αθλητισμού, ως ακολούθως: 

Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακές Μονάδες
ορείς του Υπουργείου Πολιτισμού. 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

ουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 

Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακές Μονάδες
Κεντρική, Ειδική και Περιφερειακές Υπηρεσίες

Επικοινωνίας και Ενημέρωσης. 
Υπουργείο Εσωτερικών – Τοπική Αυτοδιοίκηση – Περιφερειακές αρχές Δήμοι και 
Δημοτικές Επιχειρήσεις, κ.λπ.):   

Τεχνολογικά Ιδρύματα, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα
Στελέχη Οργανικών Δομών Αθλητισμού Περιφερειών. 
Στελέχη Οργανικών Δομών Αθλητισμού Δήμων. 
Στελέχη Αθλητικών Οργανισμών. 
Στελέχη Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση)

ρά όλες τις κατηγορίες (Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε., Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό)

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά 

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά 

Πολιτιστική και Τουριστική Ανάπτυξη», διοργανώνεται 

Στρατηγικός Σχεδιασμός και Ολιστική Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγραμμάτων 

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε στελέχη του δημόσιου τομέα 
΄ βαθμού), τα οποία είτε ασκούν 

πολιτικών και υπηρεσιών αθλητισμού, είτε θα 
εμπλακούν στη χάραξη πολιτικής, το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων για διαφορετικές 

Μονάδες. 

ς Μονάδες. 
Κεντρική, Ειδική και Περιφερειακές Υπηρεσίες 

Περιφερειακές αρχές Δήμοι και 

Τεχνολογικά Ιδρύματα, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα.  

Στελέχη Αθλητικών Φορέων, Ομοσπονδιών (που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση). 

ρά όλες τις κατηγορίες (Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε., Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό) 



 
Σκοπός  του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η 
στελεχών της κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και των στελεχών των 
εποπτευόμενων Ν.Π.Ι.Δ. στις προαναφερόμενες δομές του Δημοσίου, ως προς την προώθηση 
αθλητικών δράσεων, καθώς και του στρατηγικού σχεδιασμού καιν
και προγραμμάτων, που θα ανταποκρίνονται σε διαφορετικές κοινωνικές, ηλικιακές ομάδες 
διαφορετικών κινητικών ικανοτήτων, καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου
 

Επιμέρους στόχοι του επιμορφωτικού προγράμματος είναι:

 Η εξοικείωση στη διαδικασία του σχεδιασμού και της δημιουργίας ολιστικών/καινοτόμων 
προγραμμάτων/δράσεων με εφαρμογή/εστιασμό στις Αθλητικές δράσεις/γεγονότα (αλλά και όχι 
μόνο σε αυτές) και των παραμέτρων υλοποίησης τους (όπως: επιλογή κατάλληλων ανά δράση 
χώρων, δράσεις μειωμένου λειτουργικού κόστους, μεγιστοποίηση ποιοτικών χαρακτηριστικών 
παροχής υπηρεσίας, ευέλικτες δράσεις με δυνατότητα προσαρμογών ανά διαφορετικές ομάδες 
στόχους, κτλ). 

 Η δημιουργία προϋποθέσεων για τον στρατηγικό σχεδιασμό και την υλοποίηση αθλητικών 
δράσεων, ως μέσο κοινωνικής προσέγγισης και ένταξης διαφορετικών κοινωνικών ομάδων στην 
λογική της Δια βίου Άθλησης

 Η ενίσχυση της ικανότητας/επιδεξιοτήτων των στελεχών των δημόσιων φορέων που μετέχουν σε 
συναφή πεδία σχεδιασμού ανάλογων πολιτικών, ώστε να
διαδικασίες όχι μόνο του σχεδιασμού και της υλοποίησης αλλά και της διαμόρφωσης του πλαισίου 
αξιολόγησης και επανασχεδιασμού των οικείων δράσεων.

 
 
 
Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες 

 

Θεματικές Ενότητες: 
1. Έναρξη του Προγράμματος. 

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

2. Ο Αθλητισμός ως όχημα αντιρρόπησης και ενεργητικής ένταξης κοινωνικών ομάδων με 
περιορισμένη πρόσβαση σε κοινωνικά και δημόσια αγαθά

3. Βασικές Αρχές Στρατηγικού Σχεδι
Διαχείριση της αλλαγής. Ηγεσία και Οργανωσιακή συμπεριφορά

4. Η ανάπτυξη του ελληνικού Μοντέλου Άθλησης για Όλους και των αντίστοιχων καλών 
πρακτικών από Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς για την αξιοποίηση του 
αθλητισμού ως μοχλού ενεργητικής ένταξης στη Δια βίου Άθληση

5. Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση Ολιστικών και 
καινοτόμων Αθλητικών δράσεων

6. Εργαστήριο Στρατηγικού σχεδιασμού και υλοποίησης αθλητικής 
εκδήλωσης/προγράμματος, 

του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η άμεση ενημέρωση και επιμόρφωση των 
στελεχών της κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και των στελεχών των 
εποπτευόμενων Ν.Π.Ι.Δ. στις προαναφερόμενες δομές του Δημοσίου, ως προς την προώθηση 

δράσεων, καθώς και του στρατηγικού σχεδιασμού καινοτόμων αθλητικών γεγονότων 
και προγραμμάτων, που θα ανταποκρίνονται σε διαφορετικές κοινωνικές, ηλικιακές ομάδες 
διαφορετικών κινητικών ικανοτήτων, καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου. 

του επιμορφωτικού προγράμματος είναι: 

αδικασία του σχεδιασμού και της δημιουργίας ολιστικών/καινοτόμων 
προγραμμάτων/δράσεων με εφαρμογή/εστιασμό στις Αθλητικές δράσεις/γεγονότα (αλλά και όχι 
μόνο σε αυτές) και των παραμέτρων υλοποίησης τους (όπως: επιλογή κατάλληλων ανά δράση 

ιωμένου λειτουργικού κόστους, μεγιστοποίηση ποιοτικών χαρακτηριστικών 
παροχής υπηρεσίας, ευέλικτες δράσεις με δυνατότητα προσαρμογών ανά διαφορετικές ομάδες 

δημιουργία προϋποθέσεων για τον στρατηγικό σχεδιασμό και την υλοποίηση αθλητικών 
ράσεων, ως μέσο κοινωνικής προσέγγισης και ένταξης διαφορετικών κοινωνικών ομάδων στην 

λογική της Δια βίου Άθλησης. 

ενίσχυση της ικανότητας/επιδεξιοτήτων των στελεχών των δημόσιων φορέων που μετέχουν σε 
συναφή πεδία σχεδιασμού ανάλογων πολιτικών, ώστε να ανταποκρίνονται με επάρκεια στις 
διαδικασίες όχι μόνο του σχεδιασμού και της υλοποίησης αλλά και της διαμόρφωσης του πλαισίου 
αξιολόγησης και επανασχεδιασμού των οικείων δράσεων. 

Έναρξη του Προγράμματος. Γενική παρουσίαση του Προγράμματος «Ελλάδα 2.0» του 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.  

Ο Αθλητισμός ως όχημα αντιρρόπησης και ενεργητικής ένταξης κοινωνικών ομάδων με 
περιορισμένη πρόσβαση σε κοινωνικά και δημόσια αγαθά. 

Βασικές Αρχές Στρατηγικού Σχεδιασμού σε σχέση με την Οργάνωση & Διοίκηση
Ηγεσία και Οργανωσιακή συμπεριφορά. 

Η ανάπτυξη του ελληνικού Μοντέλου Άθλησης για Όλους και των αντίστοιχων καλών 
πρακτικών από Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς για την αξιοποίηση του 

θλητισμού ως μοχλού ενεργητικής ένταξης στη Δια βίου Άθληση. 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση Ολιστικών και 
καινοτόμων Αθλητικών δράσεων. 

Εργαστήριο Στρατηγικού σχεδιασμού και υλοποίησης αθλητικής 
εκδήλωσης/προγράμματος, με βάση καλές πρακτικές στον Αθλητισμό

 

και επιμόρφωση των 
στελεχών της κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και των στελεχών των 
εποπτευόμενων Ν.Π.Ι.Δ. στις προαναφερόμενες δομές του Δημοσίου, ως προς την προώθηση 

οτόμων αθλητικών γεγονότων 
και προγραμμάτων, που θα ανταποκρίνονται σε διαφορετικές κοινωνικές, ηλικιακές ομάδες 

αδικασία του σχεδιασμού και της δημιουργίας ολιστικών/καινοτόμων 
προγραμμάτων/δράσεων με εφαρμογή/εστιασμό στις Αθλητικές δράσεις/γεγονότα (αλλά και όχι 
μόνο σε αυτές) και των παραμέτρων υλοποίησης τους (όπως: επιλογή κατάλληλων ανά δράση 

ιωμένου λειτουργικού κόστους, μεγιστοποίηση ποιοτικών χαρακτηριστικών 
παροχής υπηρεσίας, ευέλικτες δράσεις με δυνατότητα προσαρμογών ανά διαφορετικές ομάδες 

δημιουργία προϋποθέσεων για τον στρατηγικό σχεδιασμό και την υλοποίηση αθλητικών 
ράσεων, ως μέσο κοινωνικής προσέγγισης και ένταξης διαφορετικών κοινωνικών ομάδων στην 

ενίσχυση της ικανότητας/επιδεξιοτήτων των στελεχών των δημόσιων φορέων που μετέχουν σε 
ανταποκρίνονται με επάρκεια στις 

διαδικασίες όχι μόνο του σχεδιασμού και της υλοποίησης αλλά και της διαμόρφωσης του πλαισίου 

Γενική παρουσίαση του Προγράμματος «Ελλάδα 2.0» του 

Ο Αθλητισμός ως όχημα αντιρρόπησης και ενεργητικής ένταξης κοινωνικών ομάδων με 

ασμού σε σχέση με την Οργάνωση & Διοίκηση. 

Η ανάπτυξη του ελληνικού Μοντέλου Άθλησης για Όλους και των αντίστοιχων καλών 
πρακτικών από Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς για την αξιοποίηση του 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη δημιουργία και υλοποίηση Ολιστικών και 

με βάση καλές πρακτικές στον Αθλητισμό. 



7. Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων

 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την 

διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων. 

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 

Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων εκπαιδευομένων.  

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την 

διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.  

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU

 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

NextGenerationEU. 


