
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

 

 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.)

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  διοργανώνει, κατά την επιμορφωτική περίο

2024  σειρά πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη 

Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιο

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών,

εκπαίδευσης και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της 

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς. 

 
 

Στον θεματικό τομέα «Δημόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση»

πρόγραμμα με τίτλο:  

 

«ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 

Ν.4940/2022» 

 

ΟΜΑΔΑ – ΣΤΟΧΟΣ :  

Υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και

δημοʆ σιου τομεʆα που υπαʆ γονται στην παρ. 1 του αʆ ρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).  

Το συγκεκριμένο επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται αποκλειστικά σε υπαλλήλους που ασκούν 

καθήκοντα προϊσταμένου οργανικής μονάδας.

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ : Υπάλληλοι κατηγορίας/ εκπαιδευτικής βαθμίδας 

ευθύνης. 

 

ΣΚΟΠΟΣ: 
Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες να αποκτήσουν όλες τις 
απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που σχετίζονται με το νέο σύστημα στοχοθεσίας του 
ν. 4940/2022.   
Μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος ο
να: 

 γνωρίζουν με λεπτομέρεια τη διαδικασία στοχοθεσίας σύμφωνα με τις προβλέψεις του 
ν.4940/2022, 

 

 

  

Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

διοργανώνει, κατά την επιμορφωτική περίοδο Ιανουαρίου 

σειρά πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη 

Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών,

εκπαίδευσης και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της 

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς. 

«Δημόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση», διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΤΟΥ 

Υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ που κατέχουν θέσεις ευθύνης και υπηρετούν σ

δημοʆ σιου τομεʆα που υπαʆ γονται στην παρ. 1 του αʆ ρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).  

συγκεκριμένο επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται αποκλειστικά σε υπαλλήλους που ασκούν 

καθήκοντα προϊσταμένου οργανικής μονάδας. 

Υπάλληλοι κατηγορίας/ εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες να αποκτήσουν όλες τις 
απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που σχετίζονται με το νέο σύστημα στοχοθεσίας του 

Μετά την παρακολούθηση του επιμορφωτικού προγράμματος οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση 

γνωρίζουν με λεπτομέρεια τη διαδικασία στοχοθεσίας σύμφωνα με τις προβλέψεις του 

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

δο Ιανουαρίου – Ιουλίου 

σειρά πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της 

στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. 

προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων 

εκπαίδευσης και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της 

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς.  

, διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΤΟΥ 

ΔΕ που κατέχουν θέσεις ευθύνης και υπηρετούν σε φορείς του 

δημοʆ σιου τομεʆα που υπαʆ γονται στην παρ. 1 του αʆ ρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).   

συγκεκριμένο επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται αποκλειστικά σε υπαλλήλους που ασκούν 

ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ που κατέχουν θέσεις 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες να αποκτήσουν όλες τις 
απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που σχετίζονται με το νέο σύστημα στοχοθεσίας του 

ι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση 

γνωρίζουν με λεπτομέρεια τη διαδικασία στοχοθεσίας σύμφωνα με τις προβλέψεις του 



 καθορίζουν στόχους με βάση τις αντίστοιχες πηγές στοχοθεσίας, 
 επιμερίζουν στόχους στις τρεις κατηγορίες που ορίζει ο 
 συνδιαμορφώνουν στόχους με τους προϊσταμένους των υποκείμενων/ υπερκείμενων 

οργανικών μονάδων, στο πλαίσιο διάδρασης, διαλόγου, αμοιβαίας κατανόησης και επίτευξης 
κοινού τόπου και συμφωνίας,

 εφαρμόζουν τη μεθοδολογία καθορισμού στόχων 
 διαμορφώνουν δείκτες μέτρησης των στόχων και να παρακολουθούν την εφαρμογή τους,
 αναγνωρίζουν περιπτώσεις «κακής» στοχοθεσίας και να προβαίνουν στις απαιτούμενες 

διορθωτικές ενέργειες,  
 είναι εξοικειωμένοι με την ειδική πλατφόρμα στοχοθεσίας της Γενικής Γραμ

Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών.
Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες, μέσα από πλήθος 
παραδειγμάτων και πρακτικών ασκήσεων, να είναι σε θέση να εφαρμόσουν αποτελεσματικά το νέο 
σύστημα στοχοθεσίας στους φορείς του δημόσιου τομέα.
 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 35 ώρες 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ : 

1. Έναρξη του Προγράμματος 

στο οποίο εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα.

2. Παρουσίαση του νέου συστήματος στοχοθεσίας

4940/2022 

3. Παρουσίαση καλών και μη επιτυχημένων περιπτώσεων στοχοθεσίας σε φορείς του δημόσιου 

τομέα. Παραδείγματα και πρακτικές εφαρμογές.

4. Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων με την παρουσίαση και 

χρήση σύγχρονων μεθοδολογικών εργαλείων .

5. Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων Ι.

6. Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων ΙΙ.

7. Παρουσίαση αποτελεσμάτων επεξεργασίας στόχων πρ

8. Αξιολόγηση  

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα 

διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

καθορίζουν στόχους με βάση τις αντίστοιχες πηγές στοχοθεσίας,  
επιμερίζουν στόχους στις τρεις κατηγορίες που ορίζει ο νόμος, 
συνδιαμορφώνουν στόχους με τους προϊσταμένους των υποκείμενων/ υπερκείμενων 
οργανικών μονάδων, στο πλαίσιο διάδρασης, διαλόγου, αμοιβαίας κατανόησης και επίτευξης 
κοινού τόπου και συμφωνίας, 
εφαρμόζουν τη μεθοδολογία καθορισμού στόχων S.M.A.R.T., 

αμορφώνουν δείκτες μέτρησης των στόχων και να παρακολουθούν την εφαρμογή τους,
αναγνωρίζουν περιπτώσεις «κακής» στοχοθεσίας και να προβαίνουν στις απαιτούμενες 

είναι εξοικειωμένοι με την ειδική πλατφόρμα στοχοθεσίας της Γενικής Γραμ
Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες, μέσα από πλήθος 
παραδειγμάτων και πρακτικών ασκήσεων, να είναι σε θέση να εφαρμόσουν αποτελεσματικά το νέο 

στους φορείς του δημόσιου τομέα. 

Έναρξη του Προγράμματος – Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος 

στο οποίο εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα. 

Παρουσίαση του νέου συστήματος στοχοθεσίας σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 

Παρουσίαση καλών και μη επιτυχημένων περιπτώσεων στοχοθεσίας σε φορείς του δημόσιου 

τομέα. Παραδείγματα και πρακτικές εφαρμογές. 

Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων με την παρουσίαση και 

ήση σύγχρονων μεθοδολογικών εργαλείων . 

Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων Ι.

Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων ΙΙ.

Παρουσίαση αποτελεσμάτων επεξεργασίας στόχων προϊσταμένων. 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

γνώσεων και δεξιοτήτων.  

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU

 

συνδιαμορφώνουν στόχους με τους προϊσταμένους των υποκείμενων/ υπερκείμενων 
οργανικών μονάδων, στο πλαίσιο διάδρασης, διαλόγου, αμοιβαίας κατανόησης και επίτευξης 

αμορφώνουν δείκτες μέτρησης των στόχων και να παρακολουθούν την εφαρμογή τους, 
αναγνωρίζουν περιπτώσεις «κακής» στοχοθεσίας και να προβαίνουν στις απαιτούμενες 

είναι εξοικειωμένοι με την ειδική πλατφόρμα στοχοθεσίας της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 

Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι οι εκπαιδευόμενοι/ες, μέσα από πλήθος 
παραδειγμάτων και πρακτικών ασκήσεων, να είναι σε θέση να εφαρμόσουν αποτελεσματικά το νέο 

Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 

Παρουσίαση καλών και μη επιτυχημένων περιπτώσεων στοχοθεσίας σε φορείς του δημόσιου 

Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων με την παρουσίαση και 

Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων Ι. 

Ασύγχρονη εκπαίδευση: Εργαστήριο επεξεργασίας και καθορισμού στόχων προϊσταμένων ΙΙ. 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 

και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

NextGenerationEU. 



 

 


