
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης –

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών,

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά

θεματικούς τομείς.

Στο θεματικό τομέα «Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική» διοργανώνεται

επιμορφωτικό πρόγραμμα με τίτλο:

«Μάνατζμεντ Υπηρεσιών Υγείας»

Ομάδα Στόχος: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε στελέχη άντρες και γυναίκες

όλων των βαθμίδων των Υπηρεσιών Υγείας (Α/θμια, Β/θμια, Γ/θμια), των εργαζόμενων ανδρών και

γυναικών σε Μονάδες Υγείας (Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας κ.λπ.), σε Ασφαλιστικούς Φορείς καθώς

επίσης και σε στελέχη άνδρες και γυναίκες τόσο του Υπουργείου Υγείας όσο και των Διοικήσεων

των Υγειονομικών Περιφερειών. Επίσης μπορούν να συμμετέχουν και εργαζόμενοι/νες των

Περιφερειακών και Τοπικών Αυτοδιοικήσεων που ασχολούνται με θέματα υγείας.

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι να αποκτήσουν οι επιμορφωνόμενοι/ες τις

απαραίτητες γνώσεις για τους τρόπους με τους οποίους επιδρά στην καθημερινότητα και σε όλες

τις λειτουργικές παραμέτρους μιας μονάδας υγείας η εφαρμογή του σύγχρονου μάνατζμεντ υγείας.

Η παρουσίαση των αρχών της θεωρίας σε συνδυασμό με την εφαρμογή (παραδείγματα και μελέτες

περιπτώσεων) είναι δυνατό να:

 επηρεάσει θετικά την κουλτούρα των εργαζόμενων ανδρών και γυναικών στο χώρο

εργασίας,



 καταστήσει αυτούς κοινωνούς και αρωγούς στη μεγάλη προσπάθεια εφαρμογής ενός νέου

τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας στην υγεία,

 βοηθήσει στην αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη διοίκηση και διαχείριση των

υπηρεσιών και των διαθεσίμων πόρων των Νοσοκομειακών Μονάδων

 βοηθήσει στην εφαρμογή ενός αποτελεσματικότερου μηχανισμού επικοινωνίας για το

συντονισμό του προσωπικού των εμπλεκόμενων υπηρεσιών

 ενημερώσει τους/τις εργαζόμενους/ες στην ανάπτυξη τεχνικών επιχειρησιακού σχεδιασμού,

προγραμματισμού και παρακολούθησης των στόχων, των μέσων και των αποτελεσμάτων.

 βελτιώσει την παραγωγικότητα και την ποιότητα της εργασίας τους

 μειώσει το εργασιακό stress μέσω της μεταφοράς της τεχνογνωσίας από άλλους

εργασιακούς χώρους.

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες.

Θεματικές Ενότητες

1. Έναρξη του Προγράμματος. Γενική παρουσίαση του Προγράμματος «Ελλάδα 2.0» του

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

2. Σύγχρονες Πολιτικές Υγείας

3. Τα οικονομικά της Υγείας

4. Εργαλεία του σύγχρονου Μάνατζμεντ

5. ΤοΑνθρώπινο Δυναμικό του χώρου της Υγείας

6. Η Τεχνολογία στο χώρο της Υγείας

7. Αξιολόγηση – Πιστοποίηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων.

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη

διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.



Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU.


