
 
 

 

 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

  

 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική 

περίοδο σειρά πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που 

απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση 

εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και 

αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της 

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά θεματικούς 

τομείς.  

 Στο Tομέα «Πιστοποίηση Επάρκειας» διοργανώνεται επιμορφωτικό πρόγραμμα με 

τίτλο:  

«ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» 

Ομάδα - στόχος  

Το πρόγραμμα απευθύνεται στα υπουργεία ή σε αυτοτελείς υπηρεσίες ή σε 

ανεξάρτητες αρχές ή αποκεντρωμένες διοικήσεις ή νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου ή Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού. Πιο συγκεκριμένα, 

οι συμμετέχοντες/χουσες θα πρέπει να: 

 είναι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

(Ι.Δ.Α.Χ.) πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ειδικό 

επιστημονικό προσωπικό, 

 ανήκουν οργανικά σε υπουργεία ή σε αυτοτελείς υπηρεσίες ή σε ανεξάρτητες 

αρχές ή αποκεντρωμένες διοικήσεις ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, 

 κατέχουν τον Α’ βαθμό, 

 έχουν πενταετή κατ’ ελάχιστο πραγματική δημόσια υπηρεσία. 



 
 

 

Σκοπός  

Σκοπός του προγράμματος «Πιστοποίηση Επαγγελματικής Επάρκειας Συμβούλων 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού» είναι η απόκτηση των απαραίτητων γνώσεων, 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων από υπαλλήλους Υπουργείων, αυτοτελών Υπηρεσιών, 

Ανεξάρτητων Αρχών,  Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, που ενδιαφέρονται να ασκήσουν τις 

αρμοδιότητες του Συμβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, με επιμέρους 

στόχο τη διασφάλιση της ποιότητας του σχετικού υποστηρικτικού, συμβουλευτικού 

και ενημερωτικού έργου των Συμβούλων, καθώς και την παροχή δυνατότητας 

εγγραφής των ενδιαφερομένων στο Μητρώο Συμβούλων Ανθρώπινου Δυναμικού του 

άρθρου 18 του ν. 4940/2022. 

Χρονική Διάρκεια: 105 ώρες (εκατόν πέντε ώρες). Το πρόγραμμα περιλαμβάνει 

σύγχρονη και ασύγχρονη εκπαίδευση. 

Θεματικές Ενότητες 

Έναρξη Προγράμματος –Γενική παρουσίαση ΕΚΔΔΑ και της Πηγής 

Χρηματοδότησης του Προγράμματος 

Παρουσίαση των εργαλείων του επιμορφωτικού προγράμματος 

Παρουσίαση των στόχων του Προγράμματος – Τα καθήκοντα του Συμβούλου 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού - Ο Σύμβουλος Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού στο σύγχρονο περιβάλλον της δημόσιας διοίκησης  

Σύγχρονες πρακτικές διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού – Προκλήσεις και διεθνείς 

πρακτικές 

Στοχοθεσία (ν.4940/2022) - Διοίκηση βάσει αποτελεσμάτων 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στην στοχοθεσία (ν.4940/2022) και στην Διοίκηση βάσει 

αποτελεσμάτων    

Αξιολόγηση και Συνέντευξη αξιολόγησης (ν.4940/2022)   

Ασύγχρονη εκπαίδευση στην Αξιολόγηση και στη Συνέντευξη αξιολόγησης 

(ν.4940/2022) 

Σχέδιο Ανάπτυξης - Οι δεξιότητες στο πλαίσιο του ν. 4940/2022 – Διοίκηση βάσει 

ικανοτήτων 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Σχέδιο Ανάπτυξης, τις δεξιότητες στο πλαίσιο του 

ν.4940/2022 και στη Διοίκηση βάσει ικανοτήτων 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (Απογραφή) 



 
 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

(Απογραφή) 

Ψηφιακά οργανογράμματα 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στα Ψηφιακά οργανογράμματα 

Περιγράμματα θέσεων εργασίας  

Ασύγχρονη εκπαίδευση στα Περιγράμματα θέσεων εργασίας 

Σύστημα κινητικότητας 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Σύστημα κινητικότητας 

Ετήσιος και πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στον ετήσιο και πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων  

Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στον σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης 

και ενημέρωσης   

Συνεργασίες και δικτύωση ανθρώπων και οργανισμών 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στις συνεργασίες και τη δικτύωση ανθρώπων και 

οργανισμών 

Ανάλυση δεδομένων-Δημιουργία αναφορών 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στην ανάλυση δεδομένων και δημιουργία αναφορών 

Εργαστήριο δεξιοτήτων Ι 

Ασύγχρονη εκπαίδευση για την ανάπτυξη δεξιοτήτων Ι 

Εργαστήριο δεξιοτήτων ΙΙ 

Ασύγχρονη εκπαίδευση για την ανάπτυξη δεξιοτήτων ΙΙ 

Εργαστήριο δεξιοτήτων ΙΙΙ 

Πιστοποίηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων 

 

Το πρόγραμμα θα οδηγεί σε πιστοποίηση δεξιοτήτων προκειμένου οι εκπαιδευόμενοι 

να μπορούν να ασκήσουν τις αρμοδιότητες του Συμβούλου Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού. Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση 

Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν παρακολουθήσει ανελλιπώς το επιμορφωτικό 



 
 

πρόγραμμα και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη διαδικασία 

αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων. 

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

καλούνται, εφόσον δεν είναι ήδη εγγεγραμμένα,  να εγγραφούν προηγουμένως στην 

ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα του 

ΕΚΔΔΑ, https://online.ekdd.gr/OnlineWeb, να επιλέξουν και να αιτηθούν από τον 

Τομέα «Πιστοποίηση Επάρκειας και Εισαγωγική Εκπαίδευση» το πρόγραμμα με 

τίτλο «ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» 

 Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – 

NextGenerationEU. 

 

https://online.ekdd.gr/OnlineWeb

