
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.)
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 
επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0
χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 
Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης 
εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς. 

 
 
Στον θεματικό κύκλο «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

πρόγραμμα με τίτλο:  
 

 «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ:
 

Ομάδα – στόχος : Υπάλληλοι όλων των κατηγοριών κα
ανάγκη βελτίωσης της δεξιότητας της ηγετικότητας 
προϊστάμενους/ες τους και υπηρετούν
άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων λαμβάνεται υπόψη στους φορείς αυτούς 
κατά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση, ιδίως των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, επιλογής 
προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης τ
 
Σκοπός  
Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας της ηγετικότητας των 
υπαλλήλων της Δημόσιας Διοίκησης προκειμένου:

● να δημιουργείται το κατάλληλο κλίμα συνεργασίας που ευνοεί την υποκίνηση/      παρακίνηση,
κινητοποίηση και την καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ των υπαλλήλων και των 
συναδέλφων τους για την επίτευξη των στόχων της ομάδας στην οποία ανήκουν

● να επιτυγχάνεται η έγκαιρη, αποτελεσματική, υπεύθυνη και ορθή λήψη αποφάσεων για την 
επίλυση συγκρούσεων, την αντιμετώπιση καθημερινών και έκτακτων ζητημάτων και 
προβλημάτων, που αντιμετωπίζει η ομάδα στο χώρο εργασίας, 

● να αναπτυχθεί η ικανότητα διαχείρισης, διοίκησης και καθοδήγησης της δραστηριότητας της 
ομάδας, στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων 
στόχων που έχουν τεθεί στην ομάδα που δραστηριοποιείται και λειτουργεί κάθε υπάλληλος.  

Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 
συμπεριφορών, που θα βελτιώσουν την δεξιότητα 
κοινών στόχων της ομάδας τους. 
 
Χρονική Διάρκεια: 21 ώρες  
 
Θεματικές Ενότητες : 

 Έναρξη του Προγράμματος 
οποίο εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα

 Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν. 4940/2022

 

 

  

Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0
χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 
Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και 
εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς.  

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ», διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ

όλων των κατηγοριών κα κλάδων, για τους/τις οποίους/ες αναδεικνύεται
ανάγκη βελτίωσης της δεξιότητας της ηγετικότητας κατά τις συναντήσεις του

και υπηρετούν σε φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην 
Το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων λαμβάνεται υπόψη στους φορείς αυτούς 

κατά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση, ιδίως των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, επιλογής 
προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού τους. 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας της ηγετικότητας των 
υπαλλήλων της Δημόσιας Διοίκησης προκειμένου: 

να δημιουργείται το κατάλληλο κλίμα συνεργασίας που ευνοεί την υποκίνηση/      παρακίνηση,
κινητοποίηση και την καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ των υπαλλήλων και των 
συναδέλφων τους για την επίτευξη των στόχων της ομάδας στην οποία ανήκουν

η έγκαιρη, αποτελεσματική, υπεύθυνη και ορθή λήψη αποφάσεων για την 
κρούσεων, την αντιμετώπιση καθημερινών και έκτακτων ζητημάτων και 

προβλημάτων, που αντιμετωπίζει η ομάδα στο χώρο εργασίας,  
να αναπτυχθεί η ικανότητα διαχείρισης, διοίκησης και καθοδήγησης της δραστηριότητας της 

, στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων των υπαλλήλων, προς την επίτευξη των κοινών 
στόχων που έχουν τεθεί στην ομάδα που δραστηριοποιείται και λειτουργεί κάθε υπάλληλος.  

Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 
ώσουν την δεξιότητα της ηγετικότητας στον χώρο εργασίας για την επίτευξη 

Έναρξη του Προγράμματος – Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος στο 
εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα 

Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν. 4940/2022 

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 

των δημοσίων πολιτικών και 

διοργανώνεται επιμορφωτικό 

1ο ΕΠΙΠΕΔΟ» 

για τους/τις οποίους/ες αναδεικνύεται η 
κατά τις συναντήσεις τους με τους/τις 

σε φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του 
Το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων λαμβάνεται υπόψη στους φορείς αυτούς 

κατά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση, ιδίως των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, επιλογής 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας της ηγετικότητας των 

να δημιουργείται το κατάλληλο κλίμα συνεργασίας που ευνοεί την υποκίνηση/      παρακίνηση, 
κινητοποίηση και την καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ των υπαλλήλων και των 
συναδέλφων τους για την επίτευξη των στόχων της ομάδας στην οποία ανήκουν,  

η έγκαιρη, αποτελεσματική, υπεύθυνη και ορθή λήψη αποφάσεων για την 
κρούσεων, την αντιμετώπιση καθημερινών και έκτακτων ζητημάτων και 

να αναπτυχθεί η ικανότητα διαχείρισης, διοίκησης και καθοδήγησης της δραστηριότητας της 
των υπαλλήλων, προς την επίτευξη των κοινών 

στόχων που έχουν τεθεί στην ομάδα που δραστηριοποιείται και λειτουργεί κάθε υπάλληλος.   
Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 

στον χώρο εργασίας για την επίτευξη 

Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος στο 



 Έννοια της ηγεσίας στη ΔΔ και σημασία της

 Τύποι ηγεσίας 

 Προφίλ ηγετών/ειδών ηγεσίας στη δημόσια διοίκηση

 Χαρακτηριστικά και αξίες της ηγετικότητας

 Ικανότητες / Δεξιότητες  ηγετ

 Ηγετικοί ρόλοι και συμπεριφορές

 Διαδραστικό εργαστήριο ανατροφοδότησης

 Αξιολόγηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων

 
Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα 
διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.
 
Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
είναι ήδη εγγεγραμμένα,  να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσ
επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ,
από τον Τομέα «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 

 

 

 
 

Έννοια της ηγεσίας στη ΔΔ και σημασία της 

Προφίλ ηγετών/ειδών ηγεσίας στη δημόσια διοίκηση 

Χαρακτηριστικά και αξίες της ηγετικότητας 

Ικανότητες / Δεξιότητες  ηγετικότητας 

Ηγετικοί ρόλοι και συμπεριφορές 

Διαδραστικό εργαστήριο ανατροφοδότησης 

Αξιολόγηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

γνώσεων και δεξιοτήτων.  

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσ

επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ, https://online.ekdd.gr/OnlineWeb, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ» το πρόγραμμα με τίτλο 

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ»  
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. 

 

 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
οκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 

, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
» το πρόγραμμα με τίτλο   «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 


