
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.)
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 
επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0
χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 
Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης 
εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς. 

 
 
Στον θεματικό κύκλο «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

πρόγραμμα με τίτλο:  
 

 «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ:
 

Ομάδα – στόχος : Υπάλληλοι κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ
του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)
οποίους/ες προσδιορίζεται η βελτίωση της δεξιότητας της διαχείρισης 
με τους/τις προϊστάμενους/ες τους, στο πλαίσιο των διαδικασιών
προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού.
 
Σκοπός  
Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η 
υπαλλήλων της Δημόσιας Διοίκησης προκειμένου:
α) να αυξηθεί η προθυμία και ικανότητα για μάθηση και αποτελεσματική χρήση της αποκτηθείσας γνώσης 
προς όφελος της υπηρεσίας, 
β) να αξιοποιηθεί αποτελεσματικά 
δεξιοτήτων του, 
γ) να εφαρμοστεί η διαδικασία μάθησης ενισχύοντας την διάθεση για προσωπική και επαγγελματική 
ανάπτυξη για τη βελτίωση της απόδοσης σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, σε νέες καταστάσ
εργασία. 
Απώτερος στόχος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και συμπεριφορών που θα βελτιώσουν 
την διαχείριση γνώσης των υπαλλήλων στο χώρο εργασίας για την επίτευξη κοινών στόχων της ομάδας 
τους. 
 
Χρονική Διάρκεια: 21 ώρες (σύγχρονη εκπαίδευση)
 
Θεματικές Ενότητες : 

 Έναρξη του Προγράμματος 
οποίο εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα

 Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν.4940/2022

 Εισαγωγή στη διαχείριση γνώσης

 Δημιουργία και απόκτηση γνώσεων

 

 

  

Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0
χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 
Φορέων, αποσκοπούν στην αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και 
εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς.  

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ», διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ

Υπάλληλοι κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ όλων των κλάδων,
του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)

βελτίωση της δεξιότητας της διαχείρισης γνώσης κατά τις συναντήσεις του
τους, στο πλαίσιο των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, επιλογής 

προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού. 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας της διαχείρισης γνώσης των 
υπαλλήλων της Δημόσιας Διοίκησης προκειμένου: 
α) να αυξηθεί η προθυμία και ικανότητα για μάθηση και αποτελεσματική χρήση της αποκτηθείσας γνώσης 

β) να αξιοποιηθεί αποτελεσματικά η εμπειρία του υπαλλήλου, με την ανάπτυξη των γνώσεων ή των 

γ) να εφαρμοστεί η διαδικασία μάθησης ενισχύοντας την διάθεση για προσωπική και επαγγελματική 
ανάπτυξη για τη βελτίωση της απόδοσης σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, σε νέες καταστάσ

Απώτερος στόχος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και συμπεριφορών που θα βελτιώσουν 
την διαχείριση γνώσης των υπαλλήλων στο χώρο εργασίας για την επίτευξη κοινών στόχων της ομάδας 

(σύγχρονη εκπαίδευση) 

Έναρξη του Προγράμματος – Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού προγράμματος στο 
οποίο εντάσσεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα 

Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν.4940/2022 

Εισαγωγή στη διαχείριση γνώσης 

Δημιουργία και απόκτηση γνώσεων 

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά πιστοποιημένων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από 
ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των 

των δημοσίων πολιτικών και 

διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ» 

όλων των κλάδων, σε φορείς 
του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), για τους/τις 

γνώσης κατά τις συναντήσεις τους 
επιλογής προσωπικού, επιλογής 

βελτίωση της δεξιότητας της διαχείρισης γνώσης των 

α) να αυξηθεί η προθυμία και ικανότητα για μάθηση και αποτελεσματική χρήση της αποκτηθείσας γνώσης 

η εμπειρία του υπαλλήλου, με την ανάπτυξη των γνώσεων ή των 

γ) να εφαρμοστεί η διαδικασία μάθησης ενισχύοντας την διάθεση για προσωπική και επαγγελματική 
ανάπτυξη για τη βελτίωση της απόδοσης σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, σε νέες καταστάσεις στην 

Απώτερος στόχος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και συμπεριφορών που θα βελτιώσουν 
την διαχείριση γνώσης των υπαλλήλων στο χώρο εργασίας για την επίτευξη κοινών στόχων της ομάδας 

Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού προγράμματος στο 



 Καταγραφή γνώσης και τεκμηρίωση 

 Οργάνωση και ταξινόμηση γνώσεων 

 Στάσεις, προσωπικότητα και ταυτότητα στη διαχείριση γνώσης

 Προσανατολισμός στους στόχους και διαχείριση γνώσης

 Διαμοιρασμός γνώσης και κοινωνικά διλήμματα

 Εφαρμογές διαχείρισης γνώσης και δημιουργικότητα

 Η γνώση σαν εργαλείο διαρκούς προσωπικής ανάπτυξης σε ατομικό και υπηρεσιακό επίπεδο

 Η γνώση ως μοχλός επίτευξης ατομικών αποτελεσμάτων 

 Η γνώση ως μοχλός επίτευξης ομαδικών αποτελεσμάτων 

 Η διαχείριση γνώσης του εαυτο
“μπορώ” σε ατομικά και ομαδικ

 Η τακτική ανατροφοδότηση απ
που το επηρεάζουν θετικά ή

 Διαχείριση της «μεταφοράς γν

 Οδηγός μεταφοράς γνώσης για υπαλλ

 Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα 
διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.
 
 
Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
είναι ήδη εγγεγραμμένα,  να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 
επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ,
από τον Τομέα «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ Δ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 

 
 

Καταγραφή γνώσης και τεκμηρίωση  

Οργάνωση και ταξινόμηση γνώσεων  

Στάσεις, προσωπικότητα και ταυτότητα στη διαχείριση γνώσης 

Προσανατολισμός στους στόχους και διαχείριση γνώσης 

Διαμοιρασμός γνώσης και κοινωνικά διλήμματα 

ρμογές διαχείρισης γνώσης και δημιουργικότητα 

Η γνώση σαν εργαλείο διαρκούς προσωπικής ανάπτυξης σε ατομικό και υπηρεσιακό επίπεδο

Η γνώση ως μοχλός επίτευξης ατομικών αποτελεσμάτων  

Η γνώση ως μοχλός επίτευξης ομαδικών αποτελεσμάτων  

ου εαυτού μου (αυτογνωσία) ως γέφυρα μεταξ
και ομαδικά επιτεύγματα 

τηση από το προσωπικό για το εργασιακό  περιβάλλον και τους παρ
ή αρνητικά 

ς γνώσης» μεταξύ υπαλλήλων.  

σης για υπαλλήλους που αποχωρούν 

Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων  

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

γνώσεων και δεξιοτήτων.  

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 

επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ, https://online.ekdd.gr/OnlineWeb, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ» το πρόγραμμα με τίτλο  

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. 

 

 

Η γνώση σαν εργαλείο διαρκούς προσωπικής ανάπτυξης σε ατομικό και υπηρεσιακό επίπεδο 

φυρα μεταξύ του “θέλω” και του 

λλον και τους παράγοντες 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 

, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
  «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ» 
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 


