
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης –

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών,

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά

θεματικούς τομείς.

Στο θεματικό τομέα «Οικονομία και Δημοσιονομική Πολιτική» διοργανώνεται επιμορφωτικό

πρόγραμμα με τίτλο:

«ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ:

ΈΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΩΜΗΔΑΠΑΝΩΝ ΣΤΗΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ»

Ομάδα – Στόχος: Το Πρόγραμμα απευθύνεται: α) στις/στους υπαλλήλους των Υπουργείων που

υπηρετούν στις Γενικές Δ/νσεις Οικονομικών Υπηρεσιών,

β) στις/στους υπαλλήλους της Κεντρικής Διοίκησης που υπηρετούν στις Δ/νσεις Οικονομικού,

γ) στις/στους υπαλλήλους των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών που ανήκουν στην Κεντρική

Διοίκηση.

Υπάλληλοι, γυναίκες και άνδρες που διενεργούν όλες τις αρμοδιότητες οικονομικής διαχείρισης:

• Ανάληψη υποχρεώσεων

• Τήρηση του βιβλίου εγκρίσεων

• Έλεγχο, εκκαθάριση, ενταλματοποίηση δαπανών

• Πληρωμή δαπανών

• Τήρηση λογιστικής

• Τήρηση μητρώου προσωπικού



• Τήρηση μητρώου δεσμεύσεων και λοιπών δημοσιονομικών αναφορών

Προϊστάμενοι/ες Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, Διεύθυνσης, Προϊστάμενοι/ες

Τμήματος, Εισηγητές/τριες

Σκοπός: Το επιμορφωτικό πρόγραμμα, αποτελεί εξειδικευμένη επιμορφωτική δράση και έχει ως

στόχο την ανάπτυξη τεχνογνωσίας και ικανοτήτων σε γυναίκες και άνδρες στελέχη ώστε να

υποστηρίξουν αποτελεσματικά την αναδιοργάνωση και μεταρρύθμιση του δημοσιονομικού

συστήματος στους φορείς της Κεντρικής Διοίκησης.

Ειδικότερα σκοπός του προγράμματος είναι η κατανόηση από τις/τους

συμμετέχουσες/συμμετέχοντες του νέου θεσμικού πλαισίου για την ανάληψη υποχρεώσεων από

τους διατάκτες, τον έλεγχο, την εκκαθάριση και την πληρωμή των δαπανών των φορέων της

Κεντρικής Διοίκησης καθώς και η πρακτική εξάσκηση στη διαδικασία των πληρωμών μέσω του

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Δημοσιονομικής Πολιτικής. Περαιτέρω, το

πρόγραμμα αποσκοπεί: α) στην αντιμετώπιση των νέων αναγκών που προκύπτουν από την

μεταφορά αρμοδιοτήτων από τις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου του Γενικού Λογιστηρίου

του Κράτους στις Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών των Υπουργείων και στις

Οικονομικές Υπηρεσίες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και των Ανεξάρτητων Διοικητικών

Αρχών, που αναλαμβάνουν πλέον αποκλειστικά και τις οποίες θα πρέπει να ασκήσουν κατά τρόπο

τέτοιο ώστε να εξασφαλιστεί η ομαλή μετάβαση στο νέο σύστημα διαχείρισης και ελέγχου των

δαπανών του γενικού κυβερνητικού τομέα και η απρόσκοπτη συνέχιση πληρωμής των δαπανών του,

β) στην εξοικείωση με όρους και έννοιες του δημοσίου λογιστικού και γ) στην μεταφορά σχετικής

τεχνογνωσίας προκειμένου να επιτευχθεί η δημοσιονομική πειθαρχία και να διασφαλιστεί η χρηστή

δημοσιονομική διαχείριση από τους προαναφερόμενους φορείς.

Χρονική Διάρκεια: 35 ώρες

Θεματικές Ενότητες:

1. Έναρξη του Προγράμματος. Γενική παρουσίαση του Προγράμματος «Ελλάδα 2.0» του

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

2. Διοικητική πράξη ανάληψης υποχρέωσης στον προϋπολογισμό του φορέα:

Τύπος και περιεχόμενο

3. Διαδικασία δέσμευσης πίστωσης και έκδοσης σχετικής απόφασης

4. Ευθύνες – ακυρότητες - ασυμβίβαστα



5. Έλεγχος δαπανών: Βασικές αρχές, έννοιες και ορισμοί

6. Έλεγχος δικαιολογητικών - Εκκαθάριση και ενταλματοποίηση δαπανών

7. Εξόφληση χρηματικών ενταλμάτων

8. Ενημέρωση δικαιούχων- Διαχείριση λαθών σε πληρωμές

9. Προθεσμίες πληρωμών – Τόκοι υπερημερίας

10. Κύριος δείκτης επιδόσεων (Key Performance Indicator- KPI)

11. Τήρηση βιβλίων για τη λογιστική παρακολούθηση

12. Μητρώο δεσμεύσεων

13. ΟΠΣ δημοσιονομικής πολίτικης (ΟΠΣΔΠ)

14. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων

15. Εξόφληση χρηματικών ενταλμάτων μέσω του ΟΠΣΔΠ

16. Αναφορές και αναζητήσεις στο ΟΠΣΔΠ

17. Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων των εκπαιδευομένων

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν

παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη

διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

«Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU.


