
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.)

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτ

θεματικούς τομείς.  

 
 
Στον θεματικό κύκλο «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

πρόγραμμα με τίτλο:  
 

 «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ:
ΕΠΙΠΕΔΟ» 

 
Ομάδα – στόχος : Υπάλληλοι κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ
φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)
οποίους/ες προσδιορίζεται η βελτίωση της δεξιότητας της 
συναντήσεις τους με τους/τις προϊστάμενο
επιλογής προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού.
 
Σκοπός  
Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας 
προγραμματισμού των υπαλλήλων του δημοσίου για να ιεραρχούν καθήκοντα, να τηρούν προθεσμίες, να 
διαχειρίζονται τον χρόνο και να τηρούν προθεσμίες που αφορούν την εργασία τους.
Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 
συμπεριφορών, που θα βελτιώσουν την δεξιότητα οργάνωσης και προγραμματισμού στον χώρο εργασίας 
για την επίτευξη κοινών στόχων της μονάδας στην οποία υπηρετούν στο δημόσιο.
 
Χρονική Διάρκεια: 21 ώρες σύγχρονη εκπαίδευση
 
Θεματικές Ενότητες : 

 Έναρξη του Προγράμματος – Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος

 Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν. 4940/2022

 Αλληλογνωριμία και προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα και στόχοι προγράμματος

 

 

  

Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

 διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική 

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτ

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ», διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

Υπάλληλοι κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ
φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)

βελτίωση της δεξιότητας της οργάνωσης και του προγραμματισμού 
προϊστάμενους/ες τους, στο πλαίσιο των διαδικασιών

επιλογής προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού.

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας 
υπαλλήλων του δημοσίου για να ιεραρχούν καθήκοντα, να τηρούν προθεσμίες, να 

διαχειρίζονται τον χρόνο και να τηρούν προθεσμίες που αφορούν την εργασία τους.
Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 
συμπεριφορών, που θα βελτιώσουν την δεξιότητα οργάνωσης και προγραμματισμού στον χώρο εργασίας 
για την επίτευξη κοινών στόχων της μονάδας στην οποία υπηρετούν στο δημόσιο. 

σύγχρονη εκπαίδευση 

Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος

Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων του Ν. 4940/2022 

Αλληλογνωριμία και προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα και στόχοι προγράμματος

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική περίοδο σειρά 

πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα στελέχη της Δημόσιας 

Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – 

NextGenerationEU. Τα προγράμματα προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 

επεξεργασία σχεδίων ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και εντάσσονται σε επτά 

διοργανώνεται επιμορφωτικό 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 1ο 

, ΥΕ όλων των κλάδων, σε 
φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), για τους/τις 

οργάνωσης και του προγραμματισμού κατά τις 
τους, στο πλαίσιο των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, 

επιλογής προϊσταμένων, αξιολόγησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης του προσωπικού. 

Σκοπός του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η βελτίωση της δεξιότητας οργάνωσης και 
υπαλλήλων του δημοσίου για να ιεραρχούν καθήκοντα, να τηρούν προθεσμίες, να 

διαχειρίζονται τον χρόνο και να τηρούν προθεσμίες που αφορούν την εργασία τους. 
Απώτερος στόχος του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η υιοθέτηση εκείνων των χαρακτηριστικών και 
συμπεριφορών, που θα βελτιώσουν την δεξιότητα οργάνωσης και προγραμματισμού στον χώρο εργασίας 

 

Παρουσίαση του ΕΚΔΔΑ και του Χρηματοδοτικού Προγράμματος 

Αλληλογνωριμία και προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα και στόχοι προγράμματος 



 Οργάνωση, Προγραμματισμός (Έννοια, Διαδικασίες, Οριοθέτηση 

 Μέτρα προσωπικής Οργάνωσης και Προγραμματισμού Ατομικοί στόχοι στην οργάνωση και τον 
προγραμματισμό. 

 Εμπόδια στη διαχείριση οργάνωση και προγραμματισμού υπόλογοι παράγοντες, κρίσιμοι συμμέτοχοι. 

 Πρακτική Εφαρμογή: Εμπόδια στη διαχείρ
συμμέτοχοι.  

 Οργάνωση & Διαχείριση Πόρων (χρόνος, οικονομία πόρων, ενέργεια/υποκίνηση) για βελτίωση οργάνωσης και 
προγραμματισμού. 

 Εργαλεία δανεισμένα από το project management και προσαρμοσμ
προγραμματισμό εργασίας. 

 Οργάνωση & Διαχείριση Χρόνου και προσοχής.

 Οργάνωση φυσικού και ψηφιακού χώρου.

 Πρακτική Εφαρμογή: Οργάνωση φυσικού και ψηφιακού χώρου

 Ψηφιακά εργαλεία οργάνωσης και προγραμματισμού.

 Διαχείριση της γνώσης σε ατομικό επίπεδο.

 Βελτίωση και επανοργάνωση των προσωπικών συνηθειών  με δημιουργικό και καινοτόμο τρόπο

 Σχέδιο δράσης 

 Δημιουργία υποκίνησης για αλλαγές & δημιουργία σχημάτων υποστήριξης

 Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων εκπαιδευομένων

 
Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
παρακολουθήσει ανελλιπώς το πρόγραμμα 
διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και δεξιοτήτων.
 
Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
είναι ήδη εγγεγραμμένα,  να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 
επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ,
από τον Τομέα «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤ
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 
 

Οργάνωση, Προγραμματισμός (Έννοια, Διαδικασίες, Οριοθέτηση στο Δημόσιο Τομέα)

Μέτρα προσωπικής Οργάνωσης και Προγραμματισμού Ατομικοί στόχοι στην οργάνωση και τον 

Εμπόδια στη διαχείριση οργάνωση και προγραμματισμού υπόλογοι παράγοντες, κρίσιμοι συμμέτοχοι. 

Εμπόδια στη διαχείριση οργάνωση και προγραμματισμού υπόλογοι παράγοντες, κρίσιμοι 

Οργάνωση & Διαχείριση Πόρων (χρόνος, οικονομία πόρων, ενέργεια/υποκίνηση) για βελτίωση οργάνωσης και 

Εργαλεία δανεισμένα από το project management και προσαρμοσμένα για προσωπική οργάνωση και 

Οργάνωση & Διαχείριση Χρόνου και προσοχής. 

Οργάνωση φυσικού και ψηφιακού χώρου. 

Οργάνωση φυσικού και ψηφιακού χώρου 

Ψηφιακά εργαλεία οργάνωσης και προγραμματισμού. 

της γνώσης σε ατομικό επίπεδο. 

Βελτίωση και επανοργάνωση των προσωπικών συνηθειών  με δημιουργικό και καινοτόμο τρόπο

Δημιουργία υποκίνησης για αλλαγές & δημιουργία σχημάτων υποστήριξης 

Αξιολόγηση γνώσεων και δεξιοτήτων εκπαιδευομένων 

ροκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
πρόγραμμα  και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

γνώσεων και δεξιοτήτων.  

συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 

επιμορφωτικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ, https://online.ekdd.gr/OnlineWeb, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ» το πρόγραμμα με τίτλο 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ
Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. 

 

 

στο Δημόσιο Τομέα) 

Μέτρα προσωπικής Οργάνωσης και Προγραμματισμού Ατομικοί στόχοι στην οργάνωση και τον 

Εμπόδια στη διαχείριση οργάνωση και προγραμματισμού υπόλογοι παράγοντες, κρίσιμοι συμμέτοχοι.  

ιση οργάνωση και προγραμματισμού υπόλογοι παράγοντες, κρίσιμοι 

Οργάνωση & Διαχείριση Πόρων (χρόνος, οικονομία πόρων, ενέργεια/υποκίνηση) για βελτίωση οργάνωσης και 

ένα για προσωπική οργάνωση και 

Βελτίωση και επανοργάνωση των προσωπικών συνηθειών  με δημιουργικό και καινοτόμο τρόπο 

ροκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει να έχουν 
και να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη 

συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα καλούνται, εφόσον δεν 
να εγγραφούν προηγουμένως στην ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε 

, να επιλέξουν και να αιτηθούν 
» το πρόγραμμα με τίτλο   «ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 1ο ΕΠΙΠΕΔΟ»  
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 


