
 
 

 

 
 

    ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

 

 

Επιμορφωτικές δράσεις περιόδου Σεπτεμβρίου - Δεκεμβρίου 2013 
 

 
Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΚΔΔΑ) συνεχίζοντας την προσπάθειά του για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα 
με σκοπό την αναβάθμιση των υπηρεσιών που εξυπηρετούν την υλοποίηση των δημόσιων πολιτικών προς 
όφελος των πολιτών, σχεδίασε και υλοποιεί ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης των στελεχών του 
δημοσίου, με στόχο να συμβάλει στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας στη Δημόσια 
Διοίκηση και Αυτοδιοίκηση.  

Στο πλαίσιο του προγράμματος της Διοικητικής Μεταρρύθμισης διαγράφεται ένα νέο περιβάλλον 
στην Ελληνική Δημόσια Διοίκηση. Ο εξορθολογισμός των δομών και της κατανομής ιδιαίτερα του ανθρώπινου 
δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης, η άρση διοικητικών βαρών και απλούστευση διοικητικών διαδικασιών, 
καθώς και η βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού για την αναβάθμιση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών προς τους πολίτες, κρίθηκαν ως επιτακτική ανάγκη στην περίοδο της οικονομικής κρίσης που 
διανύει η χώρα.  

Αυτό τον σκοπό άλλωστε εξυπηρετεί η αναδιάρθρωση των οργανογραμμάτων των υπηρεσιών του 
δημοσίου τομέα, η κατάρτιση επιχειρησιακών σχεδίων με συγκεκριμένους στόχους, η περιγραφή θέσεων 
εργασίας των εργαζομένων στο δημόσιο, η συστηματική αξιολόγηση των δομών και των εργαζομένων, η 
ελεύθερη κινητικότητα στο δημόσιο, η ανάγκη για επαγγελματική πληροφόρηση και τεκμηρίωση για την 
αποτελεσματικότερη σύζευξη των αναγκών του δημοσίου με το διαθέσιμο ανθρώπινο δυναμικό. 

 
 
Ο προγραμματισμός του ΙΝΕΠ για την περίοδο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2013 έχει τους εξής στόχους:  
 
 Σταδιακή βελτίωση της παρεχόμενης επιμόρφωσης και της ανάπτυξης των ικανοτήτων, ειδικά σε 

τομείς όπως η ηγεσία, η διαχείριση πόρων και η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της 
δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης, η ηλεκτρονική διακυβέρνηση, η αξιολόγηση.  

 Σχεδιασμός επιμορφωτικών προγραμμάτων που θα καλύπτουν την κινητικότητα των δημόσιων 
λειτουργών.  

 Υλοποίηση και σχεδιασμός δράσεων με βάση τα Σχέδια εκπαίδευσης φορέων του δημοσίου, τα 
Μνημόνια Συνεργασίας και τις εκπαιδευτικές ανάγκες του δημόσιου τομέα  

 Υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων web-based, προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα συμμετοχής 
σε δημόσιους λειτουργούς των φορέων της περιφέρειας.  

 Παροχή ευέλικτων δράσεων και πρακτικής υποστήριξης που θα συμβάλλουν στην αλλαγή και στην 
ανάπτυξη των φορέων του δημόσιου, κυρίως μέσα από βέλτιστες πρακτικές και την παροχή 
τεχνογνωσίας από τα κλιμάκια της Ομάδα Κρούσης.  

 

 

 

 

 



 
 

 

 Βοήθεια για την επίλυση επειγουσών αναγκών και θεμάτων που εμφανίζονται στους δημόσιους 
οργανισμούς, με εκπαίδευση/επιμόρφωση, με την ανάπτυξη των γνώσεων και δεξιοτήτων σε 
θέματα πληροφορικής και ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και ικανότητας σχεδιασμού (π.χ. 
επιμορφωτικό πρόγραμμα για τις ψηφιακές υπογραφές).  

 
 
Ενδεικτικές δράσεις του ΙΝΕΠ για την περίοδο Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου 2013: 
 
 Υλοποίηση 715 επιμορφωτικών δράσεων, εκ των οποίων το 59% θα υλοποιηθούν στην Αττική και το 

41% στην περιφέρεια 
 Υλοποίηση 3 επιμορφωτικών προγραμμάτων Εκπαίδευσης Προϊσταμένων Τμημάτων και 

Διευθυντικών στελεχών με εξ αποστάσεως εκπαίδευση, 
 Υλοποίηση 3 επιμορφωτικών προγραμμάτων του κύκλου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με εξ 

αποστάσεως εκπαίδευση. 
 Εκπαίδευση των νέων ελεγκτών βεβαίωσης των εσόδων του κράτους 
 Εκπαίδευση των νέων ελεγκτών αναγκαστικής είσπραξης των εσόδων του κράτους 
 
Οι επιμορφωτικές δράσεις εντάσσονται στους παρακάτω θεματικούς κύκλους που συνδέονται με τομείς 

Δημόσιων Πολιτικών: 

 Αποτελεσματικότητα και Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 

 Διοικητική Μεταρρύθμιση και Αποκέντρωση 

 Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση και Εφαρμοσμένες Τεχνολογίες 

 Βιώσιμη Ανάπτυξη 

 Οικονομία - Δημοσιονομική Πολιτική 

 Κοινωνική Πολιτική :  
 τμήμα Α΄ Υγεία και Κοινωνική Ασφάλιση και  
 τμήμα Β΄ Κοινωνική Αλληλεγγύη και Ισότητα Ευκαιριών 

 Εισαγωγική Εκπαίδευση 
 
Οι δράσεις αυτές ανά Κύκλο πολιτικής και ανά Περιφέρεια αποτυπώνονται ως ακολούθως: 
 

 
Επιμορφωτικές δράσεις ΙΝΕΠ  Σεπτέμβριου – Δεκεμβρίου 2013/ Κύκλο Πολιτικής 

 

 Κύκλος Πολιτικής Πλήθος δράσεων  Ποσοστό 

1 Αποτελεσματικότητα και Διαφάνεια 
στη Δημόσια Διοίκηση 

 
100 

 
14% 

2 Διοικητική Μεταρρύθμιση & Αποκέντρωση  
75 

1 
2% 

3 Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση  & Εφαρμοσμένες Τεχνολογίες  
83 

 
24% 

 
4 

 
Οικονομία – Δημοσιονομική Πολιτική 

 
57 

 
24% 

 
5 

 
Βιώσιμη Ανάπτυξη 

 
171 

 
10% 

 
6α 

 
Κοινωνική Πολιτική/Υπηρεσίες Υγείας & Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
30 

 
4% 

 
6β 

 
Κοινωνική Πολιτική/Κοινωνική Αλληλεγγύη & Ισότητα 

Ευκαιριών 

 
29 

 
4% 

 
7 

 
Εισαγωγική Εκπαίδευση 

 
170 

 
8% 

  
Σύνολο 

 
715 

 
100% 

 
 
 



 
 

 

 
Ποσοστιαία κατανομή επιμορφωτικών δράσεων ΙΝΕΠ /Κύκλο πολιτικής 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΙΟΥΛΙΟΣ 2013 

 
Πλήθος δράσεων ΙΝΕΠ/Περιφέρεια 

 

Περιφέρεια Πλήθος Προγραμμάτων 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ-ΘΡΑΚΗ 21 

ΑΤΤΙΚΗ 422 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 4 

ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ 16 

ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 12 

ΗΠΕΙΡΟΣ 22 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 27 

ΙΟΝΙΟΙ ΝΗΣΟΙ 4 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 152 

ΚΡΗΤΗ 17 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 7 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 9 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2 

Γενικό άθροισμα 715 


