
 

            
 

 
 
 
 
ΙΝ΢ΣΙΣΟΤΣΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩ΢Η΢ 

 

 

 

 

 

 

«ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΑ Ε Κ Θ Ε ΢ Η»  

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢  

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟΤ ΕΡΓΟΤ  

ΙΝ.ΕΠ. 

Υρονική περίοδος 1/1/2018 έως 31/7/2018  
 

 

 

 

 

 

 

 

Α Θ Η Ν Α,  2 0 1 8 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σςντάκτηρ Έκθεσηρ: 

Γρ. Πανηελής Βοσληζίδης, Σύμβοσλος Δπιζηημονικού Έργοσ ΙΝ.ΔΠ. 

Επεξεπγασία στοισείων ΟΠΣ: 

 Γρ. Γεώργιος Παπαμιταήλ 

Προϊζηάμενος Τμήμαηος Σσνηονιζμού ΙΝ.ΔΠ. 

 Ανηωνία Κοσμπαρούλη 

Απόθοιηη Δθνική Στολής Γημόζιας Γιοίκηζης, Σηέλετος Τμήμαηος Σσνηονιζμού 

ΙΝ.ΔΠ. 



3 

 

 

Περιεχόμενα 
Εξαμθνιαία Ζκκεςθ αξιολόγθςθσ Εκπαιδευτϊν/τριϊν που αξιοποιικθκαν ςε επιμορφωτικζσ 

δράςεισ του ΛΝ.ΕΡ. κατά τθ χρονικι περίοδο από 1/1/2018 ζωσ 31/7/2018 .......................... 5 

1. Ειςαγωγικό ςθμείωμα ................................................................................................... 5 

2. Κεςμικό πλαίςιο- Στοιχεία για το εκπαιδευτικό ζργο του ΛΝΕΡ κατά τθ χρονικι 

περίοδο Λανουάριοσ- Λοφλιοσ 2018 ....................................................................................... 8 

2.1  Αρικμόσ επιμορφωτικϊν προγραμμάτων ανά Κεματικό τομζα ΛΝ.ΕΡ. ................... 12 

2.2 Αρικμόσ επιμορφωτικϊν προγραμμάτων, επιμορφωνόμενων και εκπαιδευτϊν ανά 

Ρεριφζρεια ...................................................................................................................... 20 

2.3  Αρικμόσ επιμορφωνόμενων κατά το  πρϊτο εξάμθνο του 2018 ............................ 25 

2.4 Αρικμόσ ανκρωποωρϊν εκπαιδευομζνων ανά Κεματικό τομζα ............................. 26 

2.5  Αρικμόσ ωρϊν επιμόρφωςθσ ανά Κεματικό τομζα ................................................ 27 

2.6  Αρικμόσ εκπαιδευτϊν/τριϊν του Μθτρϊου ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ ςτουσ οποίουσ 

ανατζκθκε διδακτικό ζργο το αϋ εξάμθνο του 2018. ...................................................... 28 

3. Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν/τριϊν από εκπαιδευόμενουσ/εσ ...................................... 30 

3.1  Αρικμόσ αξιολογιςεων ............................................................................................ 31 

3.2 Ροςοςτό ςυμμετοχισ εκπαιδευομζνων ςτθν διαδικαςία αξιολόγθςθσ 

εκπαιδευτϊν/τριϊν- μελϊν Μθτρϊου ΚΔΡ που αξιοποιικθκαν το χρονικό διάςτθμα 

Λανουαρίου– Λουλίου 2018. ............................................................................................. 33 

3.3 Στοιχεία για τθν Αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν από τουσ εκπαιδευόμενουσ - 

Συνολικι εικόνα .............................................................................................................. 36 

3.4 Στοιχεία για τθν Αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν από τουσ εκπαιδευόμενουσ ανά 

Κεματικό τομζα επιμόρφωςθσ. ...................................................................................... 41 

4. Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων του ΛΝ.ΕΡ. κατά τθν περίοδο Λανουαρίου– Λουλίου 2018 ........................ 45 

4.1 Στοιχεία για τθν Αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ 

των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του ΛΝ.ΕΡ.- Συνολικι εικόνα ................................ 47 

4.2  Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ ΛΝ.ΕΡ. με βάςθ το 

κριτιριο τθσ ςυνεργαςιμότθτασ ..................................................................................... 48 

4.3  Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ ΛΝ.ΕΡ. με βάςθ το 

κριτιριο τθσ επιςτθμονικισ ςυνάφειασ .......................................................................... 49 



4 

 

4.4 Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ ΛΝ.ΕΡ. με βάςθ το 

κριτιριο τθσ επαγγελματικισ εμπειρίασ ......................................................................... 50 

4.5 Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ ΛΝ.ΕΡ. με βάςθ το 

κριτιριο τθσ επιμορφωτικισ εμπειρίασ .......................................................................... 51 

4.6 Στοιχεία εκπαιδευτϊν αναφορικά με το Βακμό ζνταξισ τουσ ςτο Μθτρϊο Κφριου 

Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ............................................................................... 52 

5. Αξιολόγθςθ εκπαιδευτϊν από εκπαιδευόμενουσ και επιςτθμονικά υπεφκυνουσ κατά 

τθν περίοδο Λανουαρίου –Λουλίου 2018 ............................................................................. 53 

ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑ Λ. ......................................................................................................................... 55 

ΑΞΛΟΛΟΓΘΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΩΝ ΑΡΟ ΕΚΡΑΛΔΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ......................................................... 55 

ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑ ΛΛ. ........................................................................................................................ 56 

ΑΞΛΟΛΟΓΘΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΩΝ ΑΡΟ ΕΚΡΑΛΔΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΛ ΥΡΕΥΚΥΝΟΥΣ ΣΡΟΥΔΩΝ & 

Ε΢ΕΥΝΑΣ .................................................................................................................................. 56 

 

 



5 

 

Εξαμηνιαία Ζκθεςη αξιολόγηςησ Εκπαιδευτών/τριών που 

αξιοποιήθηκαν ςε επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΙΝ.ΕΠ. κατά τη χρονική 

περίοδο από 1/1/2018 ζωσ 31/7/2018 

1.  Ειςαγωγικό ςημείωμα 

Το Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ (ΛΝ.ΕΡ.) του Εκνικοφ Κζντρου Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και 

Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ςυνεχίηοντασ τθν προςπάκειά του για τθν ανάπτυξθ του 

ανκρϊπινου δυναμικοφ του δθμόςιου τομζα, ςχεδιάηει και υλοποιεί ζνα ολοκλθρωμζνο 

πρόγραμμα εκπαίδευςθσ των ςτελεχϊν του δθμοςίου, με απϊτερο ςτόχο τθ βελτίωςθ τθσ 

αποτελεςματικότθτασ και τθσ ποιότθτασ ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ και τθν Τοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ. Το ολοκλθρωμζνο αυτό πρόγραμμα επιμόρφωςθσ εντάςςεται ςτο πλαίςιο 

τθσ Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ και ςτο νζο περιβάλλον που διαμορφϊνεται ςτθν Ελλθνικι 

Δθμόςια Διοίκθςθ, λαμβάνει δε υπόψθ τισ δθμόςιεσ πολιτικζσ ςφμφωνα με τθ νζα 

κυβερνθτικι δομι.  

Σκοπόσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του Λνςτιτοφτου είναι θ υποςτιριξθ των 

μεταρρυκμίςεων, θ προϊκθςθ των δθμοςίων πολιτικϊν και θ βελτίωςθ τθσ οργάνωςθσ και 

λειτουργίασ τθσ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ, μζςω τθσ εκπαίδευςθσ και τθσ 

διαρκοφσ επιμόρφωςθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ.  

Κεμζλιο τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ αποτελεί θ παραδοχι ότι θ διαχείριςθ και θ 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ δθμόςιασ διοίκθςθσ οφείλει να οδθγεί ςτθν 

ποιοτικι και αποτελεςματικι εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν  

 

Τα επιμορφωτικά προγράμματα του ΛΝΕΡ υλοποιοφνται ςτο πλαίςιο 

ςυγχρθματοδοτοφμενων δράςεων από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Ε.Σ.Ρ.Α. 2014-2020) και 

ςυγκεκριμζνα από το Ε.Ρ. «Μεταρρφκμιςθ Δθμόςιου τομζα 2014-2020». 

Ο ςχεδιαςμόσ, θ υλοποίθςθ και θ παρακολοφκθςθ τθσ εκπαίδευςθσ/ επιμόρφωςθσ που 

παρζχει το ΛΝΕΡ, βαςίηεται   ςε ςφςτθμα ανίχνευςθσ εκπαιδευτικϊν αναγκϊν πζντε 

διαδρομϊν: 

1. Στθν Ανίχνευςθ εκπαιδευτικϊν αναγκϊν ανά Δθμόςιο Φορζα  με ςυγκρότθςθ 

Εςωτερικϊν Ομάδων Επιμορφωτϊν/τριϊν (ΕΟΕ) και Ομάδων Ειδικϊν Επιςτθμόνων 

ςε όλεσ τισ υπθρεςίεσ του δθμοςίου (Υπουργικι απόφαςθ υπ’αρικμ. 

ΔΛΕΚ/ΤΜ.Α/ΦΛ/15582 «΢φκμιςθ κεμάτων λειτουργίασ Εςωτερικϊν Ομάδων 

Επιμορφωτϊν/τριϊν» και υπουργικι απόφαςθ υπ’αρικμ. ΔΛΕΚ/ΤΜ.Α/Φ.1/15607 

«Κακιζρωςθ ςυςτιματοσ ανίχνευςθσ εκπαιδευτικϊν-επιμορφωτικϊν αναγκϊν ςτθ 
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δθμόςια διοίκθςθ» (ΦΕΚ 1909/30.8.2011)), τθ χριςθ κατάλλθλου λογιςμικοφ   για 

τθν εκπόνθςθ Σχεδίων των φορζων του δθμοςίου, τα οποία προςδιορίηουν τθν 

επιμορφωτικι δράςθ του κάκε οργανιςμοφ με βάςθ τουσ επιχειρθςιακοφσ του 

ςτόχουσ, 

2. Στθν αποτφπωςθ του ενδιαφζροντοσ των υπαλλιλων των Φορζων του Δθμόςιου 

τομζα με βάςθ τον  αρικμό αιτιςεων επιμόρφωςθσ ανά κεματικό τίτλο 

3. Στισ δθμόςιεσ πολιτικζσ που εφαρμόηονται, 

4. Στα Μνθμόνια Συνεργαςίασ του ΕΚΔΔΑ με φορείσ τθσ κεντρικισ διοίκθςθσ και τθσ 

τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ, τα οποία ζχουν ωσ ςτόχο τθν ανάπτυξθ ςυνεκτικϊν και 

ολοκλθρωμζνων παρεμβάςεων, από το ςτάδιο του ςχεδιαςμοφ ζωσ το ςτάδιο τθσ 

αξιολόγθςθσ των δράςεων, ςε επίπεδο φορζα, 

5. Στθν αξιοποίθςθ των αποτελεςμάτων τθσ αποτίμθςθσ και τθσ αξιολόγθςθσ των 

επιμορφωτικϊν δράςεων που κάνουν τα ςτελζχθ του δθμοςίου 

Πλεσ οι παραπάνω εφαρμογζσ υποςτθρίηονται από το ολοκλθρωμζνο πλθροφοριακό 

ςφςτθμα του ΕΚΔΔΑ, ϊςτε να ζχουμε ταχφτατθ επεξεργαςία δεδομζνων και τεκμθρίωςθ 

ςυμπεραςμάτων που κα μασ βοθκιςουν να κάνουμε τισ αναγκαίεσ βελτιϊςεισ για τθν 

καλφτερθ αποτελεςματικότθτα των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων μασ. 

Ρροσ τθν κατεφκυνςθ αυτι τα επιμορφωτικά προγράμματα με αντικείμενο τθν Ανίχνευςθ 

των Εκπαιδευτικϊν Αναγκϊν και τθν Αποτίμθςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ τθσ 

επιμόρφωςθσ εξαςφαλίηουν τθν αποτελεςματικότερθ και ουςιαςτικότερθ ςυνεργαςία του 

ΛΝΕΡ με τουσ φορείσ του δθμοςίου, αξιοποιοφν τισ γνϊςεισ και τισ εμπειρίεσ των 

εκπαιδευόμενων και διευκολφνουν τθν αποτίμθςθ τθσ ςυμβολισ των εκπαιδευτικϊν 

δράςεων ςτθ βελτίωςθ τθσ λειτουργίασ των οργανιςμϊν και των προςφερόμενων 

υπθρεςιϊν.  

Βαςικόσ άξονασ για το ΛΝΕΡ είναι, επίςθσ, θ διατιρθςθ υψθλϊν θκικϊν προτφπων και 

προτφπων διακυβζρνθςθσ ςτισ δθμόςιεσ υπθρεςίεσ και το Λνςτιτοφτο, μζςω τθσ ζρευνασ και 

τθσ υποςτιριξθσ που παρζχει ςτουσ φορείσ, κακϊσ ζχει τα ςτοιχεία αυτά ωσ βαςικι πτυχι 

τθσ αποςτολισ του. 

Με βάςθ τα ανωτζρω, το ΛΝΕΡ ςχεδιάηει και υλοποιεί πιςτοποιθμζνα επιμορφωτικά 

προγράμματα που απευκφνονται ςτουσ/τισ υπαλλιλουσ των φορζων του Δθμοςίου Τομζα 

και τθσ Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ και ανταποκρίνονται ςτισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ των 
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φορζων αυτϊν, προκειμζνου να διαςφαλίςει τθν ανάπτυξθ και τθν αξιοποίθςθ του 

ανκρϊπινου δυναμικοφ με τθν υιοκζτθςθ νζων εργαλείων εκπαίδευςθσ, το ςχεδιαςμό των 

δράςεων εκπαίδευςθσ, τθν αξιοποίθςθ των νζων τεχνολογιϊν με τθν προςαρμογι και 

ζνταξι τουσ ςτο ςχεδιαςμό των δθμόςιων πολιτικϊν, ςτο πλαίςιο τθσ θλεκτρονικισ 

διακυβζρνθςθσ. 

Ειδικότερα, οι επιχειρθςιακοί ςτόχοι του Λνςτιτοφτου κατά τον προγραμματιςμό τθσ 

εκπαίδευςθσ/επιμόρφωςθσ το Αϋ εξάμθνο του 2018  είναι: 

 Ανάπτυξθ των διοικθτικϊν ικανοτιτων ςφμφωνα με το N. 4369/2016. 

 Επζκταςθ των εξ αποςτάςεωσ (e-learning) επιμορφωτικϊν δράςεων 

 Διοργάνωςθ επιμορφωτικϊν δράςεων για τθν καταπολζμθςθ τθσ διαφκοράσ και 

τθν προϊκθςθ τθσ λογοδοςίασ.  

 Ρροϊκθςθ δράςεων ευαιςκθτοποίθςθσ ςε κζματα ανκρωπίνων δικαιωμάτων. 

 Διοργάνωςθ εργαςτθρίων διαβοφλευςθσ επίλυςθσ προβλθμάτων που άπτονται 

δθμόςιων πολιτικϊν. 

Για τθν ορκολογικότερθ επιςτθμονικι λειτουργία του ΛΝ.ΕΡ. πραγματοποιικθκε 

αναδιοργάνωςθ των κεματικϊν κφκλων που ονομάηονται πλζον κεματικοί τομείσ με τθν 

ακόλουκθ διάταξθ:  

Οι τομείσ «Αποτελεςματικότθτα και Διαφάνεια ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ» και «Διοικθτικι 

Μεταρρφκμιςθ και Αποκζντρωςθ» ενοποιικθκαν ςε ζναν Τομζα με τθν ονομαςία 

«Δθμόςια Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ» 

Ο τομζασ «Κοινωνικι Ρολιτικι» μετονομάςτθκε ςε Τομζα «Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και 

Κοινωνικισ Ρολιτικισ» 

Ο τομζασ «Θλεκτρονικι Διακυβζρνθςθ & Εφαρμοςμζνεσ Τεχνολογίεσ» μετονομάςτθκε ςε 

Τομζα «Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν» 

Τζλοσ, ςυγκροτικθκε νζοσ Τομζασ με τθν ονομαςία «Ρολιτιςτικι & Τουριςτικι Ανάπτυξθ» 

 

Μία βαςικι παράμετροσ για τθν επίτευξθ των ςτόχων του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ είναι θ 

διαρκισ αξιολόγθςθ όλων των διαςτάςεων του ζργου που επιτελεί, πρωτίςτωσ μζςω τθσ 

αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτϊν/τριϊν και τθσ αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων που ςχεδιάηει και υλοποιεί, αλλά και τθσ αποτίμθςθσ τθσ 

αποτελεςματικότθτασ τθσ επιμόρφωςθσ από τουσ/τισ ίδιουσ/εσ τουσ/τισ 

εκπαιδευόμενουσ/εσ  και τουσ/τισ προϊςταμζνουσ τουσ. 
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Θ αξιοποίθςθ των νζων τεχνολογιϊν για τισ διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ  δίνει τθ δυνατότθτα 

να ςυμπλθρϊνονται και να υποβάλλονται θλεκτρονικά:  

1. Θ αξιολόγθςθ των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ωσ επιμορφωνόμενων για το 

επιμορφωτικό πρόγραμμα.   

2. Θ αξιολόγθςθ των ειςθγθτϊν/τριϊν ςτο επιμορφωτικό πρόγραμμα που 

ςυμμετείχαν. 

3. Θ αξιολόγθςθ των αποτελεςμάτων τθσ επιμόρφωςθσ, όςον αφορά τθν εφαρμογι 

όςων διδάχτθκαν ςτθν κακθμερινι εργαςία, αλλά και τισ επιπτϊςεισ ςτθ 

βελτίωςθ τθσ λειτουργίασ τθσ υπθρεςίασ και τθν εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν. Θ 

αξιολόγθςθ αυτι πραγματοποιείται (με υποβολι ερωτθματολογίου-ζκκεςθσ) δφο 

ζωσ τζςςερισ μινεσ μετά τθν ολοκλιρωςθ του επιμορφωτικοφ προγράμματοσ και 

τθν επιςτροφι των εκπαιδευομζνων ςτο φορζα. 

 

Πλεσ οι προαναφερόμενεσ θλεκτρονικζσ υπθρεςίεσ υποςτθρίηονται από το Ολοκλθρωμζνο 

Ρλθροφοριακό Σφςτθμα του ΕΚΔΔΑ, ϊςτε να επιτυγχάνεται ταχφτατθ επεξεργαςία 

δεδομζνων και τεκμθρίωςθ ςυμπεραςμάτων που αποςκοποφν  ςτθν υλοποίθςθ των 

αναγκαίων βελτιϊςεων για μεγαλφτερθ αποτελεςματικότθτα των επιμορφωτικϊν δράςεων 

του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ.   

 

Το Μθτρϊο του Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ δίνει τθ δυνατότθτα 

αξιοποίθςθσ μεγάλου αρικμοφ ειςθγθτϊν/τριϊν από το δθμόςιο και τον ιδιωτικό τομζα, οι 

οποίοι επιλζγονται από το επιςτθμονικό προςωπικό του ΛΝΕΡ με βάςθ τθ κεματικι ενότθτα 

που ζχουν δθλϊςει, μετά από ςχετικι πρόςκλθςθ ενδιαφζροντοσ και αμζςωσ μετά τθν 

κατάρτιςθ του προγραμματιςμοφ του ΛΝΕΡ. Επιπρόςκετα, για τθν περαιτζρω ανάπτυξθ των 

γνϊςεων και δεξιοτιτων των εκπαιδευτϊν/τριϊν - μελϊν του Μθτρϊου του Κφριου 

Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ,  το ΛΝΕΡ ζχει ςχεδιάςει και υλοποιεί ειδικά 

επιμορφωτικά προγράμματα Εκπαίδευςησ Εκπαιδευτών/τριών ςτισ ςφγχρονεσ μεκόδουσ 

εκπαίδευςθσ ενθλίκων, Εκπαίδευςησ Εκπαιδευτών/τριών ςτην ηλεκτρονική μάθηςη και 

Εκπαίδευςησ ςτο χώρο Εργαςίασ  (On the Job Training).  

 

2.  Θεςμικό πλαίςιο- ΢τοιχεία για το εκπαιδευτικό έργο του ΙΝΕΠ 

κατά τη χρονική περίοδο Ιανουάριοσ- Ιούλιοσ 2018 
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Το Διδακτικό προςωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεν είναι μόνιμο και περιλαμβάνει δθμόςιουσ 

λειτουργοφσ και υπαλλιλουσ, διδακτικό, επιςτθμονικό ι ερευνθτικό προςωπικό Ανϊτερων 

και Ανϊτατων Εκπαιδευτικϊν Λδρυμάτων του εςωτερικοφ ι του εξωτερικοφ, θμεδαποφσ ι 

αλλοδαποφσ εμπειρογνϊμονεσ, ιδιϊτεσ με εξειδικευμζνθ επιςτθμονικι, τεχνικι ι άλλθ 

ειδικι κατάρτιςθ και πείρα ςυναφι προσ τα κεματικά αντικείμενα τθσ εκπαίδευςθσ ςτο 

ΛΝΕΡ.  

 

Ο μεγάλοσ αρικμόσ των μελϊν του Μθτρϊου Κφριου Διδακτικοφ προςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, 

ςε ςυνδυαςμό με τθν ποικιλία και το εφροσ των επιςτθμονικϊν και επαγγελματικϊν προφίλ 

που ζχουν, εξαςφαλίηουν τθ δυνατότθτα επιλογισ και αξιοποίθςθσ των καταλλθλότερων 

εκπαιδευτϊν/τριϊν για τισ ανάγκεσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του ΛΝΕΡ, ςε κεντρικό και 

ςε περιφερειακό επίπεδο. 

 

Κατ’ εφαρμογι του άρκρου 11 παρ. 4 του Ρ.Δ. 57, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει με το 

Νόμο 3966 (ΦΕΚ 118/Α/24.5.11) άρκρο 57,/35Α παρ.4,  θ ςυμμετοχι ενόσ μζλουσ του 

Μθτρϊου ςτο διδακτικό προςωπικό γίνεται με ανάκεςθ κακθκόντων, θ δε αξιοποίθςι του 

εξαρτάται από τισ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ  του ΕΚΔΔΑ και τθ διακεςιμότθτά του. 

Λαμβάνεται επίςθσ υπόψθ θ αρχικι αξιολόγθςθ (θ βακμολογία που λαμβάνει κατά τθ 

διαδικαςία ζνταξθσ ςτο Μθτρϊο ΚΔΡ) και θ ςυνεχισ αξιολόγθςι του.   

 

Στο ίδιο πλαίςιο προβλζπεται θ ζκδοςθ ςχετικισ Εξαμθνιαίασ Ζκκεςθσ και θ ανάρτθςθ 

ςυγκεντρωτικϊν και ανϊνυμων ςτοιχείων ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΚΔΔΑ.  

Από 01/01/2019 θ ανάκεςθ διδακτικοφ ζργου γίνεται ςε μζλθ του Μθτρϊου Κφριου 

Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, τα οποία πλθροφν τουσ ελάχιςτουσ όρουσ ζνταξθσ, 

όπωσ αυτοί περιγράφονται ςτο Άρκρο 1 τθσ υπ. αρικμ. Απόφαςθσ 4163/22-12-2016. 

Θ διαδικαςία επιλογισ του διδακτικοφ προςωπικοφ κα γίνεται ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ 

διατάξεισ του κεςμικοφ πλαιςίου, όπωσ αυτζσ αναφζρονται ςτο Άρκρο 6 τθσ υπ. αρικμ. 

Απόφαςθσ 4163/22-12-2016  (Βϋ 4489). 

Με βάςθ τα ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ζκκεςθ, θ οποία περιλαμβάνει ςε διακριτζσ 

ενότθτεσ τα εξισ: 

 ΢τοιχεία αξιολόγηςησ εκπαιδευτών/τριών από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/νεσ 

 ΢τοιχεία αξιολόγηςησ εκπαιδευτών/τριών από τουσ/τισ Επιςτημονικά 

Τπεφθυνουσ/εσ των επιμορφωτικών προγραμμάτων (Τπεφθυνουσ/εσ ΢πουδών 

και Ζρευνασ) του ΙΝΕΠ.  
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Επίςθσ, περιλαμβάνονται ςε Παραρτήματα τα πλιρθ δεδομζνα τθσ αξιολόγθςθσ των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ εκπαιδευόμενουσ και τουσ Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των 

προγραμμάτων, με ονομαςτικά ςτοιχεία των εκπαιδευτϊν/τριϊν. 

 

Θ ζκκεςθ αναφζρεται ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ που υλοποιικθκαν κατά διάςτθμα 

Ιανουάριοσ- Ιοφλιοσ 2018 από το Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα. 

  

Στον Πίνακα 1 που ακολουκεί παρουςιάηονται ςυγκεντρωτικά (και ανά κεματικό τομζα) τα 

ςτοιχεία που αφοροφν ςτο επιμορφωτικό ζργο του Λνςτιτοφτου και ειδικότερα ςτο ζργο των 

εκπαιδευτϊν, κατά τθν προαναφερόμενθ χρονικι περίοδο. 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 1. ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ ΕΡΓΟΤ ΙΝ.ΕΠ. (΢ΤΝΟΛΙΚΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΘΕΜΑΣΙΚΟ ΣΟΜΕΑ) 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 (01/01/2018-31/07/2018) 

  

ΑΝΘΡΩΠ. ΔΙΚΑΙΩΜ. & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

ΒΙΩ΢ΙΜΗ 
ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

ΔΗΜΟ΢ΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η & 

ΔΙΑΚΤΒΕΡΝΗ΢Η 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ & 
ΔΗΜΟ΢ΙΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕ΢ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ 

ΠΟΛΙΣΙ΢ΣΙΚΗ & 
ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ 
ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

Γενικό 
άθροιςμα 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΩΝ 

130 110 249 56 114 143 7 809 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΝΟΜΕΝΩΝ 

2.726 2.415 6.295 1.582 2.422 3.148 138 18.726 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΟΜΕΝΩΝ 

86.415 76.587 188.498 55.370 68.887 90.279 4.228 570.264 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΩΡΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ 

4.158 3.577 7.775 1.960 3.234 4.641 217 25.562 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ ΠΟΤ 
ΔΙΔΑΞΑΝ το Α’ εξάμηνο 2018 

192 219 378 170 163 215 23 1.360 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΩΝ  
ΜΗΣΡΩΟΤ ΚΔΠ 

       6.908 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢ΕΩΝ 

2.322 2.011 5.329 1.439 2.019 2.394 123 15.637 

 

1. Ο αρικμόσ δεν αφορά ςε μοναδικζσ εγγραφζσ. Αναλυτικά, πρόκειται για 1.360 εκπαιδευτζσ και εκπαιδεφτριεσ, οι οποίοι/εσ ενδζχεται να ζχουν διδάξει, κατά τθν 

ίδια χρονικι περίοδο, ςε περιςςότερεσ από μία κεματικζσ ενότθτεσ και ςε περιςςότερα από ζνα επιμορφωτικά προγράμματα. Ο αρικμόσ των εκπαιδευτϊν ςτουσ 

οποίουσ ανατζκθκε διδακτικό ζργο ανζρχεται ςε 1.090. 
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Ππωσ προκφπτει από τον Ρίνακα 1, το ποςοςτό των αξιολογιςεων (16.490 αξιολογιςεισ) 

ανζρχεται ςτο 83,50% των ςυμμετεχόντων ςτα επιμορφωτικά προγράμματα. Συνολικά  

15.637 δθμόςιοι υπάλλθλοι ςυμμετείχαν ςε 809 επιμορφωτικά προγράμματα του 

Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα. Συγκριτικά με το προθγοφμενο εξάμθνο (Β 2017) 

παρατθρείται αφξθςθ του ποςοςτοφ των αξιολογιςεων κατά 5,5%. Συνολικά, από τθν 

πρϊτθ περίοδο εφαρμογισ των διαδικαςιϊν θλεκτρονικισ αξιολόγθςθσ (2011), 

καταγράφονται αυξθμζνα ποςοςτά ςυμμετοχισ των εκπαιδευόμενων ςτθ διαδικαςία 

αξιολόγθςθσ του επιμορφωτικοφ ζργου του ΛΝ.ΕΡ.  

 

Στθν ςυνζχεια παρουςιάηονται αναλυτικά ςτοιχεία από το ςυνολικό επιμορφωτικό ζργο του 

Λνςτιτοφτου κατά το πρϊτο εξάμθνο του 2018. 

 

 2.1  Αριθμόσ επιμορφωτικών προγραμμάτων ανά Θεματικό τομέα ΙΝ.ΕΠ. 

 

Ππωσ αναφζρεται και ςτον Ρίνακα 1, κατά το πρϊτο εξάμθνο του 2018 υλοποιικθκαν 

ςυνολικά 977 επιμορφωτικζσ δράςεισ, οι οποίεσ εντάχθηκαν ςτουσ ζξι κεματικοφσ τομζασ 

του ΛΝ.ΕΡ. και ςτον τομζα τθσ ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ των νεοειςερχόμενων υπαλλιλων. 

Ο ςυνολικόσ αυτόσ αρικμόσ αφορά ςε πιςτοποιθμζνα επιμορφωτικά προγράμματα, ςε 

θμερίδεσ/διθμερίδεσ, καινοτόμα εργαςτιρια, επιμορφωτικά προγράμματα τφπου Βest 

practices και δράςεισ μεταφοράσ τεχνογνωςίασ.  

 

Θ επιμόρφωςθ αφοροφςε ςε 193 τίτλουσ επιμορφωτικϊν δράςεων. Σε ςχζςθ με το 

προθγοφμενο εξάμθνο (202 τίτλοι) καταγράφεται ανανζωςθ των πιςτοποιθμζνων τίτλων 

και ςυνεπϊσ προςφορά νζων κεματικϊν αντικειμζνων. Για τθν ορκολογικότερθ 

επιςτθμονικι λειτουργία του ΛΝ.ΕΡ. πραγματοποιικθκε αναδιοργάνωςθ των κεματικϊν 

τομζων που ονομάηονται πλζον Τομείσ με τθν ακόλουκθ διάταξθ  

Οι τομείσ «Αποτελεςματικότθτα και Διαφάνεια ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ» και «Διοικθτικι 

Μεταρρφκμιςθ και Αποκζντρωςθ» ενοποιικθκαν ςε ζναν Τομζα με τθν ονομαςία 

«Δθμόςια Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ» 

Ο τομζασ «Κοινωνικι Ρολιτικι» μετονομάςτθκε ςε Τομζα «Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και 

Κοινωνικισ Ρολιτικισ» 

Ο τομζασ «Θλεκτρονικι Διακυβζρνθςθ & Εφαρμοςμζνεσ Τεχνολογίεσ» μετονομάςτθκε ςε 

Τομζα «Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν» 

Τζλοσ, ςυγκροτικθκε νζοσ Τομζασ με τθν ονομαςία «Ρολιτιςτικι & Τουριςτικι Ανάπτυξθ». 
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Στουσ πίνακεσ που ακολουκοφν καταγράφονται οι τίτλοι των επιμορφωτικϊν δράςεων που 

υλοποιικθκαν το πρϊτο εξάμθνο του 2018, ανά κεματικό τομζα. 

 

Α/Α Σομζασ:  Δημόςια Διοίκηςη και Διακυβζρνηςη 

1 
ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ :ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ Ε΢ΓΟΥ ΚΑΛ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ 
ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΛΑΚΩΝ ΣΧΕΔΛΩΝ 

2 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ:  ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΑΝΚ΢ΩΡΛΝΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ 

3 
ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΕΡΛΛΥΣΘ Ρ΢ΟΒΛΘΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) 
ΚΑΛ ΤΕΧΝΛΚΕΣ ΛΘΨΘΣ ΑΡΟΦΑΣΘΣ 

4 
ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΘΓΕΣΛΑ ΚΑΛ ΣΤ΢ΑΤΘΓΛΚΟΣ Τ΢ΟΡΟΣ ΣΚΕΨΘΣ- 
Ο΢ΓΑΝΩΣΛΑΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ 

5 ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΛΚΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ Ο΢ΓΑΝΩΤΛΚΘΣ ΑΛΛΑΓΘΣ 

6 Α΢ΧΕΣ ΚΑΛ ΚΑΛΕΣ Ρ΢ΑΚΤΛΚΕΣ ΓΛΑ ΤΘΝ ΡΟΛΟΤΛΚΘ ΕΞΥΡΘ΢ΕΤΘΣΘ ΤΟΥ ΡΟΛΛΤΘ 

7 
Α΢ΧΕΣ ΚΑΛ ΤΕΧΝΛΚΕΣ ΔΛΕΝΕ΢ΓΕΛΑΣ ΕΝΟ΢ΚΘΣ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΘΣ ΕΞΕΤΑΣΘΣ(Ε.Δ.Ε.) ΚΑΛ 
Ρ΢ΟΚΑΤΑ΢ΚΤΛΚΘΣ ΕΞΕΤΑΣΘΣ ΤΟΥ ΥΡΑΛΛΘΛΛΚΟΥ ΚΩΔΛΚΑ (Υ.Κ.) 

8 ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ ΣΤΘ ΓΕ΢ΜΑΝΛΚΘ ΓΛΩΣΣΑ 

9 ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ ΣΤΘΝ ΓΑΛΛΛΚΘ ΓΛΩΣΣΑ 

10 ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ ΣΤΘΝ ΛΤΑΛΛΚΘ ΓΛΩΣΣΑ 

11 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΔΥΝΑΜΛΚΘ ΟΜΑΔΩΝ ΚΑΛ ΑΛΛΑΓΘ ΣΤΟΥΣ 
Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΥΣ 

12 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΚΕΣ ΔΥΣΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΕΣ ΚΑΛ Θ ΤΕΧΝΘ 
ΤΘΣ ΡΕΛΚΟΥΣ 

13 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: Θ ΑΦΘΓΘΜΑΤΛΚΘ ΤΕΧΝΛΚΘ ΩΣ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΘ 
Ρ΢ΑΚΤΛΚΘ 

14 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: Θ ΤΕΧΝΘ ΤΘΣ ΔΛΑΡ΢ΑΓΜΑΤΕΥΣΘΣ- ΤΕΧΝΛΚΕΣ 
ΕΡΛΤΕΥΞΘΣ ΣΥΜΦΩΝΛΑΣ 

15 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ: ΣΥΓΧ΢ΟΝΑ ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΛ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ 
Ε΢ΓΑΣΛΑΚΟΥ ΣΤ΢ΕΣ 

16 
ΒΕΛΤΛΩΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΛΚΑΝΟΤΘΤΩΝ:ΡΑ΢ΑΓΩΓΘ Γ΢ΑΡΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΚΑΛ ΤΕΧΝΛΚΕΣ 
ΡΑ΢ΟΥΣΛΑΣΕΩΝ 

17 
ΔΕΛΚΤΕΣ ΑΡΑΤΘΣ ΣΤΟ ΔΘΜΟΣΛΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΛ Θ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑ ΤΘΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΣ ΩΣ ΜΕΣΟΥ 
ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘΣ ΤΘΣ 

18 ΔΘΜΟΣΛΟΫΡΑΛΛΘΛΛΚΟΣ ΚΩΔΛΚΑΣ 

19 ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

20 ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ 

21 ΕΛΔΛΚΟ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ ΡΛΣΤΟΡΟΛΘΤΛΚΟΥ ΕΛΕΓΚΤΛΚΘΣ ΕΡΑ΢ΚΕΛΑΣ 

22 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΩΝ/Τ΢ΛΩΝ 

23 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΘΜΑΤΩΝ 

24 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΛΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΛΕΥΚΥΝΣΕΩΝ 

25 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΘΜΑΤΩΝ 

26 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΘΓΕΣΛΑ ΚΑΛ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΣΤΘΝ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

27 ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΘ ΕΝΩΣΘ:ΚΕΣΜΛΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ ΚΑΛ ΡΟΛΛΤΛΚΕΣ 

28 
ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΔΛΕΚΝΩΝ Ρ΢ΟΤΥΡΩΝ ΕΛΟΤ EN ISO 90001:2015-ΕΝΑ΢ΜΟΝΛΣΘ του ISO 
9001:2011 με το ISO 9001:2015 ςτο Ε.Κ.Δ.Δ.Α 
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29 

ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΔΛΕΚΝΩΝ Ρ΢ΟΤΥΡΩΝ ΕΛΟΤ EN ISO 9001:2015 ΚΑΛ ΕΛΟΤ EN ISO 19011:2011 
(IMPLEMENTATON OF INTERNATIONAL STANDARDS ISO 9001:2015 AND ISO 19011:2011 
IN PUBLIC ADMINISTRATION) 

30 ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΘΣ ΡΕΛΚΑ΢ΧΛΚΘΣ ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΑΣ ΣΤΟ ΔΘΜΟΣΛΟ ΤΟΜΕΑ 

31 
ΗΘΤΘΜΑΤΑ ΕΡΛΔΟΣΕΩΝ ΚΑΛ ΑΝΑΓΚΑΣΤΛΚΘΣ ΕΚΤΕΛΕΣΘΣ ΣΤΟΝ ΚΩΔΛΚΑ ΡΟΛΛΤΛΚΘΣ 
ΔΛΚΟΝΟΜΛΑΣ 

32 Θ ΕΝΩΣΛΑΚΘ ΝΟΜΟΚΕΣΛΑ ΣΤΘΝ ΕΛΛΑΔΑ:ΥΛΟΚΕΤΘΣΘ,ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΘ,Ο΢ΚΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ 

33 
Θ ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΘ ΕΝΩΣΘ ΣΤΟ Ρ΢ΟΣΚΘΝΛΟ: ΔΛΑΒΟΥΛΕΥΣΘ ΓΛΑ ΤΘΝ ΕΥ΢ΩΡΘ ΚΑΛ ΔΘΜΟΣΛΑ  
ΔΛΟΛΚΘΣΘ 

34 
Θ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ ΕΝΛΑΛΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ ΚΛΝΘΤΛΚΟΤΘΤΑΣ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΛΑ  ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΚΑΛ 
ΤΘΝ ΤΟΡΛΚΘ ΑΥΤΟΔΛΟΛΚΘΣΘ 

35 
Θ ΚΑΛΘ ΝΟΜΟΚΕΤΘΣΘ ΣΤΘΝ Ρ΢ΑΞΘ:ΣΥΝΤΑΞΘ ΢ΥΚΜΛΣΤΛΚΩΝ ΚΕΛΜΕΝΩΝ ΚΑΛ 
ΣΥΝΟΔΕΥΤΛΚΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ 

36 Θ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘ ΤΘΣ ΔΛΑΦΚΟ΢ΑΣ ΣΕ ΤΟΜΕΛΣ ΥΨΘΛΟΥ ΚΛΝΔΥΝΟΥ 

37 Θ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘ ΤΩΝ ΦΑΛΝΟΜΕΝΩΝ ΔΛΑΦΚΟ΢ΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΛΚΟΛ ΜΘΧΑΝΛΣΜΟΛ 

38 
ΚΩΔΛΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ ΔΘΜΟΤΛΚΩΝ ΥΡΑΛΛΘΛΩΝ: ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΚΑΛ ΕΞΕΛΛΞΘ 
ΤΟΥ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟΥ, ΡΕΛΚΑ΢ΧΛΚΟ ΔΛΚΑΛΟ 

39 ΝΟΜΛΜΟΤΘΤΑ ΚΑΛ ΔΛΑΦΑΝΕΛΑ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΛΑ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΚΑΛ ΤΘΝ ΤΟΡΛΚΘ ΑΥΤΟΔΛΟΛΚΘΣΘ 

40 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑ ΤΟΥ ΚΟΛΝΟΒΟΥΛΛΟΥ 

41 ΡΑ΢ΑΓΩΓΘ ΚΑΛΝΟΤΟΜΩΝ  ΛΔΕΩΝ ΣΤΘ ΔΘΜΟΣΛΑ ΔΛΟΛΚΘΣΘ 

42 ΣΥΝΤΑΞΘ, ΕΚΔΟΣΘ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ ΚΑΛ ΔΘΜΟΣΛΕΥΣΘ ΔΛΟΛΚΘΤΛΚΩΝ Ρ΢ΑΞΕΩΝ 

43 ΤΕΧΝΛΚΕΣ ΔΛΑΡ΢ΑΓΜΑΤΕΥΣΘΣ ΣΕ ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ ΚΑΛ ΔΛΕΚΝΕΛΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΥΣ 

44 ΤΟ ΚΟΛΝΟ ΡΛΑΛΣΛΟ ΑΞΛΟΛΟΓΘΣΘΣ ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΛΟ ΓΛΑ  ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΟΛΛΚΘΣ ΡΟΛΟΤΘΤΑΣ (ΚΡΑ) 

45 
ΤΟ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ ΣΡΟΥΔΩΝ ΚΑΛ Θ ΔΛΔΑΚΤΛΚΘ ΜΕΚΟΔΟΛΟΓΛΑ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΛΑ ΔΕΥΤΕ΢ΘΣ 
ΕΥΚΑΛ΢ΛΑΣ (ΣΔΕ) 

 

Α/Α Σομζασ:  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟ΢ΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

1 
ΑΝΑΚΕΣΘ ΚΑΛ ΕΚΤΕΛΕΣΘ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ε΢ΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ, ΤΕΧΝΛΚΩΝ ΚΑΛ 
ΛΟΛΡΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΡΛΣΤΘΜΟΝΛΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 

2 
ΑΝΑΚΕΣΘ ΚΑΛ ΕΚΤΕΛΕΣΘ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ρ΢ΟΜΘΚΕΛΩΝ ΚΑΛ ΓΕΝΛΚΩΝ 
ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 

3 
ΔΘΜΟΣΛΟΝΟΜΛΚΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΛ ΕΚΚΑΚΑ΢ΛΣΘ ΔΑΡΑΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΦΟ΢ΕΛΣ ΤΘΣ 
ΓΕΝΛΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ 

4 
ΔΘΜΟΣΛΟΝΟΜΛΚΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΛ ΡΛΘ΢ΩΜΘ ΔΑΡΑΝΩΝ ΣΤΘΝ ΚΕΝΤ΢ΛΚΘ 
ΔΛΟΛΚΘΣΘ 

5 ΔΘΜΟΣΛΟΝΟΜΛΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

6 ΔΛΡΛΟΓ΢ΑΦΛΚΟ ΛΟΓΛΣΤΛΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ  ΑΝΑΛΥΣΘ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΛΚΟΝΟΜΛΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

7 
ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΛΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΤΑΜΕΛΟΥ ΡΑ΢ΑΚΑΤΑΚΘΚΩΝ ΣΤΛΣ Δ.Ο.Υ./ΚΕΣΜΛΚΟ 
ΡΛΑΛΣΛΟ 

8 
ΕΣΡΑ 2014-2020: ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΔΛΚΑΛΟΥΧΩΝ ΣΤΟ ΣΥΣΤΘΜΑ  ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘΣ ΚΑΛ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΛ 
ΤΟ ΟΛΟΚΛΘ΢ΩΜΕΝΟ  ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΚΟ ΣΥΣΤΘΜΑ 

9 ΕΤΑΛ΢ΛΚΟ ΔΛΚΑΛΟ ΚΑΛ Γ.Ε.ΜΘ. 

10 
ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ: ΑΝΑΗΘΤΘΣΘ Ρ΢ΟΣΚΛΘΣΘΣ ΥΡΟΒΟΛΘΣ Ρ΢ΟΤΑΣΕΩΝ ΚΑΛ 
ΣΥΓΓ΢ΑΦΘ Ρ΢ΟΤΑΣΘΣ Χ΢ΘΜΑΤΟΔΟΤΘΣΘΣ 

11 ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ ΚΕΝΤ΢ΛΚΟΥ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΟΥ ΜΘΤ΢ΩΟΥ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
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(ΚΘΜΔΘΣ) 

12 
ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΕΣ ΔΘΜΟΣΛΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΛΣ Ε΢ΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΛ ΣΥΝΑΦΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 
ΜΕΣΩ  ΕΣΘΔΘΣ 

13 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΕΣ ΔΘΜΟΣΛΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΛΣ Ρ΢ΟΜΘΚΕΛΩΝ ΚΑΛ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΜΕΣΩ ΕΣΘΔΘΣ 

14 Κ΢ΑΤΛΚΕΣ ΕΝΛΣΧΥΣΕΛΣ ΚΕΣΜΛΚΟ ΡΛΑΛΣΛΟ ΚΑΛ ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΕΣ ΕΓΚ΢ΛΣΘΣ ΚΑΛ ΕΛΕΓΧΟΥ 

15 Κ΢ΛΣΛΜΑ ΣΘΜΕΛΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΕ ΔΘΜΟΣΛΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΛΣ ΚΑΛ ΕΡΕΝΔΥΤΛΚΑ ΣΧΕΔΛΑ 

16 ΛΟΓΛΣΤΛΚΘ ΤΥΡΟΡΟΛΘΣΘ (ΕΛΡ,ΔΛΡ,IPSAS) 

17 
ΛΟΓΛΣΤΛΚΟ  ΔΘΜΟΣΛΟΥ- Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΛΣΜΟΣ, ΕΛΕΓΧΟΣ, ΛΟΓΛΣΤΛΚΘ ΝΟΜΛΚΩΝ Ρ΢ΟΣΩΡΩΝ 
ΔΘΜΟΣΛΟΥ ΔΛΚΑΛΟΥ 

18 ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΘΜΟΣΛΩΝ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΩΝ 

19 
ΟΡΣ "ELENXIS" ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΣΕ ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΕΣ ΕΛΔΛΚΩΝ Ε΢ΕΥΝΩΝ ΚΑΛ 
ΕΛΕΓΧΩΝ ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΩΝ ΕΓΚΛΘΜΑΤΩΝ ΤΟΥ Σ.Δ.Ο.Ε. 

20 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ  ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΕΡΕΝΔΥΣΕΩΝ: ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΕΣ ΕΓΚ΢ΛΣΘΣ, Χ΢ΘΜΑΤΟΔΟΤΘΣΘΣ & 
ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΚΘΣΘΣ 

21 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΣΡΑ 2014-2020: ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΚΑΛ ΥΛΟΡΟΛΘΣΘ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕ 
Ρ΢ΟΣΑΝΑΤΟΛΛΣΜΟ ΣΤΑ ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

22 
Ρ΢ΟΛΘΨΘ ΚΑΛ ΚΑΤΑΣΤΟΛΘ ΝΟΜΛΜΟΡΟΛΘΣΘΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΡΟ ΕΓΚΛΘΜΑΤΛΚΕΣ ΚΑΛ 
Τ΢ΟΜΟΚ΢ΑΤΛΚΕΣ ΕΝΕ΢ΓΕΛΕΣ ΓΛΑ ΤΟ ΤΑΜΕΛΟ ΡΑ΢ΑΚΑΤΑΚΘΚΩΝ ΚΑΛ ΔΑΝΕΛΩΝ 

23 
Ρ΢ΟΥΡΟΛΟΓΛΣΜΟΣ ΓΕΝΛΚΘΣ ΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ. ΣΥΓΧ΢ΟΝΟΛ ΔΘΜΟΣΛΟΝΟΜΛΚΟΛ ΚΑΝΟΝΕΣ ΚΑΛ 
Ρ΢ΑΚΤΛΚΕΣ 

24 ΤΟ ΝΕΟ ΣΥΣΤΘΜΑ ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΘΣ ΔΛΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘΣ ΣΤΘ ΗΩΝΘ ΤΟΥ ΕΥ΢Ω 

25 
ΥΛΟΡΟΛΘΣΘ ΚΑΛ ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΚΘΣΘ ΤΘΣ ΡΟ΢ΕΛΑΣ ΤΩΝ Ε΢ΓΩΝ ΣΤΟ ΡΛΑΛΣΛΟ ΤΩΝ 
ΑΝΤΑΓΩΝΛΣΤΛΚΩΝ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΤΘΣ ΕΥ΢ΩΡΑΛΚΘΣ ΕΝΩΣΘΣ 

 

Α/Α Σομζασ:  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ 

1 AUTOCAD - ΣΧΕΔΛΑΣΘ ΣΕ ΔΥΟ ΔΛΑΣΤΑΣΕΛΣ 

2 ΑΝΑΛΥΣΘ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΛΟΓΛΣΤΛΚΑ ΦΥΛΛΑ 

3 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΛΑΚΕΣ ΒΑΣΕΛΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

4 ΑΝΟΛΚΤΘ ΔΛΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘ: OPEN GOVERNMENT 

5 
ΑΞΛΟΛΟΓΘΣΘ ΔΛΑΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΚΟΤΘΤΑΣ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΩΝ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 
(INTEROPERABILITY MATURITY MODEL- IMM) 

6 ΑΣΦΑΛΕΛΑ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ:ΒΑΣΛΚΕΣ ΔΕΞΛΟΤΘΤΕΣ 

7 ΒΑΣΛΚΕΣ Α΢ΧΕΣ ΚΑΛ ΕΝΝΟΛΕΣ ΔΛΑΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΚΟΤΘΤΑΣ - BASIC INTEROPERABILITY CONCEPT 

8 ΒΑΣΛΚΕΣ ΓΝΩΣΕΛΣ ΣΤΟΥΣ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΟΥΣ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΕΣ 

9 ΒΑΣΛΚΕΣ ΨΘΦΛΑΚΕΣ ΓΝΩΣΕΛΣ ΚΑΛ ΔΕΞΛΟΤΘΤΕΣ 

10 
ΓΕΝΛΚΟΣ ΚΑΝΟΝΛΣΜΟΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ: ΟΛ ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΕΛΣ ΤΘΣ ΔΘΜΟΣΛΑΣ 
ΔΛΟΛΚΘΣΘΣ 

11 
ΔΘΜΟΣΛΑ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΚΑΛ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ: Θ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΛΣΜΟΥ (ΕΕ) 2016/679 

12 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ LINUX SERVER 

13 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ WINDOWS SERVER 2008 

14 ΕΛΣΑΓΩΓΘ ΣΤΘ ΓΛΩΣΣΑ SQL 

15 ΕΚΔΟΣΘ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΟΥ ΕΓΓ΢ΑΦΟΥ ΜΕ ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΨΘΦΛΑΚΩΝ ΥΡΟΓ΢ΑΦΩΝ 

16 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΩΝ ΣΤΘΝ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΘ ΜΑΚΘΣΘ 
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17 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΩΝ ΣΤΛΣ ΨΘΦΛΑΚΕΣ ΥΡΟΓ΢ΑΦΕΣ 

18 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΛΕΣ CISCO Α 

19 
ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΟΥ ΡΛΑΛΣΛΟΥ ΑΣΦΑΛΕΛΑΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟΥ ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΩΝ 

20 
ΕΝΘΜΕ΢ΩΣΘ ΓΛΑ ΤΘ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑ ΤΟΥ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΚΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕ΢ΛΚΘΣ 
ΑΓΟ΢ΑΣ (ΛΜΛ) ΣΤΟΥΣ ΦΟ΢ΕΛΣ ΤΘΣ ΔΘΜΟΣΛΑΣ ΔΛΟΛΚΘΣΘΣ 

21 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΑ ΓΕΩΓ΢ΑΦΛΚΑ ΣΥΣΤΘΜΑΤΑ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΩΝ 

22 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΘ ΓΛΩΣΣΑ ΢ΥΤΘΟΝ 

23 ΕΞ ΑΡΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑΚΥΒΕ΢ΝΘΣΘ 

24 
ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΛΑ ΚΕΛΜΕΝΟΥ ΜΕ ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΑΝΟΛΧΤΟΥ ΛΟΓΛΣΜΛΚΟΥ (LIBRE 
OFFICE) 

25 
ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΛΑ ΛΟΓΛΣΤΛΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΜΕ ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΑΝΟΛΧΤΟΥ ΛΟΓΛΣΜΛΚΟΥ 
(LIBRE OFFICE) 

26 

ΕΥΑΛΣΚΘΤΟΡΟΛΘΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΩΝ ΚΑΛ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΛΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΣΤΘΝ 
ΑΣΦΑΛΘ Χ΢ΘΣΘ ΤΘΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΛΑΣ: Ρ΢ΟΛΘΨΘ ΤΩΝ ΔΛΑΔΛΚΤΥΑΚΩΝ ΣΥΜΡΕ΢ΛΦΟ΢ΩΝ 
ΥΨΘΛΟΥ ΚΛΝΔΥΝΟΥ ΜΕ ΕΜΦΑΣΘ ΣΤΟ ΔΘΜΛΟΥ΢ΓΛΚΟ ΔΛΑΔΛΚΤΥΟ 

27 
ΕΥΑΛΣΚΘΤΟΡΟΛΘΣΘ ΚΑΛ ΒΑΣΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΘΝ ΑΣΦΑΛΕΛΑ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟΥ ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΩΝ 

28 Θ Χ΢ΘΣΘ ΤΘΣ ORACLE 

29 ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΘ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΛΑΚΘ ΥΡΟΣΤΘ΢ΛΞΘ 

30 
Καινοτόμο Εργαςτιρι (Hackathon) – Αξιοποίθςθ Εκπαιδευτικϊν Ρόρων Συςτθμάτων 
Μάκθςθσ 

31 
Καινοτόμο Εργαςτιρι (Hackathon) - Διαχείριςθ Εκπαιδευτικϊν Ρόρων Συςτθμάτων 
Μάκθςθσ 

32 ΛΟΓΛΣΤΛΚΑ ΦΥΛΛΑ EXCEL:ΒΑΣΛΚΕΣ ΔΕΞΛΟΤΘΤΕΣ 

33 ΜΕΚΟΔΟΛΟΓΛΑ ΚΑΛ Ε΢ΓΑΛΕΛΑ ΣΥΝΚΕΣΘΣ ΡΑ΢ΟΥΣΛΑΣΕΩΝ 

34 ΜΕΚΟΔΟΛΟΓΛΑ ΚΑΛ Ε΢ΓΑΛΕΛΑ ΣΥΝΚΕΣΘΣ ΡΑ΢ΟΥΣΛΑΣΕΩΝ ΜΕΣΩ ΤΘΛΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ 

35 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ Χ΢ΟΝΟΡ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΩΝ 

36 Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ: ΚΑΝΟΝΛΣΜΟΣ ΕΚ 2016/679 

37 ΣΤΑΤΛΣΤΛΚΘ ΣΥΜΡΕ΢ΑΣΜΑΤΟΛΟΓΛΑ ΜΕ ΣΤΑΤΛΣΤΛΚΑ ΡΑΚΕΤΑ 

38 ΣΥΝΤΑΞΘ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΕΓΓ΢ΑΦΩΝ ΜΕ ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΤΕΣ ΚΕΛΜΕΝΟΥ 

39 ΣΥΣΤΘΜΑ  ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘΣ ΡΕ΢ΛΕΧΟΜΕΝΟΥ JOOMLA 

40 ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΩΝ ΔΛΑΔΛΚΤΥΟΥ ΜΕ Ε΢ΓΑΛΕΛΑ ΑΝΟΛΚΤΟΥ ΛΟΓΛΣΜΛΚΟΥ 

41 ΤΑ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΚΑ ΣΥΣΤΘΜΑΤΑ UNIX ΚΑΛ LINUX 

42 ΤΕΧΝΟΛΟΓΛΕΣ ΚΑΛ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΔΛΚΤΥΩΝ 

 

 

Α/Α Σομζασ:  ΒΙΩ΢ΙΜΗ ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

1 ΑΣΤΛΚΕΣ ΑΝΑΡΛΑΣΕΛΣ 

2 ΑΣΤΛΚΟ ΚΑΛ ΡΕ΢ΛΑΣΤΛΚΟ Ρ΢ΑΣΛΝΟ 

3 ΒΑΣΛΚΕΣ ΓΝΩΣΕΛΣ ΔΕΛΓΜΑΤΟΛΘΨΛΑΣ Τ΢ΟΦΛΜΩΝ ΚΑΛ ΡΟΣΛΜΟΥ ΝΕ΢ΟΥ 

4 ΒΑΣΛΚΕΣ ΓΝΩΣΕΛΣ ΡΟΛΛΤΛΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 

5 

ΔΘΜΛΟΥ΢ΓΛΑ, ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΛΑ ΚΑΛ ΑΝΑΛΥΣΘ ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΛΚΩΝ, ΡΟΛΕΟΔΟΜΛΚΩΝ ΚΑΛ 
ΧΩ΢ΟΤΑΞΛΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ Χ΢ΘΣΘ ΓΕΩΓ΢ΑΦΛΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΩΝ 
(G.I.S) 
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6 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ  ΒΛΟΜΘΧΑΝΛΚΩΝ ΑΡΟΒΛΘΤΩΝ 

7 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΑΡΟΒΛΘΤΩΝ ΥΓΕΛΟΝΟΜΛΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

8 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

9 
ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΚΛΝΔΥΝΩΝ ΚΑΛ Κ΢ΛΣΕΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΑΣΦΑΛΕΛΑ ΚΑΛ ΥΓΕΛΑ ΣΤΛΣ ΣΧΟΛΛΚΕΣ - 
ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

10 
ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΛΚΩΝ, ΡΟΛΕΟΔΟΜΛΚΩΝ ΚΑΛ ΧΩ΢ΟΤΑΞΛΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΤΘ Χ΢ΘΣΘ ΓΕΩΓ΢ΑΦΛΚΩΝ ΣΥΣΤΘΜΑΤΩΝ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΛΩΝ (G.I.S) 

11 ΔΛΚΤΥΟ ΓΕΩ΢ΓΛΚΘΣ ΛΟΓΛΣΤΛΚΘΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΘΣΘΣ/ΔΛΓΕΛΡ-RICA II 

12 
Δ΢ΑΣΕΛΣ Β΢ΑΧΕΛΑΣ ΑΡΟΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ ΜΕΤΑ  ΑΡΟ ΚΕΟΜΘΝΛΕΣ ΣΕ ΕΡΛΡΕΔΟ ΟΤΑ  Α ΚΑΛ Β 
ΒΑΚΜΟΥ 

13 ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΕ ΚΕΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘΣ ΗΩΟΑΝΚ΢ΩΡΟΝΟΣΩΝ 

14 
ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ ΚΕΜΑΤΑ ΥΓΛΕΛΝΘΣ ΚΑΛ ΑΣΦΑΛΕΛΑΣ 
Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

15 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΛ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΛΚΟΥ ΚΟ΢ΥΒΟΥ ΑΡΟ ΜΘΧΑΝΟΛΟΓΛΚΟ 
ΕΞΟΡΛΛΣΜΟ ΚΑΛ ΜΟΥΣΛΚΘ 

16 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΛ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ ΤΘΣ ΑΤΜΟΣΦΑΛ΢ΛΚΘΣ ΢ΥΡΑΝΣΘΣ ΜΕ ΒΑΣΘ ΤΘΝ 
ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΛΚΘ ΚΑΛ ΥΓΛΕΛΝΟΜΛΚΘ ΝΟΜΟΚΕΣΛΑ 

17 ΕΝΕ΢ΓΕΛΑΚΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 

18 
ΕΡΛΜΟ΢ΦΩΣΘ ΔΛΟΛΚΘΤΩΝ ΚΑΛ ΔΛΕΥΚΥΝΤΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΕ 
ΡΟΛΛΤΛΚΕΣ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘΣ ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

19 
ΕΡΛΜΟ΢ΦΩΣΘ ΕΡΛΚΕΩ΢ΘΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΛΑΣ ΚΑΛ ΥΓΕΛΑΣ ΣΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΛΑ (Α.Υ.Ε.) ΤΟΥ 
ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΡΛΚΕΩ΢ΘΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Σ.Ε.Ρ.Ε.) 

20 
ΕΡΛΜΟ΢ΦΩΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΣΤΛΣ ΡΟΛΛΤΛΚΕΣ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘΣ 
ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

21 ΕΡΛΣΘΜΟΛ ΕΛΕΓΧΟΛ ΣΕ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΛΣ Τ΢ΟΦΛΜΩΝ 

22 ΕΡΛΣΘΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΗΩΛΚΩΝ ΥΡΟΡ΢ΟΪΟΝΤΩΝ 

23 
ΕΦΑ΢ΜΟΓΕΣ ΤΘΛΕΡΛΣΚΟΡΘΣΘΣ- ΦΩΤΟΕ΢ΜΘΝΕΛΑΣ ΚΑΛ ΓΕΩΧΩ΢ΛΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΤΘ 
ΔΘΜΟΣΛΑ  ΔΛΟΛΚΘΣΘ 

24 
Θ ΑΤΗΕΝΤΑ 2030 ΚΑΛ ΟΛ ΣΤΟΧΟΛ ΒΛΩΣΛΜΘΣ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ ΤΟΥ ΟΘΕ: ΤΟ ΔΛΕΚΝΕΣ 
ΕΥ΢ΩΡΑΪΚΟ ΚΑΛ ΕΚΝΛΚΟ ΡΛΑΛΣΛΟ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ 

25 Θ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΤΘΣ ΥΓΕΛΟΝΟΜΛΚΘΣ ΝΟΜΟΚΕΣΛΑΣ ΑΡΟ ΤΘΝ ΤΟΡΛΚΘ ΑΥΤΟΔΛΟΛΚΘΣΘ 

26 ΚΟΛΝΩΝΛΕΣ ΚΑΛ ΡΟΛΕΛΣ ΦΛΛΛΚΕΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ Τ΢ΛΤΘ ΘΛΛΚΛΑ 

27 
ΚΩΔΛΚΟΡΟΛΘΣΘ ΝΟΜΟΚΕΣΛΑΣ ΔΘΜΟΣΛΩΝ Ε΢ΓΩΝ, Ρ΢ΟΤΥΡΑ-Ρ΢ΟΔΛΑΓ΢ΑΦΕΣ-
ΚΑΝΟΝΛΣΜΟΛ 

28 
Ο ΢ΟΛΟΣ ΤΟΥ ΧΩ΢ΛΚΟΥ ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΥ ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΛΟ ΣΤΘΝ ΡΑ΢ΑΓΩΓΛΚΘ ΑΝΑΣΥΓΚ΢ΟΤΘΣΘ 
ΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ 

29 
ΟΛ ΕΞΥΡΝΕΣ ΡΟΛΕΛΣ ΚΑΛ ΤΟ PLACE MARKETING ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΛΑ  ΑΝΑΡΤΥΞΛΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΥ 

30 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑ ΤΩΝ ΚΤΘΜΑΤΟΛΟΓΛΚΩΝ Γ΢ΑΦΕΛΩΝ 

31 
Ο΢ΓΑΝΩΣΘ, ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΕΣ ΚΑΛ Α΢ΜΟΔΛΟΤΘΤΕΣ ΓΛΑ  ΤΘΝ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ ΤΩΝ ΑΥΚΑΛ΢ΕΤΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

32 ΡΕ΢ΛΒΑΛΛΟΝΤΛΚΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΝΟΡΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ 

33 ΡΟΛΘ ΣΕ Κ΢ΛΣΘ 

34 Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑ ΚΑΛ ΒΛΩΣΛΜΘ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΕΡΛΦΑΝΕΛΑΚΩΝ ΚΑΛ ΥΡΟΓΕΛΩΝ ΥΔΑΤΩΝ 

35 ΣΥΣΤΘΜΑ  ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΘΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΘΣΘΣ TRACES (ΒΑΣΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ) 
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36 ΣΥΣΤΘΜΑ ΘΛΕΚΤ΢ΟΝΛΚΘΣ ΡΛΘ΢ΟΦΟ΢ΘΣΘΣ TRACES (Ρ΢ΟΧΩ΢ΘΜΕΝΟ ΕΡΛΡΕΔΟ) 

37 ΣΧΕΔΛΑ ΒΛΩΣΛΜΘΣ ΑΣΤΛΚΘΣ ΚΛΝΘΤΛΚΟΤΘΤΑΣ (ΣΒΑΚ) 

38 ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΚΑΛ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ Δ΢ΑΣΕΩΝ ΡΟΛΛΤΛΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ ΣΕ ΤΟΡΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ 

39 ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΚΑΛ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘ ΕΛΕΓΧΩΝ ΣΤΑ ΓΕΩ΢ΓΛΚΑ ΦΑ΢ΜΑΚΑ 

40 

ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΚΑΛ Ρ΢ΟΕΤΟΛΜΑΣΛΑ ΔΛΑΔΛΚΑΣΛΩΝ ΔΘΜΟΣΛΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ε΢ΓΩΝ, 
ΜΕΛΕΤΩΝ, ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΤΕΧΝΛΚΩΝ ΚΑΛ ΛΟΛΡΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΡΛΣΤΘΜΟΝΛΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 
(Ν.4412/2016) ΕΡΛΡΕΔΟ II 

41 ΥΓΛΕΛΝΘ ΚΑΛ ΑΣΦΑΛΕΛΑ Τ΢ΟΦΛΜΩΝ 

42 
ΥΛΟΡΟΛΘΣΘ ΡΟΛΕΟΔΟΜΛΚΟΥ ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΥ-Ρ΢ΑΞΕΛΣ ΤΑΚΤΟΡΟΛΘΣΘΣ ΚΑΛ 
ΑΝΑΛΟΓΛΣΜΟΥ/Ρ΢ΑΞΕΛΣ ΕΦΑ΢ΜΟΓΘΣ 

43 ΦΥΤΟΫΓΕΛΟΝΟΜΛΚΟΛ ΕΛΕΓΧΟΛ 

44 
Ω΢ΛΜΑΝΣΘ ΔΘΜΟΣΛΩΝ Ε΢ΓΩΝ-Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΛΣΜΟΣ ΑΝΑΚΕΤΟΥΣΩΝ Α΢ΧΩΝ ΓΛΑ  
ΔΘΜΟΡ΢ΑΤΘΣΘ Ε΢ΓΩΝ 

 

 

Α/Α Σομζασ:  ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

1 ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΔΛΑΡΟΛΛΤΛΣΜΛΚΩΝ ΔΕΞΛΟΤΘΤΩΝ ΚΑΛ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΤΘΣ ΔΛΑΦΟ΢ΕΤΛΚΟΤΘΤΑΣ 

2 
ΑΝΑΡΤΥΞΘ, Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΑΣΥΝΔΕΣΘ - ΔΛΚΤΥΩΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΚΑΛ 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤ ΟΛΚΟΝ ΝΟΣΘΛΕΛΑΣ 

3 
ΑΝΑΡΤΥΞΘ, Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΑΣΥΝΔΕΣΘ - ΔΛΚΤΥΩΣΘ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΚΑΛ 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΟΥ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΛΣΜΟΥ 

4 ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ ΤΘΣ ΒΛΑΣ ΣΕ ΒΑ΢ΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΛΚΩΝ 

5 Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΛ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΘΜΑΤΟΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

6 ΒΑΣΛΚΕΣ Α΢ΧΕΣ ΚΑΛ ΝΕΟΛ ΚΑΝΟΝΛΣΜΟΛ ΕΡΛΚΟΥ΢ΛΚΘΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ ΚΑΛ ΣΥΝΤΑΞΛΟΔΟΤΘΣΘΣ 

7 

ΒΑΣΛΚΕΣ Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑΣ ΤΟΥ ΕΚΝΛΚΟΥ ΜΘΧΑΝΛΣΜΟΥ ΣΥΝΤΟΝΛΣΜΟΥ 
ΚΑΛ ΡΑ΢ΑΚΟΛΟΥΚΘΣΘΣ ΤΩΝ ΡΟΛΛΤΛΚΩΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ ΕΝΤΑΞΘΣ ΚΑΛ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 
ΣΥΝΟΧΘΣ:ΚΕΝΤ΢Α ΚΟΛΝΟΤΘΤΑΣ 

8 ΒΑΣΛΚΕΣ Α΢ΧΕΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΘΣ ΚΑΛ ΛΕΛΤΟΥ΢ΓΛΑΣ ΤΘΣ Ρ΢ΩΤΟΒΑΚΜΛΑΣ Φ΢ΟΝΤΛΔΑΣ ΥΓΕΛΑΣ 

9 
ΔΘΜΟΣΛΑ  ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΚΑΛ ΕΥΡΑΚΕΛΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ: ΡΟΛΟΤΘΤΑ ΡΑ΢ΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 

10 ΔΘΜΟΣΛΟΝΟΜΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΩΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

11 
ΔΛΑΡΟΛΛΤΛΣΜΛΚΘ ΕΡΛΜΟ΢ΦΩΣΘ ΣΕ ΚΕΜΑΤΑ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΘΣ ΔΛΕΚΝΟΥΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 
ΚΑΛ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ ΕΝΤΑΞΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ 

12 ΔΛΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΑΝΚ΢ΩΡΛΝΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ ΣΤΛΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΕΣ ΥΓΕΛΑΣ 

13 

ΔΛΚΤΥΩΣΘ ΚΑΛ ΣΥΝΕ΢ΓΑΣΛΑ ΕΚΕΛΟΝΤΩΝ/ΝΤ΢ΛΩΝ ΚΑΛ ΕΚΕΛΟΝΤΛΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΕ 
ΕΡΛΡΕΔΟ ΤΟΡΛΚΘΣ ΑΥΤΟΔΛΟΛΚΘΣΘΣ ΓΛΑ ΤΘΝ ΡΑ΢ΟΧΘ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 
Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 

14 ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΟΛΛΚΘΣ ΡΟΛΟΤΘΤΑΣ ΣΤΛΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΕΣ ΥΓΕΛΑΣ 

15 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΔΟΜΩΝ Ρ΢ΟΛΘΨΘΣ ΚΑΛ ΚΑΤΑΡΟΛΕΜΘΣΘΣ ΤΘΣ ΒΛΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΛΚΩΝ ΤΘΣ ΓΕΝΛΚΘΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΛΑΣ ΛΣΟΤΘΤΑΣ ΓΛΑ ΤΘΝ ΡΑ΢ΟΧΘ ΥΡΟΣΤΘ΢ΛΚΤΛΚΩΝ 
ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΣΕ ΓΥΝΑΛΚΕΣ ΚΥΜΑΤΑ ΚΑΚΟΡΟΛΘΣΘΣ 

16 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΛΚΩΝ ΚΕΝΤ΢ΩΝ ΤΘΣ ΓΕΝΛΚΘΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΛΑΣ 
ΛΣΟΤΘΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΛ ΑΛΛΩΝ ΦΟ΢ΕΩΝ ΣΤΘ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΛΚΘ ΣΕ ΓΥΝΑΛΚΕΣ ΣΕ 
ΚΕΜΑΤΑ Ε΢ΓΑΣΛΑΚΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ 

17 ΕΤΑΛ΢ΛΚΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘ ΕΥΚΥΝΘ ΚΑΛ ΔΘΜΟΣΛΑ ΔΛΟΛΚΘΣΘ 
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18 
ΕΥΑΛΣΚΘΤΟΡΟΛΘΣΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΩΝ ΤΘΣ Ρ΢ΩΤΟΒΑΚΜΛΑΣ ΚΑΛ ΔΕΥΤΕ΢ΟΒΑΚΜΛΑΣ 
ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ ΣΕ ΚΕΜΑΤΑ  ΔΛΑΚ΢ΛΣΕΩΝ ΚΑΛ ΛΣΟΤΘΤΑΣ ΦΥΛΩΝ 

19 
Θ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘ ΟΛΚΟΝΟΜΛΑ ΩΣ Ε΢ΓΑΛΕΛΟ ΚΑΛΝΟΤΟΜΛΑΣ, ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ ΚΑΛ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 
ΣΥΝΟΧΘΣ 

20 
ΚΑΛΝΟΤΟΜΟ Ε΢ΓΑΣΤΘ΢ΛΟ ΑΡΟΚΑΤΑΣΤΑΤΛΚΘ ΔΛΚΑΛΟΣΥΝΘ ΚΑΛ ΔΛΑΜΕΣΟΛΑΒΘΣΘ. Θ 
ΡΕ΢ΛΡΤΩΣΘ ΤΩΝ ΑΝΘΛΛΚΩΝ 

21 
ΚΟΛΝΩΝΛΚΟΣ ΣΧΕΔΛΑΣΜΟΣ ΣΤΛΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΕΣ ΚΑΛ ΕΞΑΤΟΜΛΚΕΥΜΕΝΟ ΣΧΕΔΛΟ 
ΡΑ΢ΕΜΒΑΣΘΣ ΓΛΑ ΤΘΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘ ΕΝΤΑΞΘ ΕΥΡΑΚΩΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

22 ΜΑΝΑΤΗΜΕΝΤ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΥΓΕΛΑΣ 

23 Ο ΚΕΣΜΟΣ ΤΘΣ ΑΝΑΔΟΧΘΣ ΩΣ ΜΕΣΟ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 

24 
Ο ΢ΟΛΟΣ ΤΟΥ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟΥ ΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΤΘ ΜΕΤΑΧΕΛ΢ΛΣΘ ΚΑΛ ΕΡΑΝΕΝΤΑΞΘ ΤΩΝ 
Κ΢ΑΤΟΥΜΕΝΩΝ 

25 
Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΚΟΛΝΩΝΛΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ ΣΕ ΕΡΛΡΕΔΟ ΤΟΡΛΚΘΣ 
ΑΥΤΟΔΛΟΛΚΘΣΘΣ 

26 Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΝΟΣΘΛΕΥΤΛΚΩΝ ΥΡΘ΢ΕΣΛΩΝ 

27 
Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ΚΑΛ ΔΛΟΛΚΘΣΘ ΤΟΥ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΟ ΕΛΣΟΔΘΜΑ ΑΛΛΘΛΕΓΓΥΘΣ 
(ΚΕΑ) 

28 
ΟΨΕΛΣ ΤΘΣ ΕΜΦΥΛΘΣ ΒΛΑΣ: ΤΟ ΦΑΛΝΟΜΕΝΟ ΤΘΣ ΕΜΡΟ΢ΛΑΣ ΓΥΝΑΛΚΩΝ ΚΑΛ ΤΘΣ 
ΔΛΕΚΝΛΚΘΣ ΣΩΜΑΤΕΜΡΟ΢ΛΑΣ (trafficking) 

29 
ΡΑ΢ΑΒΛΑΣΘ ΤΩΝ ΔΛΚΑΛΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΡΑΛΔΛΟΥ. ΦΑΛΝΟΜΕΝΟΛΟΓΛΑ ΚΑΛ ΤΟ ΡΛΑΛΣΛΟ 
ΡΑΛΔΛΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 

30 ΡΟΛΛΤΛΚΕΣ ΡΑ΢ΕΜΒΑΣΕΩΝ ΣΕ ΚΕΜΑΤΑ ΕΞΑ΢ΤΘΣΕΩΝ 

31 Ρ΢ΟΛΘΨΘ ΚΑΛ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ ΤΘΣ ΒΛΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΛΚΩΝ 

32 
ΤΟ ΡΛΑΛΣΛΟ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ ΤΩΝ ΡΟΛΛΤΛΚΩΝ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ ΣΤΟ ΕΛΛΘΝΛΚΟ 
ΣΥΣΤΘΜΑ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΛΑΣ 

33 ΨΥΧΛΚΘ ΥΓΕΛΑ ΚΑΛ ΑΝΤΛΜΕΤΩΡΛΣΘ Κ΢ΛΣΕΩΝ ΣΤΛΣ ΦΥΛΑΚΕΣ 

 

 

Α/Α Σομζασ:  ΠΟΛΙΣΙ΢ΣΙΚΗ & ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

1 ΑΝΑΗΘΤΘΣΘ ΡΟ΢ΩΝ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΡΟΛΛΤΛΣΜΟΥ 

2 ΛΑΪΚΟΣ ΡΟΛΛΤΛΣΜΟΣ ΚΑΛ ΤΟΡΛΚΘ ΑΝΑΡΤΥΞΘ 

3 ΤΟ ΡΟΛΛΤΛΣΤΛΚΟ Ρ΢ΟΪΟΝ ΩΣ ΜΟΧΛΟΣ ΤΘΣ ΤΟΡΛΚΘΣ ΑΝΑΡΤΥΞΘΣ 

4 ΤΟΡΛΚΘ ΡΟΛΛΤΛΣΤΛΚΘ ΑΝΑΡΤΥΞΘ ΚΑΛ ΤΡΕ 

 

 

 

Η κατανομή των επιμορφωτικών δράςεων του ΙΝΕΠ ανά θεματικό τομζα αποτυπώνεται 

ςτο Γράφημα 1 που ακολουθεί:   

 

Γράφημα 1 
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Ππωσ προκφπτει από το ανωτζρω γράφθμα περίπου 31% των επιμορφωτικϊν δράςεων που 

υλοποιικθκαν κατά το αϋ εξάμθνο 2018 αφοροφςε τον  κεματικό τομζα :  «Δθμόςια 

Διοίκθςθ & Διακυβζρνθςθ» ο οποίοσ προζκυψε από τθ ςυγχϊνευςθ  των τομζων 

«Αποτελεςματικότθτα και Διαφάνεια ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ» και «Διοικθτικι 

Μεταρρφκμιςθ». Ακολουκοφν κατά ςειρά οι τομείσ «Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν 

Υπθρεςιϊν» με 17,7%,  «Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ Ρολιτικισ» με 16,1%, 

«Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ» με 14,1% και Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ με 13,6%. Στο 

πλαίςιο τθσ Ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ υλοποιικθκε το 6,9% των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων. Το 0,9% των υλοποιθκζντων προγραμμάτων πραγματοποιικθκαν ςτο 

πλαίςιο του νεοςφςτατου κεματικοφ τομζα τθσ «Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικι Ανάπτυξθσ» 

γεγονόσ ςτο οποίο οφείλεται και ο μικρόσ αρικμόσ των προγραμμάτων που υλοποιικθκαν.  

 

2.2 Αριθμόσ επιμορφωτικών προγραμμάτων, επιμορφωνόμενων και 

εκπαιδευτών ανά Περιφέρεια  

 

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται Ρίνακασ και γραφιματα, ςτα οποία αποτυπϊνεται θ 

επιμορφωτικι δράςθ του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα. 
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Πίνακασ 2 
Επιμορφωτικζσ δράςεισ ΙΝ.ΕΠ.  

ανά Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ 

ΑΤΤΛΚΘΣ 459 

ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 143 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Κ΢ΑΚΘΣ 28 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 11 

ΚΕΣΣΑΛΛΑΣ 28 

ΛΟΝΛΩΝ ΝΘΣΩΝ 9 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 14 

ΘΡΕΛ΢ΟΥ 31 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 22 

ΒΟ΢. ΑΛΓΑΛΟΥ 9 

ΝΟΤ. ΑΛΓΑΛΟΥ 3 

Κ΢ΘΤΘΣ 40 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 12 

ΣΥΝΟΛΟ 809 

 

 

Στο Γράφθμα 2 αποτυπϊνεται θ κατανομι των επιμορφωτικϊν δράςεων που υλοποίθςε το 

Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ ςε όλθ τθ χϊρα, ανά Ρεριφζρεια.  

ΓΡΑΦΗΜΑ 2 
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Κατά το αϋ εξάμθνο του 2018, όπωσ προαναφζρκθκε, υλοποιικθκαν ςυνολικά 809 

επιμορφωτικζσ δράςεισ, ςτισ οποίεσ ςυμμετείχαν 18.726 δθμόςιοι υπάλλθλοι.  Ο πίνακασ 

και το γράφθμα 3 που ακολουκοφν αποτυπϊνουν, ανά Ρεριφζρεια, τθν κατανομι του 

ςυνόλου των δθμοςίων υπαλλιλων που επιμορφϊκθκαν κατά το αϋεξάμθνο του 2018.  

 

 

Πίνακασ 3 
Εκπαιδεφομενοι 
ανά Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ εκπαιδευομζνων 
ανά Περιφζρεια 

ΑΤΤΛΚΘΣ 10433 

ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 3432 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Κ΢ΑΚΘΣ 654 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 249 

ΚΕΣΣΑΛΛΑΣ 691 

ΛΟΝΛΩΝ ΝΘΣΩΝ 222 
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ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 316 

ΘΡΕΛ΢ΟΥ 717 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 531 

ΒΟ΢. ΑΛΓΑΛΟΥ 199 

ΝΟΤ. ΑΛΓΑΛΟΥ 78 

Κ΢ΘΤΘΣ 907 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 397 

ΣΥΝΟΛΟ 18826 

 

ΓΡΑΦΗΜΑ 3 

 

 

Συνολικά αξιοποιικθκαν 1631 ειςθγθτζσ/τριεσ του Μθτρϊου του Κφριου Διδακτικοφ 

Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ για τισ επιμορφωτικζσ δράςεισ όλων των κεματικϊν τομζων 

επιμόρφωςθσ του ΛΝΕΡ ςε όλθ τθ χϊρα.  Ο πίνακασ και το γράφθμα 4 αποτυπϊνει τθν 

ποςοςτιαία κατανομι των εκπαιδευτϊν που αξιοποιικθκαν ςε ςυνάρτθςθ με τα 

επιμορφωτικά προγράμματα που υλοποιικθκαν κατά το διάςτθμα αναφοράσ, ανά 

Ρεριφζρεια.  
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Πίνακασ 4. 
Εκπαιδευτζσ  

ανά Περιφζρεια 

Περιφζρειεσ Αριθμόσ εκπαιδευτών ανά 
Περιφζρεια 

ΑΤΤΛΚΘΣ 665 

ΚΕΝΤ΢. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 363 

ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - Κ΢ΑΚΘΣ 81 

ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΛΑΣ 31 

ΚΕΣΣΑΛΛΑΣ 80 

ΛΟΝΛΩΝ ΝΘΣΩΝ 21 

ΡΕΛΟΡΟΝΝΘΣΟΥ 44 

ΘΡΕΛ΢ΟΥ 99 

ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ 74 

ΒΟ΢. ΑΛΓΑΛΟΥ 24 

ΝΟΤ. ΑΛΓΑΛΟΥ 13 

Κ΢ΘΤΘΣ 95 

ΣΤΕ΢ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 41 

ΣΥΝΟΛΟ 1631 

 

 

 

 

 

 

 

ΓΡΑΦΗΜΑ 4 

 



25 

 

 

 

 

2.3  Αριθμόσ επιμορφωνόμενων κατά το  πρώτο εξάμηνο του 2018  

 

Από τα ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία που αποτυπϊνονται ςτον Ρίνακα 1 ανωτζρω, 

διαπιςτϊνεται ότι κατά τθ διάρκεια του πρϊτου εξαμινου του 2018 ςυμμετείχαν ςτισ 

επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΛΝΕΡ ςυνολικά 18.726 δημόςιοι υπάλληλοι ςε όλθ τθ χϊρα, 

ςτο πλαίςιο των ζξι κεματικϊν τομζων του Λνςτιτοφτου και ςτθν ειςαγωγικι εκπαίδευςθ.  

Αναλυτικά τα ςτοιχεία αποτυπϊνονται ςτο γράφθμα 5 που ακολουκεί.  

 

Γράφημα 5 
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 Ππωσ φαίνεται ςτο γράφθμα 5, το μεγαλφτερο ποςοςτό των δθμοςίων υπαλλιλων  που 

ςυμμετείχαν ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΛΝΕΡ κατά το διάςτθμα Λανουαρίου-Λουλίου 

2018 (33,62%) επιμορφϊκθκε ςτο πλαίςιο του κεματικοφ τομζα «Δθμόςια Διοίκθςθ & 

Διακυβζρνθςθ» ο οποίοσ προζκυψε από τθ ςυγχϊνευςθ  των τομζων «Αποτελεςματικότθτα 

και Διαφάνεια ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ» και «Διοικθτικι Μεταρρφκμιςθ». Σθμαντικό 

παραμζνει το ποςοςτό των εκπαιδευόμενων ςτο κεματικό πεδίο «Ρλθροφορικισ και 

Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν» (16,81%).  Το 14,56 %  του ςυνόλου των δθμοςίων υπαλλιλων που 

μετείχαν ςτα προγράμματα επιμορφϊκθκε ςτο πλαίςιο του τομζα «Ανκρωπίνων 

Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ Ρολιτικισ», ενϊ το  12,93% ςτο πλαίςιο του τομζα τθσ 

«Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ». Το μικρότερο ποςοςτό ςε ςχζςθ με 

προθγοφμενα εξάμθνα του τομζα Οικονομίασ & Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ οφείλεται ςτθ 

μθ υλοποίθςθ προγραμμάτων που αφοροφν τθν Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων 

(ΑΑΔΕ) κακϊσ αυτά υλοποιοφνται από τθ νεοςφςτατθ Φορολογικι Ακαδθμία.  . Μικρότερα 

είναι τα ποςοςτά που κατανζμονται ςτουσ κεματικοφσ τομζασ τθσ Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ 

12,90%, Ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ (8,45%) και του νεοςφςτατου τομζα «Ρολιτιςτικισ & 

Τουριςτικι Ανάπτυξθσ» (0,74%), ςτουσ οποίουσ αντιςτοιχεί μικρότεροσ αρικμόσ 

επιμορφωτικϊν δράςεων. 

 

2.4 Αριθμόσ ανθρωποωρών εκπαιδευομένων ανά Θεματικό τομέα 

 

Κατά το πρϊτο εξάμθνο του 2018 πραγματοποιικθκαν ςυνολικά  570.264 ανθρωποώρεσ 

εκπαιδευόμενων, οι οποίεσ αποτυπϊνονται ανά τομζα ςτο Γράφθμα 6 που παρατίκεται. Θ 
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κατανομι, όπωσ ιταν αναμενόμενο, παρουςιάηει ανάλογθ εικόνα με τθν προθγοφμενθ 

κατανομι που αφορά ςτον αρικμό των εκπαιδευόμενων ανά κεματικό τομζα. 

 
Γράφημα 6 

 

 

 

2.5  Αριθμόσ ωρών επιμόρφωςησ ανά Θεματικό τομέα  

 

Το πρϊτο εξάμθνο του 2018 υλοποιικθκαν ςτο πλαίςιο τθσ δράςθσ του ΛΝ.ΕΡ. ςυνολικά 

25.562   ώρεσ επιμόρφωςησ, οι οποίεσ ανά κεματικό τομζα αποτυπϊνονται ςτο Γράφθμα 

7. 

  

 

 

 

 

 

Γράφημα 7 
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Ππωσ φαίνεται ςτο Γράφθμα 7, και πάλι το μεγαλφτερο ποςοςτό του ςυνολικοφ αρικμοφ 

των ωρϊν επιμόρφωςθσ αφορά και πάλι  ςτο κεματικό τομζα τθσ «Δθμόςια Διοίκθςθ & 

Διακυβζρνθςθ» (30,42%), λόγω του ότι προζρχεται  από τθ ςυγχϊνευςθ  των τομζων 

«Αποτελεςματικότθτα και Διαφάνεια ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ» και «Διοικθτικι 

Μεταρρφκμιςθ» Στθ ςυνζχεια ακολουκεί ο τομζασ Ρλθροφορικισ και Ψθφιακϊν 

Υπθρεςιϊν με 18,16% (ποςοςτό μειωμζνο κατά 4% ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο Β 

2017) και ο τομζασ Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικισ Ρολιτικισ 16,27%  (ποςοςτό 

αυξθμζνο κατά 3,5% ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο Β 2017). Κατόπιν ακολουκοφν ο 

τομζασ Οικονομίασ και Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ με ποςοςτό (12,65%) (ποςοςτό μειωμζνο 

κατά 7% ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο λόγω τθσ αφαίρεςθσ των προγραμμάτων τθσ 

ΑΑΔΕ) και ο τομζασ τθσ Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ με ποςοςτό  13,99% (ποςοςτό αυξθμζνο κατά 

3,9% ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο Β 2017). Τζλοσ ακολουκεί ο τομζασ τθσ 

Ειςαγωγικισ Εκπαίδευςθσ με ποςοςτό 7,67% (αυξθμζνο περίπου κατά 2% ςε ςχζςθ με το 

προθγοφμενο εξάμθνο) και ο νεοςφςτατοσ κεματικόσ τομζασ Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικι 

Ανάπτυξθσ με ποςοςτό 0,85%.  

 

 

 

2.6  Αριθμόσ εκπαιδευτών/τριών του Μητρώου ΚΔΠ του ΕΚΔΔΑ ςτουσ 

οποίουσ ανατέθηκε διδακτικό έργο το α΄ εξάμηνο του 2018.  
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Κατά το πρϊτο εξάμθνο του 2018 δίδαξαν 1.360 εκπαιδευτζσ και εκπαιδεφτριεσ. Ο αρικμόσ 

αυτόσ κατανζμεται ςε όλουσ τουσ κεματικοφσ τομείσ και αφορά ςτο ςφνολο επιμορφωτικϊν 

δράςεων που υλοποιικθκαν κατά τθν περίοδο αναφοράσ. Λαμβάνοντασ υπόψθ το 

ςυνολικό αρικμό των μελϊν του Μθτρϊου Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ 

(6.643), ο αρικμόσ των εκπαιδευτϊν ςτουσ οποίουσ  ανατζκθκε διδακτικό ζργο 

αντιπροςωπεφει περίπου το 20,47%.  

 

Διευκρινίηεται ότι ο ςυνολικόσ αρικμόσ των μελϊν του Μθτρϊου ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ δεν 

μεταβλικθκε ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο εξάμθνο κακϊσ ζχει ξεκινιςει θ διαδικαςία 

εντάξεων ςτο νζο μθτρϊο εκπαιδευτϊν/τριϊν με αυςτθρότερα κριτιρια ζνταξθσ με ςτόχο 

τθ βελτίωςθ του επιμορφωτικοφ ζργου.  

 

Στο Γράφθμα 8 που ακολουκεί αποτυπϊνεται θ εικόνα ανά Κεματικό τομζα.  

 

 

 

Ππωσ προκφπτει από τα ςτοιχεία, 28% του ςυνόλου των 1.360 εκπαιδευτϊν που δίδαξαν 

κατά το διάςτθμα αναφοράσ, αξιοποιικθκε ςτο κεματικό τομζα ««Δθμόςια Διοίκθςθ & 

Διακυβζρνθςθ» ποςοςτό 28% και ακολοφκθςαν οι κεματικοί τομείσ Ρλθροφορικισ και 
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Ψθφιακϊν Υπθρεςιϊν κακϊσ και Βιϊςιμθσ Ανάπτυξθσ με 16%, Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων 

και Κοινωνικισ Ρολιτικισ με 14,12%, Οικονομία και Δθμοςιονομικι Ρολιτικι όπωσ και θ 

Ειςαγωγικι Εκπαίδευςθ με 16% και τζλοσ ο τομζασ Ρολιτιςτικισ & Τουριςτικισ Ανάπτυξθσ 

με 2%.  

 

Το ςφνολο των εκπαιδευτϊν/τριϊν που είχαν αναλάβει διδακτικό ζργο κατά τθν περίοδο 

αναφοράσ τθσ ζκκεςθσ αξιολογικθκε: α) από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ και β) από τουσ 

επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων του ΛΝΕΡ, οι οποίοι ζχουν 

ειςθγθκεί και τθν επιλογι τουσ.   

 

Στο επόμενο κεφάλαιο παρουςιάηονται αναλυτικά τα ςτοιχεία τθσ αξιολόγθςθσ των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν από τουσ/τισ εκπαιδευόμενουσ/εσ. 

 

3.  Αξιολόγηςη εκπαιδευτών/τριών από εκπαιδευόμενουσ/εσ 

 

Σε ςυνζχεια των ςθμαντικϊν αλλαγϊν που ζχουν ςυντελεςτεί, από το 2011, ςτο ςχεδιαςμό, 

τθ μεκοδολογία και τθν οργάνωςθ του επιμορφωτικοφ ζργου ςτο Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ, 

με ςτόχο τθ βελτίωςθ τθσ παρεχόμενθσ εκπαίδευςθσ  και ταυτόχρονα τθν αξιοποίθςθ των 

δυνατοτιτων που παρζχει θ θλεκτρονικι διακυβζρνθςθ, θ αξιολόγθςθ κατζχει κεντρικι 

κζςθ ςε όλεσ τισ φάςεισ ανάπτυξθσ των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων (από το ςχεδιαςμό 

ζωσ τθν υλοποίθςθ).   

 

Σε αυτό το πλαίςιο ζχει εκπονθκεί ειδικό εργαλείο αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων και ςχεδιάςτθκε ερωτθματολόγιο –θλεκτρονικό ζντυπο που περιλαμβάνει 

ερωτιςεισ «κλειςτοφ» και «ανοικτοφ» τφπου με ςτόχο τθ διερεφνθςθ των απόψεων των 

εκπαιδευόμενων ςχετικά με  τθν ποιότθτα τθσ παρεχόμενθσ εκπαίδευςθσ. Οι 

ςυμμετζχοντεσ ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ καλοφνται να 

ςυμπλθρϊςουν το ερωτθματολόγιο θλεκτρονικά, εντόσ μιασ εβδομάδασ μετά τθν 

ολοκλιρωςθ τθσ δράςθσ. Το εν λόγω ερωτθματολόγιο περιλαμβάνει μια δζςμθ δεικτϊν 

που χρθςιμοποιοφνται για τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτικϊν και οργανωτικϊν 

διαςτάςεων των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων (π.χ. κεματολογία επιμορφωτικοφ 

προγράμματοσ, οργανωτικι υποςτιριξθ, κλπ.).  
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Μια από τισ βαςικζσ ςυνιςτϊςεσ του εκπαιδευτικοφ ζργου του ΛΝΕΡ (δείκτθσ αξιολόγθςθσ) 

είναι οι εκπαιδευτζσ που αξιοποιοφνται ςτο μεγάλο αρικμό επιμορφωτικϊν προγραμμάτων 

που υλοποιοφνται.  

 

Θ αξιολόγθςθ των ειςθγθτϊν από τουσ ςυμμετζχοντεσ  ςτα επιμορφωτικά προγράμματα 

γίνεται με βάςθ δεκαβάκμια κλίμακα (0-10, όπου 0= «απόλυτα ανεπαρκισ» και 10= 

«εξαιρετικά επαρκισ»), ο δε δείκτθσ περιλαμβάνει τουσ κάτωκι υπο-δείκτεσ: 

 

 Καλή προετοιμαςία- Σχζδιο μαθήματοσ 

 Πληρότητα ειςήγηςησ-ολοκλήρωςη φλησ 

 Σαφήνεια-κατανόηςη-μεταδοτικότητα 

 Συνεργαςία-διαθεςιμότητα-παροχή ςυμβουλών-βοήθεια 

 Εκπαιδευτικό-εποπτικό υλικό 

 Εκπαιδευτικζσ μζθοδοι και τεχνικζσ  

 Ενεργοποίηςη του ενδιαφζροντοσ-ςυμμετοχή των ςυμμετεχόντων 

 

Στο παρόν κεφάλαιο παρατίκενται ςτοιχεία από τθν επεξεργαςία των αξιολογιςεων των 

εκπαιδευτϊν/τριϊν που ζχουν κάνει οι εκπαιδευόμενοι. Ειδικότερα, ςτο παρόν κεφάλαιο 

κα παρουςιαςτοφν:  

α) ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία ςε γραφιματα με βάςθ τα κριτιρια που ζχουν τεκεί για τθν 

αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν/τριϊν ςυνολικά  

β) πίνακεσ με ςτοιχεία για τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν/τριϊν, ανά κεματικό τομζα 

επιμορφωτικισ δράςθσ του ΛΝ.ΕΡ. 

 

3.1  Αριθμόσ αξιολογήςεων 

 

Το πρϊτο εξάμθνο του 2018 πραγματοποιικθκαν ςυνολικά 15.637 αξιολογήςεισ 

(θλεκτρονικά ερωτθματολόγια αξιολόγθςθσ) από το ςφνολο των 18.726 εκπαιδευομζνων, 

δθλαδι 83,50% (ποςοςτό αυξημζνο κατά 3,5% ςε ςχζςη με το προηγοφμενο εξάμηνο) των 

ςυμμετεχόντων ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ, κατά το διάςτθμα Λανουαρίου- Λουλίου 2018, 

αξιολόγθςαν το ζργο του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ. Θ αυξθμζνθ ςυμμετοχι των 

εκπαιδευόμενων ςτελεχϊν τθσ κεντρικισ διοίκθςθσ και τθσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ ςτισ 

διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ των επιμορφωτικϊν δράςεων του ΛΝΕΡ ςυμβάλλει ςτθν καλφτερθ 
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αξιοποίθςθ των διακζςιμων εργαλείων προσ όφελοσ τθσ αποτίμθςθσ των αποτελεςμάτων 

τθσ επιμόρφωςθσ και τθσ βελτίωςθσ τθσ ποιότθτάσ τθσ.      

 

Διευκρινίηεται ότι ο προαναφερόμενοσ ςυνολικόσ αρικμόσ εκπαιδευόμενων αποτελεί το 

άκροιςμα των ςυμμετεχόντων ςε κάκε επιμορφωτικό πρόγραμμα. Ωςτόςο, ζνασ δθμόςιοσ 

υπάλλθλοσ ενδζχεται να ζχει παρακολουκιςει περιςςότερα του ενόσ επιμορφωτικά 

προγράμματα κατά τθ διάρκεια μιασ επιμορφωτικισ περιόδου και ςυνεπϊσ να ζχει 

ςυμπλθρϊςει περιςςότερεσ από μια αξιολογιςεισ. 

 

Στο Γράφθμα 9 αποτυπϊνεται θ εικόνα των αξιολογιςεων ανά κεματικό τομζα, ενϊ 

ταυτόχρονα με βάςθ τον Πίνακα 1 που παρουςιάςτθκε ανωτζρω (ςελ.11) προκφπτουν 

ςτοιχεία που αφοροφν ςτο βακμό ςυμμετοχισ των εκπαιδευόμενων ςτθ διαδικαςία 

αξιολόγθςθσ εντόσ του κάκε κεματικοφ τομζα και ςυγκριτικά μεταξφ των διαφορετικϊν 

τομζων.  

Γράφημα 9 

 

 

Με βάςθ τα ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία του Ρίνακα 1 και το Γράφθμα 9 προκφπτουν τα εξισ: 

 Στο κεματικό τομζα  Δημόςια Διοίκηςη & Διακυβζρνηςη  καταγράφεται το 

μεγαλφτερο ποςοςτό αξιολογιςεων (34,08%), με βάςθ το ςυνολικό αρικμό 

αξιολογιςεων που πραγματοποιικθκαν (15.637), ενϊ ςτθ διαδικαςία αξιολόγθςθσ 

ζχει ανταποκρικεί το 84,65% των ςυμμετεχόντων/χουςϊν ςτα επιμορφωτικά 

προγράμματα που υλοποιικθκαν εντόσ του ςυγκεκριμζνου κεματικοφ τομζα.  



33 

 

 Ο κεματικόσ τομζασ  «Πληροφορικήσ και Ψηφιακών Τπηρεςιών» ςυγκεντρϊνει το 

δεφτερο μεγαλφτερο ποςοςτό αξιολογιςεων (15,31%), ενϊ το ποςοςτό ςυμμετοχισ 

ςτθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευόμενων ςτα επιμορφωτικά προγράμματα αυτοφ του 

Τομζα είναι 76,05%.  

 Στον κεματικό τομζα «Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικήσ Πολιτικήσ» 

περίπου το 85,18% των ςυμμετεχόντων/χουςϊν αξιολόγθςε τα προγράμματα, ενϊ το 

ποςοςτό των αξιολογιςεων που αφοροφν ςε αυτό τον τομζα ανζρχεται ςε 14,85%. 

 Τα επιμορφωτικά προγράμματα τθσ «Οικονομίασ & Δημοςιονομικήσ Πολιτικήσ 

εμφανίηονται να ςυγκεντρϊνουν 12,91% του ςυνόλου των αξιολογιςεων  που 

καταγράφθκαν και αναλφκθκαν. Οι δε ςυμμετζχοντεσ/χουςεσ ςτα προγράμματα αυτά 

ανταποκρίκθκαν ςε ποςοςτό 83,36%. 

 Ο κεματικόσ τομζασ τθσ Βιώςιμησ Ανάπτυξησ, με ποςοςτό 83,27% των 

ςυμμετεχόντων ςτα επιμορφωτικά προγράμματα να ζχουν ςυμπλθρϊςει τα ςχετικά 

ερωτθματολόγια. Αναφορικά με το ςυνολικό αρικμό των αξιολογιςεων, ςτον εν λόγω 

κεματικό τομζα καταγράφεται ποςοςτό 12,86%.   

 Οι ςυμμετζχοντεσ/χουςεσ ςτα προγράμματα του τομζα τθσ Πολιτιςτικήσ & Σουριςτική 

Ανάπτυξησ ανταποκρίκθκαν ςε ποςοςτό 89,13% και ςυνολικά, όπωσ φαίνεται ςτο 

ςχετικό γράφθμα, αποτελοφν το 0,79% των αξιολογιςεων. 

 Θ Ειςαγωγική Εκπαίδευςη, εμφανίηει τθ μεγαλφτερθ ανταπόκριςθ ςτθν αξιολόγθςθ 

με ποςοςτό  90,96% και ςυνολικά, όπωσ φαίνεται ςτο ςχετικό γράφθμα, αποτελοφν το 

9,20% των αξιολογιςεων. 

 

3.2 Ποςοςτό ςυμμετοχήσ εκπαιδευομένων ςτην διαδικαςία αξιολόγηςησ 

εκπαιδευτών/τριών- μελών Μητρώου ΚΔΠ που αξιοποιήθηκαν το χρονικό 

διάςτημα Ιανουαρίου– Ιουλίου 2018. 

 

Σε αυτι τθν ενότθτα παρατίκεται Ρίνακασ ςτον οποίο αποτυπϊνεται, αρικμθτικά και 

ποςοςτιαία, θ ςυμμετοχι των εκπαιδευομζνων ςτθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν που 

αξιοποιικθκαν κατά το διάςτθμα Λανουαρίου – Λουλίου 2018.  Ππωσ φαίνεται από τα 

ςτοιχεία του Ρίνακα 3 και ςτο ςχετικό ιςτόγραμμα, το μεγαλφτερο ποςοςτό των 

προγραμμάτων  του ΛΝΕΡ ζχει αξιολογθκεί από το 70% και άνω των ςυμμετεχόντων ςτισ 

επιμορφωτικζσ δράςεισ. 

Πίνακασ 3 

Ποςοςτό αξιολογήςεων εκπαιδευτών από εκπαιδευόμενουσ 
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Κλάςη 
(ποςοςτό 

επιμορφωμένων που 
αξιολόγηςαν) 

Συχνότητα 
(αριθμόσ 

προγραμμάτων) 

Αθροιςτικό % 

0 1 0,15% 

5 0 0,15% 

10 1 0,30% 

15 2 0,60% 

20 4 1,21% 

25 3 1,66% 

30 6 2,56% 

35 6 3,47% 

40 7 4,52% 

45 9 5,88% 

50 32 10,71% 

55 12 12,52% 

60 28 16,74% 

65 27 20,81% 

70 23 24,28% 

75 35 29,56% 

80 57 38,16% 

85 61 47,36% 

90 87 60,48% 

95 103 76,02% 

100 159 100,00% 

 

 

Τα ανωτζρω ςτοιχεία αποτυπϊνονται επίςθσ ςτο Λςτόγραμμα που ακολουκεί. 
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3.3 Στοιχεία για την Αξιολόγηςη των εκπαιδευτών από τουσ 

εκπαιδευόμενουσ - Συνολική εικόνα  

 

Κατά το πρϊτο εξάμθνο του 2018 υλοποιικθκαν ςυνολικά (βλ. Πίνακα 1 τθσ παροφςασ 

ζκκεςθσ), 809 επιμορφωτικζσ δράςεισ και αξιοποιικθκαν 1.360 εκπαιδευτζσ από το 

Μθτρϊο ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ. Συνολικά ζχουν καταγραφεί 15.637 αξιολογήςεισ εκπαιδευτϊν.  

 

Ππωσ αναφζρκθκε ιδθ ειςαγωγικά ςτο Κεφάλαιο 3, τα κριτιρια βάςει των οποίων 

αξιολογοφνται οι εκπαιδευτζσ από τουσ εκπαιδευόμενουσ αφοροφν ςτθν προετοιμαςία και 

τθν πλθρότθτα τθσ ειςιγθςισ τουσ, ςτο εκπαιδευτικό υλικό, τισ εκπαιδευτικζσ μεκόδουσ και 

τεχνικζσ που χρθςιμοποιοφν, κακϊσ και γενικά ςτο κατά πόςο μποροφν να ενεργοποιιςουν 

το ενδιαφζρον και τθ ςυμμετοχι των εκπαιδευόμενων και να είναι ςε κζςθ να τουσ 

παρζχουν τθν κατάλλθλθ εκπαιδευτικι υποςτιριξθ.  

 

Στον ακόλουκο  Πίνακα 4 που παρατίκεται αποτυπϊνεται ςυνολικά θ εικόνα από τθν 

αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν ςτουσ οποίουσ ανατζκθκε διδακτικό ζργο τθν περίοδο που 

αφορά θ παροφςα Ζκκεςθ, δθλαδι από τον Λανουάριο ζωσ τον Λοφλιο 2018. 

 

 

Πίνακα 4 ΢υνολική εικόνα αξιολόγηςησ εκπαιδευτών από τουσ εκπαιδευόμενουσ 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ 
(0-60%) 

Μζτρια 
(60-70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή 
(80-90%) 

Άριςτη 
(90-100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, ΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,45% 2,60% 26,23% 70,64% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,45% 2,86% 28,74% 67,86% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,18% 0,54% 3,31% 28,92% 67,05% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 
ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,09% 0,45% 2,15% 23,55% 73,77% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,09% 0,54% 4,03% 33,75% 61,59% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,18% 0,63% 4,12% 36,53% 58,46% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

0,27% 0,45% 3,49% 31,87% 63,83% 
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Από τα ςτοιχεία του ανωτζρω Ρίνακα και με βάςθ τισ αξιολογιςεισ ςυνολικά,  παρατθρείται 

ότι θ εικόνα που ζχουν οι εκπαιδευμζνοι για τουσ εκπαιδευτζσ είναι «άριςτη» ςε ποςοςτά 

που κυμαίνονται από 58,46% ζωσ 73,77% το ανϊτερο.  Θ εν λόγω κατθγορία ςυγκεντρϊνει 

δε υψθλότερα ποςοςτά ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ επιμορφωτικι περίοδο (βϋεξάμθνο 

2017). Τα ποςοςτά που αποτυπϊνουν ότι υπάρχει «καλή» εικόνα για τουσ εκπαιδευτζσ 

κυμαίνονται από 23,55% το ελάχιςτο ζωσ 36,5,% το ανϊτερο. Συνεπϊσ, προκφπτει ότι οι 

εκπαιδευτζσ ςτουσ οποίουσ ανατζκθκε διδακτικό ζργο τθ ςυγκεκριμζνθ χρονικι περίοδο 

τυγχάνουν ςυνολικά πολφ κετικισ αξιολόγθςθσ από τουσ εκπαιδευόμενουσ για το ςφνολο 

των πτυχϊν τθσ διδακτικισ τουσ παρουςίασ. Τα ποςοςτά των εκπαιδευομζνων που κρίνουν 

ότι οι εκπαιδευτζσ που αξιοποιικθκαν ςτα επιμορφωτικά προγράμματα που 

παρακολοφκθςαν είχαν απλά «ικανοποιθτικι» ζωσ και «ανεπαρκι» παρουςία κυμαίνονται 

ςε αρκετά χαμθλά επίπεδα.  

 

Εξετάηοντασ τισ κατανομζσ των αξιολογιςεων ανά επιμζρουσ κριτιριο (υπο-δείκτθ), 

παρατθρείται ότι θ υψθλότερθ κετικι αξιολόγθςθ αφορά ςτο κριτιριο Συνεργαςία - 

Διαθεςιμότητα, ενϊ θ χαμθλότερθ αξιολόγθςθ αφορά ςτα κριτιρια εκπαιδευτικζσ μζθοδοι 

και τεχνικζσ (πρακτικζσ εφαρμογζσ) και Ενεργοποίηςη του Ενδιαφζροντοσ Συμμετοχή. 

Ταυτόχρονα, όςον αφορά ςτο περιεχόμενο τθσ διδαςκαλίασ, οι εκπαιδευτζσ του ΛΝΕΡ 

λαμβάνουν υψθλι βακμολογία, κακϊσ προκφπτει ότι κάνουν πολφ καλι προετοιμαςία του 

μακιματοσ και ότι οι ειςθγιςεισ τουσ χαρακτθρίηονται από πλθρότθτα.  

 

Από το ςφνολο των ςτοιχείων προκφπτει ότι διατθρείται θ αντίλθψθ ότι πρόκειται για 

καταρτιςμζνουσ και καλά προετοιμαςμζνουσ ςτο κεματικό τουσ αντικείμενο ειςθγθτζσ, των 

οποίων οι  εκπαιδευτικζσ τεχνικζσ και μζκοδοι χριηουν κάποιασ ενίςχυςθσ. Ρροσ αυτι τθν 

κατεφκυνςθ, το Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ ζχει υλοποιιςει και εντάςςει ςυςτθματικά ςτον 

προγραμματιςμό του ειδικά προγράμματα Εκπαίδευςθσ Εκπαιδευτϊν. 

       

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται γραφιματα (7 ςυνολικά) που αποτυπϊνουν τθν ανωτζρω 

εικόνα ανά κριτιριο αξιολόγθςθσ.  
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Γράφημα 10.1 

 

Γράφημα 10.2 

 

Γράφημα 10.3 
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Γράφημα 10.4 

 

Γράφημα 10.5 
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Γράφημα 10.6 

 

 

 

Γράφημα 10.7 
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3.4 Στοιχεία για την Αξιολόγηςη των εκπαιδευτών από τουσ 

εκπαιδευόμενουσ ανά Θεματικό τομέα επιμόρφωςησ. 

 

Στθν ςυνζχεια παρατίκενται ςτοιχεία αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτϊν από τουσ 

εκπαιδευόμενουσ για κάκε τομζα επιμόρφωςθσ του ΛΝ.ΕΡ. και για τθν Ειςαγωγικι 

Εκπαίδευςθ ςτουσ Ρίνακεσ 5,6,7,8,9,10  και 11 που ακολουκοφν. 

Θ αναλυτικι παράκεςθ των ςτοιχείων αξιολόγθςθσ, ανά θεματικό τομζα επιμόρφωςθσ 

επιβεβαιϊνει τισ γενικζσ τάςεισ, όπωσ παρουςιάςτθκαν ιδθ, κακϊσ και αντίςτοιχεσ 

διαφοροποιιςεισ, αν λθφκοφν υπόψθ τα επιμζρουσ κριτιρια. Συνολικά ςε όλουσ τουσ 

κεματικοφσ τομζασ καταγράφεται υψθλι ικανοποίθςθ των ςυμμετεχόντων ςτα 

επιμορφωτικά προγράμματα από τουσ εκπαιδευτζσ τουσ. 

 

Πίνακασ 5. «Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική» 
 

Σομζασ: Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική  

Κριτήρια 
αξιολόγηςησ 

Ανεπαρκήσ 
(0-60%) 

Μζτρια (60-
70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ 
ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 

΢ΧΕΔΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 1,14% 1,14% 21,59% 76,14% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ 0,00% 1,14% 1,70% 23,86% 73,30% 



42 

 

ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η 

ΤΛΗ΢ 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, 
ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 

ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,57% 1,14% 1,14% 23,86% 73,30% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ 
΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,57% 1,14% 0,57% 17,05% 80,68% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ 
ΤΛΙΚΟ, ΕΠΟΠΣΙΚΟ 

ΤΛΙΚΟ 

0,00% 1,70% 1,70% 31,25% 65,34% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ 
(ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,57% 1,14% 2,27% 32,39% 63,64% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η 
ΣΟΤ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 
΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

1,14% 0,57% 1,14% 27,27% 69,89% 

 
 

Πίνακασ 6. «Βιώςιμη Ανάπτυξη» 
 

 
 

 

 

Σομζασ:  Βιώςιμη Ανάπτυξη  

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια (60-
70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 3,47% 24,75% 71,78% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 5,45% 26,73% 67,82% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 6,93% 24,75% 68,32% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 
ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,00% 0,00% 4,46% 19,31% 76,24% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 4,46% 32,18% 63,37% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ 
ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,00% 0,50% 6,93% 35,15% 57,43% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  

0,00% 0,50% 6,44% 29,21% 63,86% 
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Πίνακασ 7 – «Δημόςια Διοίκηςη και Διακυβζρνηςη» 

Σομζασ: Δημόςια Διοίκηςη και Διακυβζρνηςη  

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ 
(0-60%) 

Μζτρια (60-
70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,28% 0,28% 2,26% 21,19% 75,99% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ 
ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 

ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 
0,28% 0,56% 3,11% 23,45% 72,60% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, 
ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 

ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 
0,28% 0,56% 2,82% 25,42% 70,90% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ 
΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,85% 1,98% 19,77% 77,40% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,28% 0,56% 2,82% 28,53% 67,80% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,56% 0,28% 3,67% 30,79% 64,69% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ – 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,56% 0,28% 3,11% 27,12% 68,93% 

 

 

Πίνακασ 8- «Ειςαγωγική Εκπαίδευςη» 

Σομζασ:  Ειςαγωγική Εκπαίδευςη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ 
(0-60%) 

Μζτρια (60-70%) Ικανοποιητ
ική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,63% 0,63% 19,38% 79,38% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 0,63% 21,88% 77,50% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,63% 1,25% 19,38% 78,75% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, ΠΑΡΟΧΗ 

΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 1,25% 15,63% 83,13% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 2,50% 29,38% 68,13% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ 
ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,63% 1,88% 31,25% 66,25% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,63% 0,63% 23,75% 75,00% 
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Πίνακασ 9- «Πληροφορική και Ψηφιακζσ Τπηρεςίεσ» 

Σομζασ: Πληροφορική και Ψηφιακζσ Τπηρεςίεσ 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια 
(60-70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή (80-90%) Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 1,03% 16,92% 82,05% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 1,03% 17,95% 81,03% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, 
ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 

ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 
0,00% 0,00% 1,54% 23,59% 74,87% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ ΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 
ΒΟΗΘΕΙΑ 

0,00% 0,00% 0,51% 14,36% 85,13% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 2,56% 22,05% 75,38% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΕ΢ 

(ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,00% 0,00% 2,05% 28,72% 69,23% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,00% 1,54% 23,59% 74,87% 

 

Πίνακασ 10- «Οικονομία & Δημοςιονομική Πολιτική» 

Σομζασ: Οικονομία & Δημοςιονομική Πολιτική 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ (0-
60%) 

Μζτρια 
(60-70%) 

Ικανοποιητική 
(70-80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ 
ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 

΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 
0,00% 0,00% 1,42% 29,08% 69,50% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ 
ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 

ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 
0,00% 0,71% 2,84% 29,79% 66,67% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, 
ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 

ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 
0,00% 0,00% 7,09% 28,37% 64,54% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, 

ΠΑΡΟΧΗ 
΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, 

ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 2,84% 24,82% 72,34% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,71% 2,84% 38,30% 58,16% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 

0,00% 0,71% 7,09% 36,17% 56,03% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,71% 6,38% 27,66% 65,25% 
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Πίνακασ 11- Πολιτιςτική και Σουριςτική Ανάπτυξη 

Σομζασ: Πολιτιςτική και Σουριςτική Ανάπτυξη 

Κριτήρια αξιολόγηςησ Ανεπαρκήσ 
(0-60%) 

Μζτρια (60-
70%) 

Ικανοποιητ
ική (70-
80%) 

Καλή (80-
90%) 

Άριςτη (90-
100%) 

ΚΑΛΗ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ, 
΢ΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

0,00% 0,00% 5,56% 16,67% 77,78% 

ΠΛΗΡΟΣΗΣΑ ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢, 
ΟΛΟΚΛΗΡΩ΢Η ΤΛΗ΢ 

0,00% 0,00% 5,56% 16,67% 77,78% 

΢ΑΦΗΝΕΙΑ, ΚΑΣΑΝΟΗ΢Η, 
ΜΕΣΑΔΟΣΙΚΟΣΗΣΑ 

0,00% 0,00% 5,56% 16,67% 77,78% 

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ, 
ΔΙΑΘΕ΢ΙΜΟΣΗΣΑ, ΠΑΡΟΧΗ 

΢ΤΜΒΟΤΛΩΝ, ΒΟΗΘΕΙΑ 
0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 77,78% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ, 
ΕΠΟΠΣΙΚΟ ΤΛΙΚΟ 

0,00% 0,00% 5,56% 22,22% 72,22% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ (ΠΡΑΚΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢) 
0,00% 0,00% 5,56% 27,78% 66,67% 

ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ - 

΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ  
0,00% 0,00% 5,56% 22,22% 72,22% 

 

4. Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά υπεύθυνουσ των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΙΝ.ΕΠ. κατά την περίοδο 

Ιανουαρίου– Ιουλίου 2018 

 

Τα ςτοιχεία τθσ αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτϊν που παρουςιάςτθκαν ςτισ προθγοφμενεσ 

ενότθτεσ αφοροφν αποκλειςτικά ςτθν αξιολόγθςθ που ζκαναν οι εκπαιδευόμενοι. Θ 

ποιότθτα και θ αποτελεςματικότθτα του επιμορφωτικοφ ζργου που παρζχουν οι 

εκπαιδευτζσ-μζλθ του Μθτρϊου ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ, κακϊσ και θ ςυνολικι παρουςία τουσ 

αξιολογείται επίςθσ από τουσ Επιςτθμονικά Υπεφκυνουσ των προγραμμάτων του ΛΝΕΡ, οι 

οποίοι ζχουν και τθν ευκφνθ ςχεδιαςμοφ και οργάνωςθσ όλων των επιμορφωτικϊν 

δράςεων.  

  

Θ κακιζρωςθ διαδικαςιϊν αξιολόγθςθσ και αποτίμθςθσ του εκπαιδευτικοφ ζργου του 

Λνςτιτοφτου με αξιοποίθςθ αφενόσ των νζων ψθφιακϊν δυνατοτιτων (θλεκτρονικζσ 

διαδικαςίεσ), αφετζρου των ςθμαντικϊν βάςεων δεδομζνων που διακζτει πλζον το ΕΚΔΔΑ, 
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διεφρυνε τισ δυνατότθτεσ αξιολόγθςθσ και ειςιγαγε νζουσ αυτοματοποιθμζνουσ τρόπουσ 

εξαγωγισ ςυγκεντρωτικϊν δεδομζνων. 

 

Σε αυτό το πλαίςιο, θ αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν από τουσ επιςτθμονικά υπεφκυνουσ 

του ΛΝΕΡ γίνεται περιοδικά (μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ κάκε επιμορφωτικισ περιόδου) 

μζςω μιασ ειδικισ πλατφόρμασ-εφαρμογισ ςτθν οποία γίνεται καταχϊριςθ των 

αξιολογιςεων (βακμολόγθςθ) με βάςθ ςυγκεκριμζνα κριτιρια. Τα κριτιρια αξιολογοφνται 

με ςυντελεςτι βαρφτθτασ και ορίηονται με απόφαςθ τθσ Διεφκυνςθσ ΛΝ.ΕΡ.  

 

Τα κριτιρια βάςει των οποίων οι Επιςτθμονικά υπεφκυνοι των προγραμμάτων καλοφνται 

να αξιολογιςουν τουσ  εκπαιδευτζσ είναι τα κάτωκι: 

  

 Επιςτθμονικι ςυνάφεια με τθ κεματικι ενότθτα   

 Συνεργαςιμότθτα/ανταπόκριςθ ςτισ υποχρεϊςεισ  

 Εργαςιακι εμπειρία  

 Επιμορφωτικι εμπειρία ςτθ Δθμόςια Διοίκθςθ  

 

Ρροκειμζνου να υπάρχει θ δυνατότθτα εξαγωγισ μιασ ςυνολικισ αξιολόγθςθσ, θ ειδικι 

αυτι εφαρμογι περιλαμβάνει και τα ακόλουκα ςυμπλθρωματικά κριτιρια, τα οποία δεν 

βακμολογοφνται από το επιςτθμονικό προςωπικό αλλά ςυμμετζχουν (με ςυντελεςτι 

βαρφτθτασ) ςτθ ςυνολικι βακμολογία που εξάγεται για τον κάκε εκπαιδευτι.  

 Βακμόσ ζνταξθσ ςτο Μθτρϊο ΚΔΡ1  

 Μζςοσ όροσ αξιολόγθςθσ από τουσ εκπαιδευόμενουσ (εφόςον ζχει ιδθ διδάξει τθ 

κεματικι ενότθτα.2 

 Ϊρεσ διδαςκαλίασ (αξιοποίθςθ όςο το δυνατό μεγαλφτερου αρικμοφ εκπαιδευτϊν, 

κακϊσ λαμβάνεται μζριμνα για τθν διαρκι ανανζωςθ των μελϊν του Μθτρϊου ΚΔΡ 

που αξιοποιοφνται ςτα επιμορφωτικά προγράμματα).  

 

 

                                                           
1
 Ρρόκειται για αυτοματοποιθμζνθ βακμολογία που εξάγεται από τα ςτοιχεία που ζχει καταχωρίςει 

ο εκπαιδευτισ ςτθν αίτθςθ ζνταξισ του ςτο Μθτρϊο (π.χ. Τίτλουσ ςπουδϊν, μεταπτυχιακό, 
διδακτορικό, εργαςιακι εμπειρία κλπ.) 
2
 Αφορά τα ςτοιχεία που παρατζκθκαν ςτο κεφάλαιο 3. 



47 

 

4.1 Στοιχεία για την Αξιολόγηςη των εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά 

υπεύθυνουσ των επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΙΝ.ΕΠ.- Συνολική 

εικόνα 

 

Συνολικά, 21 Υπεφκυνοι Σπουδϊν και Ζρευνασ, επιςτθμονικά υπεφκυνοι των 

επιμορφωτικϊν προγραμμάτων που υλοποιικθκαν από τον Λανουάριο ζωσ τον Λοφλιο του 

2018, πραγματοποίθςαν 1096. αξιολογιςεισ εκπαιδευτϊν,3 ςτουσ οποίουσ είχε ανατεκεί 

διδακτικό ζργο κατά τθν περίοδο αυτι.   

 

Θ βακμολογικι κλίμακα με βάςθ τθν οποία αξιολογικθκαν ςε όλα τα κριτιρια οι 

εκπαιδευτζσ που αξιοποιικθκαν τθν περίοδο αναφοράσ  είναι θ ακόλουκθ: 

Από 0-6:  «Ανεπαρκισ»  

Από 6-7:  «Μζτρια» 

Από 7-8:  «Λκανοποιθτικι» 

Από 8-9:  «Καλι» 

Από 9-10:  «Άριςτθ» 

Θ ςυνολικι εικόνα αποτυπϊνεται ςτο γράφθμα 11 που ακολουκεί. 

 

 

 

 

Γράφημα 11 

                                                           
3
 Ο αρικμόσ είναι μεγαλφτεροσ από το ςφνολο των εκπαιδευτϊν που αξιολογικθκαν, κακϊσ οι 

εκπαιδευτζσ μπορεί να αξιολογικθκαν από διαφορετικοφσ επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των 
προγραμμάτων ςτα οποία ςυμμετείχαν. Συνολικά αξιολογικθκαν 821 ειςθγθτζσ/τριεσ από 
υπεφκυνουσ ςπουδϊν και ζρευνασ και από τουσ εκπαιδευόμενουσ.   
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Ππωσ φαίνεται από τα ςτοιχεία, 1096 εκπαιδευτζσ που αξιοποιικθκαν ςυνολικά ςτο ΛΝ.ΕΡ. 

τθν περίοδο Λανουαρίου –Λουλίου 2018 αξιολογικθκαν με «άριςτα» 756 εκπαιδευτζσ, ενϊ 

268 είχαν «καλι» επίδοςθ, 29 εκπαιδευτζσ «ικανοποιθτικι, 15 μζτρια και 30 χαμθλι».  

 

Στθν ςυνζχεια παρουςιάηονται ςτοιχεία από τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτϊν από τουσ 

Επιςτθμονικά υπεφκυνουσ με βάςθ τα επιμζρουσ κριτιρια. 

 

4.2  Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά υπεύθυνουσ ΙΝ.ΕΠ. 

με βάςη το κριτήριο τησ ςυνεργαςιμότητασ 

 

Ππωσ προβλζπεται από τον κανονιςμό του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ, οι Υπεφκυνοι 

Σπουδϊν και Ζρευνασ πρζπει να ςυναντοφν και να ςυνεργάηονται με τουσ εκπαιδευτζσ πριν 

τουσ επιλζξουν για να διδάξουν ςε κάποια από τισ κεματικζσ ενότθτεσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων των οποίων ζχουν τθν επιςτθμονικι ευκφνθ. Θ ςυνεργαςία αυτι 

ςυνεχίηεται κακόλθ τθ διάρκεια του προγράμματοσ, αλλά και μετά τθ λιξθ του. Θ 

ιδιαιτερότθτα των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων που υλοποιοφνται ςτο Λνςτιτοφτο είναι 

ότι οι κεματικζσ ενότθτεσ διαφοροποιοφνται και εμπλουτίηονται ςυνεχϊσ, ςε ςυνάρτθςθ με 

τθν ανανζωςθ των τίτλων.  Ρρόκειται για μια ςυνεχι και δυναμικι διαδικαςία, θ οποία δεν 

μπορεί να αποτυπωκεί μόνο ςε μία αξιολόγθςθ, αλλά εμπλουτίηεται και διαφοροποιείται 

ςυνεχϊσ, ανάλογα με τθ δυναμικι του Λνςτιτοφτου.   
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Ππωσ προκφπτει από τα ςτοιχεία που ειςιχκθκαν ςτο Ολοκλθρωμζνο πλθροφοριακό 

ςφςτθμα, θ πλειοψθφία των εκπαιδευτϊν ζχουν ιδιαιτζρωσ κετικι αξιολόγθςθ από τουσ 

επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των προγραμμάτων του ΛΝ.ΕΡ. αναφορικά με το κριτιριο τθσ 

Συνεργαςιμότητασ.  

 

Συνολικά, 1001 αξιολογικθκαν με «άριςτα» ωσ προσ το ςυγκεκριμζνο κριτιριο, 57 

αξιολογικθκαν με «καλά», 33 με «ικανοποιθτικά», 1 μζτρια ενϊ μόνο 4 εκπαιδευτζσ 

κρίκθκαν ωσ «ανεπαρκισ» όςον αφορά ςτθν ςυνεργαςιμότθτα.  

 

 

Γράφημα 12.1 

 

 

4.3  Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά υπεύθυνουσ ΙΝ.ΕΠ. 

με βάςη το κριτήριο τησ επιςτημονικήσ ςυνάφειασ 

 

Σφμφωνα με τα ςτοιχεία των αξιολογιςεων, θ πλειοψθφία των εκπαιδευτϊν που 

αξιοποιικθκαν κατά τθν περίοδο Λανουαρίου - Λουλίου 2018, αξιολογικθκε με «άριςτα» 

όςον αφορά ςτο κριτιριο τθσ επιςτθμονικισ ςυνάφειασ που είχαν με το κεματικό 

αντικείμενο το οποίο δίδαξαν.  

Θ εικόνα αποτυπϊνεται ςτο γράφθμα που ακολουκεί: 

Γράφημα 12.2 
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4.4 Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά υπεύθυνουσ ΙΝ.ΕΠ. με 

βάςη το κριτήριο τησ επαγγελματικήσ εμπειρίασ 

 

Θ επαγγελματικι εμπειρία ςυνιςτά ζνα πολφ ςθμαντικό κριτιριο ςτο πεδίο τθσ 

εκπαίδευςθσ ενθλίκων γενικά και ειδικότερα αναφορικά με τουσ εκπαιδευτζσ που 

αξιοποιοφνται ςτισ επιμορφωτικζσ δράςεισ του ΛΝ.ΕΡ. Ππωσ φαίνεται από τα ςτοιχεία, θ 

μεγάλθ πλειοψθφία των εκπαιδευτϊν κρίνεται ότι ζχουν πολφ ςθμαντικι επαγγελματικι 

εμπειρία, κακϊσ μεγάλο ποςοςτό (1009 άτομα) αξιολογικθκε με «άριςτα» ςτο κριτιριο 

αυτό, 67 εκπαιδευτζσ αξιολογικθκαν με «καλά», 20 «ικανοποιθτικά»  και κανζνασ δεν 

κατατάςςεται ςτθν κατθγορία «μζτρια» και «ανεπαρκισ».  

 

Θ εικόνα αποτυπϊνεται ςτο γράφθμα που ακολουκεί: 

 

Γράφημα 12.3 
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4.5 Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από τουσ Επιςτημονικά υπεύθυνουσ ΙΝ.ΕΠ. με 

βάςη το κριτήριο τησ επιμορφωτικήσ εμπειρίασ 

 

Ππωσ προαναφζρκθκε, θ ςυνολικι εμπειρία είναι ζνα από τα ςθμαντικά κριτιρια για τθν 

επιλογι των εκπαιδευτϊν του Μθτρϊου ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ προκειμζνου να διδάξουν ςτα 

επιμορφωτικά προγράμματα του ΛΝ.ΕΡ. Λδιαίτερθσ ςθμαςίασ κριτιριο, ωςτόςο, είναι θ 

επιμορφωτικι εμπειρία των εκπαιδευτϊν και δθ ςτθ δθμόςια διοίκθςθ, κακϊσ θ 

εκπαίδευςθ που προςφζρει το Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ είναι εκπαίδευςθ ενθλίκων. 

Συνεπϊσ καταβάλλεται προςπάκεια να αξιοποιοφνται, όπου αυτό είναι εφικτό, όλεσ οι 

ςφγχρονεσ μζκοδοι και τεχνικζσ τθσ εκπαίδευςθσ ενθλίκων.  Θ μάκθςθ ςτθρίηεται ςε 

εμπειρίεσ και βιϊματα που βαςίηονται ςε αςκιςεισ, ςτθν εργαςία ςε ομάδεσ, ςτα παιχνίδια 

ρόλων, ςτθν παρουςίαςθ βζλτιςτων πρακτικϊν κλπ.   

 

Ρροκειμζνου άλλωςτε να αναβακμιςτεί ο ρόλοσ των εκπαιδευτϊν του Λνςτιτοφτου 

Επιμόρφωςθσ, ζχει ςχεδιαςτεί και υλοποιείται ειδικό πρόγραμμα Εκπαίδευςθσ 

Εκπαιδευτϊν. Το πρόγραμμα αυτό απευκφνεται ςε όλα τα μζλθ του Μθτρϊου ΚΔΡ και ζχει 

ωσ ςκοπό να αποκτιςουν τισ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ που κα τουσ επιτρζψουν να αςκιςουν 

αποτελεςματικότερα το ρόλο τουσ ωσ εκπαιδευτζσ ενθλίκων. 

 

Ππωσ προκφπτει από τα δεδομζνα, 896 εκπαιδευτζσ που αξιοποιικθκαν από τον Λανουάριο 

ωσ και τον Λοφλιο του 2018, αξιολογικθκαν με «άριςτα» αναφορικά με τθ επιμορφωτικι 
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τουσ εμπειρία, 132 με «καλι»,  44 με «ικανοποιθτικι», 24 είχαν «μζτρια» ενϊ κανζνασ  

εκπαιδευτισ κρίκθκε με «ανεπαρκι» επιμορφωτικι εμπειρία ςτθ δθμόςια διοίκθςθ.  

 

Θ εικόνα αποτυπϊνεται ςτο γράφθμα που παρατίκεται. 

 

 Γράφημα 12.4  

 

 

4.6 Στοιχεία εκπαιδευτών αναφορικά με το Βαθμό ένταξήσ τουσ ςτο 

Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προςωπικού του ΕΚΔΔΑ. 

 

Το Λνςτιτοφτο Επιμόρφωςθσ αξιοποιεί για όλο το φάςμα των εκπαιδευτικϊν και 

επιμορφωτικϊν δράςεων που οργανϊνει εκπαιδευτζσ υψθλοφ κφρουσ και τεχνογνωςίασ, οι 

οποίοι αξιολογοφνται ςυνεχϊσ μζςω ενόσ ανοικτοφ Μθτρϊου Κφριου Διδακτικοφ 

Ρροςωπικοφ, το οποίο αναμορφϊκθκε και λειτουργεί από 1/1/2011(από 1/1/2019 κα 

λειτουργιςει το νζο μθτρϊο).  

Ππωσ προαναφζρκθκε,  ζνα επιπλζον ςτοιχείο που ςυνιςτά κριτιριο για τθ διαμόρφωςθ 

μιασ ςυνολικισ βακμολογίασ για κάκε εκπαιδευτι, είναι ο Βακμόσ που λαμβάνει κατά τθν 

ζνταξι του ςτο Μθτρϊο Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ, κατόπιν αξιολόγθςθσ 

τθσ θλεκτρονικισ του αίτθςθσ. Ιδθ όμωσ το ΕΚΔΔΑ προχωρεί ςε δθμιουργία νζου μθτρϊου 

εκπαιδευτϊν με αυςτθρότερα κριτιρια ζνταξθσ με ςτόχο τθν ανανζωςθ και τθ βελτίωςθ 

του παρεχόμενου εκπαιδευτικοφ ζργου.   
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Τα διακζςιμα ςτοιχεία από τθν τιρθςθ και διαχείριςθ του Μθτρϊου ΚΔΡ του ΕΚΔΔΑ 

παρζχουν ςυμπλθρωματικά μια εικόνα όςον αφορά ςτο πϊσ κατατάςςονται (ωσ προσ το 

βακμό ζνταξισ τουσ) οι εκπαιδευτζσ ςτουσ οποίουσ είχε ανατεκεί διδακτικό ζργο κατά τθ 

χρονικι περίοδο αναφοράσ και οι οποίοι ζχουν αξιολογθκεί (με βάςθ τα υπόλοιπα κριτιρια 

που παρουςιάςτθκαν παραπάνω) από τουσ Επιςτθμονικά Υπεφκυνουσ επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων.  Θ κατανομι τουσ με βάςθ τθ βακμολογία που ζχουν λάβει μπορεί επίςθσ 

να αποτυπωκεί ςε μια ποιοτικι κλίμακα, ςτοιχείο που επιβεβαιϊνει μεταξφ άλλων ότι ο 

βακμόσ ζνταξθσ ςτο Μθτρϊο ΚΔΡ ενόσ υποψιφιου εκπαιδευτι ςυνιςτά πρωτογενϊσ 

κριτιριο επιλογισ για τουσ Επιςτθμονικά Υπεφκυνουσ των επιμορφωτικϊν προγραμμάτων. 

 

Ππωσ προκφπτει από τα ςτοιχεία, 188 εκπαιδευτζσ που αξιοποιικθκαν ςτα επιμορφωτικά 

προγράμματα του ΛΝ.ΕΡ. κατά τθν περίοδο Λανουαρίου-Λουλίου 2018, ζλαβαν βακμό 

«άριςτα» κατά τθν ζνταξι τουσ, με βάςθ τα ςτοιχεία  που ζχουν δθλϊςει ςτθν αίτθςι τουσ.  

284 εκπαιδευτζσ είχαν βακμό ζνταξθσ «καλό», 274 είχαν «ικανοποιθτικό» βακμό ζνταξθσ, 

217 είχαν «μζτριο» βακμό ζνταξθσ, ενϊ 133 εκπαιδευτζσ είχαν «χαμθλό» βακμό ζνταξθσ. 

Γράφημα 13 

 

5. Αξιολόγηςη εκπαιδευτών από εκπαιδευόμενουσ και επιςτημονικά 

υπεύθυνουσ κατά την περίοδο Ιανουαρίου –Ιουλίου 2018  

Συνολικά, για τθν περίοδο αναφοράσ, αξιολογικθκαν 821 ειςθγθτζσ και ειςθγιτριεσ από 

τουσ εκπαιδευόμενουσ και από τουσ επιςτθμονικά υπεφκυνουσ των επιμορφωτικϊν 

προγραμμάτων του ΛΝΕΡ. Ππωσ προκφπτει από τθν επεξεργαςία των ςτοιχείων τθσ 
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ςυνολικισ βακμολογίασ που λαμβάνουν οι εκπαιδευτζσ, με βάςθ τισ αξιολογιςεισ τόςο των 

ςυμμετεχόντων ςτα προγράμματα όςο και των Επιςτθμονικά Υπεφκυνων,  θ μεγάλθ 

πλειοψθφία των εκπαιδευτϊν, ιτοι ςυνολικά 568 εκπαιδευτζσ, αξιολογικθκαν με 

«άριςτα». Πςον αφορά ςτισ υπόλοιπεσ κατθγορίεσ, 211 εκπαιδευτζσ είχαν «καλι» 

αξιολόγθςθ, 26 αξιολογικθκαν ωσ «ικανοποιθτικοί», 4 αξιολογικθκαν με «μζτρια» και 12 

αξιολογικθκαν ωσ  «ανεπαρκισ». 

Συμπεραςματικά προκφπτει ότι θ πλειοψθφία των εκπαιδευτϊν –μελϊν του Μθτρϊου 

Κφριου Διδακτικοφ Ρροςωπικοφ του ΕΚΔΔΑ που αξιοποιικθκαν ςτα επιμορφωτικά 

προγράμματα του ΛΝΕΡ κατά τθν περίοδο Λανουαρίου-Λουλίου 2018 ζχει ςυνολικά 

αξιολογθκεί πολφ κετικά. Θ διαςφάλιςθ τθσ ποιότθτασ των παρεχόμενων εκπαιδευτικϊν 

υπθρεςιϊν ςυνιςτά βαςικό ςτόχο του Λνςτιτοφτου Επιμόρφωςθσ. Με αυτό το δεδομζνο 

είναι ςυνεχισ θ μζριμνα για τθν ενίςχυςθ των δεξιοτιτων  των εκπαιδευτϊν που 

αξιοποιοφνται ςτισ δράςεισ του ΛΝΕΡ αλλά και των εν δυνάμει εκπαιδευτϊν, μζςω 

εξειδικευμζνων επιμορφωτικϊν προγραμμάτων και ςχετικϊν άλλων παρεμβάςεων. 

Γράφημα 14 
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