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Περίληψη 

 

Η μετανάστευση αποτελεί το κατεξοχήν δημογραφικό φαινόμενο του οποίου η 

ποσοτική προσέγγιση είναι επισφαλής, πόσο μάλλον η εκτίμηση της συμβολής των 

μεταναστών στην ανάπτυξη μιας οικονομίας. 

Από τις λιγοστές σχετικές έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα, 

προκύπτει ότι οι μετανάστες αυξάνουν, ως ένα βαθμό, την οικονομική ευημερία της χώρας, 

αφού κατά βάση καταλαμβάνουν θέσεις εργασίας οι οποίες δε θεωρούνται επιθυμητές από το 

ελληνικό εργατικό δυναμικό, δεν επιβαρύνουν ιδιαίτερα τις δημόσιες δαπάνες και, γενικώς, 

ενισχύουν το ρυθμό της οικονομικής μεγέθυνσης της χώρας. 

Η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου 

Πειραιά προκύπτει ως συνισταμένη της επιμέρους συμβολής των μεταναστών που 

απασχολούνται με τη μορφή εξαρτημένης εργασίας, των αλλοδαπών ιδιοκτητών 

καταστημάτων που λειτουργούν στο δήμο, καθώς και του παράνομου υπαίθριου εμπορίου και 

της αδήλωτης εργασίας. 

Από την έρευνα προκύπτει ότι οι νόμιμοι οικονομικοί μετανάστες συμβάλλουν 

θετικά στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά, αφού ενισχύουν την τοπική οικονομία και 

τονώνουν την καταναλωτική ζήτηση, ενώ παράλληλα, στην περίπτωση των καταστημάτων, 

δημιουργούν και νέες θέσεις εργασίας. Ωστόσο, οι μετανάστες που είτε είναι παράνομοι είτε 

δραστηριοποιούνται στο επίπεδο της παραοικονομίας και της αδήλωτης εργασίας, τείνουν να 

μειώνουν τη θετική αυτή συμβολή στη βιώσιμη ανάπτυξη του δήμου, δημιουργώντας, πολλές 

φορές, προβλήματα στην οικονομική ζωή του Πειραιά. 
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Abstract 

 

Immigration is the demographic phenomenon par excellence whose quantitative 

approach, let alone the assessment of the immigrants’ contribution to the growth of an 

economy, is insecure. 

From the limited research that has been conducted in Greece, it turns out that 

immigrants increase, up to a point, the economic prosperity of the country, on the grounds 

that immigrants usually take over jobs that are not regarded as desirable by the Greek labour 

force, do not burden public expenditure that much and, in general, enhance the pace of 

economic growth of the country. 

The economic immigrants’ contribution to the sustainable development of the 

Municipality of Piraeus is a result of the individual contribution of immigrants that work on a 

fixed-contract basis, the foreign owners of small businesses in the municipality and, also, the 

illegal open-air trade and undeclared work. 

According to the research, it turns out that legal economic immigrants contribute to 

the sustainable development of the Municipality of Piraeus in a positive way, on the grounds 

that they strengthen the local economy and tone up consumer demand, and also, in the case of 

small businesses, create new jobs. However, immigrants who are either illegal or move at the 

level of black economy and undeclared work, tend to decrease this positive contribution to the 

sustainable development of the municipality, posing, sometimes, problems to the economic 

life of Piraeus. 
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Εισαγωγή 

 

Ο 20ος αιώνας έχει χαρακτηρισθεί ως ‘ο αιώνας της μετανάστευσης’ (Αμίτσης και 

Λαζαρίδη, 2001, σελ. 258), αφού κατά τη διάρκεια αυτού σημειώθηκαν οι σημαντικότερες 

πληθυσμιακές μετακινήσεις, εξαιτίας πολιτικών αλλαγών, διαδικασιών παγκοσμιοποίησης 

των οικονομιών και των κοινωνιών, διαφορών στα επίπεδα των μισθών καθώς και 

γενικότερων διακρατικών και διαπεριφερειακών ανισοτήτων. Σύμφωνα με εκτιμήσεις, 

περίπου το 1,5% του πληθυσμού της γης ζει σε χώρα διαφορετική από εκείνη στην οποία 

γεννήθηκε (Λυμπεράκη και Πελαγίδης, 2000). 

Στις μέρες μας, το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων που μετακινούνται από χώρα σε 

χώρα ανήκουν στην κατηγορία των οικονομικών μεταναστών, οι οποίοι αναζητούν ένα 

καλύτερο μέλλον για αυτούς και τις οικογένειές τους.  

Η εκτίμηση της συμβολής των μεταναστών στην ανάπτυξη μιας οικονομίας αποτελεί 

ιδιαίτερα δύσκολο εγχείρημα, καθώς εξίσου δύσκολο είναι να απομονωθεί από τις διάφορες 

άλλες συγκυρίες που μπορεί να συμβάλλουν στην ανάπτυξη της εκάστοτε οικονομίας. Οι 

σχετικές έρευνες στην Ελλάδα είναι λιγοστές και ελάχιστα γνωστές (Lianos T.P., Sarris A.H. 

& Katseli L.T., του 1996, Σαρρής και Ζωγραφάκης, του 1999, Λαμπριανίδης και Λυμπεράκη, 

του 2001, Κόντης, Ζωγραφάκης και Μητράκος, του 2006). 

Σκοπός της μελέτης αυτής είναι η διερεύνηση της συμβολής των οικονομικών 

μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη ενός δήμου, με συγκεκριμένη μελέτη περίπτωσης το 

Δήμο Πειραιά. Κρίνεται σκόπιμο να επισημανθεί ότι στην παρούσα εργασία η συμβολή αυτή 

εξετάζεται υπό το πρίσμα των τεσσάρων πυλώνων της σύγχρονης, ευρύτερης έννοιας της 

βιώσιμης ανάπτυξης, δηλαδή της οικονομίας, του περιβάλλοντος, της κοινωνίας και του 

πολιτισμού (Μητούλα και συν., 2008), δηλαδή γίνεται υπέρβαση του αυστηρά  

περιβαλλοντικού πλαισίου που είχε αρχικά, το 1987, ο όρος της ‘βιώσιμης ανάπτυξης’1. 

Ωστόσο, περισσότερη έμφαση δίνεται στην οικονομική σκοπιά του φαινομένου της 

μετανάστευσης, αφού, τη σύγχρονη εποχή, ουσιαστικά αυτή αποτελεί τη βασικότερη αιτία 

αυτής. 
                                                           
1 Βιώσιμη είναι ‘η ανάπτυξη η οποία στοχεύει στην ικανοποίηση των αναγκών του παρόντος, χωρίς 
να διακυβεύει την ικανότητα των μελλοντικών γενεών να ικανοποιήσουν τις δικές τους ανάγκες’, 
σύμφωνα με τον ορισμό που δόθηκε από την πρώην πρωθυπουργό της Νορβηγίας κ. Gro Harlem 
Brundtland, στα πλαίσια της Έκθεσης για ‘Το κοινό μας μέλλον’, το 1987.  



5 
 

Προτού εξεταστεί η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη 

του Δήμου Πειραιά, πρέπει να διερευνηθούν οι οικονομικές επιδράσεις της μετανάστευσης 

στην Ελλάδα. Επομένως, επιμέρους στόχοι της εργασίας είναι η σκιαγράφηση του προφίλ 

των μεταναστών που ζουν στην Ελλάδα, ο προσδιορισμός των οικονομικών δραστηριοτήτων 

αυτών, καθώς και η εξέταση της επίδρασης της εργασίας των μεταναστών στο ρυθμό της 

οικονομικής μεγέθυνσης, στις θέσεις εργασίας, στους μισθούς και στα δημόσια οικονομικά.  

Όσον αφορά τη μεθοδολογία και τα μέσα που χρησιμοποιήθηκαν για την 

εκπλήρωση του παραπάνω σκοπού και των επιμέρους στόχων, επιχειρήθηκε η συγκέντρωση 

της σημαντικότερης ελληνικής και ξένης βιβλιογραφίας, τόσο μέσω της επίσκεψης και 

μελέτης σε βιβλιοθήκες, και συγκεκριμένα του Παντείου Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου 

Πειραιά, της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε .) και του Εθνικού Κέντρου 

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ .Α.), όσο και της επίσκεψης σε ιστοσελίδες 

σχετικές με το αντικείμενο της εργασίας. Επίσης, πραγματοποιήθηκε μελέτη των 

σημαντικότερων, ως τώρα, σχετικών ερευνών που πραγματεύονται τη σχέση ανάμεσα στη 

μετανάστευση και την οικονομία, ενώ χρησιμοποιήθηκαν και σχετικά στατιστικά στοιχεία 

τόσο από τις απογραφές όσο και από επιμέρους έρευνες της Ε.Σ.Υ.Ε. .  

 Τέλος, βάσει στοιχείων που συγκεντρώθηκαν από το Τμήμα Αλλοδαπών του Δήμου 

Πειραιά (20/4/2010) και το Επαγγελματικό Επιμελητήριο Πειραιά (14/5/2010), 

πραγματοποιήθηκε έρευνα, χρήσει ερωτηματολογίου, το οποίο περιελάμβανε 20 ερωτήσεις 

(ανοικτού και κλειστού τύπου, φίλτρου και προκωδικοποιημένες). Στο ερωτηματολόγιο αυτό 

κλήθηκαν να απαντήσουν αλλοδαποί ιδιοκτήτες καταστημάτων που λειτουργούν στο Δήμο 

Πειραιά. Η φύση της έρευνας ήταν τέτοια που δεν επέτρεψε τη συλλογή των πρωτογενών 

στοιχείων από την πλειοψηφία των ατόμων αυτών. Ωστόσο, στο σύνολο των 64 αλλοδαπών, 

ιδιοκτητών καταστημάτων, ανταποκρίθηκε το 40,62% αυτών, ποσοστό που επιτρέπει την 

εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων σχετικά με τη συμβολή των μεταναστών στη βιώσιμη 

ανάπτυξη του δήμου. 

Στα πλαίσια της εργασίας γίνονται τέσσερις υποθέσεις εργασίας, από τις οποίες οι 

τρεις πρώτες σχετίζονται με τη συμβολή των μεταναστών στην ελληνική οικονομία, βάσει 

της έρευνας των Κόντη, Ζωγραφάκη και Μητράκου (2006), ενώ η τέταρτη με τη συμβολή 

των μεταναστών στην ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά. 

Πιο συγκεκριμένα, η πρώτη αναφέρεται στο ερώτημα ‘τι θα συνέβαινε εάν οι 

μετανάστες συνέχιζαν να ζουν και να εργάζονται στη χώρα, αλλά σταματούσαν να 
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καταναλώνουν’, η δεύτερη στο ‘τι θα συνέβαινε εάν ο πληθυσμός των μεταναστών 

αυξανόταν κατά 20%’, ενώ η τρίτη στο ‘τι θα συνέβαινε εάν οι μετανάστες αποχωρούσαν 

σταδιακά από την Ελλάδα’. Στις υποθέσεις αυτές εξετάζονται μεγέθη όπως οι μισθοί, ο 

πληθωρισμός, η ανταγωνιστικότητα, οι εξαγωγές και οι θέσεις εργασίας. 

 Η τέταρτη υπόθεση εργασίας σχετίζεται με τη συμμετοχή των μεταναστών στην 

οικονομική ζωή του Δήμου Πειραιά και το εάν τελικά συμβάλλουν, καθώς και υπό ποιες 

προϋποθέσεις, στη βιώσιμη ανάπτυξή του. Επισημαίνεται ότι η έννοια της βιώσιμης 

ανάπτυξης προσεγγίζεται υπό το πρίσμα των τεσσάρων πυλώνων της σύγχρονης, ευρύτερης 

έννοιας αυτής, με έμφαση σε αυτόν της οικονομίας, όπως αναφέρθηκε και ανωτέρω.  

Όσον αφορά τη διάρθρωση της εργασίας, αυτή χωρίζεται σε τέσσερα κεφάλαια, τα 

οποία ακολουθεί το κεφάλαιο με τα συμπεράσματα της συνολικής έρευνας.  

Στο πρώτο κεφάλαιο εξετάζεται το φαινόμενο της μετανάστευσης. Συγκεκριμένα, 

επιχειρείται ο εννοιολογικός προσδιορισμός της μετανάστευσης και εξετάζονται οι 

παράγοντες που οδηγούν σε αυτήν, καθώς και οι επιπτώσεις της. Ακόμη, παρουσιάζονται οι 

διάφορες διακρίσεις των μεταναστευτικών κινήσεων, οι δυσκολίες που προκύπτουν κατά τη 

μελέτη του μεταναστευτικού φαινομένου, καθώς και η εξέλιξη της μετανάστευσης στην 

Ευρώπη. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο μελετάται η ελληνική εμπειρία του μεταναστευτικού 

φαινομένου. Γίνεται μια σύντομη ιστορική αναδρομή της μετανάστευσης από και προς την 

Ελλάδα, γίνεται αναφορά στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και σκιαγραφείται το προφίλ των 

μεταναστών που βρίσκονται στη χώρα μας, σε όρους υπηκοότητας, φύλου, ηλικίας, λόγων 

μετανάστευσης και διάρκειας παραμονής. 

Στο τρίτο κεφάλαιο εξετάζεται η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στην 

ανάπτυξη της Ελλάδας. Συγκεκριμένα, παρουσιάζονται οι οικονομικές δραστηριότητες των 

μεταναστών που ζουν στην Ελλάδα, καθώς και το πώς η παρουσία τους επηρεάζει την 

οικονομική ζωή της χώρας, όσον αφορά το ρυθμό της οικονομικής μεγέθυνσης, τους μισθούς, 

τις θέσεις εργασίας και τα δημόσια οικονομικά της χώρας.  

Στο τέταρτο κεφάλαιο μελετάται η περίπτωση του Δήμου Πειραιά. Ειδικότερα, 

σκιαγραφείται το προφίλ των αλλοδαπών που είτε απλώς διαμένουν στο δήμο είτε, 

επιπροσθέτως, δραστηριοποιούνται οικονομικά. Εξετάζεται η σχέση του δήμου με τους 

μετανάστες καθώς και το εάν, τελικώς, συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη του δήμου.  
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Κεφάλαιο 1 

‘Το φαινόμενο της μετανάστευσης’ 

 

1.1 Εννοιολογικός προσδιορισμός 

Η μετανάστευση αποτελεί ένα από τα παλαιότερα και σημαντικότερα κοινωνικά 

φαινόμενα που σχεδόν όλες οι χώρες έχουν αντιμετωπίσει, είτε ως χώρες αποστολής είτε ως 

χώρες υποδοχής μεταναστών. Διαχρονικά, η μετανάστευση είναι απόλυτα συνυφασμένη τόσο 

με την ανάγκη για επιβίωση όσο και με την εξέλιξη των ανθρώπινων κοινωνιών και, ως όρος, 

αναφέρεται στη μόνιμη ή προσωρινή μεταβολή του τόπου εγκατάστασης ενός ατόμου, μιας 

ομάδας ή ενός κοινωνικού συνόλου.  

 Η μετανάστευση, ως συνεχής ροή προσώπων από και προς μια περιοχή, αποτελεί 

μια από τις τρεις βασικές δημογραφικές διαδικασίες, με τη γεννητικότητα και τη θνησιμότητα 

να αποτελούν τις άλλες δύο. Ωστόσο, διαφέρει από τις άλλες δύο αυτές διαδικασίες στο ότι, 

ενώ αυτές σχετίζονται με τη φυσική ανανέωση και φθορά του πληθυσμού, η μετανάστευση 

αποτελεί τη διαδικασία εκείνη που συνεπάγεται τη μηχανική ή τεχνητή ανανέωση και φθορά 

αυτού (Μουσούρου, 1991). 

Ειδικότερα, με τον όρο ‘σύγχρονη μετανάστευση’ αναφερόμαστε σε ‘εκείνη τη 

μεταβολή του τόπου εγκατάστασης ενός ατόμου ή ενός κοινωνικού συνόλου που 

παρατηρείται στα πλαίσια της σύγχρονης βιομηχανικής εποχής’ (Μουσούρου, 1991, σελ. 16). 

Η σύγχρονη μετανάστευση εντοπίζεται χρονικά μετά το τέλος του Β’ Παγκοσμίου Πολέμου 

και την ανάπτυξη της βιομηχανικής περιόδου, γι’ αυτό και διακρίνεται από την παραδοσιακή 

μετανάστευση. Έτσι, ενώ η παραδοσιακή μετανάστευση αναφέρεται κυρίως στην υπερπόντια 

μετανάστευση του τέλους του 19ου και της αρχής του 20ου αιώνα, η σύγχρονη αναφέρεται 

κατά κύριο λόγο στη μετακίνηση πληθυσμών με κύριο τόπο προορισμού την Ευρώπη.  

Σύμφωνα με τον Οργανισμό Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.), μετανάστης είναι το άτομο 

που διαμένει για τουλάχιστον έξι μήνες μακριά από τον συνήθη τόπο κατοικίας του 

(http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=1852&Itemid=

400&lang=, τελευταία επίσκεψη 21/4/2010). Στην περίπτωση που βρίσκεται εντός των 

συνόρων της χώρας του λέγεται εσωτερικός μετανάστης, ενώ στην περίπτωση που βρίσκεται 

εκτός των συνόρων της χώρας του λέγεται εξωτερικός ή διεθνής μετανάστης. Οι μετανάστες 



8 
 

αποτελούν, ουσιαστικά, άτομα που εγκαταλείπουν τη χώρα τους οικειοθελώς, με σκοπό να 

εγκατασταθούν σε άλλη χώρα για οικονομικούς, οικογενειακούς ή προσωπικούς λόγους. 

Λαμβάνοντας υπόψη το βασικότερο λόγο αυτής της μετακίνησης, ο οποίος είναι ο 

οικονομικός, προκύπτει ο όρος της ‘νεωτερικής μετανάστευσης’. Ως νεωτερική 

μετανάστευση, λοιπόν, ορίζεται η ‘σύγχρονη μετανάστευση που δε γίνεται για λόγους 

πολιτικούς (όπως π.χ. οι ανταλλαγές πληθυσμών και τα προσφυγικά ρεύματα), αλλά για 

οικονομικούς’ (Μουσούρου, 1991, σελ. 17).  

Από τον εννοιολογικό προσδιορισμό της νεωτερικής μετανάστευσης, προκύπτει 

εύλογα η διάκριση μεταξύ οικονομικού μετανάστη και πολιτικού πρόσφυγα. Έτσι, με τον όρο 

‘οικονομικός μετανάστης’ νοείται το μέλος εκείνο μιας κοινωνίας που εγκαταλείπει εκούσια 

τη χώρα του για να εγκατασταθεί προσωρινά ή μόνιμα σε μια άλλη χώρα, συνήθως 

περισσότερο αναπτυγμένη οικονομικά, με στόχο την αναζήτηση εργασίας. Αντιθέτως, με τον 

όρο ‘πολιτικός πρόσφυγας’ νοείται το μέλος εκείνο μιας κοινωνίας που εγκαταλείπει ακούσια 

τη χώρα του, λόγω διαφορετικών πολιτικών πεποιθήσεων, διώξεων και σοβαρών 

καταστρατηγήσεων των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, για να αναζητήσει άσυλο στους κόλπους 

μιας άλλης κοινωνίας που δεν αντιμετωπίζει, τουλάχιστον κατά κανόνα, αυτά τα  προβλήματα 

(Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου, 2003). 

 

1.2 Παράγοντες που οδηγούν στη μετανάστευση 

Οι παράγοντες που προκαλούν τη μεταναστευτική κίνηση μπορούν να διακριθούν σε 

φυσικούς, πολιτικούς, οικονομικούς, κοινωνικούς και ψυχολογικούς 

(http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=1852&Itemid=

400&lang=, τελευταία επίσκεψη 21/4/2010). 

Οι φυσικοί παράγοντες αναφέρονται στις μεταβολές εκείνες του φυσικού 

περιβάλλοντος, όπως είναι η ξηρασία, οι πλημμύρες και οι σεισμοί, οι οποίες  καθιστούν 

δύσκολη την επιβίωση. Όσο χαμηλότερο είναι το επίπεδο της τεχνολογίας, και επομένως η 

εξάρτηση ενός πληθυσμού από τη φύση και την επιτόπια παραγωγή, τόσο μεγαλύτερη είναι η 

σημασία των παραγόντων αυτών. 

Οι διώξεις λόγω φυλής, θρησκείας, κοινωνικής τάξης, εθνικότητας, πολιτικών ή 

άλλων πεποιθήσεων, καθώς και η διακριτική μεταχείριση που πολλές φορές ακολουθείται 
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από το καθεστώς μίας χώρας σε βάρος μεμονωμένων ατόμων ή και συγκεκριμένης 

κατηγορίας ενός πληθυσμού, αναφέρονται ως πολιτικοί παράγοντες μετανάστευσης. 

Ως οικονομικοί παράγοντες που προκαλούν μεταναστευτική κίνηση θα μπορούσαν 

να αναφερθούν η έλλειψη επαρκών δυνατοτήτων απασχόλησης, η υποαπασχόληση, το 

χαμηλό εισόδημα σε συνδυασμό, πολλές φορές, με την υπέρμετρη χρονικά εργασιακή 

απασχόληση και η αναγκαστική μετακίνηση, σαν αναπόσπαστο στοιχείο για την άσκηση 

συγκεκριμένης επαγγελματικής δραστηριότητας. Οι κοινωνικοί παράγοντες σχετίζονται με τη 

θεώρηση της μετανάστευσης ως προϋπόθεσης κοινωνικής ανόδου στον ιστό μιας κοινωνίας, 

καθώς και με τα οφέλη που σε ατομικό επίπεδο συνοδεύουν μία τέτοια ανέλιξη.  

Τέλος, οι ψυχολογικοί παράγοντες αναφέρονται στη μετανάστευση η οποία 

οφείλεται σε τυχοδιωκτισμό, φιλαποδημία ή ακόμη και σε φαινόμενα όπου κάποιος 

ακολουθεί την κρατούσα τάση μετανάστευσης μιας συγκεκριμένης χρονικής περιόδου και 

τους γνωστούς, φίλους, συγγενείς και ομοεθνείς που προηγήθηκαν. Σημαντική επίδραση 

ασκούν οι προσδοκίες από τον τόπο προορισμού, οι οποίες αρκετές φορές, και εξαιτίας 

εσφαλμένης πληροφόρησης, είναι υπερβολικά υψηλές. 

Γενικότερα, μπορεί να ειπωθεί ότι η απόφαση ενός υπολογιστικά σκεπτόμενου 

ανθρώπου για να μεταναστεύσει βασίζεται στη δυνατότητα απασχόλησης στη χώρα του, τις 

πιθανότητες εξεύρεσης εργασίας στην εκάστοτε νέα χώρα, στις μισθολογικές διαφορές 

μεταξύ χώρας αποστολής και χώρας υποδοχής, στον κίνδυνο απέλασής του (ιδιαίτερα στην 

περίπτωση που εισέρχεται παράνομα στη χώρα υποδοχής), στο οικονομικό και ψυχολογικό 

κόστος της μετακίνησής του στη χώρα υποδοχής, καθώς και τη σημασία που έχουν τα 

εισοδήματα που αναμένεται να κερδίσει στη χώρα υποδοχής σε σχέση με το επίπεδο ζωής της 

χώρας του (Γεώρμας, 2009). 

 

 

1.3 Διακρίσεις μεταναστευτικών κινήσεων 

Η μετανάστευση, ανάλογα με το κριτήριο της διάκρισής της, διακρίνεται σε διάφορα 

είδη μεταναστευτικής κίνησης. 
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(http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=1852&Itemid=

400&lang , τελευταία επίσκεψη 21/4/2010). 

Με κριτήριο το εάν η μετανάστευση πραγματοποιείται στα γεωγραφικά όρια της 

εθνικής επικράτειας ή όχι, διακρίνουμε τη διεθνή και την εσωτερική μετανάστευση. Η 

διεθνής μετανάστευση είναι η κίνηση από το ένα κράτος προς το άλλο, ενώ η εσωτερική 

μετανάστευση είναι η κίνηση εντός των ορίων του ίδιου κράτους. Το ρεύμα των εκροών στην 

περίπτωση της διεθνούς μετανάστευσης ονομάζεται αποδημία, ενώ στην εσωτερική 

μετανάστευση καλείται εκδημία. 

Λαμβάνοντας υπόψη την προβλεπόμενη διάρκεια παραμονής, η μετανάστευση 

διακρίνεται σε μόνιμη και προσωρινή. Ιδιαίτερη μορφή προσωρινής μετανάστευσης είναι η 

παρεπιδημία, δηλαδή η προσωρινή παραμονή σε έναν τόπο για βιοτικούς ή επαγγελματικούς 

λόγους. Με κριτήριο τη μεταβολή ή μη του τρόπου ζωής σε σχέση με πριν τη μετανάστευση, 

διακρίνεται σε καινοτόμο, όταν μεταβάλλεται ο τρόπος ζωής του μετανάστη (π.χ. αγρότης 

που γίνεται βιομηχανικός εργάτης) και συντηρητική, όταν αυτός δε μεταβάλλεται (π.χ. 

μετανάστευση νομάδων).  

Με κριτήριο το βαθμό εξάρτησης από τη φύση, ως προσδιοριστικό παράγοντα της 

απόφασης φυγής, η μετανάστευση διακρίνεται σε αρχαϊκή, λόγω εξάντλησης (εποχιακής ή 

μόνιμης) των φυσικών πόρων και σύγχρονη, που προκαλείται από οικονομικούς λόγους. 

Ακόμη, με κριτήριο το βαθμό και το είδος εξάρτησης από τη χώρα προέλευσης, η 

μετανάστευση διακρίνεται σε παροικία και αποικία. Λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος του 

μετακινούμενου πληθυσμού, η μετανάστευση διακρίνεται σε ανεξάρτητη, όταν είναι 

αποτέλεσμα απόφασης μεμονωμένων ατόμων ή ομάδων, και σε μαζική, όταν πρόκειται για 

μορφή μετακίνησης κατά μάζες (π.χ. ανταλλαγή πληθυσμών, μετακινήσεις φυλών).  

Με κριτήριο την πρόθεση μετανάστευσης, προκύπτουν τρεις επιμέρους μορφές 

αυτής. Αυτές είναι η εκούσια μετανάστευση, ως προϊόν ελεύθερης απόφασης του 

μετακινούμενου ατόμου ή συνόλου, η αναγκαστική, η οποία προκαλείται από την ηθελημένη 

δημιουργία δυσμενών συνθηκών διαβίωσης σε βάρος ορισμένων κατηγοριών ατόμων ή 

μερίδας πληθυσμού, και η βίαιη, η οποία αποτελεί μορφή μετακίνησης που επιβάλλεται 

συνήθως από τις δημόσιες αρχές ενός κράτους και δεν αφήνει περιθώρια επιλογής στους 

μετακινούμενους, π.χ. μετατοπίσεις πληθυσμών, αναγκαστικοί εποικισμοί, απελάσεις και 

αναγκαστικές ανταλλαγές πληθυσμών. 
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Ακόμη, η μετανάστευση διακρίνεται σε προπολεμική και μεταπολεμική, ανάλογα με 

τη χρονική περίοδο πραγματοποίησης της μετανάστευσης σε σχέση το Β’ Παγκόσμιο 

Πόλεμο, και σε ευρωπαϊκή (ή ενδοευρωπαϊκή) και υπερπόντια (ή διηπειρωτική), ανάλογα με 

τον τόπο προορισμού των μεταναστών (Μουσούρου, 1991). Τέλος, η μετανάστευση 

διακρίνεται σε νόμιμη και παράνομη (ή λαθρομετανάστευση), ανάλογα με τον αν η 

μετανάστευση είναι καταγεγραμμένη από τις επίσημες αρχές ή όχι. 

Οι διακρίσεις που αναφέρονται παραπάνω δε συνιστούν αμοιβαία αποκλειόμενες 

κατηγορίες, καθώς καθένα από τα κριτήρια διάκρισης αποτελεί και διαφορετικό πρίσμα 

εξέτασης του φαινομένου. Η ένταξη μιας συγκεκριμένης μεταναστευτικής κίνησης στις 

προαναφερθείσες κατηγορίες κρίνεται με βάση τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της εκάστοτε 

κίνησης. 

 

1.3.1 Νόμιμη και παράνομη μετανάστευση 

Η διάκριση της μετανάστευσης σε νόμιμη και παράνομη, με βάση το καθεστώς 

εισόδου και παραμονής στη χώρα υποδοχής, είναι ιδιαίτερου πρακτικού ενδιαφέροντος, αφού 

ο υπολογισμός του μεγέθους της παράνομης μετανάστευσης από τις αρχές και τους 

αρμόδιους φορείς είναι αρκετά δύσκολος, ενώ, παράλληλα, το μέγεθος της οικονομικής και 

κοινωνικής επίδρασής της είναι απροσδιόριστο. 

Νόμιμοι μετανάστες θεωρούνται εκείνοι οι οποίοι έχουν εισέλθει και παραμένουν 

νόμιμα στη χώρα, η παρουσία τους έχει καταγραφεί από τις αρμόδιες αρχές και είναι 

εφοδιασμένοι με την απαιτούμενη άδεια παραμονής και εργασίας. Οι μετανάστες ξένης 

εθνικότητας διακρίνονται σε αυτούς που προέρχονται από κράτη – μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (Ε.Ε.), οι οποίοι έχουν δικαίωμα ελεύθερης εγκατάστασης, και στους υπηκόους 

τρίτων χωρών, για την είσοδο και παραμονή των οποίων στη χώρα απαιτείται διαδικασία 

προέγκρισης.  

Αντιθέτως, παράνομοι μετανάστες είναι τα πρόσωπα εκείνα τα οποία είτε εισήλθαν 

στη χώρα εξαρχής χωρίς νόμιμα ταξιδιωτικά έγγραφα, οπότε χαρακτηρίζονται ως 

λαθρομετανάστες, είτε εισήλθαν νόμιμα μεν, υπό κάποια ιδιότητα (για λόγους τουρισμού, 

σπουδών, νόμιμης εργασίας), αλλά στη συνέχεια παρέμειναν παράνομα στη χώρα, ως 

αντικανονικοί μετανάστες (Καρύδης, 1996). 
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Το μήκος των ελληνικών συνόρων αποτελεί κίνητρο για αναρίθμητους εν δυνάμει 

παράνομους μετανάστες, ενώ η δυσκολία αποτελεσματικής φύλαξης των συνόρων σε 

συνδυασμό με την σχετικά αναποτελεσματική, έως σήμερα, ελληνική μεταναστευτική 

πολιτική, ενισχύουν το φαινόμενο της παράνομης μετανάστευσης. Σύμφωνα με έρευνα του 

Ινστιτούτου Μεταναστευτικής Πολιτικής (Ι.ΜΕ.ΠΟ.), ο αριθμός των αλλοδαπών που 

διαμένουν παράνομα στην Ελλάδα κυμαινόταν το 2008 μεταξύ 172.250 και 209.402 ατόμων. 

Ο αριθμός αυτός προκρίνεται έναντι των άλλων εκτιμήσεων του αριθμού των παράνομων 

μεταναστών στη χώρα (οι οποίες προκύπτουν από εγγεγραμμένους αλλοδαπούς μαθητές, 

εκτιμήσεις συλλόγων μεταναστών, αστυνομικών αρχών κτλ.), επειδή λαμβάνει υπόψη αφενός 

τα αντικειμενικά στοιχεία των συλλήψεων και απελάσεων των αλλοδαπών (209.402 άτομα), 

και αφετέρου τις εκτιμήσεις των τοπικών αρχών των Δήμων και Κοινοτήτων, οι οποίες, 

θεωρητικά τουλάχιστον, έχουν καλύτερη αίσθηση του αριθμού των παράνομων μεταναστών 

της περιοχής τους (172.250 άτομα) (Λιανός και συν., 2008). 

 

1.4 Επιπτώσεις της μετανάστευσης 

Το φαινόμενο της μετανάστευσης είναι μια από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που 

έχουν να αντιμετωπίσουν οι σημερινές κοινωνίες και αυτό γιατί ‘ενώ η μετανάστευση 

προσφέρει στα διάφορα κράτη μεγάλες ευκαιρίες προς αξιοποίηση, συχνά καθίσταται πηγή 

σοβαρών προβλημάτων’ (Καβουνίδη και συν., 2003, σελίδα 12). Η μετανάστευση έχει 

επιπτώσεις τόσο για τις χώρες αποστολής, δηλαδή τις χώρες που αποστέλλουν μετανάστες σε 

άλλες χώρες, εξάγοντας με αυτόν τον τρόπο εργατικό δυναμικό, όσο και για τις χώρες 

υποδοχής των μεταναστών, δηλαδή τις χώρες εκείνες που δέχονται το αντίστοιχο εργατικό 

αυτό δυναμικό. 

Όσον αφορά τη χώρα αποστολής, η μετανάστευση συμβάλλει στον περιορισμό των 

πληθυσμιακών πιέσεων και συχνά ανακουφίζει τη χώρα από υψηλά επίπεδα ανεργίας. Τα 

εμβάσματα των μεταναστών, τα οποία ενίοτε λειτουργούν και ως επενδυτικά κεφάλαια, 

αποτελούν σημαντικό βοήθημα για τη διατήρηση του βιοτικού επιπέδου εκείνων που 

παραμένουν στη χώρα αποστολής. Ωστόσο, στις χώρες αποστολής παρατηρούνται φαινόμενα 

διάλυσης οικογενειών και κοινοτήτων, τα οποία αποτελούν τη σημαντικότερη, ίσως, 

κοινωνική επίπτωση της μετανάστευσης σε αυτές τις χώρες. Ακόμη, η απώλεια 

επιστημονικού προσωπικού και η μετανάστευσή τους σε άλλες χώρες, αποτελεί σημαντικό 

πρόβλημα για μια χώρα αποστολής. Ωστόσο, η επιστροφή των μεταναστών αυτών στη χώρα 
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τους, η οποία μπορεί να οφείλεται σε μια πιθανή βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης της 

χώρας αποστολής, συνεπάγεται και μεταφορά γνώσεων και ιδεών από τη χώρα υποδοχής 

τους στη χώρα τους. 

Όσον αφορά τις επιπτώσεις της μετανάστευσης στη χώρα υποδοχής, οι 

σημαντικότερες από αυτές φαίνεται να έχουν να κάνουν με αλλαγές στον κοινωνικό ιστό και 

τους θεσμούς της, αφού στην περίπτωση της μετανάστευσης πραγματοποιείται ένα είδος 

πληθυσμιακής ανανέωσης. Ιδίως μια μεγάλη, σε μέγεθος, μετανάστευση μπορεί να έχει 

σημαντική επίδραση στην πολιτική ομαλότητα της χώρας υποδοχής. Σε γενικές γραμμές, η 

μετανάστευση ενισχύει την οικονομική μεγέθυνση της χώρας υποδοχής, ενώ δε φαίνεται να 

έχει σημαντικές επιδράσεις στην απασχόληση και τους μισθούς. Βέβαια, για τους 

ανειδίκευτους εργάτες της χώρας υποδομής υπάρχει ένας αρνητικός έως μηδενικός 

αντίκτυπος, ενώ φαίνεται να κερδίζουν οι εργαζόμενοι με υψηλά επίπεδα δεξιοτήτων 

(Γεώρμας, 2009). 

 Βέβαια, το πρόσημο της εισροής μεταναστών είναι θετικό μέχρι το σημείο εκείνο 

όπου υπάρχει μια άριστη αναλογία του πληθυσμού των μεταναστών προς τον πληθυσμό των 

ημεδαπών (Λιανός και Παπακωνσταντίνου, 2003). Πέρα από το σημείο αυτό, η άφιξη 

μεταναστών εξανεμίζει τα οφέλη που σχετίζονται με την παρουσία τους και αρχίζει να 

προκαλεί ζημίες στην τοπική οικονομία και κοινωνία, καθώς και δυσκολίες στους ίδιους τους 

μετανάστες. Σε γενικές γραμμές, οι συνέπειες από την είσοδο των μεταναστών εξαρτώνται 

από τις επιδράσεις που επιφέρει η χρησιμοποίησή τους σε διάφορους οικονομικούς τομείς, 

για αυτό και είναι αναγκαίο να μετριέται η επίδραση της εργασίας και της γενικότερης 

παρουσίας τους στη χώρα υποδοχής σε μεγέθη όπως το Ακαθάριστο Εθνικό Προϊόν (Α.Ε.Π.), 

η κατανάλωση, το επίπεδο τιμών και η απασχόληση.  

 

1.5 Δυσκολίες στη μελέτη του μεταναστευτικού φαινομένου 

Ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα συγκρισιμότητας των στατιστικών 

δεδομένων που σχετίζονται με τους μετανάστες είναι η διαφοροποίηση του ορισμού της 

έννοιας του μετανάστη. Η διαφοροποίηση αυτή οφείλεται στην πολιτική απόκτησης της 

υπηκοότητας που ακολουθεί η κάθε χώρα. Έτσι, για τις χώρες όπου η απόκτηση της 

υπηκοότητας βασίζεται στον τόπο γέννησης του ατόμου (by birth – jus soli), πολιτική 

σύμφωνα με την οποία εάν κάποιο άτομο γεννηθεί στη χώρα υποδοχής αποκτά και την 
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υπηκοότητα αυτής, μετανάστης θεωρείται εκείνος που δεν έχει γεννηθεί στη χώρα υποδοχής. 

Αντιθέτως, για τις χώρες όπου η απόκτηση της υπηκοότητας στηρίζεται στην καταγωγή του 

ατόμου (by blood – jus sanguinis), ο αλλοδαπός δεν αποκτά την υπηκοότητα της χώρας 

υποδοχής εφόσον δεν έχει κοινή καταγωγή και παράδοση με αυτήν και παραμένει ως 

αλλοδαπός στη χώρα αυτή, ακόμη και αν έχει γεννηθεί σε αυτήν (Κόντης και συν., 2006). 

Ένα ακόμη σημαντικό πρόβλημα, είναι αυτό της εκτίμησης του μεγέθους της 

παράνομης μετανάστευσης. Ο εντοπισμός και η καταγραφή των μεταναστών που διαμένουν 

παράνομα σε μια χώρα είναι μια διαδικασία ιδιαίτερα δύσκολη για τις αρχές του εκάστοτε 

κράτους. Το πρόβλημα αυτό έχει ως αποτέλεσμα, σε αρκετές περιπτώσεις, τα στατιστικά 

δεδομένα που συγκεντρώνουν οι διάφοροι αρμόδιοι φορείς να μην ανταποκρίνονται στην 

πραγματικότητα, γεγονός που δημιουργεί περαιτέρω προβλήματα συγκρισιμότητας των 

στατιστικών δεδομένων που συλλέγονται σχετικά με το φαινόμενο της μετανάστευσης. 

Τέλος, πρόβλημα συγκρισιμότητας και ανάλυσης των στατιστικών δεδομένων της 

μετανάστευσης, σε διεθνές επίπεδο, προκύπτει τόσο από το πλήθος των φορέων (υπουργεία, 

υπηρεσίες τοπικής αυτοδιοίκησης, στατιστικές υπηρεσίες) που συγκεντρώνουν τα στατιστικά 

αυτά δεδομένα, όσο και από τις διαφορετικές μεθόδους που χρησιμοποιούνται κάθε φορά για 

τη συλλογή αυτών. 

 

1.6 Η μετανάστευση στην Ευρώπη 

Το τέλος του Β’ Παγκοσμίου Πολέμου και οι συνέπειες αυτού ανάγκασαν τις 

ευρωπαϊκές χώρες να προβούν στην όσο δυνατόν γρηγορότερη προσπάθεια ανασυγκρότησής 

τους. Έτσι, άνοιξε ο δρόμος για την οικονομική ανάπτυξη του ευρωπαϊκού χώρου και 

δημιουργήθηκαν οικονομικά κέντρα, τα οποία για να αναπτυχθούν ακόμη περισσότερο 

χρειάστηκε να βρουν μια περιφέρεια που θα τα εφοδίαζε με το απαραίτητο και φθηνό 

εργατικό δυναμικό. Το ρόλο αυτής της ‘περιφέρειας’ ανέλαβαν χώρες όπως η Ελλάδα, η 

Ιταλία, η Γιουγκοσλαβία και η Τουρκία (Κασιμάτη, 1984). 

Οι μεταναστευτικές κινήσεις που παρατηρήθηκαν εκείνη την περίοδο οφείλονταν 

στη γενικότερη οικονομική δυσπραγία των χωρών της Ευρώπης και είχαν συνέπειες τόσο για 

τις χώρες αποστολής όσο και υποδοχής μεταναστών. Σε γενικές γραμμές, μπορεί να ειπωθεί 

ότι τη μεταπολεμική περίοδο, η εμπειρία της μετανάστευσης προς τις αναπτυγμένες 

ευρωπαϊκές χώρες ανέδειξε πολύ σημαντικά οικονομικά οφέλη, καθώς οι χώρες αυτές 
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πέτυχαν σημαντικούς ρυθμούς οικονομικής ανάπτυξης, χάρη στη χρησιμοποίηση των 

μεταναστών. 

Αναλύοντας την ιστορία της μετανάστευσης στην Ευρώπη, μπορεί κανείς να 

διακρίνει τέσσερις διαφορετικές φάσεις (Χλέτσος, 2001). Η πρώτη είναι η περίοδος από το 

1945 έως το 1960, η οποία, όπως προαναφέρθηκε, αποτελεί ουσιαστικά την περίοδο της 

ανοικοδόμησης των χωρών μετά το Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο και την περίοδο του 

αποαποικισμού. Κύρια αιτία της μετανάστευσης, κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, ήταν 

η μετακίνηση πληθυσμών εξαιτίας του τέλους του πολέμου και η επιστροφή του εργατικού 

δυναμικού από τις αποικίες. Η δεύτερη είναι από το 1955 ως το 1973 και αποτελεί την 

περίοδο όπου σημειώνεται σημαντική μετανάστευση εργατικού δυναμικού από τη νότια προς 

την ηπειρωτική και βόρεια Ευρώπη. Η τρίτη περίοδος είναι εκείνη από το 1974 έως το 1988, 

διάστημα κατά το οποίο περιορίζεται η μετανάστευση επειδή οι χώρες υποδοχής μεταναστών 

δε ζητούν πλέον νέο εργατικό δυναμικό. Η τελευταία περίοδος είναι αυτή μετά το 1988, η 

οποία χαρακτηρίζεται από τη μετακίνηση πληθυσμών από την ανατολική προς τη δυτική 

Ευρώπη, εξαιτίας κυρίως της κατάρρευσης των καθεστώτων της ανατολικής και κεντρικής 

Ευρώπης. 

Λαμβάνοντας υπόψη το φαινόμενο της δημογραφικής γήρανσης των ευρωπαϊκών 

κρατών, όπου σύμφωνα με την ‘Έκθεση του 2009 για τη Δημογραφική Γήρανση’ της Ε.Ε. η 

δημογραφική γήρανση αποτελεί πρόβλημα μεγαλύτερο και από την οικονομική ύφεση, η 

Ευρώπη αναμένεται να αποτελέσει ακόμη μεγαλύτερο πόλο έλξης για μετανάστες από 

αναπτυσσόμενες χώρες, καθώς σε αυτές κυριαρχούν φαινόμενα πληθυσμιακών πιέσεων. 

Εξάλλου, αυτή τη στιγμή στην Ευρώπη αντιστοιχούν τέσσερα ενεργά άτομα προς ένα άτομο 

άνω των 65 ετών. Τα επόμενα 50 χρόνια η αναλογία αυτή θα γίνει δύο προς ένα, ενώ το 

εργατικό δυναμικό υπολογίζεται ότι θα υποχωρήσει περίπου κατά 19 εκατομμύρια άτομα 

(http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication13782_en.pdf9, τελευταία 

επίσκεψη 11/5/2010). 

Σύμφωνα με μελέτη του Ο.Η.Ε., η Ε.Ε. προκειμένου να διατηρήσει τη σημερινή 

αναλογία ενεργού και μη ενεργού πληθυσμού στο τέσσερα προς ένα, θα πρέπει ως το 2025 να 

ανοίξει τις πύλες της σε 159 εκατομμύρια οικονομικούς μετανάστες. 

(http://www.tovima.gr/default.asp?pid=2&ct=83&artid=163590&dt=09/01/2005, τελευταία 

επίσκεψη 19/42010). Η λεγόμενη ‘μετανάστευση αναπλήρωσης’, θα αποτελέσει λύση στο 

συνταξιοδοτικό και ασφαλιστικό πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι χώρες της Ε.Ε ., καθώς οι 
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μετανάστες είναι συνήθως μικρής ή μεσαίας ηλικίας και έτσι συμβάλλουν με τις εισφορές 

τους στη βελτίωση των ασφαλιστικών εσόδων. 

Οι δυνατότητες εργασιακής απασχόλησης που παρέχονται στα ευρωπαϊκά κράτη, σε 

συνδυασμό με τη δημογραφική γήρανση του πληθυσμού αυτών, θα οδηγήσει σε ακόμη 

μεγαλύτερα μεταναστευτικά ρεύματα από την Αφρική και την Ασία προς την Ευρώπη. 

Ειδικότερα από τις χώρες της βόρειας Αφρικής αναμένεται σημαντικό μεταναστευτικό ρεύμα 

προς την Ευρώπη, με πύλη εισόδου τις μεσογειακές χώρες, αν λάβει κανείς υπόψη του ότι 

στο διάστημα 1990 με 2025 η συνολική αύξηση του πληθυσμού των μεσογειακών χωρών της 

Ε.Ε. αναμένεται να φτάσει τα 4,5 με 5 εκατομμύρια, ενώ των χωρών της βόρειας Αφρικής τα 

107 εκατομμύρια (Ντόκος, 2001). 

 

1.6.1 Κατηγορίες μεταναστών της Ευρώπης 

Στον ευρωπαϊκό χώρο βρίσκεται μεγάλος αριθμός μεταναστών, οι οποίοι 

προέρχονται από πλήθος χωρών, έχουν διαφορετικά κοινωνικά και οικονομικά εφόδια και 

τυγχάνουν διαφορετικής μεταχείρισης από τις αρχές και το κοινό των χωρών υποδοχής. 

Μπορεί κανείς να διακρίνει έξι κατηγορίες μεταναστών που ζουν σε ευρωπαϊκές χώρες 

(Γαβρόγλου, 2001). 

Μια κατηγορία είναι εκείνη των πολιτών της Ε.Ε. που ζουν σε άλλη χώρα της 

Ένωσης, ενώ μια άλλη είναι εκείνη των παλιννοστούντων. Ακόμη, μια κατηγορία αποτελούν 

οι μετανάστες που προέρχονται από πρώην αποικίες και για το λόγο αυτό γνωρίζουν τον 

πολιτισμό και τη γλώσσα της χώρας υποδοχής. Ως τέτοιοι αναφέρονται οι Πακιστανοί και οι 

Ινδοί της Μεγάλης Βρετανίας, οι Βορειοαφρικανοί και Νοτιοασιάτες της Γαλλίας και οι 

Σομαλοί της Ιταλίας. 

Ξεχωριστή κατηγορία αποτελούν και οι ‘στρατολογημένοι’ εργάτες, με 

χαρακτηριστικότερο παράδειγμα αυτό της Τουρκίας και της πληθυσμιακά και εργασιακά 

έντονης παρουσίας της στη χώρα της Γερμανίας, η οποία υιοθέτησε το μοντέλο ‘gastarbeiter’. 

Στόχος του μοντέλου αυτού ήταν κάθε μετανάστης να μένει στη Γερμανία για σύντομα κάθε 

φορά διαστήματα, εκ περιτροπής, για να μην προλαβαίνει να δημιουργεί οικογενειακές ρίζες. 

Το πρόβλημα όμως που προέκυψε στην πράξη ήταν ότι οι εργάτες αυτοί έπρεπε να 

καταρτιστούν σε συγκεκριμένες δεξιότητες και οι επιχειρήσεις ήταν απρόθυμες να στέλνουν 
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κάθε τόσο πίσω τους μετανάστες αυτούς, στους οποίους είχαν, ουσιαστικά, επενδύσει. Έτσι, 

στην πορεία του χρόνου έφθασαν στη Γερμανία και οι οικογένειες των μεταναστών αυτών . 

Μια ακόμη κατηγορία είναι οι πρόσφυγες και οι ζητούντες άσυλο, ενώ μια τελευταία 

είναι εκείνη των παράνομων μεταναστών. Ειδικότερα, οι παράνομοι μετανάστες μπορούν να 

διακριθούν περαιτέρω σε αποδεκτούς και σε μη αποδεκτούς. Οι πρώτοι, παρά το γεγονός ότι 

είναι γνωστοί ως παράνομοι στις αρχές, είναι αποδεκτοί ως οικονομικά χρήσιμοι. 

Παραδείγματα τέτοιων περιπτώσεων αποτελούν οι Αφρικανοί αγρότες την περίοδο του 

θερισμού στην Ιταλία καθώς και οι Πολωνοί οικοδόμοι στη Γερμανία. Αντιθέτως , σε σαφώς 

χειρότερη θέση βρίσκονται οι μη αποδεκτοί παράνομοι, οι οποίοι θεωρούνται ως τέτοιοι είτε 

επειδή λογίζονται ως οικονομικά μη χρήσιμοι,  είτε επειδή θεωρούνται εγκληματίες. 

Παραδείγματα τέτοιων περιπτώσεων αποτελούν οι μετανάστες από τη Ρωσία καθώς και από 

χώρες της ανατολικής Ευρώπης. 

 

1.6.2 Η μεταναστευτική πολιτική της Ε.Ε. 

Η ευρωπαϊκή μεταναστευτική πολιτική πρέπει να μελετάται λαμβάνοντας, πάντα, 

υπόψη ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δέχεται σχεδόν ως αξίωμα ότι η διατήρηση υψηλών 

επιπέδων απασχόλησης στην Ε.Ε. είναι αδύνατη χωρίς τη μετανάστευση. Θεωρείται ότι, με 

την προϋπόθεση ότι οι οικονομικοί μετανάστες διαθέτουν τα ανάλογα προσόντα, η 

οικονομική μετανάστευση μπορεί να επηρεάσει θετικά την προσπάθεια αντιμετώπισης των 

ανισορροπιών της εργασίας. 

Από τη Συνθήκη του Άμστερνταμ (1997), η οποία έδωσε εξουσίες στην Ε.Ε. στους 

τομείς του ασύλου και της μετανάστευσης, μέχρι την έγκριση του ‘Ευρωπαϊκού Συμφώνου 

για τη Μετανάστευση και το Άσυλο’ από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της 15ης και 16ης 

Οκτωβρίου 2008, μεσολάβησαν αρκετά στάδια, μέσα από τα οποία η Ε.Ε. επιδίωξε και 

επιδιώκει να αντιμετωπίσει συνολικά το φαινόμενο της μετανάστευσης, λαμβάνοντας υπόψη 

τόσο την οικονομική όσο και την κοινωνική πλευρά του σύνθετου αυτού φαινομένου. Προς 

την κατεύθυνση της συνολικής αυτής θεώρησης και αντιμετώπισης, το Ευρωπαϊκό 

Συμβούλιο, ανέλαβε, με την έγκριση του παραπάνω Συμφώνου, πέντε θεμελιώδεις 

δεσμεύσεις, οι οποίες θα συνεχίσουν να μετουσιώνονται σε συγκεκριμένα μέτρα. Οι 

δεσμεύσεις αυτές είναι α) η οργάνωση της νόμιμης μετανάστευσης, λαμβάνοντας υπόψη τις 

προτεραιότητες, τις ανάγκες και τις δυνατότητες υποδοχής κάθε κράτους μέλους, και η 
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ενθάρρυνση της ενσωμάτωσης, β) η καταπολέμηση της παράνομης μετανάστευσης, 

εξασφαλίζοντας την επιστροφή των παράνομων μεταναστών στις χώρες καταγωγής τους ή σε 

χώρα διέλευσης, γ) η ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των συνοριακών ελέγχων, δ) η 

συγκρότηση της Ευρώπης ως χώρου ασύλου και ε) η δημιουργία σφαιρικής εταιρικής σχέσης 

με τις χώρες καταγωγής και διέλευσης, ευνοώντας τη συνέργια μεταξύ μετανάστευσης και 

ανάπτυξης (http://www.ypes.gr/UserFiles/f0ff9297-f516-40ff-a70e-eca84e2ec9b9/ 

EYROPAIKO_SYMFONO_OCTOBER_08.doc, τελευταία επίσκεψη 26/4/2010). 

  



19 
 

Κεφάλαιο 2 

‘Η μετανάστευση στην Ελλάδα’ 
 

2.1 Η μετανάστευση από και προς την Ελλάδα 

Η επιβολή του Διεθνούς Οικονομικού Ελέγχου το 1897 και η γενικότερα κακή 

οικονομική κατάσταση της χώρας, η οποία χειροτέρεψε με τους Βαλκανικούς Πολέμους και 

τον Α' Παγκόσμιο Πόλεμο που ακολούθησε, οδήγησαν ένα μεγάλο αριθμό Ελλήνων στη 

μετανάστευση. Υπολογίζεται πως στην εικοσαετία 1900-1920 περίπου το 8% του συνολικού 

πληθυσμού της χώρας μετανάστευσε στο εξωτερικό, κυρίως στις Ηνωμένες Πολιτείες 

Αμερικής (Η.Π.Α.) και την Αυστραλία. Μετά το Β' Παγκόσμιο Πόλεμο παρατηρήθηκε 

δεύτερο κύμα μετανάστευσης, είτε για πολιτικούς (ηττημένοι κομμουνιστές του Εμφυλίου 

που κατέφυγαν στις σοσιαλιστικές χώρες της ανατολικής Ευρώπης) είτε για οικονομικούς 

(Έλληνες, ειδικά από τη βόρεια Ελλάδα, που οδηγήθηκαν κυρίως σε χώρες της Ευρώπης 

όπως η Γερμανία, το Βέλγιο, η Σουηδία, αλλά και στον Καναδά και την Αυστραλία) λόγους. 

Η αποδημία αυτή διακόπηκε σχεδόν εντελώς στα μέσα προς τέλη της δεκαετίας του 1970 

όταν, μετά την πετρελαϊκή κρίση, οι χώρες της βόρειας Ευρώπης υιοθέτησαν περισσότερο 

περιοριστικές πολιτικές μετανάστευσης (Τριανταφυλλίδου και Γρώπα, 2009). 

Όσον αφορά τις σημαντικότερες μεταναστευτικές εισροές, από μια σύντομη 

ιστορική αναδρομή από τις αρχές του 20ου αιώνα προκύπτει ότι αυτές αφορούν κυρίως την 

υποδοχή μεταναστών από τα Βαλκάνια, λόγω των Βαλκανικών πολέμων, και προσφύγων από 

τη Μικρά Ασία. Οι περισσότεροι πρόσφυγες ήταν ελληνικής καταγωγής και ενσωματώθηκαν 

σχετικά γρήγορα στην κοινωνία υποδοχής, ασκώντας θετική επίδραση στην οικονομία και το  

εμπόριο της Ελλάδας. Ωστόσο, η περιορισμένη οικονομική ανάπτυξη της χώρας λειτούργησε  

ανασταλτικά για την προσέλκυση οικονομικών μεταναστών. 

Παράλληλα, οι γεωπολιτικές μεταβολές του 1989 μετέτρεψαν γρήγορα την Ελλάδα 

σε χώρα υποδοχής μεταναστών από την κεντρική και ανατολική Ευρώπη και την πρώην 

Σοβιετική Ένωση. Η κατακόρυφη και ξαφνική αύξηση της εισροής μεταναστών ήταν ένα 

φαινόμενο που βρήκε απροετοίμαστους τόσο την κυβέρνηση όσο και τους Έλληνες πολίτες. 

Η κατάσταση που προέκυψε χαρακτηρίζεται από μια συγκεχυμένη, διοικητικά και πολιτικά, 

μεταναστευτική πολιτική της χώρας και από ένα σημαντικό ποσοστό μη κανονικών 

μεταναστών, που εργάζονται ανεπίσημα σε όλους τους τομείς της ελληνικής οικονομίας.  
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Η Ελλάδα, λοιπόν, από παραδοσιακή χώρα αποστολής μεταναστών μετατράπηκε 

ξαφνικά σε χώρα υποδοχής. Τις δύο τελευταίες δεκαετίες η Ελλάδα δέχτηκε μεταναστευτικές 

εισροές από: α) παλιννοστούντες ομογενείς, κυρίως Έλληνες Ποντίους από τις πρώην 

Σοβιετικές Δημοκρατίες (Γεωργία, Καζακστάν, Ρωσία και Αρμενία), β) Έλληνες ομογενείς 

αλβανικής υπηκοότητας (Βορειοηπειρώτες), γ) οικονομικούς μετανάστες από χώρες εκτός 

Ε.Ε., οι οποίοι δεν εντάσσονται στις δύο προηγούμενες κατηγορίες (τέτοια παραδείγματα 

αποτελούν οι Αλβανοί, οι Γεωργιανοί, οι Φιλιππινέζοι και οι Πακιστανοί) και δ) ένα 

συγκριτικά μικρότερο αριθμό Ελλήνων αποδήμων, που επέστρεψαν από τη βόρεια Ευρώπη, 

τις Η.Π.Α., τον Καναδά και την Αυστραλία.  

Παράλληλα, τις δύο τελευταίες δεκαετίες η αποδημία των Ελλήνων έχασε το μαζικό 

χαρακτήρα των προηγούμενων δεκαετιών, αποκτώντας, πλέον, χαρακτήρα ποιοτικό. 

Πρόκειται κυρίως για μετανάστευση νέων πτυχιούχων, στελεχών επιχειρήσεων, φοιτητών και 

ειδικευόμενων, που παραμένουν στη χώρα υποδοχής μετά το τέλος των σπουδών τους.  

 

2.2 Νομοθετικό πλαίσιο 

 Μέχρι το 1991, το θεσμικό πλαίσιο που καθόριζε την πολιτική σχετικά με τη 

μεταναστευτική εισροή καθοριζόταν από το Ν.4310/1929 (‘περί εγκαταστάσεως και 

κινήσεως αλλοδαπών στην Ελλάδα, αστυνομικού ελέγχου, διαβατηρίων, απελάσεων και 

εκτοπίσεων’), ο οποίος εισήχθηκε προκειμένου να ρυθμίσει τον ερχομό των προσφύγων από 

τη Μικρά Ασία, διαδεχόμενος το Ν.3275/1925 (‘περί εγκαταστάσεως και κινήσεως 

αλλοδαπών στην Ελλάδα’), που αποτέλεσε τον πρώτο σχετικό νόμο 

(http://www.inegsee.gr/enimerwsi-112-doc3.htm, τελευταία επίσκεψη 13/5/2010). Όπως είναι 

φυσικό, ο νόμος αυτός στο πέρασμα των ετών αδυνατούσε να ρυθμίσει το φαινόμενο της 

μετανάστευσης και ειδικότερα αυτό της εισροής αλλοδαπών στην Ελλάδα. 

Η αδυναμία αυτή οδήγησε στην υιοθέτηση ενός νέου νομικού πλαισίου, το οποίο 

τυποποιήθηκε στο Ν.1975/1991, με τον ενδεικτικό τίτλο ‘είσοδος – έξοδος, παραμονή, 

εργασία, απέλαση αλλοδαπών, διαδικασία αναγνώρισης αλλοδαπών προσφύγων και άλλες 

διατάξεις’. Οι βασικοί στόχοι του νόμου αυτού ήταν η μείωση της μετανάστευσης και η 

εύκολη απέλαση των μη κανονικών μεταναστών που συλλαμβάνονταν είτε στις 

παραμεθόριες περιοχές είτε στην υπόλοιπη χώρα. Ο νόμος κατέστησε σχεδόν ανέφικτη τη 

νόμιμη είσοδο και παραμονή οικονομικών μεταναστών που αναζητούσαν εργασία, αφού 
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καθιστούσε ιδιαίτερα δύσκολη την παραμονή του αλλοδαπού στην Ελλάδα πέρα από την 

πενταετία, δημιουργούσε προβλήματα στην εγκατάσταση της οικογένειας του αλλοδαπού, 

ενώ η άδεια εργασίας χορηγούνταν για συγκεκριμένο εργοδότη, περίοδο εργασίας, είδος 

απασχόλησης και τόπο εργασίας (Μπάγκαβος και Παπαδοπούλου, 2003). 

Με τα Προεδρικά Διατάγματα 358/1997 και 359/1997 ξεκινά το πρώτο πρόγραμμα 

νομιμοποίησης μεταναστών, που υλοποιήθηκε την άνοιξη του 1998. Συνολικά 371.641 

μετανάστες υπέβαλλαν αίτηση για την απόκτηση Λευκής Κάρτας (άδεια περιορισμένης 

διάρκειας), που αποτελούσε το πρώτο βήμα στη διαδικασία αίτησης άδειας προσωρινής 

διαμονής (Πράσινη Κάρτα, διάρκειας ενός, δύο ή πέντε ετών). Τελικά μόνο 212.860 

αλλοδαποί κάτοχοι της Λευκής Κάρτας μπόρεσαν να υποβάλλουν αίτηση για την έκδοση 

Πράσινης Κάρτας. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες 

αποδείχθηκαν ανέτοιμες να δεχτούν και να επεξεργαστούν τις εκατοντάδες χιλιάδες αιτήσεις 

που υποβλήθηκαν. Ακόμη, αναγκαία προϋπόθεση για την έκδοση της άδειας ήταν η 

προσκόμιση δικαιολογητικών που αποδείκνυαν τη νόμιμη απασχόληση για τις απαιτούμενες 

ημέρες εργασίας. Όμως η εκπλήρωση αυτού του όρου ήταν πολύ δύσκολη για πολλούς 

αιτούντες, λόγω της απροθυμίας των εργοδοτών να καταβάλλουν ασφαλιστικές εισφορές.  

 Με τα δεδομένα αυτά, μεγάλος αριθμός αιτήσεων δεν πέρασε στη δεύτερη και 

αναγκαία φάση της διαδικασίας που οδηγούσε στην έκδοση της Πράσινης Κάρτας και παρά 

τις πολλές παρατάσεις που δόθηκαν, μπορεί κανείς να υποθέσει ότι οι εν λόγω αιτούντες 

επανήλθαν στο καθεστώς του μη κανονικού μετανάστη. Παρά τις δυσκολίες, το πρόγραμμα 

νομιμοποίησης έθεσε για πρώτη φορά στην Ελλάδα τα θεμέλια για την οικοδόμηση ενός 

θεσμικού πλαισίου ικανού να αντιμετωπίσει το φαινόμενο της μετανάστευσης.  

Το 2001, προτού ολοκληρωθεί το πρώτο πρόγραμμα νομιμοποίησης, η κυβέρνηση 

ψήφισε ένα νέο νόμο, το Ν.2910/2001, με τίτλο ‘είσοδος και παραμονή των αλλοδαπών στην 

ελληνική επικράτεια - κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση και άλλες 

διατάξεις’. Ο νόμος αυτός είχε διπλό στόχο (Τριανταφυλλίδου και  Γρώπα, 2009). Κατ’  

αρχάς, προέβλεπε ένα δεύτερο πρόγραμμα νομιμοποίησης με στόχο να προσελκύσει, αφενός, 

όσους μετανάστες δεν κατάφεραν να αξιοποιήσουν το προηγούμενο πρόγραμμα 

νομιμοποίησης και, αφετέρου, τους νεοεισελθέντες μετανάστες, που είχαν έρθει στο μεταξύ 

στην Ελλάδα. Ο νέος νόμος κάλυπτε ζητήματα όπως ο έλεγχος των συνόρων και οι οδοί 

νόμιμης εισόδου στη χώρα με σκοπό την εργασία, την οικογενειακή επανένωση, την 

παλιννόστηση (για τους Έλληνες ομογενείς του εξωτερικού), τις σπουδές και τη χορήγηση 
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ασύλου. Έθεσε επίσης τις προϋποθέσεις για την πολιτογράφηση των αλλοδαπών που 

διέμεναν στη χώρα. 

Στο νέο πρόγραμμα νομιμοποίησης υπέβαλλαν αίτηση 370.000 μετανάστες. Παρότι 

ο σχεδιασμός του νέου προγράμματος ήταν αρτιότερος από εκείνον του προηγούμενου, πολύ 

γρήγορα προέκυψαν και πάλι οργανωτικά προβλήματα. Συνέχισαν να εκδίδονται 

αποκλειστικά μονοετούς διάρκειας άδειες εργασίας και διαμονής και μόλις ο μετανάστης 

ολοκλήρωνε τη διαδικασία έκδοσης των χαρτιών του (διαδικασία που συχνά έπαιρνε 12 

μήνες για να ολοκληρωθεί), ήταν υποχρεωμένος να αρχίσει ξανά από το μηδέν για να τα 

ανανεώσει. Τον Ιανουάριο του 2004, με το Ν.3202/2003, η κυβέρνηση αποφάσισε τελικά να 

ξεκινήσει την έκδοση αδειών διετούς διάρκειας, διευκολύνοντας τόσο το έργο της διοίκησης 

όσο και τους ίδιους τους μετανάστες. 

Στις 23 Αυγούστου του 2005, η κυβέρνηση ψήφισε ένα νέο νόμο, το Ν.3386/2005 

(Φ.Ε.Κ. Α’ 212), με τίτλο ‘είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών 

στην Ελληνική επικράτεια’, στον οποίο για πρώτη φορά γίνεται αναφορά σε μια 

ολοκληρωμένη προσέγγιση στο ζήτημα της κοινωνικής ένταξης. Ο νόμος αυτός 

τροποποιήθηκε διαδοχικά με τους Ν.3448/2006 (Φ.Ε.Κ. Α’ 57), Ν.3536/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ 42), 

Ν.3613/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ 263), Ν.3731/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ 263), Ν.3772/2009 (Φ.Ε.Κ. Α’ 112) 

και Ν.3801/2009 (Φ.Ε.Κ. Α’ 163). Στόχος του Ν.3386/2005 και των μετέπειτα 

τροποποιήσεών του είναι ο ορθολογικός συντονισμός της μεταναστευτικής πολιτικής της 

χώρας, η απλοποίηση των διαδικασιών και η καταπολέμηση της γραφειοκρατίας καθώς και η 

εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας με τις νέες οδηγίες της Ε.Ε. που αφορούν την 

οικογενειακή επανένωση και το καθεστώς των μακράς διαρκείας διαμενόντων μεταναστών. 

 

2.3 Λόγοι μετανάστευσης και παραμονής στην Ελλάδα 

Σύμφωνα με την ‘ειδική έρευνα για τη θέση στην αγορά εργασίας των μεταναστών 

και των άμεσων απογόνων τους’, που πραγματοποιήθηκε για λογαριασμό της Ε.Σ.Υ.Ε. το 

2009, η πλειοψηφία των ατόμων που έχουν γεννηθεί στο εξωτερικό ήρθε στην Ελλάδα για να 

βρει εργασία. Το ποσοστό αυτό είναι ιδιαίτερα υψηλό στα άτομα που έχουν γεννηθεί σε 

κάποια από τις 12 νέες χώρες της Ε.Ε.2 (60,4%), καθώς και στους άντρες, ανεξαρτήτως 

                                                           
2 Οι 12 νέες χώρες της Ε.Ε. είναι: Κύπρος, Τσεχία, Σλοβακία, Εσθονία, Λετονία, Λιθουανία, 
Πολωνία, Ουγγαρία, Μάλτα, Σλοβενία, Βουλγαρία, Ρουμανία. 
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χώρας γέννησης (67,3%). Τα άτομα που έχουν γεννηθεί σε κάποια από τις 15 παλαιές χώρες3 

της Ε.Ε. δηλώνουν κατά πλειοψηφία (59,8%) ότι έχουν έρθει στην Ελλάδα για προσωπικούς 

λόγους (γάμος με Έλληνα / Ελληνίδα ή άλλος λόγος). Tα στοιχεία που παρατίθενται στον 

πίνακα που ακολουθεί, αναφέρονται στα άτομα τα οποία γεννήθηκαν στο εξωτερικό και 

ήρθαν στην Ελλάδα σε ηλικία 15 ετών ή μεγαλύτερη. 

Πίνακας 1: Άτομα που έχουν γεννηθεί στο εξωτερικό, κατά χώρα γέννησης, φύλο και 

κύριο λόγο έλευσης στην Ελλάδα 

  

 

Κύριος λόγος 

Χώρα γέννησης Φύλο 

15 παλαιές χώρες 

της Ε.Ε. 

12 νέες χώρες 

της Ε.Ε 

Λοιπές χώρες Άνδρες Γυναίκες 

Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% 

Μετάθεση από την 

επιχείρηση που 

εργαζόταν 

660 1,7 0 0 586 0,1 644 0,2 601 0,2 

Είχε βρει δουλειά 

στην Ελλάδα και 

ήρθε να εργαστεί 

2.021 5,2 3.768 4,4 22.311 4,9 19.173 6,7 8.927 3,1 

Για να βρει δουλειά 3.289 8,4 51.281 60,4 255.759 56,7 191.369 67,3 118.960 41,0 

Για να σπουδάσει 1.885 4,8 8.730 10,3 1.047 0,2 6.348 2,2 5.314 1,8 

Λόγω 

προβλημάτων στην 

πατρίδα του 

0 0 1.992 2,3 37.893 8,4 19.502 6,9 20.383 7,0 

Για να βρει τα άλλα 

μέλη της 

οικογένειάς του 

5.302 13,6 7.505 8,8 73.881 16,4 19.978 7,0 66.714 23,0 

Λόγω γάμου με 

Έλληνα / Ελληνίδα 
11.351 29,0 4.682 5,5 13.036 2,9 2.676 0,9 26.393 9,1 

Άλλος 12.057 30,8 4.024 4,7 31.910 7,1 16.226 5,7 31.765 10,9 

Δεν απάντησαν 2.548 6,5 2.922 3,4 14.342 3,2 8.550 3,0 11.262 3,9 

Σύνολο 39.117 100 84.904 100 450.765 100 284.466 100 290.319 100 

Πηγή: Ειδική έρευνα για τη θέση στην αγορά εργασίας των μεταναστών και των άμεσων 

απογόνων τους, Ε.Σ.Υ.Ε., 2009 

                                                           
3 Οι 15 παλαιές χώρες της Ε.Ε. είναι: Βέλγιο, Γαλλία, Γερμανία , Ιταλία, Λουξεμβούργο, Ολλανδία, 
Δανία, Ιρλανδία, Ηνωμένο Βασίλειο, Ελλάδα, Πορτογαλία, Ισπανία, Αυστρία, Φινλανδία, Σουηδία 
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2.4 Περιορισμοί στη διάρκεια παραμονής και επιθυμία για εγκατάσταση στην 

Ελλάδα 

Σύμφωνα με την ίδια έρευνα της Ε.Σ.Υ.Ε., ποσοστό 47,9% των ατόμων με αλλοδαπή 

ιθαγένεια δήλωσε ότι έχει περιορισμένη άδεια παραμονής στη χώρα, ενώ το ποσοστό των 

ατόμων που δήλωσε ότι δεν έχει άδεια παραμονής ανέρχεται μόλις στο 2,9%. 

 

Πίνακας 2: Διάρκεια άδειας παραμονής στην Ελλάδα  

 Αριθμός ατόμων % 

Μέχρι 1 έτος 12.472 2,3 

1 έως 2 έτη 88.434 16,4 

2 έως 3 έτη 50.060 9,3 

3 έως 4 έτη 12.014 2,2 

4 έως 5 έτη 26.288 4,9 

5 έτη και άνω 69.681 12,9 

Αόριστης διάρκειας 250.838 46,4 

Δεν έχουν άδεια 15.576 2,9 

Δεν απάντησαν 14.982 2,8 

Σύνολο 540.345 100 

Πηγή: Ειδική έρευνα για τη θέση στην αγορά εργασίας των μεταναστών και των άμεσων 

απογόνων τους, Ε.Σ.Υ.Ε., 2009 

Ακόμη, ένα σημαντικό ποσοστό των αλλοδαπών δήλωσε ότι σχεδιάζει να παραμείνει  

στην Ελλάδα μόνιμα (46,6%) ή πάνω από 5 χρόνια (23,4%).  

 

Πίνακας 3: Προβλεπόμενη διάρκεια παραμονής στην Ελλάδα 

 Αριθμός ατόμων % 

Μέχρι 1 έτος 1.633 0,3 

1 έως 5 έτη 53.468 9,9 

Πάνω από 5 έτη 126.384 23,4 

Μόνιμα 251.668 46,6 

Δεν απάντησαν 107.192 19,8 

Σύνολο 540.345 100 

Πηγή: Ειδική έρευνα για τη θέση στην αγορά εργασίας των μεταναστών και των άμεσων 

απογόνων τους, Ε.Σ.Υ.Ε., 2009 
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Ο επιδιωκόμενος χρόνος που επιθυμούν οι ερωτηθέντες να παραμείνουν στην 

Ελλάδα διαφοροποιείται ανάλογα με την ιθαγένειά τους. Τα άτομα με ιθαγένεια μιας από τις 

15 παλαιές χώρες της Ε.Ε. σχεδιάζουν να παραμείνουν μόνιμα στην Ελλάδα σε ποσοστό 

64,2%. Το μικρότερο ποσοστό ατόμων που σχεδιάζουν μόνιμη εγκατάσταση στην Ελλάδα 

(34%) εμφανίζεται μεταξύ των ατόμων που έχουν ιθαγένεια μιας από τις 12 νέες χώρες της 

Ε.Ε. 

 

Πίνακας 4: Προβλεπόμενη διάρκεια παραμονής στην Ελλάδα, κατά ιθαγένεια 

 15 παλαιές χώρες της 

Ε.Ε 

12 νέες χώρες της Ε.Ε. Λοιπές χώρες 

Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% Αριθμός 

ατόμων 

% 

Μέχρι 1 

έτος 

0 0 862 1,1 770 0,2 

1 έως 5 έτη 1.445 5,8 11.202 14,0 40.821 9,4 

Πάνω από 

5 έτη 

2.033 8,1 26.137 32,6 98.214 22,6 

Μόνιμα 16.107 64,2 27.323 34,0 208.238 47,9 

Δεν 

απάντησαν 

5.498 21,9 14.724 18,3 86.971 20,0 

Σύνολο 25.083 100 80.248 100 435.014 100 

Πηγή: Ειδική έρευνα για τη θέση στην αγορά εργασίας των μεταναστών και των άμεσων 

απογόνων τους, Ε.Σ.Υ.Ε., 2009 

 

2.5 Αριθμός των μεταναστών που διαμένουν στην Ελλάδα 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που προκύπτουν από τις απογραφές πληθυσμού που έχουν 

πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα από το 1951 έως και την τελευταία του 2001, εύκολα 

διαπιστώνει κανείς ότι ο αριθμός των ξένων υπηκόων στη χώρας μας αυξάνεται στο πέρασμα 

των δεκαετιών. Η μεγαλύτερη, όμως, αύξηση σημειώνεται τη δεκαετία που μεσολάβησε από 

την απογραφή του 1991 μέχρι εκείνη του 2001, όπου ο αριθμός των ξένων υπηκόων στην 

Ελλάδα έφτασε τις 797.093, από 167.276 που ήταν το 1 991. 
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Πίνακας 5: Πληθυσμός της Ελλάδας, κατά υπηκοότητα, στα έτη των απογραφών 

Έτος Έλληνες υπήκοοι Ξένοι υπήκοοι 
στην Ελλάδα 

Πραγματικός 
πληθυσμός στην Ελλάδα στο εξωτερικό 

1951 7.602.230 37.413 30.571 7.632.801 
1961 8.333.817 71.925 54.736 8.388.553 
1971 8.767.073 218.908 92.568 8.859.641 
1981 9.568.993 98.343 171.424 9.740.417 
1991 10.092.624 41.910 167.276 10.259.900 
2001 10.166.987 39.608 797.093 10.964.080 

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., Αποτελέσματα Απογραφών 

 

Για το έτος 2008, εκτιμάται ότι ο συνολικός πληθυσμός των νόμιμων μεταναστών, 

συμπεριλαμβανομένων των αλλοδαπών των οποίων οι άδειες διαμονής ήταν υπό 

επεξεργασία, που διαμένει στην Ελλάδα ανέρχεται στους 1.071.000, ήτοι 9,77% επί του 

συνολικού πληθυσμού, με βάση το έτος 2001. Ο αριθμός των μη κανονικών μεταναστών, το 

ίδιο έτος, ανερχόταν σε 179.000, ήτοι 1,6% επί του συνολικού πληθυσμού (Τριανταφυλλίδου 

και  Γρώπα, 2009). Σύμφωνα μάλιστα με στοιχεία του Ο.Η.Ε, η Ελλάδα το 2015 θα έχει 

περίπου 14,5 εκατομμύρια κατοίκους, από τους οποίους τα 3,5 εκατομμύρια θα είναι 

αλλοδαποί μη προερχόμενοι από τη σημερινή σύνθεση κρατών – μελών της Ε.Ε. 

(Λιαργκόβας, 2007). 

 

2.6 Τα βασικά χαρακτηριστικά των μεταναστών 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού (Ε.Ε.Δ.) της Ε.Σ.Υ.Ε. 

για το 2007 (Β΄ τριμήνου), ο πληθυσμός των μεταναστών προσεγγίζει το νούμερο των 

580.700, εκ των οποίων το 49,2% είναι γυναίκες, και η συμμετοχή τους στο συνολικό 

πληθυσμό της χώρας ανέρχεται στο 5,4%. Εξετάζοντας τη δομή του πληθυσμού των 

μεταναστών, προκύπτει ότι ο παραγωγικός πληθυσμός αυτών (15-64 ετών) ανέρχεται στο 

77,8% του συνολικού τους πληθυσμού, ενώ και η συμμετοχή τους στον παραγωγικό 

πληθυσμό της χώρας είναι αυξημένη κατά μία ποσοστιαία μονάδα έναντι της συμμετοχής 

τους στο συνολικό πληθυσμό της χώρας (αντιστοιχεί στο 6,3% έναντι 5,4%). Ο νεανικός 

πληθυσμός (0-14 ετών) των μεταναστών αντιστοιχεί στο 20,2% του συνολικού πληθυσμού 

τους, η αναλογία του πληθυσμού άνω των 65 ετών ανέρχεται στο 2% αυτών, ενώ πάνω από 

το ήμισυ του πληθυσμού τους είναι ηλικίας από 15 μέχρι 39 ετών (52,4%).  
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Στο εργατικό δυναμικό είναι ενταγμένοι περίπου 330.650 μετανάστες, ενώ η 

συμμετοχή τους στο εργατικό δυναμικό της χώρας ανέρχεται στο 6,7%. Το εργατικό 

δυναμικό αυτών αποτελείται κυρίως από άνδρες, καθώς το ποσοστό συμμετοχής τους 

πλησιάζει το 90% του παραγωγικού πληθυσμού αυτών. Ο αριθμός των μεταναστών που 

απασχολούνται ανέρχεται σε 304.170 και η συμμετοχή τους στους απασχολούμενους της 

χώρας ανέρχεται στο 7,1%. Οι άνεργοι μετανάστες δεν ξεπερνούν τους 26.500 και αποτελούν 

το 6,7% του συνόλου των ανέργων της χώρας, ενώ 7 στους 10 άνεργους μετανάστες είναι 

γυναίκες.  

 

2.7 Οι εξελίξεις του εργατικού δυναμικού ανά ηλικιακές ομάδες 

Η εξέλιξη της ηλικιακής κατανομής του εργατικού δυναμικού των μεταναστών δε 

διαφέρει σημαντικά από την αντίστοιχη εξέλιξη της κατανομής του ελληνικού, καθώς 

παρατηρείται μείωση της συμμετοχής των ηλικιακών ομάδων των μεταναστών μέχρι 34 ετών 

και αύξηση στις μεγαλύτερες ηλικιακές ομάδες από 35 μέχρι 59 ετών, σε σχέση κυρίως με το 

1998. 

Γράφημα 1: 
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Οι παραπάνω παρατηρήσεις για την εξέλιξη της κατανομής στις ηλικιακές ομάδες 

του εργατικού δυναμικού μεταναστών και Ελλήνων ισχύουν και για την απασχόληση αυτών. 

Ακόμη, κρίνεται σκόπιμο να επισημανθεί ότι τόσο στο εργατικό δυναμικό όσο και στους 

απασχολούμενους, το 80% των μεταναστών βρίσκονται στις ηλικιακές ομάδες από 25 μέχρι 

49 ετών. 

 

Γράφημα 2: 

 

 

Όσον αφορά την εξέλιξη της κατανομής των ανέργων κατά ηλικιακές ομάδες, δεν 

παρουσιάζονται σημαντικές διαφορές μεταξύ μεταναστών και Ελλήνων ανέργων, καθώς 

μειώνεται η συμμετοχή των ανέργων μέχρι 25 ετών και αυξάνεται στις υπόλοιπες ηλικιακές 

ομάδες. 
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Γράφημα 3: 

 

Για πρώτη φορά, το 2007 το μέσο ποσοστό ανεργίας των μεταναστών  πλησίασε το 

αντίστοιχο ποσοστό των Ελλήνων. Στις ηλικιακές ομάδες των μεταναστών από 20 μέχρι 34 

ετών, το ποσοστό ανεργίας είναι μικρότερο σε σχέση με το αντίστοιχο των Ελλήνων. 

 Γράφημα 4: 
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Διαχρονικά, παρατηρείται μείωση στο ποσοστό ανεργίας στους μετανάστες των 

ηλικιακών ομάδων από 20 μέχρι 49 ετών και αύξηση στο ποσοστό των ηλικιών άνω των 50 

ετών, ενώ στα επίπεδα του 1998 διατηρείται το ποσοστό ανεργίας για τις ηλικιακές ομάδες 

15-19 ετών και 35-39 ετών. 

Γράφημα 5: 

 

 

2.8 Οι κυριότερες υπηκοότητες των μεταναστών 

Σύμφωνα με την ίδια έρευνα της Ε.Σ.Υ.Ε., περισσότεροι από τους μισούς 

μετανάστες που διαμένουν στη χώρα μας έχουν αλβανική υπηκοότητα. Δεύτερη μεγάλη 

κατηγορία μεταναστών αποτελούν όσοι προέρχονται από Βουλγαρία, Ρουμανία, Πολωνία, 

Γεωργία, Ρωσία και Ουκρανία, οι οποίοι στις κατηγορίες του εργατικού δυναμικού 

αναλογούν στο 25% των μεταναστών, παρά το γεγονός ότι αποτελούν το 20% του 

πληθυσμού αυτών. Τέλος, οι προερχόμενοι από το Πακιστάν και την Κύπρο προσεγγίζουν το 

ποσοστό του 3% του συνολικού αριθμού των μεταναστών.  

Από τον παρακάτω πίνακα προκύπτει το συμπέρασμα ότι στις 12 από τις 20 

υπηκοότητες, ο πληθυσμός άνω των 15 ετών αναλογεί σε μεγάλο μέρος του συνολικού 
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πληθυσμού. Εξίσου μεγάλη είναι και η συμμετοχή του εργατικού δυναμικού στον πληθυσμό 

άνω των 15 ετών.  

 Πίνακας 6: Οι κυριότερες υπηκοότητες των μεταναστών κατά κατηγορία, 2007 

  Πληθυσμός 
Πληθυσμός 
15 ετών & 

άνω 
Εργατικό 
Δυναμικό 

Απασχο-
λούμενοι Άνεργοι Μη 

Ενεργοί 

% Συμμετ. 

Εργ. Δυν./ 

Πληθυσμό 
15 & άνω 

% 
Ανεργίας 

ΑΛΒΑΝΙΑ 352,780 262,408 186,76 172,597 14,159 75,652 71,2% 7,6% 
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 26,593 24,995 20,72 19,002 1,722 4,271 82,9% 8,3% 
ΡΟΥΜΑΝΙΑ 22,982 20,354 15,930 14,844 1,086 4,424 78,3% 6,8% 
ΠΟΛΩΝΙΑ 19,181 14,809 11,152 10,449 703 3,657 75,3% 6,3% 
ΓΕΩΡΓΙΑ 18,728 16,337 12,645 10,665 1,970 3,702 77,3% 15,6% 

ΡΩΣΙΑ 17,239 15,210 10,471 9,410 1,061 4,739 68,8% 10,1% 
ΟΥΚΡΑΝΙΑ 15,142 13,521 10,461 9,613 848 3,060 77,4% 8,1% 
ΠΑΚΙΣΤΑΝ 9,154 9,051 8,910 8,585 325 141 98,4% 3,6% 

ΚΥΠΡΟΣ 9,137 9,137 1,819 1,046 763 7,328 19,8% 42,2% 
ΑΡΜΕΝΙΑ 6,669 5,162 3,901 3,901 - 1,261 75,6% - 

ΜΕΓ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ 6,513 6,073 2,884 2,884 - 3,189 47,5% - 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 5,491 5,386 2,765 2,280 475 2,631 51,2% 17,2% 

ΙΡΑΚ 4,921 4,410 3,459 2,566 883 961 78,2% 25,6% 
ΣΥΡΙΑ 4,512 4,512 4,326 4,326 - 186 100% - 
ΙΝΔΙΑ 3,011 2,270 1,749 1,528 221 521 77,0% 12,6% 
Η.Π.Α  2,612 2,326 1,171 1,171 - 1,155 50,3% - 

ΑΙΓΥΠΤΟΣ 2,538 2,537 2,011 2,011 - 526 79,3% - 
ΦΙΛΙΠΠΙΝΕΣ 2,488 2,488 2,412 2,412 - 76 96,9% - 

ΤΟΥΡΚΙΑ 1,978 1,753 1,298 786 512 455 74,0% 39,4% 
ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ 815 815 671 671 - 144 82,3% - 

ΑΛΛΕΣ ΧΩΡΕΣ 48,226 40,084 25,179 23,420 1,759 14,905 62,4% 7,0% 
ΣΥΝΟΛΟ 580,709 463,638 330,654 304,169 26,485 132,984 71,3% 8,0% 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (%) 5,40 5,04 6,72 6,73 6,65 3,10 - - 

Πηγή:  Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε, Ε.Ε.Δ.  2007 (Β΄ τριμήνου) 

Επεξεργασία: ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε.-Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (Γ. Κρητικίδης) 

 

Όσον αφορά τις γυναίκες μετανάστριες, παρά το γεγονός ότι αποτελούν το 49,2% 

του πληθυσμού των μεταναστών, αναλογούν στο 80% περίπου του συνολικού μη ενεργού 

πληθυσμού, εξαιτίας του μικρού ποσοστού συμμετοχής τους στο εργατικό δυναμικό και στην 

απασχόληση. 
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Πίνακας 7: Ποσοστιαία συμμετοχή των μεταναστριών στις κυριότερες υπηκοότητες 
του συνόλου των μεταναστών κατά κατηγορία πληθυσμού, 2007  

  Πληθυσμός 
15 & άνω 

Εργατικό 
Δυναμικό Απασχόληση Άνεργοι Μη Ενεργοί 

ΑΛΒΑΝΙΑ 44,1 30,3 27,2 67,4 78,3 
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 68,2 65,2 65,3 63,7 83,0 
ΡΟΥΜΑΝΙΑ 51,4 41,9 37,7 100 85,7 
ΠΟΛΩΝΙΑ 59,2 49,5 46,1 100 88,7 
ΓΕΩΡΓΙΑ 62,4 59,5 58,5 65,3 72,0 
ΡΩΣΙΑ 75,1 65,5 64,4 74,9 96,3 
ΟΥΚΡΑΝΙΑ 73,4 66,3 67,2 57,0 97,4 
ΠΑΚΙΣΤΑΝ 1,6       100 
ΚΥΠΡΟΣ 61,5 79,2 92,6 60,8 57,1 
ΑΡΜΕΝΙΑ 51,3 48,2 48,2   60,7 
Μ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ 66,3 62,0 62,0   70,2 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 65,0 52,8 43,0 100 77,8 
ΙΡΑΚ 37,5 32,9 9,9 100 53,9 
ΣΥΡΙΑ 4,1       100 
ΙΝΔΙΑ 23,0       100 
Η.Π.Α ΑΜΕΡΙΚΗ 79,8 67,1 67,1   92,7 
ΑΙΓΥΠΤΟΣ 24,8 5,1 5,1   100 
ΦΙΛΙΠΠΙΝΕΣ 78,5 77,8 77,8   100 
ΤΟΥΡΚΙΑ 45,4 42,3 31,3 59,2 54,1 
ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ 34,8 20,9 20,9   100 
ΑΛΛΕΣ ΧΩΡΕΣ 58,5 44,2 42,5 67,1 82,7 
ΣΥΝΟΛΟ 49,8 38,0 35,3 69,1 79,0 

Πηγή:  Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε., Ε.Ε.Δ.  2007 (Β΄ τριμήνου) 

Επεξεργασία: ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε.-Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (Γ. Κρητικίδης) 
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Κεφάλαιο 3 

‘Η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στην ανάπτυξη της 
Ελλάδας’ 

 

3.1 Οι οικονομικές δραστηριότητες των μεταναστών 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ε.Ε.Δ. του 2007 (Β΄ Τριμήνου) της Ε.Σ.Υ.Ε., οι 

οικονομικές δραστηριότητες των μεταναστών αναφέρονται κυρίως στη μισθωτή απασχόληση 

με ποσοστό 89,2% (έναντι 62,3% των Ελλήνων). Ένα ποσοστό της τάξεως του 6,7% ανήκει 

στην κατηγορία των αυτοαπασχολούμενων, το 2,2% είναι εργοδότες και το 1,9% ανήκει στα 

συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη. Το ποσοστό των προσωρινά απασχολούμενων 

μεταναστών ανέρχεται στο 16,5% των μισθωτών, ποσοστό το οποίο είναι κατά πέντε 

ποσοστιαίες μονάδες μεγαλύτερο από το αντίστοιχο των Ελλήνων. Οι μισθωτοί αλλοδαποί 

αναλογούν στο 9,4% του συνόλου των μισθωτών, ενώ οι προσωρινά απασχολούμενοι στο 

13,9% του αντίστοιχου συνόλου. Με μορφή μερικής απασχόλησης εργάζεται το 7,9% των 

μεταναστών, ποσοστό που υπερβαίνει το αντίστοιχο των Ελλήνων κατά δύο ποσοστιαίες 

μονάδες. Ένα ποσοστό περίπου 80% των απασχολούμενων μεταναστών συγκεντρώνεται στις 

αστικές περιοχές της χώρας, ενώ στις ημιαστικές περιοχές αναλογεί μόλις ένας στους δέκα.  

Όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο των απασχολούμενων μεταναστών, ένα ποσοστό 

61,3% έχει δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ποσοστό 16,5% έχει τριτοβάθμια εκπαίδευση, 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση έχει το 21,1%, ενώ δεν έχει πάει καθόλου σχολείο το 1% αυτών.  

Στους κλάδους ‘κατασκευές’, ‘μεταποιητική βιομηχανία - βιοτεχνία’, ‘ιδιωτικά 

νοικοκυριά’ και ‘ξενοδοχεία και εστιατόρια’ απασχολείται ποσοστό που υπερβαίνει το 75% 

των εργαζόμενων μεταναστών, ενώ ένα ποσοστό 13,5% απασχολείται στους κλάδους της 

γεωργίας και του εμπορίου. Με άλλα λόγια, εννέα στους δέκα απασχολούμενους μετανάστες 

εργάζονται στους παραπάνω έξι κλάδους. 
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Πίνακας 8: Η απασχόληση των μεταναστών κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
2007 

Κλάδοι Οικονομικής Δραστηριότητας Απασχο-
λούμενοι 

Συμμετοχή 
στην 

απασχόληση 
της χώρας 

(%) 

Ποσοστιαία 
κατανομή της 
απασχόλησης 

(%) 

Α. Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και 
δασοκομία 14.848 2,9 4,9 
Β. Αλιεία 578 3,8 0,2 
Γ. Ορυχεία και λατομεία 256 1,4 0,1 
Δ. Μεταποιητικές βιομηχανίες 44.867 8,0 14,8 
Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος κλπ 627 1,6 0,2 
ΣΤ. Κατασκευές 107.904 27,4 35,5 
Ζ. Χονδρικό και λιανικό εμπόριο 26.127 3,3 8,6 
Η. Ξενοδοχεία και εστιατόρια 32.197 10,1 10,6 
Θ. Μεταφορές αποθήκευση και 
επικοινωνίες 5.603 2,1 1,8 
Ι. Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 482 0,4 0,2 
Κ. Διαχείριση ακίνητης περιουσίας κλπ  10.144 3,4 3,3 
Λ. Δημόσια διοίκηση και άμυνα κλπ 1.669 0,4 0,5 
Μ. Εκπαίδευση 2.140 0,7 0,7 
Ν. Υγεία και κοινωνική μέριμνα 3.481 1,4 1,1 
Ξ. Άλλες δραστηριότητες 5.162 3,2 1,7 
Ο. Ιδιωτικά νοικοκυριά  48.084 70,1 15,8 
Ξένη Υπηκοότητα 304.169 6,7 100 

Πηγή: Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε., Ε.Ε.Δ. 2007 (Β΄ τριμήνου) 

Επεξεργασία: ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε..Ε-Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (Γ. Κρητικίδης) 

 

Ένα ποσοστό περίπου 80% των αντρών μεταναστών απασχολείται στους κλάδους 

των κατασκευών (άνω του 50%), της βιομηχανίας - βιοτεχνίας (γύρω στο 20%) και του 

εμπορίου (περίπου 10%). Όσον αφορά τις γυναίκες, ένα ποσοστό περίπου 70% απασχολείται 

στους κλάδους των ιδιωτικών νοικοκυριών (40%), των ξενοδοχείων (20%) και της 

βιομηχανίας – βιοτεχνίας (10%). 

Όσον αφορά τα επαγγέλματα στα οποία συγκεντρώνεται η απασχόληση των 

μεταναστών, ένα ποσοστό 40% των απασχολούμενων μεταναστών ανήκει στην κατηγορία 

των ειδικευμένων τεχνιτών. Ακόμη, πολλοί είναι εκείνοι που εργάζονται  είτε ως ανειδίκευτοι 
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εργάτες είτε εντάσσονται στην κατηγορία ‘παροχή υπηρεσιών - πωλητές’, του επόμενου 

πίνακα. Συνολικά, στις τρεις αυτές κατηγορίες εργάζεται το 85% των μεταναστών. 

Ποσοστό 60% των ανδρών μεταναστών εργάζονται ως ειδικευμένοι τεχνίτες και 

περίπου 20% ως ανειδίκευτοι. Περισσότερες από τις μισές μετανάστριες εργάζονται ως 

ανειδίκευτες εργάτριες, ενώ μία στις τέσσερις εργάζεται στην παροχή υπηρεσιών – πωλητές. 

Συνολικά, στα δύο αυτά επαγγέλματα, ποσοστό 60% των μεταναστών είναι γυναίκες. 

Πίνακας 9: Η απασχόληση των μεταναστών κατά επάγγελμα, 2007  

 Απασχολούμενοι 

Συμμετοχή 
στην 

απασχόληση 
της χώρας (%) 

Ποσοστιαία 
κατανομή 

της 
απασχόλησης 

(%) 
 Ανώτερα διοικητικά  & διευθυντικά 
στελέχη 6.501 1,4 2,1 
 Πρόσωπα που ασκούν επιστημονική 
απασχόληση 5.576 0,9 1,8 
 Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί 4.747 1,2 1,6 
 Υπάλληλοι γραφείου 4.381 0,9 1,4 
 Παροχή υπηρεσιών & πωλητές 42.067 6,7 13,8 
Ειδικευμένοι γεωργοί 8.793 1,7 2,9 
Ειδικευμένοι τεχνίτες 122.257 17,8 40,2 
Χειριστές εγκαταστάσεων, μηχανημάτων 14.729 4,5 4,8 
 Ανειδίκευτοι εργάτες 95.118 32,8 31,3 
 Ξένη Υπηκοότητα 304.169 6,7 100 

Πηγή: Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε., Ε.Ε.Δ. 2007 (Β΄ τριμήνου) 

Επεξεργασία: ΙΝ.Ε/Γ.Σ.Ε.Ε.-Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (Γ. Κρητικίδης) 

 

Όσον αφορά την απασχόληση των μεταναστών κατά περιφέρεια, οι περιφέρειες 

Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας φαίνεται πως αποτελούν ιδιαίτερα δημοφιλείς 

προορισμούς απασχόλησης για τους μετανάστες, αφού στις δύο αυτές περιφέρειες 

απασχολείται το 67,7% των απασχολούμενων μεταναστών της χώρας.  
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Πίνακας 10: Η απασχόληση των μεταναστών κατά περιφέρεια 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ Απασχόληση 

Συμμετοχή στην 
απασχόληση της 

Περιφέρειας/Χώρας 
(%) 

Ποσοστιαία 
κατανομή της 

απασχόλησης (%) 

ΑΝΑΤ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ & ΘΡΑΚΗ 5.553 2,3 1,8 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 40.160 5,3 13,2 
ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 1.700 1,6 0,6 
ΗΠΕΙΡΟΣ 5.465 4,2 1,8 
ΘΕΣΣΑΛΙΑ 11.938 4,0 3,9 
ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 6.900 7,8 2,3 
ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ 11.184 4,0 3,7 
Λ ΣΤΕΡΕΑ & ΕΥΒΟΙΑ 16.035 7,1 5,3 
ΑΤΤΙΚΗ 165.753 9,9 54,5 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 14.104 5,6 4,6 
ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1.992 2,8 0,7 
ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 5.480 4,4 1,8 
ΚΡΗΤΗ 17.905 6,7 5,9 
Ξένη Υπηκοότητα 304.169 6,7 100 

Πηγή: Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε., Ε.Ε.Δ. 2007 (Β΄ τριμήνου) 

Επεξεργασία: ΙΝ.Ε/Γ.Σ.Ε.Ε-Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (Γ. Κρητικίδης) 

 

 

3.2 Οι οικονομικές επιδράσεις της μετανάστευσης 

Οι συνέπειες της μετανάστευσης σε οικονομικό επίπεδο αφορούν στην επίδρασή της 

στο ρυθμό της οικονομικής μεγέθυνσης, στο επίπεδο των μισθών και στα δημόσια 

οικονομικά, καθώς και στην απασχόληση, η οποία εξετάζεται στο επόμενο υποκεφάλαιο . 

 

3.2.1 Επίδραση επί του ρυθμού οικονομικής μεγέθυνσης 

Μπορεί κανείς να υποστηρίξει ότι η επίδραση της μετανάστευσης επί του ρυθμού 

της οικονομικής ανάπτυξης της χώρας υποδοχής τείνει να είναι θετική. Η θετική αυτή 

επίδραση στο Α.Ε.Π. μπορεί να θεωρηθεί ότι οφείλεται στην αύξηση του εργατικού 

δυναμικού, στη βελτίωση των επιδόσεων σε ορισμένους κλάδους παραγωγής, άρα και στη 

βελτίωση της κερδοφορίας, της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικής θέσης αλλά και 
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των εξαγωγών, και ακόμη στη δημιουργία επενδυτικών ευκαιριών στη χώρα υποδοχής, η 

οποία συνεπάγεται και αύξηση της απασχόλησης των ντόπιων εργαζομένων. 

Κρίνεται σκόπιμο να επισημανθεί ότι δεν πρέπει να υποβαθμίζεται η δυσκολία 

απομόνωσης της επίπτωσης της μετανάστευσης στο ρυθμό της οικονομικής ανάπτυξης, 

καθώς η οικονομική μεγέθυνση σε μια χώρα μπορεί να οφείλεται σε πολλούς παράγοντες 

(Λιαργκόβας, 2007). Συνεπώς, για την επιτυχή απομόνωση όλων των επιμέρους παραγόντων 

απαιτείται ιδιαίτερη προσοχή. 

Οι Σαρρής και Ζωγραφάκης (1999), χρησιμοποιώντας ένα υπόδειγμα γενικής 

ισορροπίας για τις επιπτώσεις των παράνομων μεταναστών στην ελληνική οικονομία, βρήκαν 

ότι η συμβολή των μεταναστών στο Α.Ε.Π. ήταν θετική κατά 1,5%. Βέβαια η έρευνα αυτή 

βασίστηκε σε πλήθος υποθέσεων, όπως ότι όλοι οι μετανάστες της περιόδου εκείνης ήταν 

παράνομοι, επομένως δεν πλήρωναν ούτε ασφαλιστικές εισφορές ούτε συμμετείχαν στη 

φορολογία του εισοδήματος, ήταν χαμηλής ειδίκευσης, με μισθούς μικρότερους κατά ένα 

σταθερό ποσοστό από αυτούς των ημεδαπών και, τέλος, έστελναν ένα σταθερό ποσοστό του 

εισοδήματός τους (47%) στο εξωτερικό, με τη μορφή εμβασμάτων.  

Από μια άλλη έρευνα, εκείνη των Κόντη, Ζωγραφάκη και  Μητράκου (2006) για τις 

οικονομικές επιπτώσεις της απασχόλησης των μεταναστών και της επίδρασής τους στο 

Α.Ε.Π., προκύπτει ότι η άμεση συμβολή των μεταναστών στη δημιουργία του Α.Ε.Π. της 

χώρας ανήλθε για το 2004 σε 2,5% με 2,8%. Ωστόσο, επισημαίνεται από τους ερευνητές ότι 

το ποσοστό αυτό δεν μπορεί παρά να θεωρηθεί ως το ελάχιστο ποσοστό, διότι δεν 

συμπεριλαμβάνει τις έμμεσες ή δευτερογενείς θετικές και αρνητικές επιδράσεις της 

παρουσίας των μεταναστών στο οικονομικό κύκλωμα της χώρας. Τέτοιες δευτερογενείς 

επιδράσεις είναι, για παράδειγμα, οι μεταβολές στο καταναλωτικό πρότυπο των ελληνικών 

νοικοκυριών και η τυχόν εκτόπιση ημεδαπών συντελεστών παραγωγής από την αγορά 

εργασίας. 

 

3.2.2 Επίδραση επί των μισθών 

Όσον αφορά την επίδραση της μετανάστευσης επί των μισθών, στην περίπτωση της 

αύξησης του αριθμού των εργαζομένων σε έναν τομέα, δηλαδή στην περίπτωση αύξησης της 

προσφοράς εργασίας, και με δεδομένες τη ζήτηση για εργασία, ο μισθός συμπιέζεται προς τα 

κάτω. Προκαλείται, δηλαδή, μια μείωση του μισθού των ντόπιων εργαζομένων όταν οι 
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μετανάστες καταλαμβάνουν θέσεις εργασίας στον ίδιο κλάδο παραγωγής και με περίπου το 

ίδιο επίπεδο εκπαίδευσης. Μάλιστα, η απασχόληση μεταναστών, για παράδειγμα, στον κλάδο 

της οικοδομής, ασκεί πίεση για μικρότερους μισθούς σε αυτούς που ήδη εργάζονται στον 

κλάδο, είτε είναι ντόπιοι, είτε είναι μετανάστες.  

 Ωστόσο, θα ήταν λάθος να υποστηρίξουμε ότι η παρουσία των μεταναστών 

προκαλεί μια γενική πτώση των μισθών σε μια χώρα (Λιαργκόβας, 2007). Αυτό μπορεί να το 

αντιληφθεί κανείς εάν εξετάσει τόσο τις άμεσες όσο και τις έμμεσες επιδράσεις της 

παρουσίας των μεταναστών στη χώρα υποδοχής. Καταρχήν οι εργοδότες επωφελούνται 

απασχολώντας φθηνά εργατικά χέρια, καθώς βλέπουν την κερδοφορία τους να αυξάνεται. Η 

υψηλή αυτή κερδοφορία είναι πιθανό να προσελκύσει και άλλους επιχειρηματίες, οι οποίοι 

δημιουργούν περισσότερες ευκαιρίες σε αυτούς που αναζητούν εργασία. Δηλαδή, η 

προσφορά φτηνής εργασίας θα ενθάρρυνε ένα μάγειρα να ανοίξει το δικό του εστιατόριο. 

 Ακόμη, επωφελούνται και οι καταναλωτές, οι οποίοι μπορούν να καταναλώνουν 

περισσότερα και φτηνότερα προϊόντα, επειδή αυτά προέρχονται από φτηνά εργατικά χέρια. 

Αποτέλεσμα της παραπάνω κατάστασης είναι η αύξηση της συνολικής ζήτησης στην 

οικονομία, καθώς οι παραπάνω ομάδες του πληθυσμού δαπανούν χρήματα για αγαθά και 

υπηρεσίες και δημιουργούν επιπλέον ευκαιρίες. Ακόμη, συχνά έχουν και ως αποτέλεσμα 

υψηλότερους μισθούς σε κλάδους παραγωγής όπου δεν απασχολούνται οι μετανάστες, όπως 

για παράδειγμα στον κλάδο της οικοδομής, όπου μπορεί να σημειωθεί αύξηση των μισθών 

των πολιτικών μηχανικών, των αρχιτεκτόνων, των μηχανολόγων μηχανικών κτλ. .Επομένως, 

η επίδραση της μετανάστευσης επί των του ύψους των μισθών δεν είναι συνολικά αρνητική.  

Η έρευνα των Σαρρή και Ζωγραφάκη (1999), για τις επιπτώσεις της παράνομης 

μετανάστευσης στην ελληνική οικονομία, έδειξε ότι οι πραγματικοί μισθοί των ανειδίκευτων 

Ελλήνων στον αγροτικό και αστικό τομέα υπέστησαν σημαντική πτώση λόγω του μεγάλου 

όγκου των εισελθόντων παρανόμων μεταναστών, ενώ οι πραγματικοί μισθοί των 

ημιειδικευμένων εργαζομένων και αυτών με υψηλή ειδίκευση στις πόλεις αυξήθηκαν 

σημαντικά. Ακόμη, από την ίδια έρευνα προκύπτει ότι η μετανάστευση οδήγησε σε μείωση 

του πραγματικού διαθέσιμου εισοδήματος δύο ομάδων νοικοκυριών μεταξύ των δεκαπέντε 

που περιλαμβάνονταν στο μοντέλο υπολογισμού. Με άλλα λόγια, αυτό σημαίνει ότι τα 2/3 

του πληθυσμού επωφελούνται οικονομικά από την παρουσία των οικονομικών μεταναστών, 

έναντι του 1/3 που ζημιώνεται. Οι μόνες τάξεις νοικοκυριών που παρουσιάζουν μείωση στο 

πραγματικό διαθέσιμο εισόδημά τους είναι τα αστικά νοικοκυριά με επικεφαλής ανειδίκευτο 
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εργάτη και μεταξύ αυτών τα νοικοκυριά που είναι είτε φτωχά ή μεσαίου εισοδήματος. Όλες 

οι άλλες κατηγορίες νοικοκυριών, συμπεριλαμβανομένων και αυτών με επικεφαλής άνεργο, 

κερδίζουν από την παράνομη μετανάστευση. 

 

3.2.3 Επιδράσεις επί των δημοσίων οικονομικών 

Είναι συχνή η έκφραση ανησυχίας σχετικά με το εάν η μετανάστευση επιδρά στις 

δημόσιες δαπάνες. Ωστόσο, όπως και κάθε άλλος πολίτης, οι μετανάστες πληρώνουν φόρους 

και συμβάλλουν στην αύξηση της ζήτησης δημοσίων αγαθών και υπηρεσιών. Το επιχείρημα 

εκείνων που πιστεύουν ότι οι μετανάστες ασκούν αρνητική επίδραση στα δημόσια 

οικονομικά είναι ότι οι τελευταίοι λαμβάνουν κατά μέσο όρο σχετικά χαμηλούς μισθούς ή 

δραστηριοποιούνται στο κύκλωμα της παραοικονομίας και της αδήλωτης εργασίας, με 

συνέπεια να πληρώνουν χαμηλούς έως μηδενικούς φόρους, παρόλο που απολαμβάνουν τα 

δημόσια αγαθά και υπηρεσίες, επιβαρύνοντας με αυτόν τον τρόπο τον κρατικό 

προϋπολογισμό. 

Ωστόσο, η επίδραση της μετανάστευσης στη χώρα υποδοχής όσον αφορά τα 

δημόσια οικονομικά της μπορεί να θεωρηθεί θετική, αν ληφθεί υπόψη ότι, συνήθως, οι 

άμεσοι και έμμεσοι φόροι που καταβάλλονται από τους μετανάστες υπερβαίνουν τις δαπάνες 

που προκαλεί η παρουσία τους. Για τα επόμενα περίπου είκοσι χρόνια οι μετανάστες θα 

τροφοδοτούν με τις εισφορές τους τα ταμεία χωρίς το ανάλογο κόστος σε επίπεδο παροχών, 

αφού δεν παίρνουν ακόμα συντάξεις. Ακόμα και τη νοσοκομειακή περίθαλψη δε τη 

χρησιμοποιούν όσο οι Έλληνες, επειδή οι περισσότεροι μετανάστες είναι νεαρής ηλικίας.   

 

3.3 H επίδραση των μεταναστών στην απασχόληση 

3.3.1 Επίδραση επί των θέσεων εργασίας 

Σε γενικές γραμμές, αν οι μισθοί είναι ελαστικοί τότε η πίεση από την άφιξη 

μεταναστών μεταφράζεται  σε πτώση των μισθών. Αν όμως οι μισθοί είναι ανελαστικοί, κάτι 

που ισχύει σε μεγάλο βαθμό στις οικονομίες της Ευρώπης, τότε η πίεση βρίσκει διέξοδο προς 

στην αύξηση της ανεργίας.  
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Αποτελεί συχνή παραδοχή ότι ο αριθμός των θέσεων εργασίας είναι σταθερός και 

αμετάβλητος και ότι η εργασία των μεταναστών μετατοπίζει Έλληνες από την απασχόληση 

και τους ρίχνει στην ανεργία. Βέβαια, μέχρι σήμερα, δεν έχει υπάρξει κάποια μελέτη η οποία 

να αποδεικνύει ότι η εργασία των μεταναστών έχει κάποιο μερίδιο ευθύνης, τουλάχιστον άξιο 

αναφοράς, στα εκάστοτε ποσοστά ανεργίας στην Ελλάδα. Στην πραγματικότητα, η εργασία 

των μεταναστών δημιουργεί νέες θέσεις εργασίας για τους Έλληνες, οι οποίες είναι 

περισσότερες από αυτές που μετατοπίζει, αρκεί ποσοστό ίσο ή μεγαλύτερο του 60% του 

συνολικού πληθυσμού των μεταναστών να εργάζεται σε δουλειές που δεν αποδέχονται οι 

Έλληνες (Ιωακείμογλου, 2009), όπως θα παρουσιαστεί και στη συνέχεια.  

Οι μετανάστες, συνήθως, εργάζονται σε δουλειές στις οποίες δεν ανταγωνίζονται 

τους Έλληνες, επομένως, δεν καταλαμβάνουν μια θέση εργασίας την οποία διεκδικούν 

Έλληνες. Ο μεγαλύτερος όγκος αυτών των εργασιών βρίσκεται στον αγροτικό τομέα και σε 

ορισμένες ειδικότητες του κλάδου της οικοδομής. Συνήθως, οι μετανάστες  χρησιμοποιούνται 

ως εργασιακή δύναμη χαμηλής ειδίκευσης, γι’ αυτό και συνήθως δέχονται χαμηλότερες 

αμοιβές. Μάλιστα, στο βαθμό που η παραγωγικότητα της εργασίας τους είναι κατά πολύ 

μεγαλύτερες από τις αποδοχές τους, το όφελος της οικονομίας υποδοχής είναι μεγάλο. Το εν 

λόγω όφελος μεγιστοποιείται, όταν η εργασία των μεταναστών έχει χαρακτηριστικά 

διαφορετικά από αυτά των αυτοχθόνων εργαζομένων. 

Οι μετανάστες, λοιπόν, διακρίνονται σε αυτούς που αναλαμβάνουν εργασίες για τις 

οποίες οι Έλληνες δε δείχνουν το παραμικρό ενδιαφέρον και σε αυτούς που καταλαμβάνουν 

θέσεις εργασίας τις οποίες υπό κανονικές συνθήκες θα καταλάμβαναν Έλληνες εργαζόμενοι. 

Έτσι, σε κάποιες εργασίες και σε κάποιους κλάδους, υπάρχει όντως μετατόπιση Ελλήνων από 

αλλοδαπούς. Εντούτοις, οι μετανάστες που αναλαμβάνουν εργασίες για τις οποίες οι Έλληνες 

δε δείχνουν ενδιαφέρον, όχι μόνο δε δημιουργούν ανεργία, αλλά αυξάνουν την απασχόληση. 

Αυτό διότι η εργασία τους δημιουργεί εισοδήματα, όχι μόνο για τον εαυτό τους, αλλά και για 

τους εργοδότες τους. Τα εισοδήματα αυτά δαπανώνται, μετατρέπονται σε αύξηση της 

ζήτησης, άρα και της παραγωγής. Η αύξηση της παραγωγής, όμως, επιφέρει αύξηση της 

απασχόλησης, της απασχόλησης των Ελλήνων. Αυτή με τη σειρά της δημιουργεί και πάλι νέα 

εισοδήματα που δαπανώνται και αυξάνουν την παραγωγή στο διηνεκές.  

Χρησιμοποιώντας το αριθμητικό παράδειγμα του Ιωακείμογλου (2009), αν 

υποθέσουμε ότι η παραγωγικότητα των μεταναστών είναι ίση με αυτή των αυτοχθόνων 

εργαζομένων, η απασχόληση 100 μεταναστών σε εργασίες που δεν αποδέχονται οι Έλληνες, 
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δημιουργεί 80 θέσεις εργασίας για τους τελευταίους. Επειδή όμως η παραγωγικότητα των 

μεταναστών είναι ενδεχομένως μικρότερη, είναι εύλογο να δεχθούμε ότι τελικά 

δημιουργούνται κάπως λιγότερες θέσεις εργασίας, έστω 70. Αν υποθέσουμε ότι οι 

οικονομικοί μετανάστες είναι 100 και οι 60 από αυτούς εργάζονται σε δουλειές που δε 

θέλουν οι Έλληνες, ενώ οι 40 μετατοπίζουν Έλληνες, τότε, η μεταβολή της απασχόλησης θα 

είναι η εξής: Οι 60 μετανάστες που εργάζονται σε δουλειές που δε θέλουν οι Έλληνες, 

δημιουργούν 60 Χ 70% = 42 θέσεις εργασίας για τους Έλληνες, ενώ οι 40 μετατοπίζουν 

Έλληνες. Άρα η παρουσία των μεταναστών στη χώρα μας μεταβάλλει την απασχόληση κατά 

42 – 40 = +2 θέσεις εργασίας. Οι μετανάστες, λοιπόν, δε μειώνουν την απασχόληση των 

Ελλήνων, εφόσον το ποσοστό εκείνων που εργάζονται σε δουλειές που δεν αποδέχονται οι 

Έλληνες, υπερβαίνει το 60%. 

Πολλές φορές μάλιστα, χάρη στη δουλειά των μεταναστών, σώζεται η δουλειά του 

εργοδότη, ο οποίος χωρίς τους μετανάστες θα είχε οδηγηθεί σε παύση της λειτουργίας της 

επιχείρησής του. Ακόμη, πρέπει να λάβουμε υπόψη και την αύξηση της ζήτησης που 

δημιουργεί η δουλειά των μεταναστών, επειδή καθιστούν κερδοφόρες μια σειρά 

επιχειρήσεων και τις ωθούν έτσι σε νέες επενδύσεις.  

 

3.3.2 Ένα αριθμητικό παράδειγμα 

Ο Ηλίας Ιωακείμογλου (2009), βασιζόμενος στο υπόδειγμα του ‘πολλαπλασιαστή’ 

του John Meynard Keynes πραγματοποίησε μια αριθμητική προσέγγιση όσον αφορά τον 

τρόπο με τον οποίο οι μετανάστες επιδρούν στην απασχόληση αλλά και στα εισοδήματα. 

Το αριθμητικό αυτό παράδειγμα ξεκινά με την υπόθεση της εργασίας ενός 

οικονομικού μετανάστη ως υπάλληλου σε έναν Έλληνα εργολάβο, ο οποίος μετανάστης 

κατέχει μια οικοδομική τέχνη δυσεύρετη πλέον στην Ελλάδα. Επομένως, δεν καταλαμβάνει 

μια θέση εργασίας την οποία διεκδικούν Έλληνες οικοδόμοι. Ο μετανάστης, όχι μόνο δεν 

αφαιρεί δουλειά από Έλληνες, αλλά δημιουργεί δουλειά γι’ αυτούς, με τον εξής τρόπο : 

Το ετήσιο προϊόν της εργασίας του, αφού αφαιρέσουμε τα έξοδα για την αγορά 

πρώτων υλών, μηχανημάτων κτλ, ας υποθέσουμε ότι ανέρχεται σε 30.000 €. Από αυτά, ο 

εργοδότης δίνει στο μετανάστη ετήσιο μισθό 9.000 €. Ο μετανάστης δαπανά στην Ελλάδα τα 

3.500 € για να ζήσει, ενώ μεταβιβάζει στην πατρίδα του τα 5.500 €. Στον Έλληνα εργοδότη 

απομένουν 21.000 €, από τα οποία αποταμιεύει το 15%, δηλαδή περίπου όσο συνηθίζουν να 
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αποταμιεύουν κατά μέσο όρο οι Έλληνες. Αποταμιεύει, δηλαδή, περίπου 3.150 € και 

καταναλώνει τα 17.850 € Από 17.850 €, διαθέτει για να αγοράσει εισαγόμενα είδη το 20%, 

δηλαδή περίπου όσο κατά μέσο όρο διαθέτουν οι Έλληνες για την αγορά εισαγόμενων ειδών. 

Άρα, τελικά καταναλώνει σε εγχώρια είδη τα 17.850 Χ 80% = 14.280 €. Επομένως, ο 

εργοδότης και ο μετανάστης μαζί, καταναλώνουν για εγχώρια αγαθά 14.28 0 + 3.500 = 17.780 

€, με την υπόθεση ότι ο μετανάστης, όπως όλοι όσοι έχουν χαμηλά εισοδήματα, διαθέτουν το 

εισόδημά τους σχεδόν αποκλειστικά, για την κατανάλωση εγχώριων προϊόντων. 

Η συνολική κατανάλωση του εργοδότη και του μετανάστη, δηλαδή τα 17.780 €, 

μετατρέπονται σε ζήτηση για εγχώρια προϊόντα. Η ζήτηση αυτή ανέρχεται σε 17.780 €, ήτοι 

σε 60% του αρχικού καθαρού προϊόντος των 30.000 €. 

Αυτοί οι οποίοι θα παράγουν τα αγαθά και τις υπηρεσίες που ζητούν ο εργοδότης και 

ο μετανάστης, θα βρεθούν λοιπόν, αφού πουλήσουν στους εν λόγω πελάτες τους τα προϊόντα 

τους, με ένα εισόδημα 17.780 €. Το εισόδημα αυτό θα το δαπανήσουν περίπου κατά τον ίδιο 

τρόπο με τον οποίο δαπάνησαν το εισόδημά τους ο εργοδότης και ο μετανάστης. Θα 

δαπανήσουν, δηλαδή, το 60% του εισοδήματός τους για εγχώρια αγαθά και υπηρεσίες, άρα το 

60% Χ 17.780 €  = 10.668 €. 

Άρα στα αρχικά 17.780 € αρχικής δαπάνης του Έλληνα εργοδότη και του μετανάστη 

υπαλλήλου του, θα πρέπει να προσθέσουμε και τα 10.668 €. Όμως, τα 10.668 € θα κάνουν 

και αυτά την ίδια διαδρομή με τα 17.780 €, δηλαδή θα μετατραπούν και αυτά σε ζήτηση για 

άλλες επιχειρήσεις, επομένως και σε νέο εισόδημα, το οποίο θα δαπανηθεί κατά την ίδια 

αναλογία του 60%. Άρα η δαπάνη θα αυξηθεί ξανά, αυτή τη φορά κατά 60% Χ 10.668 = 

6.400 €. 

Τώρα η συνολική αύξηση της ζήτησης είναι  17.780 + 10.668 + 6.400 = 34.848 €. 

Αλλά και τα 6.400 € εισοδήματος όταν δαπανηθούν θα δημιουργήσουν 60% Χ 6.400 = 3.840 

€ ζήτησης. Άρα η συνολική ζήτηση θα γίνει 34.848 + 3.840 = 38.688 €. 

Συνεχίζοντας με τον ίδιο τρόπο βρίσκουμε ότι η τελική αύξηση της ζήτησης για 

εγχώρια αγαθά και υπηρεσίες ανέρχεται περίπου σε 44.500 €. Αυτή η ζήτηση έγινε δυνατή 

μόνο χάρη στην εργασία του οικονομικού μετανάστη, επειδή αυτός κατέλαβε θέση η οποία 

αλλιώς πιθανότατα να παρέμενε κενή. Άρα χωρίς τον οικονομικό μετανάστη, δε θα είχαμε 

την αύξηση της ζήτησης κατά 44.500 €. 
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3.4 Η επίδραση των μεταναστών στην οικονομία της χώρας: τρία υποθετικά 

σενάρια 

Στην έρευνα των Κόντη, Ζωγραφάκη και Μητράκου (2006), για τις οικονομικές 

επιπτώσεις της απασχόλησης των μεταναστών επί του Α.Ε.Π. της χώρας, εξετάζονται τρία 

υποθετικά σενάρια που παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον.  

Όπως κατέδειξε η έρευνα, αν το 90% των μεταναστών εγκατέλειπε τη χώρα, 

τουλάχιστον 100.000 θέσεις θα έμεναν κενές, είτε επειδή ορισμένες δουλειές δε θεωρούνται 

ελκυστικές από τους Έλληνες, είτε γιατί οι προσφερόμενες αμοιβές είναι αισθητά 

χαμηλότερες. Από την άλλη, οι μετανάστες αντιπροσωπεύουν το 10% του πληθυσμού της 

χώρας και, ως εκ τούτου, αποτελούν υπολογίσιμη ομάδα καταναλωτών, η οποία δημιουργεί 

επιπλέον ζήτηση για αγαθά και υπηρεσίες, άρα οδηγεί σε αύξηση της παραγωγής και της 

απασχόλησης. 

 

3.4.1 Παύση κατανάλωσης εκ μέρους των μεταναστών  

Το πρώτο σενάριο που εξέτασε η ερευνητική ομάδα, υποθέτει ότι οι μετανάστες 

συνεχίζουν να ζουν και να εργάζονται στη χώρα, αλλά αίφνης παύουν να ξοδεύουν τα 

χρήματα που κερδίζουν. Κάτι τέτοιο, σύμφωνα με την έρευνα, θα συνεπαγόταν απώλεια 

85.000 με 100.000 θέσεων εργασίας Ελλήνων και 15.000 θέσεων εργασίας μεταναστών. Τις 

μεγαλύτερες πιέσεις θα δεχόντουσαν τα φτωχά ελληνικά νοικοκυριά, τα οποία θα έβλεπαν το 

πραγματικό τους εισόδημα να μειώνεται και θα αναγκαζόντουσαν να περιορίσουν τις 

καταναλωτικές τους δαπάνες. Ακόμη, η μείωση της ζήτησης από την πλευρά των 

μεταναστών και των μικρομεσαίων ελληνικών νοικοκυριών θα δημιουργούσε πιέσεις στην 

παραγωγή, κυρίως στον τομέα των κεφαλαιουχικών αγαθών, των κατασκευών και στον 

πρωτογενή τομέα. Τα έσοδα του κράτους από το φόρο εισοδήματος, το Φόρο Προστιθέμενης 

Αξίας (Φ.Π.Α.) κτλ, θα περιορίζονταν και το έλλειμμα θα αυξανόταν, ενώ παράλληλα θα 

περιορίζονταν οι επενδύσεις και θα μειωνόταν το Α.Ε.Π. από 1,3% έως 1,55%. Τέλος, η 

μείωση της ζήτησης θα πίεζε τις τιμές προς τα κάτω κατά 5% με 6%, κάτι που θα είχε ως 

αποτέλεσμα να βελτιωθεί η ανταγωνιστικότητα των εξαγόμενων προϊόντων και να 

περιοριστούν οι εισαγωγές. 
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3.4.2 Αύξηση του αριθμού των μεταναστών κατά 20% 

Το δεύτερο σενάριο της ερευνητικής ομάδας εξετάζει το τι θα συνέβαινε αν ο 

πληθυσμός των μεταναστών αυξανόταν κατά 215.000, δηλαδή περίπου κατά 20%. Μια 

τέτοια αύξηση, λοιπόν, θα συνεπαγόταν αυτομάτως μεγαλύτερη ζήτηση σε προϊόντα και 

υπηρεσίες και, επομένως, αύξηση των τιμών η οποία, σύμφωνα με τους υπολογισμούς της 

ερευνητικής ομάδας του Πανεπιστημίου Αθηνών, θα προσέγγιζε το 2,25%. Σύμφωνα με το 

σενάριο, από τους νέους μετανάστες που θα έρχονταν στη χώρα, οι 100.000 θα έβρισκαν μια 

θέση στην αγορά εργασίας, ενώ 25.000 νέες θέσεις εργασίας θα καταλαμβάνονταν από 

Έλληνες. Η ελληνική οικονομία θα κέρδιζε σε ευημερία, το Α.Ε.Π. θα αυξανόταν κατά 

0,74%, το ισοζύγιο πληρωμών θα βελτιωνόταν ελαφρά, ενώ, λόγω της αύξησης της 

προσφοράς εργασίας, οι πραγματικοί μισθοί αλλά και το κόστος παραγωγής θα μειώνονταν. 

Επίσης, οι νέοι μετανάστες θα δυσκόλευαν τη θέση των παλαιοτέρων, οι οποίοι θα 

αναγκαζόντουσαν να αποδεχτούν χαμηλότερους μισθούς, με ποσοστά μείωσης της τάξεως 

από 28% έως και 52%. Σε αυτήν την περίπτωση και οι μισθοί των Ελλήνων θα συμπιέζονταν 

κατά 2,5% για μισθωτούς με λίγες δεξιότητες και 1,8% για αυτοαπασχολούμενους με 

περισσότερες δεξιότητες. 

 

3.4.3 Σταδιακή αποχώρηση των μεταναστών από τη χώρα 

Το τρίτο σενάριο εξετάζει ποιες θα ήταν οι επιπτώσεις εάν ο αριθμός των 

μεταναστών μειωνόταν σε πρώτη φάση κατά 10%, σε δεύτερη φάση κατά 50% και σε τρίτη 

φάση κατά 90%. Στη συγκεκριμένη υπόθεση εργασίας, οι μετανάστες δε φεύγουν από τη 

χώρα επειδή δεν έχουν δουλειά, αλλά για διάφορους άλλους λόγους, όπως εύρεση 

καταλληλότερης χώρας υποδοχής ή πίεσης από το θεσμικό πλαίσιο που τους αναγκάζει να 

φύγουν. Το πιο ενδιαφέρον, ίσως, στοιχείο που καταγράφεται στο υποθετικό αυτό σενάριο 

είναι ότι οι Έλληνες δε θα κάλυπταν το σύνολο των θέσεων εργασίας που θα άφηναν κενές οι 

μετανάστες. Ειδικότερα, σύμφωνα με το σενάριο της σταδιακής αποχώρησης των 

μεταναστών, η αρχική μείωση του αριθμού των μεταναστών κατά 10%, θα προκαλούσε 

απώλεια θέσεων εργασίας και για 3.700 Έλληνες. Η περαιτέρω μείωση του πληθυσμού των 

μεταναστών, κατά 50% αυτή τη φορά, θα οδηγούσε σε απελευθέρωση 204.000 θέσεων, από 

τις οποίες οι Έλληνες θα κάλυπταν μόλις τις 15.000 από αυτές. Όταν πια οι μετανάστες θα 

είχαν εγκαταλείψει 340.000 θέσεις εργασίας, οι Έλληνες θα κάλυπταν τις 204.000 από αυτές 

τις θέσεις. 
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Σύμφωνα με τρίτο αυτό σενάριο, με την αποχώρηση του 90% των μεταναστών οι 

τιμές των προϊόντων θα αυξάνονταν, το Α.Ε.Π. θα μειωνόταν, ενώ το ισοζύγιο πληρωμών θα 

επιδεινωνόταν. Από την άλλη πλευρά, τα πραγματικά εισοδήματα των φτωχών ελληνικών 

νοικοκυριών θα βελτιωνόντουσαν, τουλάχιστον περισσότερο σε σχέση με τα μεσαίου 

εισοδήματος, όπως θα συνέβαινε και με τα πλούσια νοικοκυριά, τα οποία θα αντιμετώπιζαν 

είτε μικρές αυξήσεις είτε μειώσεις των πραγματικών εισοδημάτων τους.  
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Κεφάλαιο 4 

‘Η περίπτωση του Δήμου Πειραιά’ 

 

4.1 Η φυσιογνωμία του δήμου 

Ο Δήμος Πειραιά αποτελεί την έδρα της Νομαρχίας Πειραιώς. Όσον αφορά τις 

αλλαγές που επιφέρει το σχέδιο ‘Καλλικράτης’, ο δήμος του Πειραιά επιλέχθηκε να μείνει ως 

έχει, παρά το γεγονός ότι αρχικά υπήρχαν σκέψεις να συνενωθεί με το δήμο του Ρέντη. 

 Οι συνοικίες και οι περιοχές του Πειραιά είναι οι εξής: Αγιά Σοφιά (Μανιάτικα), 

Άγιος Βασίλειος,  Άγιος Νείλος, Βούρλα, Βρυώνη, Γούβα του Βάβουλα, Δημοτική αγορά, 

Ευαγγελίστρια, Ζέα (Πασαλιμάνι), Ηλεκτρικός (συνοικία) ή Λεμονάδικα, Καμίνια, 

Καλλίπολη, Καρβουνιάρικα, Κοπή, Καστέλλα, Μικρολίμανο, Νέο Φάληρο, Ξαβέρη, 

Παλιατζίδικα, Παπαστράτος, Πειραϊκή, Πηγάδα, Προφήτης Ηλίας, Ρετσίνα, Τερψιθέα, 

Τρούμπα, Υδραίικα, Φρεαττύδα, Χατζηκυριάκειο και Ψυττάλ εια. 

Το κέντρο της πόλης απέχει περίπου 12 χιλιόμετρα από το κέντρο της Αθήνας και 

συνδέεται με αυτήν με πληθώρα μέσων, όπως λεωφορεία, τρόλλεϋ, αλλά και με τον 

ηλεκτρικό σιδηρόδρομο, το τραμ, τον προαστιακό σιδηρόδρομο και στο μέλλον με τις 

γραμμές του μετρό. Παράλληλα, το λιμάνι του Πειραιά, το οποίο χωρίζεται σε επιβατικό, 

εμπορικό και επισκευαστικό, αποτελεί ένα από τα μεγαλύτερα της Ευρώπης σε επιβατική 

κίνηση.  

Ο Πειραιάς διαθέτει πολλές εντυπωσιακές εκκλησίες από τις αρχές του 19ου αιώνα 

(Μητρόπολη Πειραιά, Αγία Τριάδα, Άγιος Νικόλαος, Άγιος Διονύσιος, Άγιος Σπυρίδων, 

Ιερός Ναός Αγίου Κωνσταντίνου και Ελένης). Διαθέτει επίσης το Αρχαιολογικό Μουσείο 

Πειραιά, το Ελληνικό Ναυτικό Μουσείο και τη Δημοτική Πινακοθήκη Πειραιά. Όσον αφορά 

τις πολιτιστικές εκδηλώσεις, διάφορες συναυλίες και θεατρικές παραστάσεις γίνονται κατά 

τους χειμερινούς μήνες στο Δημοτικό Θέατρο και στο Στάδιο Ειρήνης και Φιλίας, ενώ κατά 

τους καλοκαιρινούς μήνες στο Βεάκειο Θέατρο και στο στάδιο Καραϊσκάκη. 

Όσον αφορά τον τομέα της υγείας, υπάρχουν αρκετά νοσοκομεία και κλινικές 

(‘Τζάνειο’ Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Πειραιά, Αντικαρκινικό Νοσοκομείο ‘Μεταξά’, 

νοσοκομείο ‘Metropolitan’, κλινική ‘Λευκός Σταυρός’). Υπάρχουν επίσης πάρα πολλά 
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διαγνωστικά κέντρα, φαρμακεία και ιατρεία, κυρίως στους δρόμους γύρω από τις πλατείες 

του Δημοτικού Θεάτρου και της Τερψιθέας. 

Όσον αφορά τη δημογραφική εξέλιξη του Δήμου Πειραιά, παρατηρείται αύξηση του 

δημοτικού πληθυσμού στο πέρασμα των ετών από το 1836, έτος της πρώτης απογραφής του 

δήμου, μέχρι το 1928. Το 1940 ο πληθυσμός του δήμου μειώνεται, ως αποτέλεσμα της 

απόσπασης της Κοκκινιάς, του Κερατσινίου, του Κορυδαλλού και του Περάματος. Το ίδιο 

γίνεται και το 1951, με την απόσπαση της Δραπετσώνας. Το 1971 ο δήμος του Νέου 

Φαλήρου υπάγεται στο Δήμο Πειραιά. Σε σχέση με το 1981, οι απογραφές που ακολουθούν 

δείχνουν μείωση του δημοτικού πληθυσμού, ο οποίος το 2001 έφτασε τις 175.697 (μείωση 

10,5% σε σχέση με την απογραφή του 1981). 

Πίνακας 11: Δημοτικός πληθυσμός Πειραιά 

       Έτος         Πληθυσμός                    Αλλαγή 

        1836             1.011 πρώτη απογραφή Δήμου Πειραιά 

        1840             2.033                            - 

        1845             4.247                            - 

        1896            51.020                            - 

        1920          133.482                             -  

        1928          251.659           μετά την Μικρασιατική καταστροφή 

        1940          205.404 
μετά την απόσπαση Κοκκινιάς, Κερατσινίου, 

Κορυδαλλού και Περάματος 

        1951          186.088             μετά την απόσπαση της Δραπετσώνας 

        1961          183.957                           - 

        1971          187.458  υπαγωγή Δήμου Νέου Φαλήρου στο Δήμο Πειραιά 

        1981          196.389                           - 

        1991          182.671                           -         

        2001          175.697                           - 

Πηγή: Ιστορικό Αρχείο Δήμου Πειραιά (1836-1896), Απογραφές Ε.Σ.Υ.Ε. (1920-2001) 
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4.2 Οι αλλοδαποί του δήμου 

4.2.1 Υπηκοότητες και συνολικός αριθμός 

Από την επεξεργασία των πινάκων 14 και 16 της κατηγορίας ‘στοιχεία αλλοδαπών’, 

που υπάγεται στην κατηγορία ‘μόνιμος πληθυσμός’ της απογραφής του 2001 της Ε.Σ.Υ.Ε. 

(http://www.statistics.gr/portal/page/portal/ESYE/PAGE -themes?p_param=A1602&r_param 

=SAM07&y_param=2001_00&mytabs=0, τελευταία επίσκεψη 1/5/2010), προκύπτουν, 

κατόπιν ιδίας επεξεργασίας, οι πίνακες 12 και 13.  

Από την έρευνα αυτήν προκύπτουν ενδιαφέροντα συμπεράσματα. Καταρχήν, 

σύμφωνα με την απογραφή του 2001, ο αλλοδαπός πληθυσμός του Δήμου Πειραιά ανέρχεται 

σε 13.777 άτομα. Αν ληφθεί υπόψη ο πληθυσμός του δήμου κατά την απογραφή του 2001, ο 

οποίος είναι 175.697, τότε προκύπτει ότι ο αλλοδαπός πληθυσμός του Πειραιά αποτελεί το 

7,84% του συνολικού πληθυσμού του. Ιδιαίτερα υψηλή συμμετοχή στον αλλοδαπό πληθυσμό 

του Πειραιά έχουν οι Αλβανοί (8.192), που ουσιαστικά αποτελούν και το 59,4% αυτού.  

Παράλληλα, σύμφωνα με την απογραφή του 1991, οι αλλοδαποί στο Δήμο Πειραιά 

ανέρχονταν στους 2.863, αποτελώντας το 1,56% του δημοτικού πληθυσμού κατά το ίδιο έτος 

(182.671 δημότες). Λαμβάνοντας, επομένως, υπόψη τις δυο τελευταίες απογραφές, ο αριθμός 

των αλλοδαπών σχεδόν πενταπλασιάστηκε από το 1991 έως το 2001. Ελλείψει περισσότερο 

σύγχρονης επίσημης εκτίμησης του αριθμού των αλλοδαπών στο Δήμο Πειραιά, τα σχετικά 

στοιχεία που θα προκύψουν από την απογραφή του 2011 αναμένονται με ιδιαίτερο 

ενδιαφέρον. 

Στον πίνακα που ακολουθεί, καταγράφεται τόσο ο οικονομικά ενεργός όσο και ο μη 

ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών του Δήμου Πειραιά, κατά υπηκοότητα, για το έτος 2001. 

Κρίνεται σκόπιμο να επισημανθεί ότι στο δήμο του Πειραιά, σύμφωνα με την τελευταία 

απογραφή, κατοικούν αλλοδαποί από 115 ξένες χώρες, ενώ στον παρακάτω πίνακα 

αναφέρονται οι υπηκοότητες με τη μεγαλύτερη αλλοδαπή πληθυσμιακή συμμετοχή στο δήμο. 
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Πίνακας 12: Οικονομικά ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός αλλοδαπών Δήμου Πειραιά, 
κατά υπηκοότητα 

Υπηκοότητα Οικονομικά ενεργοί Οικονομικά 
μη ενεργοί 

ΣΥΝΟΛΟ 
Σύνολο Απασχολούμενοι Άνεργοι 

Αίγυπτος 422 401 21 81 503 
Αλβανία 4959 4560 399 3233 8192 
Αρμενία 133 119 14 97 230 

Βουλγαρία 200 186 14 72  272 
Γεωργία 81 75 6 43 124 

Γιουγκοσλαβία 60 48 12 42 102 
Η.Π.Α 82 71 11 126 208 

Ηνωμένο Βασίλειο 87 84 3 81 168 
Ινδία 102 92 10 5 107 
Ιράκ 86 75 11 88 174 

Κύπρος 132 122 10 240 372 
Μολδαβία 54 48 6 36 90 

Μπαγκλαντές 184 155 29 13 197 
Ουκρανία 181 164 17 93 274 
Πακιστάν 593 547 46 29 622 
Πολωνία 108 99 9 73 181 
Ρουμανία 195 178 17 108 303 

Ρωσία 160 148 12 118 278 
Συρία 87 81 6 25 112 

Φιλιππίνες 89 87 2 25 114 
ΛΟΙΠΕΣ ΧΩΡΕΣ 620 556 64 506 1126 

ΣΥΝΟΛΟ 8615 7896 719 5162 13777 
Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., Απογραφή 2001 

 

Παρατηρεί κανείς ότι από το σύνολο των 13.777 αλλοδαπών, οι 8.615 είναι 

οικονομικά ενεργοί, δηλαδή ποσοστό 62,5%. Από αυτούς, απασχολούνται οι 7.896, κάτι που 

υποδηλώνει ένα ποσοστό ανεργίας, για τους αλλοδαπούς που κατοικούν στον Πειραιά, της 

τάξεως του 8,34%. Επίσης, εύκολα παρατηρεί κανείς και την ιδιαίτερα υψηλή συμμετοχή των 

Αλβανών στον αριθμό των απασχολούμενων αλλοδαπών (4.560), όπου αποτελούν το 57,7% 

αυτών. 
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4.2.2 Οικονομικές δραστηριότητες 

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται οι απασχολούμενοι αλλοδαποί του Δήμου 

Πειραιά, κατά υπηκοότητα και ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας, κατά 

αντιστοιχία του πίνακα 12. 

Πίνακας 13: Απασχολούμενοι αλλοδαποί Δήμου Πειραιά, κατά υπηκοότητα και ομάδες 
κλάδων οικονομικής δραστηριότητας 

        
 
 
Υπηκοότητα 

Ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας  
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Αίγυπτος 5 0 65 1 161 112 26 2 9 20 401 
Αλβανία 18 1 709 5 1433 908 186 8 1085 207 4560 
Αρμενία 0 0 36 0 14 31 2 1 28 7 119 

Βουλγαρία 0 0 19 0 13 30 7 0 111 6 186 
Γεωργία 0 0 12 0 4 19 4 2 31 3 75 

Γιουγκοσλαβία 0 0 1 0 10 5 8 0 18 6 48 
Η.Π.Α 0 0 6 0 2 17 9 1 30 6 71 

Ηνωμένο 
Βασίλειο 

0 0 4 0 3 11 22 5 32 7 84 

Ινδία 2 0 37 1 10 19 11 0 6 6 92 
Ιράκ 1 0 18 0 8 26 11 0 5 6 75 

Κύπρος 0 0 11 1 8 26 22 3 45 6 122 
Μολδαβία 0 0 1 0 5 13 1 0 25 3 48 

Μπαγκλαντές 1 0 81 0 16 37 3 0 5 12 155 
Ουκρανία 0 0 10 0 13 28 6 0 95 12 164 
Πακιστάν 3 3 272 0 72 99 51 0 22 25 547 
Πολωνία 0 2 12 0 38 13 5 0 26 3 99 
Ρουμανία 0 0 32 0 27 55 20 1 37 6 178 

Ρωσία 1 0 32 0 11 25 19 0 53 7 148 
Συρία 2 1 16 0 17 20 10 1 5 9 81 

Φιλιππίνες 1 0 1 0 1 16 17 0 48 3 87 
ΛΟΙΠΕΣ 
ΧΩΡΕΣ 

1 0 69 1 38 163 86 10 169 19 556 

ΣΥΝΟΛΟ 35 7 1444 9 1904 1673 526 34 1878 386 7896 
Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., Απογραφή 2001 

 

Από τον πίνακα αυτόν προκύπτει ότι οι απασχολούμενοι αλλοδαποί του Δήμου 

Πειραιά δραστηριοποιούνται κυρίως σε τέσσερις ομάδες κλάδων οικονομικής 
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δραστηριότητας (μεταποιητικές βιομηχανίες, κατασκευές, εμπόριο – επισκευές -  εστιατόρια 

– ξενοδοχεία, λοιπές υπηρεσίες). Πιο συγκεκριμένα, στις μεταποιητικές βιομηχανίες 

δραστηριοποιείται το 18% των απασχολούμενων αλλοδαπών του δήμου, στις κατασκευές το 

24,1%, στην ομάδα ‘εμπόριο, επισκευές, εστιατόρια, ξενοδοχεία’ το 21,1% και στις ‘λοιπές 

υπηρεσίες’ το 23,7% αυτών. 

 

4.3 Πειραιάς και μετανάστες 

4.3.1 Ανοιχτό Σχολείο Μεταναστών Πειραιά  

 Το Ανοιχτό Σχολείο Μεταναστών Πειραιά (Α.Σ.Μ.Π.), το οποίο δημιουργήθηκε το 

2005, στεγάζεται στις αίθουσες του 14ου και 15ου Γυμνασίου Πειραιά, επί των οδών Αγίων 

Αναργύρων και Κω, στην Παλαιά Κοκκινιά, σε κτίριο που του έχει παραχωρηθεί από τη 

Νομαρχία. Στηρίζεται αποκλειστικά στις εισφορές των μελών του και λειτουργεί χάρη στην 

εθελοντική προσφορά δασκάλων και καθηγητών. Στο σχολείο αυτό παραδίδονται μαθήματα 

ελληνικής γλώσσας, τα οποία γίνονται κάθε Σάββατο (10:00–13.00 και 17:00–20:00) και 

Κυριακή (17:00–20:00) (http://asmpeiraia.blogspot.com/, τελευταία επίσκεψη 5/5/2010). 

Οποιοσδήποτε πολίτης επιθυμεί, έχει τη δυνατότητα να ενισχύσει το Ανοιχτό Σχολείο, όπου 

με 10 € αποκτάται ένα βιβλίο για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας σε έναν μετανάστη. 

 

Εικόνα 1: Διδασκαλία αλλοδαπών γυναικών, στο Α.Σ.Μ.Π. 

Πηγή: http://asmpeiraia.blogspot.com (τελευταία επίσκεψη 21/5/2010) 
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4.3.2 Η ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π. 

Η Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση Κοινωνικής Ένταξης και Περίθαλψης 

Αλλοδαπών Πειραιά (ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π) συστάθηκε το 2009, με απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του δήμου, (Φ.Ε.Κ.1784/τ΄Β/27-8-2009), στα πλαίσια μιας νέας 

μεταναστευτικής πολιτικής που στοχεύει σε μια κοινωνία ασφάλειας, ειρήνης και ανθρωπιάς 

(http://www.pireasnet.gr/Default.aspx?tabid=876&language=el-GR, τελευταία επίσκεψη 

5/5/2010). Πρωταρχικός στόχος της επιχείρησης είναι η υποδοχή των μεταναστών στο δήμο, 

η ενσωμάτωσή τους και η συμμετοχή τους στη δημόσια ζωή. 

Η ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, οι αποφάσεις 

του οποίου εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο του δήμου, και αποτελείται από έξι 

επιμέρους διευθύνσεις. Αυτές είναι η διεύθυνση ‘Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών’, η 

‘Παροχής υπηρεσιών Υγείας και Στέγασης’, η ‘Πολιτισμού’, η ‘Πληροφόρησης, 

εξυπηρέτησης, προώθησης απασχόλησης και μέριμνας για τους αποφυλακιζόμενους’, η 

‘Εκπαίδευσης’ και, τέλος, η διεύθυνση ‘Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων’  

Η δημοτική αυτή επιχείρηση σκοπεύει να προσφέρει λύσεις βασισμένες στην 

οργάνωση και τη συστηματική παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών υγείας, εκπαίδευσης, 

πληροφόρησης,  κοινωνικής φροντίδας, οικογενειακής βοήθειας, νομικής και ψυχολογικής 

υποστήριξης για τους μετανάστες, ώστε να εξασφαλίζει την ισορροπημένη ενσωμάτωσή τους 

στην ελληνική κοινωνία. 

Στις 30/3/2010, Δήμαρχος Πειραιά κ. Π. Φασούλας συναντήθηκε με τον Υπουργό 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Α. Λοβέρδο και του υπέβαλλε πρόταση του δήμου 

και της ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π. για χρηματοδότηση δράσεων για τους μετανάστες 

(http://www.ana.gr/anaweb/user/showprel?service=3&maindoc=8570583,τελευταία επίσκεψη 

5/5/2010). Η χρηματοδότηση εντάσσεται στο έργο ‘2010: Ευρωπαϊκό Έτος για την 

Καταπολέμηση της Φτώχειας και του Κοινωνικού Αποκλεισμού’. Το έργο έχει ως στόχο την 

ανάδειξη της καταπολέμησης της φτώχειας ως θέμα που αφορά το σύνολο της κοινωνίας και 

την κινητοποίηση και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης και την αλλαγή στερεοτύπων .  

Το σχέδιο περιλαμβάνει δράσεις όπως λειτουργία ιατρείου και οδοντιατρείου  στους 

χώρους της ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π., για μετανάστες που δεν έχουν πρόσβαση στο σύστημα 

υγείας, λειτουργία ‘Γραφείου Διασύνδεσης Μεταναστών και Επιχειρήσεων’, υλοποίηση 

έρευνας και εκπόνηση μελέτης που αφορά στην αποτύπωση των χαρακτηριστικών και των 
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ιδιαιτεροτήτων των μεταναστών του Πειραιά, κατάρτιση μεταναστών με στόχο τη δημιουργία 

‘Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών’ και υλοποίηση ενός αριθμού εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων που θα ικανοποιούν τις βασικές απαιτήσεις γνώσεων που πρέπει να έχουν οι 

μετανάστες που ζουν στην Ελλάδα. Ο συνολικός προϋπολογισμός που θα διατεθεί στο 

πλαίσιο του έργου ανέρχεται σε 500.000 €, ενώ η χρηματοδότηση των συμβάσεων που 

συνάπτονται στο πλαίσιο του έργου, αποτελεί εξ’ ολοκλήρου δημόσια δαπάνη και προέρχεται 

ισομερώς από εθνικούς και κοινοτικούς πόρους. 

 

4.4 Η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου 

Πειραιά 

Η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη του δήμου 

εξετάζεται υπό το πρίσμα των τεσσάρων πυλώνων της σύγχρονης, ευρύτερης έννοιας της 

βιώσιμης ανάπτυξης, δηλαδή της οικονομίας, του περιβάλλοντος, της κοινωνίας και του 

πολιτισμού. 

Όσον αφορά τους μετανάστες που ζουν και εργάζονται στον Πειραιά, τα τελευταία 

διαθέσιμα επίσημα στοιχεία αφορούν την απογραφή του 2001. Όπως αναφέρθηκε και 

ανωτέρω, κατά το έτος εκείνο ο αλλοδαπός πληθυσμός του Δήμου Πειραιά ανερχόταν σε 

13.777, δηλαδή σε ποσοστό 7,84% του συνολικού δημοτικού πληθυσμού, κατά το ίδιο έτος .  

Κατά τη διάρκεια προσωπικής έρευνας, παρατηρήθηκε αδυναμία υπολογισμού των 

αλλοδαπών που απασχολούνται με μορφή εξαρτημένης εργασίας, εκ μέρους των αρμόδιων 

φορέων. Επομένως και για αυτήν την κατηγορία τα τελευταία επίσημα στοιχεία προκύπτουν 

από την απογραφή του 2001, όπως παρουσιάστηκαν ανωτέρω, στα οποία ωστόσο 

αναφέρονται οι αλλοδαποί εργαζόμενοι του δήμου στο σύνολό τους. Για το λόγο αυτό, στην 

παρούσα εργασία, η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη του 

δήμου εξετάζεται κυρίως βάσει της συμβολής των αλλοδαπών ιδιοκτητών καταστημάτων, για 

την οποία ακολουθεί και σχετική έρευνα, καθώς και της διερεύνησης της κατάστασης που 

επικρατεί στην Κυριακάτικη Αγορά (παζάρι) του Πειραιά και των φαινομένων 

παραοικονομίας που παρατηρούνται στο δήμο. 
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4.4.1 Έρευνα καταστημάτων αλλοδαπής ιδιοκτησίας 

4.4.1.1 Μεθοδολογία 

Βάσει στοιχείων από το Τμήμα Αλλοδαπών του δήμου (20/4/2010) και το 

Επαγγελματικό Επιμελητήριο Πειραιά (14/5/2010), προκύπτει ότι ο συνολικός αριθμός 

καταστημάτων που εδράζονται στον Πειραιά και ανήκουν σε αλλοδαπούς είναι 67. Ωστόσο, 

κατά τη διάρκεια της έρευνας προέκυψε ότι είναι 64, διότι δύο περίπτερα πέρασαν στην 

ιδιοκτησία Ελλήνων και ένα κινέζικο κατάστημα ένδυσης έκλεισε. Συγκεκριμένα, στον 

Πειραιά λειτουργούν σήμερα έντεκα καταστήματα ένδυσης και υπόδησης, έντεκα περίπτερα, 

οκτώ οβελιστήρια, επτά αναψυκτήρια, έξι καφενεία, τέσσερα μικτά καταστήματα τροφίμων, 

τρία ψιλικατζίδικα, τρία εστιατόρια, δύο παντοπωλεία, δύο ψαροταβέρνες, δύο πιτσαρίες, δύο 

οινομαγειρεία, ένα πρατήριο έτοιμων φαγητών, ένα κρεοπωλείο και ένα οπωροπωλείο, στα 

οποία ιδιοκτήτες είναι αλλοδαποί.  

Συγκεκριμένα, από τους ιδιοκτήτες των 64 παραπάνω καταστημάτων, δεκαέξι είναι 

Αλβανοί, δώδεκα Κινέζοι, οκτώ Αιγύπτιοι, έξι Ρουμάνοι, έξι Αρμένιοι, πέντε Ρώσοι, πέντε 

Πακιστανοί, τρεις Ινδοί, ένας από Βιετνάμ, ένας από Βραζιλία και μία από τη Χιλή. Όσον 

αφορά το φύλο των ιδιοκτητών των καταστημάτων αυτών, οι γυναίκες ιδιοκτήτριες 

αποτελούν ποσοστό περίπου 12,5% του συνόλου αυτών, καθώς είναι μόλις οκτώ.  

Η φύση της έρευνας ήταν τέτοια που δεν επέτρεψε τη συλλογή πρωτογενών 

δεδομένων από την πλειοψηφία των παραπάνω καταστημάτων. Τελικώς, στην έρευνα 

ανταποκρίθηκαν 26 αλλοδαποί καταστηματάρχες, δηλαδή ποσοστό 40,62%. Συγκεκριμένα, 

στα ερωτηματολόγια (βλέπε παράρτημα) απάντησαν αλλοδαποί ιδιοκτήτες τεσσάρων 

περιπτέρων, τεσσάρων καταστημάτων ένδυσης και υπόδησης, τριών οβελιστηρίων, τριών 

αναψυκτηρίων, τριών εστιατορίων, τριών καφενείων, δύο παντοπωλείων, δύο 

ψιλικατζίδικων, μιας ψαροταβέρνας και ενός οινομαγειρείου.  
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Από τους αριθμούς αυτούς, προκύπτει μια σχετικά αναλογική εκπροσώπηση της 

κάθε κατηγορίας στο σύνολο των καταστημάτων η οποία, σε συνδυασμό με τη φύση των 

ερωτήσεων του ερωτηματολογίου (20 ανοικτές, κλειστές, ‘φίλτρου’ και προκωδικοποιημένες  

ερωτήσεις), επιτρέπει την εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων για τη συμβολή των 

καταστημάτων αυτών στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά. 

 

4.4.1.2 Αποτελέσματα 

Από τους αλλοδαπούς ιδιοκτήτες των 26 καταστημάτων που απάντησαν, οι 21 ήταν 

άνδρες (80,8%) και οι 5 γυναίκες (19,2% του δείγματος). 

 

 

Γράφημα 6: Καταστήματα έρευνας

Γυναίκες
19,2%
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Όσον αφορά την ηλικία των ιδιοκτητών, παρατηρεί κανείς ότι 17 από αυτούς, ήτοι 

ποσοστό 65,4%, συγκεντρώνεται στις ηλικίες 41 έως 50 έτη. Συνολικά, οι ηλικίες των 

αλλοδαπών ιδιοκτητών της έρευνας κυμαίνονται από 31 έως 55 έτη, κατά τις αναλογίες που 

φαίνονται στον παρακάτω γράφημα. 
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προέρχονται από την Κίνα (5), την Αίγυπτο (4), το Πακιστάν (2), τη Ρουμανία (2), τη Ρωσία 

(2), την Ινδία (1), το Βιετνάμ (1) και την Αρμενία (1), με  την αντίστοιχη ποσοστιαία 

συμμετοχή τους να φαίνεται στο παρακάτω γράφημα. 
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Στο ερώτημα εάν η οικογένεια των ιδιοκτητών των καταστημάτων ζει στην Ελλάδα, 

η συντριπτική πλειοψηφία (21 έναντι 5, ήτοι ποσοστό 80,8%) απάντησε θετικά. 

 

Αναφορικά με το ερώτημα κατά πόσο η αδειοδότηση των καταστημάτων των 

αλλοδαπών ιδιοκτητών ήταν εύκολη, σε όρους γραφειοκρατίας και χρόνου, ποσοστό 46,2% 

απάντησε ‘σχετικά εύκολη’, σε αντίθεση με το 38,4% που θεώρησε την αδειοδότηση 

‘σχετικά δύσκολη’ και το 15,4% που τη θεώρησε ‘πολύ δύσκολη’. 

 

Αναφορικά με τα έτη λειτουργίας των καταστημάτων, το σύνολο αυτών λειτουργεί 

μέχρι σήμερα το πολύ έως έξι έτη, με 19 από αυτά (ποσοστό 73,1%) ήδη να λειτουργούν από 

ένα έως τρία έτη και τα υπόλοιπα 7 (ποσοστό 26,9%) να λειτουργούν από τέσσερα έως έξι 

έτη. 

Γράφημα 10: Οικογένεια στην Ελλάδα
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Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων στα καταστήματα αυτά, πέραν των ιδίων 

των ιδιοκτητών, ανέρχεται στους 71. Κρίνεται σκόπιμο να επισημανθεί ότι παρατηρείται μια 

τάση σε κάθε κατάστημα να απασχολούνται ομοεθνείς, πλην ελαχίστων εξαιρέσεων, όπως 

αυτών της εργασίας τριών Ελλήνων σε ένα οβελιστήριο και ένα εστιατόριο. Οι εθνικότητες 

των απασχολουμένων στα καταστήματα του δείγματος παρουσιάζονται στο παρακάτω 

γράφημα. 
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Στην ερώτηση για το κατά πόσο ευαισθητοποιημένοι είναι ως προς το περιβάλλον οι 

αλλοδαποί ιδιοκτήτες της έρευνας, ποσοστό 65,4% δηλώνει πως είναι από ‘πολύ’ έως ‘πάρα 

πολύ’ ευαισθητοποιημένοι. 

 

 

Όσον αφορά στην ερώτηση εάν στηρίζουν έμπρακτα το θεσμό της ανακύκλωσης, το 

69,2% απάντησε θετικά. Από τους 18 αυτούς αλλοδαπούς καταστηματάρχες, το 83,3% 

ανακυκλώνει χαρτί, το 89% γυαλί και το 50% αλουμίνιο, ενώ και οι 18 ανακυκλώνουν το 

πλαστικό. 
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Σχετικά με τη συμμετοχή των υπό εξέταση αλλοδαπών ιδιοκτητών στα πολιτιστικά 

δρώμενα του δήμου, από το 57,7% που απάντησε θετικά (ήτοι 15 στους 26), το 60% πηγαίνει 

σινεμά, το 40% σε πολιτιστικές εκδηλώσεις του δήμου και το 20% σε μουσεία, ενώ θέατρο 

δεν πηγαίνει κανείς. 

 

     

 

Αναφορικά με το ερώτημα εάν οι αλλοδαποί ιδιοκτήτες κατοικούν στο δήμο του 

Πειραιά, οι 23 στους 26 απάντησαν θετικά, δηλαδή σε ποσοστό περίπου 88,5%. 
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Στην ερώτηση εάν οι αλλοδαποί ιδιοκτήτες έχουν δικό τους σπίτι, η συντριπτική 

πλειοψηφία απάντησε αρνητικά, σε ποσοστό 88,5%. Όσον αφορά το ενοίκιο που πληρώνουν 

όσοι ανήκουν στο ποσοστό αυτό, δηλαδή 23 αλλοδαποί καταστηματάρχες, το μεγαλύτερο 

ποσοστό (69,6%) πληρώνει ενοίκιο που κυμαίνεται από 301 έως 400 €, ενώ ποσοστό 17,4% 

πληρώνει από 201 έως 300 € και ποσοστό 13% από 401 έως 500 €. 
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Αναφορικά με το εάν οι ιδιοκτήτες της έρευνας γνωρίζουν την ύπαρξη της 

ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π., η συντριπτική πλειοψηφία  απάντησε αρνητικά, σε ποσοστό 88,5%, ενώ 

παράλληλα έδειξε ενδιαφέρον να ενημερωθεί για αυτήν. Το υψηλό αυτό ποσοστό μπορεί να 

δικαιολογηθεί από το γεγονός ότι η δημοτική αυτή επιχείρηση συστάθηκε μόλις το καλοκαίρι 

του 2009. 

 

 

Όσον αφορά το ποσοστό του μηνιαίου εισοδήματος που καταναλώνουν οι υπό 

εξέταση αλλοδαποί ιδιοκτήτες, από 71% έως 80% αυτού καταναλώνει το 42,3% αυτών, ενώ 

το 7,7% καταναλώνει σχεδόν ολόκληρο το μηνιαίο εισόδημά του.  

 

 

 

 

Γράφημα 23:
Γνωρίζετε την ύπαρξη της ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π.;
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Γράφημα 24: Ποσοστό εισοδήματος που καταναλώνεται
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Στην ερώτηση σχετικά με το αν στέλνουν μέρος του εισοδήματός τους στις χώρες 

καταγωγής τους, ποσοστό 80,8% απάντησε αρνητικά. Το υπόλοιπο 19,2% απάντησε πως 

στέλνει το εισόδημά του στις χώρες καταγωγής του σε ποσοστά που κυμαίνονται από 20% 

έως 40%. 

 

 

 

Όσον αφορά τις σχέσεις των αλλοδαπών ιδιοκτητών με τους καταστηματάρχες της 

γειτονικής (των καταστημάτων τους) περιοχής, ένα ποσοστό 38,5% τις θεωρεί ‘τυπικές’, ενώ 

ένας στους δύο τις χαρακτηρίζει από ‘σχετικά καλές’ έως ‘πολύ καλές’.  

 

 

 

Γράφημα 25: Στέλνετε μέρος του εισοδήματος στη χώρα σας;
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Γράφημα 26: Σχέσεις με τους γύρω καταστηματάρχες

63 
 

Στην ερώτηση σχετικά με το αν στέλνουν μέρος του εισοδήματός τους στις χώρες 

καταγωγής τους, ποσοστό 80,8% απάντησε αρνητικά. Το υπόλοιπο 19,2% απάντησε πως 

στέλνει το εισόδημά του στις χώρες καταγωγής του σε ποσοστά που κυμαίνονται από 20% 

έως 40%. 

 

 

 

Όσον αφορά τις σχέσεις των αλλοδαπών ιδιοκτητών με τους καταστηματάρχες της 

γειτονικής (των καταστημάτων τους) περιοχής, ένα ποσοστό 38,5% τις θεωρεί ‘τυπικές’, ενώ 

ένας στους δύο τις χαρακτηρίζει από ‘σχετικά καλές’ έως ‘πολύ καλές’.  

 

 

 

19,2%

80,8%

Γράφημα 25: Στέλνετε μέρος του εισοδήματος στη χώρα σας;

ΝΑΙ ΟΧΙ

Γράφημα 26: Σχέσεις με τους γύρω καταστηματάρχες

ΠΟΛΥ ΚΑΚΕΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΚΕΣ

ΤΥΠΙΚΕΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΛΕΣ

ΠΟΛΥ ΚΑΛΕΣ

63 
 

Στην ερώτηση σχετικά με το αν στέλνουν μέρος του εισοδήματός τους στις χώρες 

καταγωγής τους, ποσοστό 80,8% απάντησε αρνητικά. Το υπόλοιπο 19,2% απάντησε πως 

στέλνει το εισόδημά του στις χώρες καταγωγής του σε ποσοστά που κυμαίνονται από 20% 

έως 40%. 

 

 

 

Όσον αφορά τις σχέσεις των αλλοδαπών ιδιοκτητών με τους καταστηματάρχες της 

γειτονικής (των καταστημάτων τους) περιοχής, ένα ποσοστό 38,5% τις θεωρεί ‘τυπικές’, ενώ 

ένας στους δύο τις χαρακτηρίζει από ‘σχετικά καλές’ έως ‘πολύ καλές’.  

 

 

 

ΠΟΛΥ ΚΑΚΕΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΚΕΣ

ΤΥΠΙΚΕΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΛΕΣ

ΠΟΛΥ ΚΑΛΕΣ



64 
 

Στην ερώτηση εάν η οικονομική κρίση επηρεάζει τη λειτουργία των καταστημάτων 

τους, σημαντικό ποσοστό των αλλοδαπών ιδιοκτητών, της τάξεως του 57,7%, απάντησε 

αρνητικά. Παράλληλα, ένα ποσοστό 82,6% από τους 23 που δήλωσαν ότι κατοικούν στον 

Πειραιά, επιθυμεί να παραμείνει για αρκετά ακόμη χρόνια στο δήμο. 

 

     

 

Στην τελευταία ερώτηση, η οποία ήταν ανοικτού τύπου, οι αλλοδαποί ιδιοκτήτες των 

καταστημάτων της έρευνας κλήθηκαν να κάνουν κάποιο σχόλιο σχετικά με τη λειτουργία του 

καταστήματός τους και τις σχέσεις τους με τους πελάτες. Στο σύνολο των 26 ιδιοκτητών 

απάντησαν μόλις τέσσερις (δύο ιδιοκτήτες καφενείου και δύο εστιατορίου), οι οποίοι απλώς 

ανέφεραν πως στην αρχή έβλεπαν κάπως επιφυλακτικούς τους πελάτες, αλλά και ότι με το 

πέρασμα του χρόνου κτίστηκαν πολύ καλές σχέσεις εμπιστοσύνης, ενίοτε και φιλίας.  

 

4.4.1.3 Συμπεράσματα 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αποτελέσματα, μπορεί κανείς να σκιαγραφήσει 

το προφίλ των οικονομικών μεταναστών που έχουν στην ιδιοκτησία τους καταστήματα στον 

Πειραιά.  

Στη συντριπτική τους πλειοψηφία, λοιπόν, είναι άνδρες (ποσοστό 80,8%), ενώ σε 

ποσοστό 30,8% είναι αλβανικής υπηκοότητας. Αυτό μπορεί κανείς το συσχετίσει με τη 

γενικότερη έντονη παρουσία του αλβανικού στοιχείου στο δήμο, κάτι που αποτυπώνεται και 

42,3%
57,7%

Γράφημα 27: Επηρεάζει η κρίση 
τη λειτουργία του καταστήματός 

σας;

NAI ΟΧΙ
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στα τελευταία επίσημα στοιχεία της απογραφής του 2001, όπου οι 8.192 Αλβανοί 

αποτελούσαν το 59,4% του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού του δήμου. 

Όσον αφορά τους αλλοδαπούς καταστηματάρχες που ανταποκρίθηκαν θετικά στην 

έρευνα, διαπιστώθηκε ότι ποσοστό 65,4% ανήκει στις ηλικίες 41 έως 50 έτη. Το 80,8% των 

ιδιοκτητών έχει την οικογένεια του στην Ελλάδα, ποσοστό 88,5% κατοικεί στο δήμο του 

Πειραιά, ενώ ποσοστό 82,6% επιθυμεί να παραμείνει για αρκετά χρόνια σε αυτόν. Ιδιόκτητη 

κατοικία έχει μόλις το 11,5%, ενώ τα ενοίκια που πληρώνουν οι υπόλοιποι αλλοδαποί 

ιδιοκτήτες της έρευνας κυμαίνονται από 301 έως 400 €, σε ποσοστό 69,6%. Ιδιοκτήτες 

αυτοκινήτου είναι το 46,2%. Το μεγαλύτερο ποσοστό των αλλοδαπών ιδιοκτητών (42,3%) 

καταναλώνει το μηνιαίο του εισόδημα σε ποσοστό που κυμαίνεται από 71% έως 80%, ενώ 

μόλις το 19,2% στέλνει μέρος του εισοδήματος του στη χώρα του.  

Το 73,1% των καταστημάτων ήδη λειτουργεί από ένα έως τρία έτη, ενώ τα υπόλοιπα 

λειτουργούν από τέσσερα έως έξι έτη. Ποσοστό 57,7% θεωρεί πως η οικονομική κρίση, 

τουλάχιστον προς το παρόν, δεν επηρεάζει τη λειτουργία των καταστημάτων, εξαιτίας ίσως 

της φύσεως αυτών. Όσον αφορά την ευκολία αδειοδότησης των καταστημάτων, σε όρους 

χρόνου και γραφειοκρατίας, ποσοστό 53,8% τη χαρακτήρισε από ‘σχετικά’ έως ‘πολύ’ 

δύσκολη, με το 46,2% να τη θεωρεί ‘σχετικά εύκολη’. Ποσοστό 38,5% θεωρεί τυπικές τις 

σχέσεις με τους γύρω καταστηματάρχες, ενώ ένας στους δύο τις χαρακτηρίζει από ‘σχετικά 

καλές’ έως πολύ καλές’. 

Τα άτομα που απασχολούνται στα καταστήματα αυτά, πέραν των ιδίων των 

ιδιοκτητών, είναι στη μεγάλη τους πλειοψηφία ίδιας υπηκοότητας με τους ιδιοκτήτες των 

καταστημάτων. Δηλαδή, τα καταστήματα αυτά συχνά έχουν το χαρακτήρα μικρής 

οικογενειακής επιχείρησης, χωρίς ωστόσο να μπορεί κανείς να υποστηρίξει ότι στερούν 

θέσεις εργασίας από Έλληνες, εξαιτίας της φύσης των καταστημάτων.  

Ποσοστό 65,4% δηλώνει από ‘πολύ’ έως ‘πάρα πολύ’ ευαισθητοποιημένο ως προς 

το περιβάλλον, ενώ ακόμη μεγαλύτερο (69,2%) είναι το ποσοστό που στηρίζει έμπρακτα το 

θεσμό της ανακύκλωσης. Όσον αφορά τα πολιτιστικά δρώμενα του δήμου, σε αυτά 

συμμετέχει ποσοστό 57,7%, με το μεγαλύτερο μέρος αυτού να πηγαίνει σινεμά, αλλά και σε 

μουσεία και πολιτιστικές εκδηλώσεις του δήμου.  

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, μπορεί κανείς να υποστηρίξει ότι οι 

αλλοδαποί ιδιοκτήτες καταστημάτων τονώνουν την τοπική οικονομία, αυξάνοντας την 
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καταναλωτική ζήτηση και δημιουργώντας νέες θέσεις εργασίας. Βέβαια, αυτές καλύπτονται 

κυρίως από ομοεθνείς τους, αλλά ενίοτε και από Έλληνες, όπως στην περίπτωση των τριών 

Ελλήνων που αναφέρθηκε ανωτέρω. Ακόμη, καταναλώνουν μεγάλο ποσοστό του 

εισοδήματός τους εντός της Ελλάδος, τονώνοντας παράλληλα και την ελληνική οικονομία 

στο σύνολό της. Επιθυμούν να παραμείνουν στο δήμο για αρκετά χρόνια, κάτι που 

υποδηλώνει ότι έχουν, σε κάποιο βαθμό, ενσωματωθεί σε αυτόν και νιώθουν ‘κομμάτι’ του. 

Τέλος, παρουσιάζονται περιβαλλοντικά ευαισθητοποιημένοι και με ορισμένη συμμετοχή στα 

πολιτιστικά δρώμενα του δήμου. Επομένως, μπορεί να υποστηριχθεί ότι συμβάλλουν θετικά 

στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά. 

 

4.4.2 Παραοικονομία 

Μια βόλτα στους δρόμους, και ιδίως στους πεζόδρομους του Πειραιά, είναι αρκετή 

για να καταλάβει κανείς ότι στο δήμο αυτόν υπάρχει μεγάλος αριθμός οικονομικών 

μεταναστών. Εκτός των νομίμων, υπάρχει ένας μεγάλος αριθμός παράνομων μεταναστών, 

εκτίμηση του οποίου, δυστυχώς, δεν έχει πραγματοποιηθεί από το δήμο. Εξίσου μεγάλος 

είναι και ο αριθμός αυτών που δραστηριοποιούνται οικονομικά, είτε είναι νόμιμοι είτε 

παράνομοι μετανάστες, αλλά στο επίπεδο της παραοικονομίας και της φοροδιαφυγής. Ιδίως 

μετά από κάθε επιχείρηση της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.) στο κέντρο της Αθήνας, 

παρατηρείται αύξηση του αριθμού των παράνομων αλλοδαπών μικροπωλητών στον Πειραιά, 

που λειτουργεί σαν καταφύγιο σε αυτές τις περιπτώσεις. 

 Είναι συχνή και γραφική, πλέον, η εικόνα παράνομων αλλοδαπών μικροπωλητών να 

τρέχουν στον πεζόδρομο της Σωτήρος, ενώ πίσω τους ακολουθούν άτομα της Δημοτικής 

Αστυνομίας. Ωστόσο, σπάνια η Δημοτική Αστυνομία προβαίνει σε κατασχέσεις των 

εμπορευμάτων αυτών. Μάλιστα, και συνήθως σε χρονικό διάστημα μισής ώρας αφότου έχει 

πραγματοποιηθεί ο ‘έλεγχος’ της Δημοτικής Αστυνομίας, οι παράνομοι αυτοί αλλοδαποί 

μικροπωλητές επιστρέφουν στις θέσεις τους, μαζί με το εμπόρευμά τους.  

Λαμβάνοντας υπόψη ότι το παράνομο εμπόριο δεν καταβάλλει ούτε φόρους, ούτε 

τέλη, ούτε ενοίκια, ούτε ασφαλιστικές και εργοδοτικές εισφορές, αντιλαμβάνεται κανείς ότι 

ανταγωνίζεται αθέμιτα το υγιές εμπόριο, καθώς το κόστος του παράνομου αγαθού 

διαμορφώνεται σε πολλές περιπτώσεις στο 1/10 της τιμής του νόμιμου. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα, σε συνδυασμό με την υφιστάμενη οικονομική κρίση, να καθίσταται σχεδόν 
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αδύνατη η λειτουργία πολλών μικρομεσαίων πειραϊκών επιχειρήσεων. Άλλωστε, όπως 

αναφέρεται χαρακτηριστικά στην ανακοίνωση του Εμπορικού Συλλόγου Πειραιώς (Ε.Σ.Π.) 

το καλοκαίρι του 2009, προς το Νομάρχη Πειραιά κ. Γ. Μίχα και το Δήμαρχο Πειραιά κ. Π. 

Φασούλα για το φαινόμενο της έξαρσης και κατάληψης του Πειραιά από το παράνομο 

εμπόριο και την παραοικονομία, τα πειραϊκά καταστήματα ‘βιώνουν ένα περιβάλλον αθέμιτα 

ανταγωνιστικό από ακατάλληλα και επικίνδυνα προϊόντα από χώρες που επιδοτούν την 

εξαγωγή εμπορευμάτων και πληθυσμού και τα οποία διακινούνται παράνομα, αφορολόγητα 

και λαθραία, σαρώνοντας την αγορά και οδηγώντας έτσι σε αφανισμό πολλά μικρά 

καταστήματα του Πειραιά’ (http://www.espireas.gr/site/node/328, τελευταία επίσκεψη 

4/5/2010). 

Σύμφωνα με την ίδια ανακοίνωση του Ε.Σ.Π., 56 εμπορικά καταστήματα είχαν 

κλείσει από την αρχή του έτους 2009 εξαιτίας του παράνομου και καταχρηστικού υπαίθριου 

εμπορίου, συνθέτοντας ένα τοπίο εγκατάλειψης, αλλά και αβεβαιότητας, για τους υπόλοιπους 

καταστηματάρχες των κεντρικών εμπορικών δρόμων. Με το ενδεχόμενο του λουκέτου να 

απειλεί όλο και περισσότερο παλιές και νέες επιχειρήσεις του δήμου, ο Ε.Σ.Π. ζητά από την 

εκάστοτε δημοτική αρχή να προστατευθεί το νόμιμο οργανωμένο εμπόριο του Πειραιά.  

Πέρα των παράνομων αλλοδαπών πλανόδιων πωλητών, στην ενίσχυση της τοπικής 

παραοικονομίας συμβάλλουν και οι καθαριστές τζαμιών αυτοκινήτων που εντοπίζονται σε 

αρκετά φανάρια των δρόμων του Πειραιά, καθώς και οι μικροπωλητές που βρίσκονται 

διάσπαρτοι στους δρόμους της πόλης. Ακόμη, αρκετές οικογένειες χρησιμοποιούν αλλοδαπές 

γυναίκες ως οικιακές βοηθούς, συμβάλλοντας έτσι στην ενίσχυση του φαινομένου της 

αδήλωτης εργασίας. Όλες οι παραπάνω κατηγορίες που περιγράφηκαν, μη κινούμενες στο 

επίπεδο της νόμιμης και δηλωμένης εργασίας, ζημιώνουν παρά συμβάλλουν στη βιώσιμη 

ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά. 

 

4.4.3 Η Κυριακάτικη Αγορά 

Εδώ και 70 χρόνια, από την πλατεία Ιπποδαμείας και παράλληλα με τις γραμμές του 

ηλεκτρικού σιδηρόδρομου, στην οδό Αλιπέδου, λαμβάνει χώρα κάθε Κυριακή το παζάρι του 

Πειραιά. Αποτελεί μια πραγματική λαϊκή αγορά, όπου ο καθένας μπορεί να αγοράσει αλλά 

και να πουλήσει κάθε είδους αντικείμενο. Οι άνθρωποι που έχουν νόμιμο δικαίωμα 

παρουσίας στο παζάρι και έχουν εξασφαλίσει τη σχετική άδεια από τη Νομαρχία Πειραιώς 
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είναι 208. Ωστόσο, παράλληλα με αυτούς που πωλούν τα εμπορεύματά τους με νόμιμα 

παραστατικά και τιμολόγια, δραστηριοποιείται εντός του παζαριού και ένας μεγάλος αριθμός 

οικονομικών μεταναστών, οι οποίοι συμβάλλουν στην ενίσχυση της παραοικονομίας και 

πλήττουν τον εμπορικό κόσμο της περιοχής. Το παζάρι, δηλαδή, του Πειραιά αποτελεί πόλο 

συγκέντρωσης για παράνομους υπαίθριους μικροπωλητές και λαθρομετανάστες από όλο το 

λεκανοπέδιο. 

 

Εικόνα 2: Το Κυριακάτικο Παζάρι του Πειραιά  

Ο εμπορικός και επιχειρηματικός κόσμος της πόλης ζητά, χρόνια τώρα, την 

κατάργηση του παζαριού, αφενός γιατί δημιουργεί κυκλοφοριακά προβλήματα, καθώς είναι 

σα να διεξάγεται παζάρι στις οδούς Πανεπιστημίου και Σταδίου στην Αθήνα, και αφετέρου 

γιατί στους πάγκους των υπαίθριων μικροπωλητών εκτυλίσσονται φαινόμενα παρανομίας και 

φοροδιαφυγής. Ο Ε.Σ.Π. έχει προτείνει εναλλακτικά τη μεταφορά της Κυριακάτικης Αγοράς 

από το κέντρο της πόλης σε τμήμα της οδού Μ. Ασίας, μεταξύ Κατσουλάκου και Μαγνησίας, 

στο Νέο Φάληρο, με τις προβλεπόμενες, όμως, από το νόμο διαδικασίες και με την 

προϋπόθεση διενέργειας συστηματικής και αυστηρής αστυνόμευσης, κάθε Κυριακή, για την 

τήρηση της νομιμότητας, την παρεμπόδιση οικονομικής δραστηριοποίησης παράνομων 

μικροπωλητών και κυρίως για την αποφυγή λειτουργίας παράνομου, παράλληλα με αυτήν 

του νόμιμου, παζαριού. 

Ωστόσο, στις 11//11/2009, το δημοτικό συμβούλιο του Πειραιά αποφάσισε ότι το 

παζάρι θα λειτουργούσε, πλέον, στην καρδιά της πόλης, κοντά μάλιστα στο κτίριο του 

Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πειραιώς. Βέβαια η απόφαση αυτή, περί 
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λειτουργίας της Κυριακάτικης Αγοράς στο τρίγωνο που περικλείει μεγάλο μέρος της 

ιστορικής εμπορικής αγοράς, ανακλήθηκε στις 23/2/2010, κατόπιν σχετικών πιέσεων του 

Ε.Σ.Π. (http://www.espireas.gr/site/node/392, τελευταία επίσκεψη 4/5/2010). Μάλιστα, 

αποφασίστηκε η συγκρότηση επιτροπής για τον έλεγχο των δικαιολογητικών πριν από τη 

χορήγηση των αδειών, καθώς και ετήσιο τέλος 1.800 € για κάθε άδεια. Όσον αφορά τους 

κανόνες λειτουργίας του παζαριού, θα πρέπει πλέον να πραγματοποιείται σε οριοθετημένη 

περιοχή, ενώ οι θέσεις των πωλητών δε θα μπορούν να υπερβαίνουν τις 300. Τέλος, στο 

παζάρι θα πωλούνται είδη δεύτερης διαλογής, σύμφωνα με την πρόταση του εμπορικού 

συλλόγου και των επιμελητηρίων, ενώ θα υπάρχει και η ανάλογη αστυνόμευση. 

(http://news.kathimerini.gr/4dcgi/_w_articles_ell_1_20/01/2006_170695, τελευταία επίσκεψη 

4/5/2010). 

Γενικότερα, η προσπάθεια διασφάλισης ενός υγιούς ανταγωνισμού δε θα πρέπει να 

πλήττει τους νόμιμους κατόχους άδειας του παζαριού, αλλά τους εκατοντάδες παράνομους 

μικροπωλητές που δραστηριοποιούνται εντός αυτού. Επομένως, κατά προσωπική εκτίμηση, 

κρίνεται προτιμότερη η συνέχιση της πραγματοποίησης της Κυριακάτικης Αγοράς του 

Πειραιά, αλλά με την απαραίτητη προϋπόθεση της λήψης των ανωτέρω μέτρων, έτσι ώστε να 

μην πλήττεται ο εμπορικός κόσμος της περιοχής. Βασικό ζητούμενο, δηλαδή, είναι η τήρηση 

της νομιμότητας και η παρεμπόδιση παρείσδυσης παράνομων μικροπωλητών, οι οποίοι στη 

συντριπτική πλειοψηφία τους είναι οικονομικοί μετανάστες.  Άλλωστε, μια τέτοια κατάσταση 

δεν προσφέρει εργασία σε Έλληνες αλλά, αντίθετα, συντηρεί ομάδες εκμετάλλευσης 

οικονομικών μεταναστών, και σε κάθε περίπτωση ζημιώνει τόσο την τοπική οικονομία όσο 

και την αισθητική και περιβαλλοντική εικόνα του δήμου. 
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Συμπεράσματα 

 

Τα τελευταία χρόνια η Ελλάδα μετατρέπεται σε χώρα των λίγων ευκαιριών για τους 

γηγενείς, κάτι που τείνει να λάβει μεγαλύτερες διαστάσεις στα πλαίσια της υφιστάμενης 

οικονομικής κατάστασης της χώρας. Παράλληλα, όμως, από το 1990 αποτελεί χώρα 

υποδοχής μεταναστευτικών ρευμάτων, καθώς για τους μετανάστες που έρχονται στην 

Ελλάδα, αυτή αποτελεί χώρα πολλών ευκαιριών. 

Σύμφωνα με την τελευταία απογραφή, όπου επιχειρήθηκε η καταγραφή τόσο των 

νόμιμων όσο και των μη κανονικών μεταναστών, ο αριθμός των αλλοδαπών το 2001 

ανερχόταν στους 797.093. Σύμφωνα με εκτιμήσεις για το 2008, ο συνολικός μεταναστευτικός 

πληθυσμός που διαμένει στην Ελλάδα, συμπεριλαμβανομένων των αλλοδαπών των οποίων οι 

άδειες διαμονής ήταν υπό επεξεργασία, ανέρχεται στους 1.071.000, με τον αριθμό των μη 

κανονικών μεταναστών να φτάνει τους 179.000, για το ίδιο έτος (Τριανταφυλλίδου και 

Γρώπα, 2009). 

Αν λάβει κανείς υπόψη και τα στοιχεία του Ο.Η.Ε, σύμφωνα με τα οποία η Ελλάδα 

το 2015 θα έχει περίπου 14,5 εκατομμύρια κατοίκους, από τους οποίους τα 3,5 εκατομμύρια 

θα είναι αλλοδαποί μη προερχόμενοι από τη σημερινή σύνθεση κρατών – μελών της Ε.Ε. 

(Λιαργκόβας, 2007), γίνεται εύκολα κατανοητό ότι η μετανάστευση θα αποτελέσει μείζον 

ζήτημα τα επόμενα έτη, καθώς οι επιπτώσεις της λειτουργούν ταυτόχρονα σε κοινωνικό και 

οικονομικό επίπεδο. Απαιτείται, επομένως, σχεδιασμός, σε εθνικό επίπεδο, πολιτικών τέτοιων 

που να αξιοποιούν όσο το δυνατόν περισσότερο τα εκάστοτε μεταναστευτικά ρεύματα. 

Άλλωστε, οι οικονομικοί μετανάστες αποτελούν, πλέον, ένα σχετικά μεγάλο κομμάτι της 

σύγχρονης ελληνικής κοινωνίας αλλά και οικονομίας . 

 Οι έρευνες που πραγματεύονται τη σχέση μετανάστευσης και οικονομίας στη χώρα 

μας είναι λίγες, ενώ πάντα υπάρχει και κάποιος βαθμός επισφάλειας των αποτελεσμάτων 

αυτών, καθώς η επίδραση της μετανάστευσης σε μια οικονομία είναι εξαιρετικά δύσκολο να 

απομονωθεί από τους υπόλοιπους παράγοντες, που μπορεί να επηρεάζουν το εκάστοτε 

εξεταζόμενο μέγεθος (Α.Ε.Π., θέσεις εργασίας, επίπεδο μισθών κτλ.).  
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Η έρευνα των Lianos T.P., Sarris A.H. & Katseli L.T. (1996), οι οποίοι 

συγκέντρωσαν στοιχεία σε τέσσερις νομούς της βόρειας Ελλάδας, προσδιόρισαν τις αποδοχές 

των μεταναστών σε επίπεδα 40% με 60% χαμηλότερα σε σχέση με τις αντίστοιχες των 

Ελλήνων εργαζομένων, ενώ παράλληλα παρατηρήθηκε ότι οι μετανάστες καταλαμβάνουν 

θέσεις εργασίας που δεν επιθυμούν οι Έλληνες.  

Η έρευνα των Σαρρή και Ζωγραφάκη (1999), καταλήγει στο συμπέρασμα ότι τα 2/3 

του πληθυσμού επωφελούνται οικονομικά από την παρουσία των οικονομικών μεταναστών, 

έναντι του 1/3 που ζημιώνεται, με αρνητικές επιδράσεις στις αποδοχές της ανειδίκευτης 

εργασίας και θετικές στις αποδοχές της ειδικευμένης.  

Οι Λαμπριανίδης και Λυμπεράκη (2001), οι οποίοι ασχολήθηκαν με τη μελέτη των 

Αλβανών μεταναστών της Θεσσαλονίκης, επισημαίνουν την ανοδική οικονομική και 

κοινωνική κινητικότητα αυτών, εξαιτίας της αυξημένης γλωσσικής τους επάρκειας και της 

βαθύτερης γνώσης των εργασιακών ευκαιριών στην Ελλάδα, καθώς και τη βελτίωση τόσο 

της εργασιακής τους κατάστασης, όσο και των εισοδημάτων τους.  

 Η έρευνα των Κόντη, Ζωγραφάκη και Μητράκου (2006), που αφορούσε τις 

οικονομικές επιπτώσεις της απασχόλησης των μεταναστών κατά τη διάρκεια της τελευταίας 

δεκαετίας στο Α.Ε.Π., καταλήγει στο ότι η άμεση συμβολή των μεταναστών στη δημιουργία 

του Α.Ε.Π. ανήλθε για το 2004 σε 2,5% με 2,8% . 

Όπως προκύπτει από τις έρευνες αυτές, καθώς και τη σχετική βιβλιογραφία, οι 

οικονομικοί μετανάστες αυξάνουν, ως ένα βαθμό, την οικονομική ευημερία της χώρας. 

Καταλαμβάνουν θέσεις εργασίας οι οποίες δε θεωρούνται επιθυμητές από το ελληνικό 

εργατικό δυναμικό, επομένως δεν μπορεί να υποστηριχθεί ότι η απασχόληση των Ελλήνων 

επηρεάζεται αρνητικά, τουλάχιστον σε βαθμό άξιο αναφοράς, από την παρουσία και την 

απασχόληση των μεταναστών. Η διαπίστωση αυτή καταρρίπτει το μύθο της βαρύνουσας 

ευθύνης των μεταναστών για τα εκάστοτε υψηλά ποσοστά ανεργίας της χώρας. Άλλωστε, 

μέχρι σήμερα, δεν έχει υπάρξει κάποια επίσημη μελέτη η οποία να αποδεικνύει ότι η εργασία 

των μεταναστών έχει κάποιο συγκεκριμένο μερίδιο ευθύνης για την ανεργία στην Ελλάδα.  

Ακόμη, οι οικονομικοί μετανάστες, συνολικά, τείνουν να ενισχύουν το ρυθμό της 

οικονομικής μεγέθυνσης καθώς και την καταναλωτική ζήτηση στην Ελλάδα. Παράλληλα, για 

τα επόμενα περίπου είκοσι χρόνια οι μετανάστες θα τροφοδοτούν με τις εισφορές τους τα 

ταμεία χωρίς το ανάλογο κόστος σε επίπεδο παροχών, αφού δεν παίρνουν ακόμα συντάξεις. 
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Επομένως, η παρουσία τους δεν επιβαρύνει τα δημόσια οικονομικά της χώρας. Ακόμα και οι 

δαπάνες για τη νοσοκομειακή τους περίθαλψη είναι λιγότερες σε σχέση με τις αντίστοιχες 

των Ελλήνων, κάτι που οφείλεται στο γεγονός ότι είναι στην πλειοψηφία τους νέοι. 

Όσον αφορά τους μετανάστες που ζουν και εργάζονται στο Δήμο Πειραιά, τα 

τελευταία διαθέσιμα επίσημα στοιχεία αφορούν την απογραφή του 2001. Κατά το έτος 

εκείνο, ο αλλοδαπός πληθυσμός του δήμου ανερχόταν σε 13.777, δηλαδή σε ποσοστό 7,84% 

του συνολικού δημοτικού πληθυσμού (175.697 δημότες), κατά το ίδιο έτος. Σύμφωνα με την 

απογραφή του 1991, οι αλλοδαποί στο δήμο ανέρχονταν στους 2.863, αποτελώντας το 1,56% 

του δημοτικού πληθυσμού (182.671 δημότες), κατά το ίδιο έτος. Λαμβάνοντας, επομένως, 

υπόψη τις δυο τελευταίες απογραφές, παρατηρεί κανείς ότι ο αριθμός των αλλοδαπών σχεδόν 

πενταπλασιάστηκε από το 1991 έως το 2001, την ίδια στιγμή, μάλιστα, που ο δημοτικός 

πληθυσμός μειώθηκε κατά 6.974 δημότες. Ελλείψει περισσότερο σύγχρονης επίσημης 

εκτίμησης του αριθμού των αλλοδαπών στο Δήμο Πειραιά, τα σχετικά στοιχεία που θα 

προκύψουν από την απογραφή του 2011 αναμένονται με ιδιαίτερο ενδιαφέρον.  

Η συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου 

Πειραιά προκύπτει ως συνισταμένη της επιμέρους συμβολής των μεταναστών που 

απασχολούνται με τη μορφή εξαρτημένης εργασίας, των αλλοδαπών ιδιοκτητών 

καταστημάτων που δραστηριοποιούνται στο δήμο, των φαινομένων παραοικονομίας που 

παρατηρούνται στα πλαίσια του παράνομου υπαίθριου εμπορίου και της Κυριακάτικης 

Αγοράς του Πειραιά, καθώς και της αδήλωτης εργασίας. 

Τα στοιχεία για τους αλλοδαπούς του δήμου που απασχολούνται με εξαρτημένη 

εργασία περιορίζονται σε εκείνα της απογραφής του 2001, στα οποία ωστόσο αναφέρονται οι 

αλλοδαποί εργαζόμενοι του δήμου στο σύνολό τους. Σύμφωνα με αυτά, από τους 13.777 

αλλοδαπούς του δήμου, οικονομικά ενεργοί είναι οι 8.615 (62,5%), ενώ απασχολούνται οι 

7.896, κάτι που υποδηλώνει ένα ποσοστό ανεργίας, για τους αλλοδαπούς που κατοικούν στον  

Πειραιά, της τάξεως του 8,34%.  

Ιδιαίτερα υψηλή συμμετοχή στον αλλοδαπό πληθυσμό του Πειραιά έχουν οι 

Αλβανοί (8.192), που ουσιαστικά αποτελούν και το 59,4% αυτού. Επίσης υψηλή είναι η 

συμμετοχή των Αλβανών στον αριθμό των απασχολούμενων αλλοδαπών (4.560), όπου 

αποτελούν το 57,7% αυτών. Οι απασχολούμενοι αλλοδαποί του Δήμου Πειραιά 

δραστηριοποιούνται κυρίως σε τέσσερις ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας. 

Συγκεκριμένα, στις μεταποιητικές βιομηχανίες δραστηριοποιείται το 18% των 
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απασχολούμενων αλλοδαπών του δήμου, στις κατασκευές το 24,1%, στην ομάδα ‘εμπόριο, 

επισκευές, εστιατόρια, ξενοδοχεία’ το 21,1% και στις ‘λοιπές υπηρεσίες’ το 23,7% αυτών. 

Μπορεί κανείς να υποστηρίξει ότι συμβάλλουν θετικά στην ανάπτυξη του δήμου, αφού 

συμμετέχουν ενεργά στην οικονομική ζωή αυτού, ενισχύοντας την τοπική οικονομία και την 

καταναλωτική ζήτηση, ενώ παράλληλα δεν στοιχειοθετείται, από κάποια σχετική έρευνα, 

απώλεια θέσεων εργασίας για τους Έλληνες δημότες από την παρουσία των μεταναστών στο 

δήμο, τουλάχιστον όχι άξια αναφοράς. 

Από την προσωπική έρευνα για τη συμβολή των οικονομικών μεταναστών στη 

βιώσιμη ανάπτυξη του δήμου προέκυψε ότι, σήμερα, λειτουργούν 64 καταστήματα των 

οποίων ιδιοκτήτες είναι αλλοδαποί. Από την έρευνα αυτή, προκύπτει ότι τα καταστήματα 

αυτά συνεισφέρουν στην τοπική οικονομία, αφού ενισχύουν την καταναλωτική ζήτηση και 

δημιουργούν νέες θέσεις εργασίας. Βέβαια, οι νέες αυτές θέσεις, στη μεγάλη τους πλειοψηφία 

καλύπτονται από ομοεθνείς των αλλοδαπών καταστηματαρχών, αλλά ενίοτε και από 

Έλληνες.  

Παράλληλα, ενισχύεται και η ελληνική οικονομία στο σύνολό της, αφού οι 

μετανάστες αυτοί καταναλώνουν μεγάλο ποσοστό του εισοδήματός τους εντός της Ελλάδος, 

ενώ οι περιπτώσεις αποστολής εισοδήματος στις χώρες καταγωγής τους είναι λίγες . Αυτό 

συμβαδίζει με την επιθυμία τους να παραμείνουν στον Πειραιά για αρκετά χρόνια, κάτι που 

υποδηλώνει ότι έχουν ενσωματωθεί στην κοινωνία του δήμου σε σημαντικό βαθμό. 

Άλλωστε, η καλή σχέση Δήμου Πειραιά και μεταναστών εκφράζεται και μέσα από την 

ύπαρξη θεσμών όπως το Ανοιχτό Σχολείο Μεταναστών Πειραιά αλλά και της 

ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π. 

Ωστόσο, πέρα από τη θετική συμβολή των νόμιμων οικονομικών μεταναστών στην 

ανάπτυξη του δήμου, υπάρχει και η αρνητική πλευρά της μετανάστευσης, και ειδικότερα της 

παράνομης μετανάστευσης. Εκατοντάδες παράνομων μεταναστών συγκεντρώνονται και 

δραστηριοποιούνται οικονομικά κάθε Κυριακή στο παζάρι του Πειραιά, ζημιώνοντας τους  

νόμιμους κατόχους άδειας του παζαριού, καθώς επίσης και τον περιβάλλοντα χώρο, σε όρους 

καθαριότητας.  

Ακόμη, οι αλλοδαποί πλανόδιοι μικροπωλητές που πωλούν παράνομα τα προϊόντα 

τους ζημιώνουν την τοπική οικονομία. Σύμφωνα με τον Ε.Σ.Π., 56 εμπορικά καταστήματα 

έκλεισαν το πρώτο εξάμηνο του 2009 εξαιτίας του παράνομου και καταχρηστικού υπαίθριου 
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εμπορίου, συνθέτοντας ένα τοπίο αβεβαιότητας για τους υπόλοιπους καταστηματάρχες των 

κεντρικών εμπορικών δρόμων. Η παράνομη αυτή οικονομική δραστηριότητα των 

οικονομικών μεταναστών, οι οποίοι βρίσκονται διάσπαρτοι στους δρόμους της πόλης, αλλά 

και φαινόμενα όπως η χρήση αλλοδαπών γυναικών ως οικιακές βοηθοί από πολλές 

οικογένειες, συμβάλλουν στην ενίσχυση της παραοικονομίας. Οι κατηγορίες αυτές, μη 

κινούμενες στο επίπεδο της νόμιμης και δηλωμένης εργασίας, ζημιώνουν παρά συμβάλλουν 

στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά. 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, μπορεί να ειπωθεί ότι οι νόμιμοι 

οικονομικοί μετανάστες συμβάλλουν θετικά στη βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου Πειραιά, 

αφού ενισχύουν την τοπική οικονομία και τονώνουν την καταναλωτική ζήτηση, ενώ 

παράλληλα, στην περίπτωση των καταστημάτων, δημιουργούν και νέες θέσεις εργασίας. 

Ωστόσο, οι παράνομοι μετανάστες που δραστηριοποιούνται στο επίπεδο της παραοικονομίας 

καθώς και οι μετανάστες που απασχολούνται κινούμενοι στα πλαίσια της αδήλωτης 

εργασίας, τείνουν να μειώνουν τη θετική αυτή συμβολή στη βιώσιμη ανάπτυξη του δήμου, 

δημιουργώντας μάλιστα, πολλές φορές, προβλήματα στην οικονομική ζωή του Πειραιά, όπως 

αναφέρθηκε ανωτέρω, αποτελώντας τελικά τροχοπέδη για τη βιώσιμη ανάπτυξή του . 

Για το λόγο αυτό, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη προσδιορισμού, και κατόπιν 

περιορισμού, του αριθμού των παράνομων μεταναστών στο δήμο του Πειραιά, αλλά και σε 

εθνικό επίπεδο γενικότερα, και καταπολέμησης της παραοικονομίας, έτσι ώστε το πρόσημο 

της συμβολής των οικονομικών μεταναστών, στο σύνολό τους, να είναι θετικό για τη βιώσιμη 

ανάπτυξη του δήμου. 
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Ερωτηματολόγιο 
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3) Εθνικότητα:        ………..…………………….. 
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6) Έτη λειτουργίας του καταστήματος:   1-3    4-6    7-9   10-12 

7) Πόσους απασχολείτε στο κατάστημά σας;                                ….…………………..  

    Tι εθνικότητας είναι αυτοί;                                                        ………..……………. 

8) Είστε ευαισθητοποιημένοι ως προς το περιβάλλον; 

     ΚΑΘΟΛΟΥ          ΛΙΓΟ             ΠΟΛΥ          ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 

9) Στηρίζετε έμπρακτα το θεσμό της ανακύκλωσης;                                 ΝΑΙ      ΟΧΙ       

     Αν ναι, τι ανακυκλώνετε; 
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10) Συμμετέχετε στα πολιτιστικά δρώμενα του Δήμου;                             ΝΑΙ      ΟΧΙ       
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ΘΕΑΤΡΟ    ΣΙΝΕΜΑ    ΜΟΥΣΕΙΑ   ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ   ΑΛΛΟ 

11) Κατοικείτε στο δήμο του Πειραιά;                                                        ΝΑΙ      ΟΧΙ     

12) Έχετε δικό σας σπίτι;                                                                             ΝΑΙ      ΟΧΙ       

      Αν όχι, πόσο ενοίκιο πληρώνετε; 

       201-300€    301-400€    401-500€    501-600€ 

13) Είστε ιδιοκτήτης αυτοκινήτου;                                                               ΝΑΙ      ΟΧΙ       
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14) Γνωρίζετε την ύπαρξη της ΚΟ.Δ.Ε.Κ.Ε.Π.Α.Π.(*) ;                              ΝΑΙ      ΟΧΙ       

15) Τι ποσοστό του μηνιαίου εισοδήματός σας καταναλώνετε; 

       61%-70%             71%-80%           81%-90%         91%-100% 

16) Στέλνετε μέρος του εισοδήματός σας στη χώρα σας;                             ΝΑΙ      ΟΧΙ    

      Αν ναι, τι ποσοστό περίπου;                                                                     ..………………… 

17) Οι σχέσεις σας με τους καταστηματάρχες της γειτονικής σας περιοχής είναι : 

 ΠΟΛΥ ΚΑΚΕΣ          ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΚΕΣ    ΤΥΠΙΚΕΣ 

 ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΑΛΕΣ     ΠΟΛΥ ΚΑΛΕΣ 

18) Επηρεάζει η οικονομική κρίση τη λειτουργία του καταστήματός σας;   ΝΑΙ      ΟΧΙ    

19) Επιθυμείτε να παραμείνετε για αρκετά χρόνια στον Πειραιά ;                 ΝΑΙ      ΟΧΙ    

20) Έχετε να κάνετε κάποιο σχόλιο σχετικά με τη λειτουργία του καταστήματός σας και τις 
σχέσεις σας με τους πελάτες; 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση Κοινωνικής Ένταξης και Περίθαλψης Αλλοδαπών 
Πειραιά 


